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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 15 DE MAYO 2024

Sefior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5832709
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM
Ciudad

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Mayo del
ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5832709 del afio 2024

Humberto Galindo Prada, identificado con la cédula de ciudadania No0.19485760 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM coordinacion académica maderas,
guadua y livianas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y dos
millones doscientos ochenta y tres mil trecientos treinta y tres pesos m/cte., ($42.283.333). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Nueve pagos (09) iguales
por los meses correspondiente al mes de febrero a octubre de 2024 por valor de: Cuatro millones

trecientos mil pesos m/cte., (54.300.000) cada uno; b). Un (01) pago en el mes de noviembre de
1
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2024 por valor de: tres millones quinientos ochenta y tres mil cuatrocientos veinte tres pesos

m/cte., (53.583.423).

Plazo: Serd hasta el 25 de Noviembre de 2024

OBIJETO:

Contratar la prestacién de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programay
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

prestados a la formacién profesional - regular, para el programa xxxxxx

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar las actividades de formacién profesional integral que le sean asignadas en
Su programacion.

2. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

3. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién

del contrato.
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11.
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Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucidn contractual parcial o final.

Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacidn Profesional.

Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de formacion, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
asignados.

Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas
activas, formacién por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucién de
la formacién.

Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos
de aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacidn en los aprendices para su

mejoramiento continuo.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagogicas y al
requerimiento de la formacidn profesional integral en las plataformas establecidas.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion vy
creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del Centro de formacién, acordes con su especialidad y area de

desempeiio, y segun las necesidades del entorno.

Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores
del SENA en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte Formacién
Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral.
Presentar su concepto y recomendaciones.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacidn Profesional Integral, si es del caso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucidn puestos bajo su cuidado.

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagégico de las diferentes acciones de Formacién Profesional en su
especialidad.

Solicitar y participar en los comités de evaluacion y seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Participar activamente en las actividades de formacidn programadas por la entidad
en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigida a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,

4
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22

23.

24.

25.
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adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices vy
funcionarios.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacidn de
rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y

hallazgos en el registro de la informacién.

. Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales

participe el centro de formacién y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.

Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre vy
cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién
diferentes a la induccidn.

Apoyar la programacioén y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucién

del proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos.
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28.

29.

30.
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Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formaciéon o dependencias

del SENA

. Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes

de formacion.
Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacién requerida en aspectos
técnicos segun las necesidades para adquisicion de bienes y servicios requeridos

para la formacion.

Usar racional y adecuadamente los materiales de formacién, equipos,
herramientas e infraestructura con que cuenta el Centro de formacidon para el
desarrollo de su actividad misional.

Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de

los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo

pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 76304575 de la planilla, operador y periodo expedida por MI PLANILLA,

correspondiente al mes de Abril (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (85) folios

Cordialmente,

g1 2Ny

Firma
Humberto Galindo Prada
Contratista

C.C. No. 19.485.760 de Bogota
Recibi a satisfaccion:

Firma

Edgar Elias Parra Rubio

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5832707 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MARZO-ABRIL 2024

Acciones realizadas

Evidencias

Se lleva a cabo labores estipuladas en la programacion
enviada por el coordinador académico

Horario

Plataforma Sofia Plus

Analisis de necesidades

Disefio curricular

Seleccidn de estrategias de aprendizaje
Preparacién de materiales y recursos

Evaluacion del aprendizaje

No aplica

Investigar y organizar el material de apoyo efectivo para
los procesos de formacion.

Material de apoyo

Participar en la actualizacion y capacitaciones inherentes a
la formacién

Certificado SST y DISCAPACIDAD

Brindar asistencia técnica
Apoyar en la gestion empresarial

Evaluar el impacto

Correos y soportes de la gestion

Se realiza la divulgacién de ofertas por diferentes medios

Cronograma de ofertas
Recursos visuales (afiches, pendones, etc)

Capturas de pantalla o fotografias de la
divulgacidn en redes sociales, correos, etc.

Conocer las politicas y procedimientos
Mantener un registro adecuado

Utilizar los recursos de manera responsable
Reportar cualquier problema o dafio

Promover una cultura de cuidado y responsabilidad

Documento que soporte las acciones

Orientar la formacién con las recientes actualizaciones

Portafolio instructor

Participar en todas las actividades que convoca el centro
de formacion

Correos

Realizar la induccidn respectiva de cada programa

listado de aprendices

Registro de evaluacién de la induccién en
Soffa PLUS
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Cumplir con los requerimientos establecidos en el rol de
instructor

Plan de trabajo

Guias de aprendizaje
Material de apoyo
Actividades

Foros

Instrumentos de evaluacion

Asistencias de aprendices

Cumplir con el requerimiento contractual Captura de pantalla SECOP II
Cuenta de cobro

Informe mensual

Evidencias

Horas mensuales

correos

Cumplir con el requerimiento contractual Cuenta de cobro mensual

Correos

Se realiza actividades de apoyo a cuentas de cobro, actas,
horarios, programacion, novedades, ingresos, solicitud de
programas, etc.

Capturas de pantalla de los procesos realizados

1. Horario

BERVICIONACIONAL DE APRENDZAJE BENA

. CENTRO DE TECNOLOGIA S PARA LA CONITRUCCION Y LA MADERA
Bun et
A
ACADEMNCO EDOAR ELIAZ PARRA RUSIO- AREA DE MADERAZ, OUADUA ¥ LIVIANAY
NITRUCTOR e 0 Gaumoo Sagaas Tvese M2 N* g% Horas
- - p— v

500 - 900

S50 - 1000

1000+ 1150

001200

1200- 1200

T350- 1450

[

T
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2. Plataforma Sofia Plus

.
SENA
&ﬁapms N & HUMBERTO GALINDO ©Ayudaysoporie  SBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v =
[ Disefio Curricular < Ingresar a la Plataforma Virtual
) i B . FProgramas en los que estoy vinculado de acceso
(2 Ejecucion de la Formacion 2774928 - EBANISTERIA 09 de octubre de 2024 @
2825551 - GARPINTERIA 31 de diciembre de 2024 B
[ Gestion de Ambientes ¢ 2671826 - CARPINTERIA 21 de febrero 6 2025 2
2911909 - CARPINTERIA. 12 de mayo de 2025 ]
[# Gestion de Tiempos ¢ 2927776 - EBANISTERIA 14 de julio de 2025 ]
2960270 - LAMADERA, USOS Y APLICACIONES BASICAS 29 de mayo de 2024 (]
@ s v | 12 I
Pagina 2 de 2
LMs e
Consuitar Fichas de Caracterizacion
[# Matricula i
[# Planeacion de la Formacion «
[# Reportes «
[ ses «
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -» © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a133
& > @  ANoesseguro  senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces r & . :
Instructor v -
@ Dissfio Curricular ¢ Consultar Inasistencias de Aprendices
Consutar Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion < q
. . Datos de la Busqueda
[ Gestién de Ambientes d
Debe seleccionar al menos un filtro
[# Gestion de Tiempos - U
i S [  CC 1005344030 BRAYAN STEVEN GONZALES ESPITIA
= : |_ [9  CC 1010178156 SOL ESMERALDA GONZALEZ JIMENEZ
[ GG 1012461965 DARIO JOSE SANCHEZ QUIMBAYD
Consulr Inasistencia del Aprendiz [ CC 1014273105 JENSSY PAOLA MARTINEZ CUBILLOS
g T £9  CC 1030615400 ANDRES FELIPE QUINTERO BELTRAN
d B [ GG 1031120279 JUAN ANDRES OROZGO HERRERA
[  CC 1069078427 EDGAR IVAN LEON LEON
Gestionar Actividades Adicionales del
T — @  CC1072072747 EDWIN STMID ROORIGUEZ FONSECA
[  CC 1073654320 JOHN DIDIER OLIVERA HURTADO
5 [  CC 1118020154 HERMES LIZARAZO DURAN
Registrar Actividad Adicional del
Instructor B oo« RER] siouecier L]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Para cemar esia veniana presione Ia tecla ESC
[# Lms £
(& Matricula E
[# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
[# sGS E

SOFIA Plus Version 8 0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +a133
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€ 5 C  ANoesseguio senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces * & . i
Instructor v - -
# Disefio Curricular q Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Fi 6 <
Jecticlan de la Formacion Consuitar Fichas de Caracterizacién® 2027776 - EBANISTERIA o4
< é

[# Gestién de Ambientes

Consuitar Aprendiz®

TI 1115844126 KEREN YURENY BOLANOS
ILLA =4

[ Gestion de Tiempos - BON

p;
Gestionar Tiempas del Instructor N

Consultar Inasistencia dei Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistencial Fecha Final Inasistencia JUSHACACION O 13 INaSIStencia Horas de Inasistencia
1510412024 07/0512024 SIN JUSTIFICACION 36
Registrar Actividad Adicional del 1510412024 270412024 SIN JUSTIFICACION NO INGRESO A FORMACION 44
g Pagina 1 de 1
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
# LNS <
[# Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
# sGS <
SOFIA Plus Versibn 8 0 80 Powered by SENA --- & SENA 2018 - Bogot - Colombia- «-a133, .
Al v f¢| Reporte de Juicios de Evaluacion
A I 8 I c I [] I £ I F 5
2 Fecha del Reporte: 160052024
5 Ficha de Caracterizacion: 260270
4 Cogigo: 3350002
5 Version: 1
8 Denominacion: LA MADERA, USOS Y APLICACIONES BASICAS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCON
g Fechalnicio 08042024
q Fechafin: 2052024
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 11 - REGONAL DISTRITO CAPTAL
; Centro de Formacion: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
13 Tipode Nimero de Nombre Apeliidos Resultado de Aprendizaje
cc 1000285503 LUSS FELPE [CUELLAR ROMERO 5205 - MECANZAR WNDUSTRIALMENTE PEZAS DE MADERA Y LAMNAS DE 1204264 - REALIZAR ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN LAS CARTAS
“ AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE FABRICACION, APLICANDO DEPRODUCCION CUMPLENDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS
—
cc 1000285503 LUK FELPE [CUELLAR ROMERO 5205 - MECANZAR INDUSTRIALMENTE PEZAS DE MADERA Y LAMNAS DE  |204265 - REALZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNON SEGUN LAS CARTA!
5 AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE FABRICACION, APLICANDO DEPRODUCCION Y LOS PROCEDMENTOS ESTABLECDOS.
cC 1001201363 NICOLAS ALFREDO GRON GOMEZ 5205 - MECANZAR INDUSTRIALMENTE PEZAS DE MADERA Y LAMNAS DE 1204264 - REALZAR ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN LAS CARTAS
® AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE FABRICACION, APLICANDO DEPRODUCCION CUMPLENDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS
cc 1001201363 NICOLAS ALFREDO GRON GOMEZ 5205 - MECANZAR INDUSTRIALMENTE PEZAS DE MADERA Y LAMNAS DE 1204285 - REALZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION SEGUN LAS CARTA
7 AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE FABRICACION, APLICANDO DEPRODUCCION Y LOS PROCEDMENTOS ESTABLECDOS.
-
cc 1001244068 JUAN MANUEL CEBALLOS ARDLA 5205 - MECANZAR INDUSTRIALMENTE PEZAS DE MADERA Y LAMNAS DE 1204264 - REALZAR ESCOPLADO Y ESPGADO SEGUN LAS CARTAS
w [AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE FABRCACION, APLCANDO  [DEPRODUCCION CUMPLENDO CON LOS CRITERIOS TECNCOS
—
cC 1001344068 JUAN MANUEL CEBALLOS ARDLA EN FORMACION 5205 - MECANZAR INDUSTRIALMENTE PEZAS DE MADERA Y LAMNAS DE  |204265 - REALZAR LOS TPOS DE ACOPLE 0 UNON SEGUN LAS CARTA!
v [AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE FABRCACION, APLCANDO [DEPRODUCCION Y LOS PROCEDMENTOS ESTABLECDOS
—
cC 1010014344 DESY MARIANA- SOSA ZARATE EN FORMACION 5205 - MECANZAR INDUSTRIALMENTE PEZAS DE MADERA Y LAMNAS DE 1204264 - REALIZAR ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN LAS CARTAS
o [AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE FABRCACION, APLCANDO  [DEPRODUCCION CUMPLENDO CON LOS CRITERIOS TECNCOS
—
cc 1010014344 DESY MARIANA SOSA ZARATE EN FORMACION 5205 - MECANZAR INDUSTRIALMENTE PEZAS DE MADERA Y LAMNAS DE  [204265 - REALZAR LOS TIPOS DE ACOPLE 0 UNON SEGUN LAS CARTA'
5 [AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE FABRCACION, APLCANDO [DEPRODUCCION Y LOS PROCEDMENTOS ESTABLECDOS
—
ul 1011082887 [PAULA NOEMI [MONTANO CEBALLOS [ENFoRMACON 5205 - MECANZAR NDUSTRIALMENTE PEZAS DE MADERA Y LANNAS DE 1204264 - REALIZAR ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN LAS CARTAS
o [AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE FABRCACION, APLCANDO [DEPRODUCCION CUMPLENDO CON LOS CRITERIOS TECNCOS
—
ul 1011082887 [PAULA NOEMI [MONTANO CEBALLOS EN FORMACON 5205 - MECANZAR INDUSTRIALMENTE PEZAS DE MADERA Y LAMNAS DE  [204265 - REALZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNON SEGUN LAS CARTA!
= [AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE FABRCACION, APLCANDO [DEPRODUCCION Y LOS PROCEDMENTOS ESTABLECDOS
—
cc 1013678478 CESAR ORLANDO FELGADO ARENAS FNFORHACD!I 5205 - MECANZAR INDUSTRIALMENTE PEZAS DE MADERA Y LAMNAS DE |2042$4 REALZAR ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN LASCARTAS &
W v W] Hoja /%3 n‘ [ 0 M
Listo | Blog Mayis | Eomes 00—
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3. Certificados obtenidos en el mes

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

$7EANvA SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO fic]o

o

Hace constar:

Que el Sr{a) HUMBERTO GALINDO PRADA Identificado(a) con cédula de ciudadania
19485760 realizd el dia 11/02/2024 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo HUMBERTO GALINDO PRADA Identificado(a) con cédula de ciudadania 19485760
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prewvencidn y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

I P=aN, o

Firma

12
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(5 j Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Humberto Galindo Prada

Participé y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

P
U
B
L
|
C
A

M

Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

|
N
T
E
G
R

I
>
A
D

4. Correos y soportes de la gestion

~ @ (3) WhatsApp x o Correc: humberto galindo - Ou X % Descargar archivo | iLovePDF x B Gracias por instalar | Mavavi ¢ X + - o x

€« = [« 25 outlocklive.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATZIZmYAZCHIOWYyLTINGMMDACLTAWC gBGAAADQNY3VZVmREZkuSduNgxtKQcARzIuUzas| U2CVMVCAUEWBAAAAGEMAAAARZIUUZasjUZCVm... 4 3 & o

Outlook ‘Q_ Buscar

I = Inido  Vista  Ayuda
- Eliminar ~ & Archivar Informar - Limpiar P Movera € Responder ~ Leido / No leido ~ bed =
& o
& v
o2 * Favoritos ;| < >
S Carpatas Acta comite ficha 2825551 plan de mejoramiento ~
@ £ Bandeja de entrada 56
] R s J luan Manuel Plazas Bernal <jplazasb@sena.edu.co> “ e~ @8
Para: Usted: Yenny Tatiana Aranguren Pulido Jue 02/05/2024 15:55
L]
7 Borradores wonw fow- brokerco
- B> Elementos enviados. = fS;A 02 2024 EVALUACION .+, Opere con
apalancamiento
(@® Pospuesto PRa ida
Buenas tardes estimada Tatiana, segun lo conversado esta mafnana envio el acta de comité de la ficha 2825551 Tecnico en carpinteria para hacer el P
w - rtura d
Elementos wr acompanamiento del area de bienestar para un plan de mejoramiento para 3 aprendices en la competencia de Eticay cultura de paz que impartio apertura de
T Archivo lainstructora Carmen Liseth Mendieta ( pagina 18), quedo atento a tus comentarios y observaciones, cuenta
Invierta y opere en
[ Notas 1 Cordial saludo, MT4 y C Trader con
las mejores
B2 Historial de conversaciones Juan Manuel Plazas condiciones. Opera
Lider ficha con un bréker
B libro de construccion car... 2825551 regulado, con precios
Técnico en carpinteria transparentes,
Crear carpeta nueva seguridad y rpida
Juan Manuel Plazas Bernal ejecucion.
Centro de Tecaologias para La Coastruccién y La Madera
~ Grupos SEMNA Instructor G15

T
Nuevo grupo A a4
i Jnite 549811264
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SENA

~ | General v
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B13 v fr PARAEL CASO DE CUENTADANTE MULPLES EN EL SIGUIENTE CAMPO RELACIONE EL NOMBRE Y NUMERO DE IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE LO
A B C D E F G H 1 J K L M

5 FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA USO CUENTADANTES

&/ |[recHa soLiciTuD AREA MADERAS

7| |eopio REGIONAL 1 NOMBRE REGIONAL Distrito Capital

£/ |eop cenTro DE cosTOS 9209 NOMBRE CENTRO DE COSTO centro de tecnologias para la construccion y la madera

S| |NOMBRE DE JEFE DE OFICINA O COORDINADOR DE AREA: Edgar Elias Parra Rubio
10| IT1PO DE CUENTADANTE UNIPERSONAL
11| |NOMBRE DEL CUENTADANTE UNIPERSONAL O CUENTADANTE MULTIPLE Humberto Galindo Prada N° DE IDENTIFICIACION 19485760
12
B PARA EL CASO DE CUENTADANTE MULPLES EN EL SIGUIENTE CAMPO RELACIONE EL NOMBRE Y NUMERO DE IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE LO CONFORMAN

Adicione todas las celdas que se requieran.
14] |nomsre N* DE IDENTIFICIACION
15| |nomBRE N* DE IDENTIFICIACION
16| InomsRe N* DE IDENTIFICIACION
17
18| |DESTING DE LOS BIENES SOLICITADOS Formacién
19| |cODIGO DE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZACION TECNICO EBANISTERIA FICHA 2027776
20
UNIDA DE CANTIDAD CANTIDAD
21 |IMEM|  €ODIGO SENA DESCRIPCION DE BIEN OBSERVACIONES
MEDIDA SOLICITADA ENTREGADA
= botas con puntera 1par 5 #42(2)#41(6) #40(8) #39(5)#38(2)#36(2)
= oberoles und 25 TALLA XXL(2) XL (9) L(10 ) s(3) M (1)
24
tapa oidos und 25 UNIDADES 25
25
mono gafas und 25 UNIDADES 25

& guantes 1par 25 UNIDADES 25

@ Catalogo DOTACION 2927776 <@ ~

R Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)

Archivo  Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda  Dibujo [ Comentarios
v < || calbri v 10 v@ vév Av o = Gned v $v R QB P H By By B
123 . f
A B C D E F G H
2 REGIONAL BOGOTA Y CUNDINAMARCA DATOS GENERALES DE L0S ALUMNGS CURSO TECNICO EBANISTERIA ~ N. DE JORNADA NOCTURNG
CENTRO DE LA CONSTRUCCION E INDUSTRIA DE LA MADERA ORDEN 2727776 f X
2 TALLA .
3 NOMBRE DEL ALUMNO COD. | v eeoy | TALABOTAS| CEDULAOTL. | FECHA NACIMIENTO CORREO TELEFONO FIRMA
4 |Alfonso Gonzales Pacanchique 1 XL a1 79824311 RX00000X |alfonsopacanchique4@gmail.com 3213282505
5 Sol Esmeralda Gonzales Jimenez 2 S 36 1010178156 YOOI solesmeralda28@gmail.com 3209909838
6 Rubi Johana Arevalo Pissa 3 3 38 52838146 XKKXKKXHKK rujoarpi@amail. com 3209909838
7 Kevin Andres Diaz Sierra 4 XL 39 1033721983 XXHXKKXHKK kevinsierra877 @agmail com 3134805002
% Leonel Martinez Mufios 5 XL 4 74339842 XKKXKKXHKK martinez2085@hotmail.com 3208552535
9 Hermes Lizarazo Duran 6 L 39 1116020154} XXHXKKXHKK duvanherd@hotmail com 3213720242
10 Richard Hernan Avarado Quirega 7 XL 42 80050834] XKKXKKXHKK mc perfumeria7@gmai.com 3016251602
11 Edwin Galeano Garcia 8 L 40 79812120 X000 edwingaleanog@amail.com 3208536465
12 Edwin stmid Rodriguez Fonceca 9 XL 41 1072072747 00000000 edwinsmitd@hotmail co 3127029005
13 Adriann Lisarazo Tellez 10 XL 41 1141514169 XXHXKKXHKK adrianlisarazo62@amail com 3024349447
14 Brayan Steven Gonzales Espitia 1 XL 39 1005344030} XKKXKKXHKK espitiaxiomara2000.@gmail.com 3113103230
15 Jhon Javir Ulloa Pacheco 12 XL 40 79658463 XXKXKKXHKX. ohn mail.com 3044932708
16 Jhon Dider Olivera Hurtado 13 XKL 40 1073694320] XKKXKKXKKK olivera4320@gmail.com 3125597433
17 Edgar Ivan Leon Leon 14 L 40 1063078427} XXKXKKXHKX. edileon|@hotmail com 3005370416
18 Karen Yureny Bolafios Bonilla 15 L 40 1115944126 YN0
19 Juan Andres Orozco Herrera 16 L 38 1031120279 XXKXKKXHKX. herrerajuandr@gmail.com 3104888974
20 Jose Armando Ontiveros Gamboa 17 L 4 1127630455 XKKXKKXKKK armandoontiveros7@gmail.com 3202828161
21 Jeiner José Herrera Camacho 18 XL 4 1127624735) OO0 einerjose herrera@amail com 3202902960
22 Hugo Aldemar De Castro Herrera 19 L a1 80002216 XXAOG000
23|Fraklin Sana Burgos 20 L 40 19420904 XXHOOG0000L franklin san@yahoo com 3006167598
24 Dario Jose sanchez Quinbayo 21 L 39 1012461965} XXHOGO0 dariosanchez429@gmail.com 3118056588\
75 Andres Felipe Quintero Beltran 2 M an 1030615400 OO0 afelie30@outlook es 3016135100/
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SENA

L)
7/\ Outlook Q Buscar
Inido  Vista  Ayuda
£ S € & > Pasos répidos 3 Leido / No leido )
Favoritos Bandeja de entrada % Q= matricula aprendiz @ Pablica

&3 Bandeja de ent

B> Elementos enviados

106 —

7 Borradores

Agregar favorito

matricula aprendiz

Humbertc

Edgar Elias Parra Rubio
Cronograma participacio...

Edgar Elias Parra Rubio

Mar 07/05

Buenas tardes. Agradezc

Carpatas g Comunicaciones Institucionales
) :
& Bandejadeen... 106 ijRecuerda! No se permi Mar 07/05
Comunicaci nale -
7 Borradores
a Comunicaciones Institucionales
B> Elementos enviados Se actualizaron procedi... ~ Mar 07/05
Comunicaciones Institucionales
® Pospuesto I
Bl Elemarins skinadis &) Comunicaciones Institucionales
W imi :
jAsi va la cosecha de res. Mar 07/05
£3 Correo no deseado tomunicadones Insttucionaie:
5 Archivo &) Comunicaciones Institucionales
Aprende estrategias par...  Mar 07/05
(@ Notas Comunicaciones Institucionale... 54
o { tori
B3 Historial de convers... sdssabaiica
{7 Boletin SINDESENA ...~ Mar 07/05
Crear carpeta nueva . N
ocializacion de la articulacion SEN.

Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 05/05/2034 17:29

> Reenviar

Responder

De: Giovanna Pa
Enviado el: mart
Para: Inter
€C: Edg
Asunto: RE

arra Rubio <eparr

Buenas tardes, Respetado

(,9 Humberto Galind.

Me permito informar que usted ya fue matriculada en SOFIA Plus, por favor inférmele a su instructor.

Verificar Matricula

4. Cronograma de ofertas, cap turas de pantalla o

fotografias de la divulgacion en redes sociales,

correos

Cronograma participacion feria INTERZUM - Area de maderas

Edgar Elias Parra Rubio

Q@ <«

Para: Adriana Marcela Talero Vargas; Angélica Del Pilar Sanchez Valenzuela; y 35 mas

Cordial saludo.

S« ~ Ly © R

Mar 07/05/2024 17:16

A continuacion, se relaciona las personas que estaran acompafando la feria, los que se encuentran resaltados
en verde son los instructores que haran las ponencias y los de naranja son los que realizaran los talleres. Vale
la pena aclarar que la jornada se realizara desde las 10 de la manana, pero se recomienda estar unos 15
minutos antes y terminara a las 7 de la noche.

FERIA INTERZUM - PROGRAMACION DE INSTRUCTORES

Horario

martes 14 de mayo

miéreoles 15 de mayo

jueves 16 de mayo

viernes 17 de mayo

10:00 a 19:00

Blanca Esperanza Rubiano Rangel
Angelica del Pilar Sanchez Valenzuela

Juan Manuel Plazas Bernal
Nestor Javier Robayo Cifuentes

Pablo Alberto Villamil Ruge
Gonzalo Rodriguez Pineda

John Fredy Pérez Rodriguez
Oscar Julian_Osorio Mora

Humberto Galindo Prada

Juan Leyton Perilla Garzon

Jairo Enrigue Ballén Ramos

Pedro Segundo Sanchez Cafion

Sandra Ived Quiroga Silva

Jose Alberto Galindo Vanegas

Nelson Montoya Loaiza

Raul Rojas Bohérquez 13:00 A 14:00

Javier Orlando Benavides Casas y
Adriana Marcela Talero Vargas - Hub
taller 14.00 a 15:00

Javier Orlando Benavides Casas y
Adriana Marcela Talero Vargas Hub

Oswaldo Perdomo 13:00 A 14:00

Javier Orlando Benavides Casas y Adriana
Marcela Talero Vargas - Hub faller 13:00 a
14:00

taller 15:00 a 16:00

Fernando Sazlgado Quintero y John
Fredy Pérez Rodriguez 16:00 a 17.00

Pablo Alberto Villamil Ruge 14:00 a 15:00

Reiterarles el agradecimiento apoyo y compromiso en nuestra participacion.

Cordialmente;

Edgar Elias Parra Rubio

GTH-F-062 V10
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aprendices con contrato de Aprendizaje ficha challenger ficha 2911909 @ Publica N

(i) Reenvid este mensaje el Lun 06/05/2024 12:54.

(i) Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 01/05/2034 16:59

A Rosa Blanca Amaranto Merino Q S & ~ iv ©
1 Para: Humberto Galindo Prada Vie 03/05/2024 16:59

CC: Edgar Elias Parra Rubio

g5 AprendicesPorFicha (73)ficha... «,
13 KB

buen dia
respetado instructor Galindo.

envid reporte del estado de los aprendices de eltécnico en carpinterea frente al contrato de aprendizaje
favor preguntar a los aprendices que estan el proceso de seleccion si han sido contactado con las empresas.

quedo atenta

Rosa Blanca Amaranto Meriiio
SENA Profesional G04 - Relaciones Corporativas
7 V Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera
A ramaranto@sena.edu.co
Tel.: +57 (1) 5461600 Ext. 14807
Tecnoparque Central Carrera. 4A N° 53 -54 - Cazuca

(x] < >

RE: activacién usuario Compromiso Sena

8 L L J

Cordial saludo,

Instructor buenos dias envio evidencia de la creacion de la Plataforma CompromISO, cualquier solicitud estaré pendiente,

Login: hgalindop
Tipo de Usuario: Contratisia

Nombre: Humberto Galindo Prada

E-mail: hgalindop@sena.edu co

Cargo: Instructor Confratista
Dependencia / Centro : Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Tipo de proceso: MISIONAL

Procesos: GESTION DE INSTANCIAS DE CONCERTACION Y COMPETENCIAS LABORALES
GESTION DEL TALENTO HUMANG
GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GESTION DE EMPRENDIMIENTO ¥ EMPRESARISMO
GESTION CONTRACTUAL
GESTION DE COMUNICACIONES
GESTION DOCUMENTAL
GESTION DE EVALUACION ¥ CONTROL
GESTION JURIDICA
GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
GESTION DE EMPLEO, ANALISIS OCUPACIONAL ¥ EMPLEABILIDAD
GESTION ASUNTOS DISCIPLINARIOS
GESTION DE CUALIFICACIONES
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO
RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA, LA EMPRESA Y ACTORES INTERNACIONALES

Roles: oo do Conciia
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W Eliminar ~ & Archivar ~ @ Informar ~ < Limpiar g Movera v €\ Responder v Q) leldo/Noleido '~ FE -+ £ O+ @
[x] < >

RE: Cuenta de cobro mes de mayo - Coordinacion de Madera, Guadua y Livianas 2024

55
3 Edgar Elias Parra Rubio <eparra@sena.edu.co>  Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar
Para: Usted; Adriana Marcela Talero; Angélica Sanchez Valenzuela; esperanrubi@@gmail.com; y 39 mas Mié 15/05/2024 9:47
Cordial saludo por favor tener en cuenta lo siguiente y que debe contener el archivo GF:
1. Este mes seg(n lineamientos se solicita [1] Curso de seguridad y salud en el trabajo - SI Contratistas.
https://drive.google.com/drive/folders/1aKqWs2tiEw8yplXeDgMnHRASfHtCbE D9 Pusp=drive_link
s 17
2. Desarrollar el curso de "Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion”. https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-
integridad (Cargar certificado PDF adjunto al archivo de gestion financiera GF).
1
Cordialmente;
ciones
car... Edgar Elias Parra Rubio
Centro de Tecnologias para La Construccién y La Madera
SENA - Instructor G20
eparra@sena.edu.co
A PBX:5461500 Ext:14759
Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Soacha / Cl 8 No. 6-54
Entrada 3 Zona Industrial Cazuca (Parqueadero), Bogota
©fw ol
SEENAcomunicg
)< >
Cronograma reuniones equipo ejecutor - Formacion titulada v
la 55
B 3 Edgar Elias Parra Rubio <eparra@sena.edu.co> €\ Responder - Responderatodos (7 Reenviar [e8
Para: Adriana Marcela Talero Vargas; Angélica Del Pilar Sanchez Valenzuela; Blanca Esperanza Rubiano Rangel; y 48 mas Vie 12/04/2024 14:00
- o ACTAXXX_ 2024 REUNIONE...
51KB
Cordial saludo a todos.
dos 117
De acuerdo a lo conversado en la reunién del martes 09 de abril, se remite el cronograma para las reuniones de equipo ejecutor de cada ficha de
formacion titulada. Para lo cual comparto el enlace del drive en donde se encuentran las carpetas por programa y por trimestre iniciando desde
1 éste. Para este caso, dentro del ll trimestre crear las carpetas por ficha, en donde por cada reunion deberan subir el acta como evidencia (se
adjunta acta modelo).
rsaciones
CJREUNIONES EQUIPO EJECUTOR 2024
ion car...

CRONOGRAMA REUNIONES EQUIPO EJECUTOR Il TRIMESTRE 2024

No. Reunién Semana en que se realiza
1 Del 13 al 17 de mayo
2 Del 17 de junio al 22 de junio
3 Esta reunion es el comité final del trimestre - pendiente fecha

17
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interzum | 1,7
yAy. bogota mayo 2024

bogota

Sr.(a):
HUMBERTO Galindo Prada

MADECENTRO COLOMBIA S.A.S le invita asistir a interzum bogota
como su invitado especial. Registrese ahora y asegure su ingreso.

Registrese aqui para obtener su credencial.

Tenga en cuenta que su registro estara sujeto a validacion previa por
parte de los organizadores.

Si su registro es aprobado, recibird en su correo electrénico la
acreditacion con el asunto "Invitacion VIP interzum bogota”, la cual

contendra adjunto el cédigo QR para acceder a la feria todos los dias.

La acreditacion podria llegar a la bandeja de spam, recomendamos por
favor verificar esa carpeta.

Nota: Este correo no sera valido para ingresar a la feria. Es importante
registrarse con una Unica direccion de correo electronico.

iEsperamos contar con su asistencia a interzum bogota !

Aliados de Sestenibilidad: Aliados Estratégicos: Organtzan:

B esll'qm& acai rmom= ammm Q ":kn-elnmesge& TEM

CORFERIAS

18

GTH-F-062 V10



SENA

Se recomienda el uso de Moxzilla Firefox para una correcta visualizacion. Para descargarlo haga clic aqui

Consulta nuestra oferta educativa en:
www.sena.edu.co

www.senasofiaplus.edu.co

6. Portafolio instructor

¢ siga

PROCESDO DIRECCION DE FORMACION PROFESIOMNAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: Técnico en Ebanisteria

Cadigo del Programa de Formacidn: 939203

Mombre del Proyecto: 1997597 - Produccidn de Mobiliaric Hibrido para Ambientes Multifuncionales
Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto: Reconocer las técnicas propias en los procesos de fabricacion de mobiliario
- Competencias y Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

COMPETENCILA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar la dindmica organizacional del SENA vy el rol de la
Induccidn Formacion Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de
wvida y el desarrollo profesional.

Identificar la tecnologia basica de la madera y tableros
industrializados de acuerdo a los procesos de fabricacion.

de de ¥
de Interpretar cartas de produccion de acuerdo a los criterios
técnicos del proceso.
Biologia Interpretar las interrelaciones entre los niveles de
organizacion bioldgica segan el entormo  productivo v social.
(Ap &n de da las
de con Identificar sitvaciones del entorno productivo vy social
del Pr rey mediante la aplicacién de principios y conceptos de biclogia
¥ social)

Describir los niveles de organizacidén bicldgica seguan el
entormo productivo vy social.

“erificar la aplicacion de fundamentos de la biologia en la
resolucidn de situaciones problematicas de acuerdo con el
entorno productnve y social.

- Duracién de la Guia: 192 Horas

winwnw.sena.edu.co
= E D SENAComuUNnica

PH0L9 W03

19
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2. PRESENTACION

Esta guia busca que los aprendices di lien actividades que les permitan identificar todos los procesos
que hacen parte de la fase de Analisis del proyecto formativo, en donde nos enfocaremos a la actividad del
proyecto: R las prop. en los pr de f ion de mobiliario, en este
proceso estaran i p cias claves asi como las competencias técnicas o especificas del

programa de formacioén Técmco en Ebanisteria.

Recuerde que el Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera le abre las puertas y le da la
bienvenida a este nuevo proyecto que inicia para su vida.

Al terminar esta guia el aprendlz tendra claridad en la identificacién y alcance del programa de formacién
que ej su proceso de Induccion, asi como la comprension y practica de los
resultados de aprendlza;e asociados a esta fase.

Dentro de la formacién del ebanista se puede considerar la madera como materia prima y material
tecnolégico para la fabricacién de objetos, que requiere un proceso previo para convertirla de un ser vivo, tal
y como nos lo ofrece la naturaleza en los arboles, hasta productos ielaborados que las industrias de
fabricacion emplearan.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de Aprendizaje de la Competencia Induccion
Aplicar los conceptos y/o fundamentos del SENA de acuerdo a su entorno laboral
Actividad de Reflexién Inicial
De forma individual realice una presentacién en Power Point con las siguientes preguntas:
¢ Por qué elegiste al Sena y a este centro de formacién para estudiar?
¢ Esta eleccion del Sena la consultaste con alguien o fue una decisién personal?
¢Alguien influyo en tu decision, quien y por qué?

¢ Cémo se llama y Por qué elegiste el programa de
formacién al cual estas matriculado?

Debe incluir en la primera diapositiva todos sus datos personales: SOCI0
nombre completo, tipo y nimero de identificacion, teléfono, POLITICA
direccion, contacto en caso de emergencia, correo (s) electrénico (s)
y una foto suya.
Actividades de contextualizacién
LAV
Una vez desarrollada y socializada la actividad de reflexion LUAIGE

inicial, de forma individual y en una hoja detu
cuaderno daras respuesta a cada una de las siguientes
, P 5 o CORPORAL
preguntas:
1/, com/2014/03/

caracteristicasestructurales-y.html|

19v03

www.sena.edu.co
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7. Registro de evaluacion de la induccion en Sofia PLUS

v S¢ Sofiaplus x  + = X
<« (] A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces hig Q D 0 i

Gmail [ joseac

€ Steven Nau

Face.. € Iniciar sesién | Micr...

CUNSUIEl KUl UST ATz

Competencia de aprendizaje” Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

T JENSSY PAOLA MARTINEZ
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ Juicio Evaluativo Por Evaluar .
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
o - Juicio de
Evaluar Ruta de Aprendizaje g
D Ji Proyecto Descripcion Resultado e
. . & i IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo mgﬁ?ﬁ?uﬁﬁmg%’gﬁﬂ:&mDO PARA" PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO APROEADD
PROFESIONAL.
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 1 de 1

. Guard Cancel:
Reconocimiento de Aprendizaje i neer

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes N o . N . L . L e
Previos Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacién via correo
electrénico al aprendiz

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién <

Complementaria Virtual <

ﬂ 2 Buscar

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+

SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- *-a196;

v S Sofiz plus x o+ =

<« [&] A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w 0 D o i

M Gmail  § joseacostsi @B [B] SIST! OM... € Steven Naupa | Face.. B Iniciar sesién | Micr..

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion* 2927776-EBANISTERIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje* Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

Aprendiz* DARIO JOSE SANCHEZ
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ [ Pl .
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
- Juicio de
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcién Resultado Evaluacion
! . : IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA FORMACION
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo PRODUCCION DE MOBILIARIO HISRIDO PARA. PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO APROBADO
PROFESIONAL
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pégina 1 de 1

Guardar Cancelar

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes B L. .
Previos Se ha guardado con exito el juicio de evaluaci:
electronico al aprendiz.

n. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correcWZa=)
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

H £ Buscar

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA ) SENA 2018 - Bogotd - Colombia- *-a196;

21

GTH-F-062 V10



SENA

v 5P Sofiaplus x  + = X
&« c A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces o o D o i

™ Gmail [ joseac o Bsst ZACIOM... P Steven Na Face.. €3 Iniciar sesién | Micr...

2927776-EBANISTERIA

Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion®
Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaie® Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Generar Excel de Planeacion P
Pedagdgica
HUGO ALDEMAR DE CASTRO

Aprendiz*
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥ Iicio Evakiativo Por Evaluar -
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado E;z:;;.
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Consultar Ruta del Aprendiz
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Consultar Ruta del Aprendiz
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Asociar Aprendiz a una Ruta de
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Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
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Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- *-a196;

¥ Sp Sofiaplus X+ = X
< c A\ Noes seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces b4 9 O o i

€) Steven Naupa | Face.. €3 Iniciar sesion | Micr...

M Gmail  [J joseacosta @ [ SISTE

S mp——— rv——

2927776-EBANISTERIA.

Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion®
Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje* Resultado de Aprendizaje de la Induccion
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Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaie” Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Generar Excel de Planeacion
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v S¢ Sofia plus E
€« (] A\ No es seguro
M Gmail ﬁ joseacostai E SISTEMATIZACION,

L EJecucion ae Ia Formacion -
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

H &2 Buscar

SENA

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

0 Steven Naupa | Face.. €3 Iniciar sesion | Micr..,

Ficha de caracterizacion* 2927776-EBANISTERIA

Competencia de aprendizaje™ Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Aprandiz* JOHN DIDIER OLIVERA

Juicio Evaluative Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecio Descripcion Resultado

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDAY EL DESARROLLO
PROFESIONAL

PRODUGCIGN DE MOBILIARIO HIBRIDO PARA
AMBIENTES MULTIFUNCIONALES

Pdgina 1 de 1

i Guardar

Juicio de

Evaluacion

APROBADO

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacién via correo

electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0

0 Powered by SENA

E % o0 B

) SENA 2018 -+~ Bogoté - Colombia-

)

ESP

Say Eval

v S Sofiaplus X+ -
&« c A\ No es seguro  senascfiaplus.edu.cofsofiafhome/principal.faces b4 [/] ) o
M Gmail Y joseacostai @[] SI5T CION.. € Steven Naupa | Face.. €% Iniciar sesion | Micr...
et i
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracierizacion” 2927776-EBANISTERIA.
o
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje” Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica
Aprendiz* JOSE ARMANDO ONTIVEROS
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje (ST Bor Evaluar -
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado g":ﬂg;g"
. 4 : IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo PRODUCCION DE MOBILIARIO HIBRIDO PARA.  pporegiONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO APROBADO

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos
Reportes <
Solicitud dn Saounda Syaluacisn_ <

ﬂ 5 Buscar

AMBIENTES MULTIFUNCIONALES PROFESIONAL.

Pégina 1de 1

! Guardar |

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo

electranico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

» SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a196;

L
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SENA

v Sp Sofia plus X o+ = X
« c A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces h* V] 3 o

M Gmail [ joseacostzi @B [B) SISTEMATIZACION, ) Steven Nau

Face.. B Iniciar sesion | Micr...
Administrar Ruta de Aprendizaje = Ficha de caracterizacion® 2927776-EBANISTERIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje” Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

T EDGAR IVAN LEON
Generar PDF de Proyecto Formativo )
;

Gestion de la Ruta de Aprendizaje P — Sor Evaluar .

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado él;;::;gn

) ) : : IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo PRODUCCION DE MOBILIARIO HIBRIDO PARA b oregONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYEGTO DE VIDAY EL DESARROLLO APROBADO
AMBIENTES MULTIFUNCIONALES
PROFESIONAL
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 1 de 1

Reconocimiento de Aprendizaje Guardar

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes Eval

CTno Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo &=
electrénico al aprendiz.

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

H £ Buscar

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- @ SEMA 2018 -~ Bogotd - Colombia- =a196;

v 8§ Sofia plus x  + = X
3 c A Noessequro  senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces b g 9 O o :
Gmail [ joseac € Steven Naupa |Face.. €3 Iniciar sesion | Micr...
¢ Diseno Curricular T _ e e -
Opciones de busqueda
¥ Ejecucion de la Formacién h
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion* 2927776-EBANISTERIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje” Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Aprendiz® LEONEL MARTINEZ
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje Juicio Evaluativo

Por Evaluar v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado é'v:ﬁggg"
: : ; IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo B AR 0 (HBRIDO PARA  pROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLD APROBADO
PROFESIONAL.
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 1 de 1

Guardar

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes N . L R L - . L L
Previos Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo

electrénico al aprendiz.
H S Buscar

SOFIA Plus Version 9080 Powered by SENA -
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SENA

v  Sp Sofiaplus x  + = X
& c A No esseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces T /] ] o

™ Gmail L) joseacostsi @B [ SISTEMATIZ @) Steven Naupa | Face.. €3 Iniciar sesion | Micr...

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracierizacisn® 2927776-EBANISTERIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje* Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Generar Excel de Planeacion
Pedagagica

Pa— ALFONSO GONZALEZ
Generar PDF de Proyecto Formativo )
Gestion de la Rula de Aprendizaje Juiclo Evaluativo Bt .
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
P Juicio de
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyacto Descripcion Resultado Evaluacion
) . - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA FORMACION
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo PRODUCCION DEMOBILIARIO HIBRIDO PARA  PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDAY EL DESARROLLO APROBADO
FROFESIONAL
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pdgina 1 de 1

. . Guardar
Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes . L - R
Previos Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se re:
electronico al aprendiz.

istré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién ¢

Bogoia - Colombia- -a196,

H R Buscar i S = i) ESP

v S Sofia plus X ar = X
3 (& A\ No es sequro  senasofiaplus.edu.co/sofiathome/principal.faces b g 9 O o :
M Gmai ON... @) Steven Naupa | Face.. €3 Iniciar sesién | Micr...

Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion a2

Administrar Ruta de Aprendizaje e Ficha de caracterizacion® 2927776-EBANISTERIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje  Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

prETE: JEINER JOSE HERRERA
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ (s S Por Evaluar .
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
I Juicio de
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcién Resultado e
_ s P IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIGN
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo B R i LEBRIDO PARA  PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDAY EL DESARROLLO APROBADO
PROFESIONAL.
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 1 de 1

Reconocimiento de Aprendizaje Guardar

Previos Masivo I

{Soy Eval
Reconocimiento de Aprendizajes . o . . R N L .
Previos Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo
electronico al aprendiz.

Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA ENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a196;

; g \ rep %0Bp.m.
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v 5S¢ Sofis plus X+ = X
<« c A\ Noessegure  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces h* 4 Q9 O o i

M Gmail ) joseacostal @@ B ST ZACION... ) Steven Naupa |Face.. € Iniciar sesion | Micr..

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacian® 29277TT6-EBANISTERIA.

Consuliar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje™ Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

J— EDWIN GALEANO
Generar PDF de Pr cto Formativo y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje Juiclo Evaluativo - .
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
P Juicio de
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyacto Descripcion Resultado Evaluacion
) ; ; IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo PRODUCCION DE MOBILIARIO HIBRIDO PARA pROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYEGTO DE VIDAY EL DESARROLLO APROBADO
PROFESIONAL.
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pégina 1 de 1

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes N . . N L I . _ . val
Previos Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registro un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo s
electrénico al aprendiz.

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion ¢

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -- @ SENA 2018 - Bogoia - Colombia- -a196

E R Buscar qi) Esp

v 8§ Sofia plus x o+ = b
3 c A Noessequro  senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces b g 9 O o :

M Gmail [ joseac

€ Steven Naupa |Face.. €3 Iniciar sesion | Micr...
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracierizacién® 2927776-EBANISTERIA.

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje” Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

T KEREN YURENY BOLANOS
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ Juicio Evaluativo Por Evaluar .
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto : Descripcion Resuliado : Juicio de Evaluacion
= £ IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA FORMACICN
PRODUCCION DE MOBILIARIC HIERIDO PARA
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDAY EL DESARROLLO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo AMBIENTES MULTIFUNCIONALES PROFESIONAL No Aprobada v
Pagina 1 de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes No se puede registrar la evaluacion porque existen novedades del aprendiz que no han sido tramitadas.
Previos
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

H £ Buscar
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v 5S¢ Sofiaplus X ar = X
3 c A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces ¥ 9 O o :
M Gmail [ €) Steven Naupa | Face.. €5 Iniciar sesion | Micr...

a B ser

Administrar Ruta de Aprendizaje e Ficha de caracterizacion® 2927776-EBANISTERIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaie* Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Generar Excel de Planeacion
Pedagoégica

e RICHARD HERNAN ALVARADO
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Geslion de la Ruta de Aprendizaje > Juicio Evaluativo o —— .
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
o Juicio de
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcidn Resultado Evaluacion
: - ; IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LAFORMACION
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo o pee DO PARA PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDAY EL DESARROLLO APROBADO
PROFESIONAL
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pégina 1 de 1

Guardar

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes N o » N L . . L e
Previos Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo
electronico al aprendiz.

Reportes <
Y Y L M
senasofiaplus.edu.cofsofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/reconacimientoaprendizajesprevios/reconocimientoAprendizajesPreviosMasivo faces?menld = 55&fwkmenu=si

2 Buscar ~ b=z O) ESP

~  Sp Sofiaplus x  + = x

< C A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ¥ o O Q

M Gmail [ joseacostai @@ B SIST ION ) Steven Naupa | Face.. €3 Iniciar sesion | Micr...

[ Ejecucidn de la Formacidon b T T T o
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de caracterizacion® 2927776-EBANISTERIA.

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizajes  Resultado de Aprendizaje de la Inducsion
Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

pra—— HERMES LIZARAZO
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje ™ T T o — .
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripién Resultado E";a‘; de
! 5 i IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo B o R H DO PARA  PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO APROBADO
PROFESIONAL.
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pégina 1 de 1

Reconocimiento de Aprendizaje H H
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo
electrénico al aprendiz.

Reportes <

ﬂ A Buscar
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8. Plan de trabajo

SENA

[[Técnico: Ebanisteria Comp ia: izad | Actividadhea
[N° DE FICHA N* 2927776 | Trimestre: 01 | Darle acabado, compro
o Bar funcionamiento
FECHADE |ENTREGO
. Comparar contra plancs , 228002024
APRENDIZ Actividades ENTREGA Regngmr :mreg&p *
Dia, mes. o si|wo Dario José Sanchez X | 22=bm202%
N Desarrolladas _ AndresFelipe Quintero X |20
Alonzo Gonzales Pacanchiq 22 2bnl 2024
1 dad: Jorge Arturo Martinez X || 2226m202%
Sol E. Gonzales Gimenez , Realizar boceto del 22ebri2024 Rodrigo Acosta vargas X | 2220m 202
gl“’zem Jenssy Paclahartinez X | 22ebn202%
Rubi Johana Aréval g ) 22 abri 2024
Pin;!:;:u ana Arevalo proyecto, ajustario Alexander mendez X [22sbri202¢
& medidas
acordadas 278D 2024
Leonel Mariinez Mufios # material en quese
fabrica
22 8bri 2024
Hermes liza Razo duran 2 actividad:
gnchamﬂermnwundn + Realizar plano del 22 80012024
uiroga enescalald.
« planode
Edwin Galeano Garda optimzaciéndel 22 8bri 2024
material aprobado
o Trazarenel
Edwin SmithRodn material la 22 2bni 2024
Fonseca optimzaciénpara
corte
* Registrar 22 abnl 2024
* Fechasdeinicioy
enfrega
22 abri 2024
Espitia
22 8012024
Jonn Didier Olivera urtado | > Actividadrealzar S7eon 2028
st aficos del
EdgarivanLeonLeon pasoapasode la 22 2bnl 2024
JUan Andrgs Orosco Herer || 120" proyectoen 22sbn202%
eltaller
Jos€ Armando Ontiveros 228bni 2024
Jeiner José Herrera 22 8001 2024
Camacho
Hugo Aldemar De castro 22 8bnl 2024

9. Guias de aprendizaje

e slga

PROCESDO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APREMNDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE

Fase del Proyecto: Andlisis

Denominacion del Programa de Formacién: Técnico en Ebanisteria
Cadigo del Programa de Formacion: 89389203
MNombre del Proyecto: 1997597 - Produccion de Mobiliaro Hibrido para Ambientes Multifuncionales

Actividad de Proyecto: Identificar los recursos para los procesos de mecanizado.
Competencias y Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

COMPETENCLA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Pre-dimensionar maderas y/o tableros industrializados de
acuerdo con las cartas de produccion

de de dera y

laminas de aglomarado.

Aplicar los controles de calidad de acuerdo con las ordenes
de produccicn

{Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos

Comprender infformacion basica oral y eschita en ingles
acerca de si mismo, de las personas y de su contexto
inmediato en realidades presentes e historias de vida_

sociales y laborales segdn los criterios
establecidos por el Marco Comuan
Eurcpeoc de Referencia para las

Describir a nivel basico, de fonma oral y escrita en ingles
personas, situacionss y lugares de acuerdo con sus
costumbres y experiencias de vida.

Lenguas)
Identificar situaciones problematicas asociadas a sus
necesidades de contexto aplicando procedimientos

na St - matematicos.

(Razonar cuantitativaments frente a
situaciones suscepfibles de ser

Plantear problemas aritmeéticos, geomeétricos y meétricos
de acuerdo con oS contextos productivo y social.

abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y

Solucionar problemas del entornoe productivo vy social
aplicando principios matematicos

personales)
Vericar los resultados de los procedimientos  matematicos.
conforme con los requermientos de los diferentes contextos.
Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y
la comunicacion (TIC), de acuerdo con las necesidades

TIC identificadas

we.sena.edu.c

SENAComunica

P09 W03
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SENA

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUILA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACIOMN DE LA GULA DE APRENDIZAJE

- Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Ebanisteria
- Cdadigo del Programa de Formacidn: 838203
- Mombre del Proyecto: 1997597 - Produccidn de Mobiliaric Hibrido para Ambientes Multifuncionales
- Fase del Proyecto: Analisis
- Actividad de Proyecto: Reconocer las técnicas propias en los procesos de fabricacion de mobiliario
= Competencias y Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
COMPETENCLA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Identificar la dinamica organizacional del SENA vy el rol de ka
Inducciéon Formacién Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de
vida y el desarmrollo profesional.
Identificar la tecnologia basica de la madera y tableros
industrializados de acuerdo a los procesos de fabricacidon .
e de w
de Interpretar cartas de produccidn de acuerdo a los criterios
técnicas del proceso.
Biologia Interpretar las interrelaciones entre los niveles de
organizacion biolégica segon el entormo  productivo ¥y social.
A e de las
e con Identificar situaciones del entorno productive y social
it del or — mediante la aplicacién de principios y conceptos de biclogia.
¥ social)

Describir los niveles de organizacien biclégica segun el
entorno productivo y social.

Verificar la aplicacion de fundamentos de la bioclogia en la
resolucion de situaciones problematicas de acuerdo con el
entorno productivo y social.

- Duraciéon de la Guia:

192 Horas

ena.edu.c
SEMAComunica

L9 V03
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SENA

MELAMINA Y PLANOS

Conozcamos algo mas de la melanina:

LQUE ES?
Es un tablero aglomerado de particula o MDF, recubierto por ambas caras con peliculas
i i con resinas me aminicas, lo que le otorga una superficie totaimente

cerrada, libre de poros, imper duray it ite al g superficial.

¢.CUALES SON SUS USOS MAS FRECUENTES?

Es un producto que puede ser utilizado en todo tipo de muebles de oficina, living, comedor,

GTH-F-062 V10
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SENA

TECNOLOGIA DE LA MADERA

OBRA TEORICO FPRACTICA ILUSTRADA CON 1150 FIGURAS ¥ 27 TABLAS

PRIMERAS NOCIONES CARFPINTERIA DE TALLER
CARPINTERIA DE ARMAR . CARPINTERIA MECANICA

Obra comforme com los cwesthomarios ofictalon wigentes
de Fo rhal

Indice analitico

—

- Carfroro I .
o .
e v e -
= = -
e ta 2=
e lm =
“Trabajo~ de la oaadecs . = =
Pitego e - este 3 —
Carfruo IX e
Los Dosgues
- - - - - - - s
> Maderas de Coniferms . T
» e . T oo
X TRisdad de lee Arboles . = =
Distribocion gewogrdfica de los bDosgues >0 sT
o
Distribucite geografica oe 2= “3
e
M <artruno XXX
Clases o sadern
Mideras Gel pate = - 28
Se - 4 a3 as
Modcras de otros pealses . S s
X Cartroio IV
> - -
Arnol em phe . = - Ll -
Defectos de la maders en sxs fibeas . . . . ES T2
Dafoctos de le meders Por Sescoes s D T
Descompanicton e lom por Ta
Paramtarias e - -3 TS
e la - Te
Se ta = - -z ™
- Cartruzo V
Apeo ¥ troceade So les Srbobes
Apeo de lom Arboles . . . . . - . <3

Su amplia variedad de colores y texturas, permite ofrecer al mercado la mejor variedad de
disefios maderas y colores.
En cuanto a sus caracteristicas fisicas, su superficie no permmite el desarrollo de

microorganismos, por lo que es ideal para ar i P 7 iendo el calor y el uso de
liquidos agresivos utilizados para limpiar. No requiere trabajo adicional de terminacion.

Estos son los proyectos en cuestion.

- Biblioteca
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11. Asistencias de aprendices

LISTA DE ASISTENCIA

CIUDAD Y FECHA: Bogota —— Dia___Lunes @ {040 _ Wes

SRRy E.zu.o Afio___2024

. @
S QQlkx

OBJETIVO/TEMA: LA MADERA,USOS Y APLICACIONES

U Conprons0 de s, ficha N2 COMPLEMENTARIA MADECENTRO

No NOMBRE CEDULA CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP FIRMA

1 |DARIO ENRIQUE MARTINEZ ZABALA 1014184224

2 |ULISES MANRIQUE NEIZA 80249861

3 |Yesid Ricardo Montano 1023892242

4 |Paula Noemi Montano T. 1011082887 : \ yl/

s |Fredy Marx Rodriguez 7975102 \ ,.{tr el o ex e LT 8 et \acore. | VTR ‘%

6 |Andres Felipe Martinez 80828521 \v \\ \\\Gm\l.\m \Vx\\\.\:\, 4 e W lelig 7%0 NHN\: n\x o R129629¢

7 |LEIDY CAROLINA RODRIGUEZ RODRIGUEZ  |1030678581 \ndepor ek covols \ 9,< ) S?FL wm R 20857002 m\%\_\@\; o Poa

8 |[RICHARD HERNAN ALVARADO QUIRO|80050834 i <

9 |Gelber Casas 80137232

10 |MIOISES SANTIAGO LAGOS CALDERON 1032876017

11 |ALEXANDER MENDEZ MARTINEZ 79898162 4 \ /) s i
12 |Rene alejandro Camacho 79940231 Ludie FC. PBl2Ysys8l 7 20
13 [Luis Felipe Cueliar 1000285503 9 L&ums Jente | Lnde pendrenle Lfeh Rqﬁow®m mal.com _|3202368045]

14 |Jessica Liliana Garzon 1024569284 5 ANty

15 [es Sosa 30155 deoorderde | Ldetend ente _larlesyan aehmolconSBIETE] T, 3 -

16 [Robinson Jhair Aghirre 1023013260 Sadincro Nordino oy Bobles | on.0bair. o &@gmoil.com |3133039102 ot

17 |Fraklin Sana 19420904

18 |John Javier Ulloa 79658463 |

19 _|Cesar Orlando Delgado 1019678478 gmﬁ o .\Vi,)n\/tu_w\ _>-. .b?v (o ﬁ, 1) /m/ a.wL FAria | n;._:L | 314077 ré G X

20 |Alexsander Geovanny Sierra 1022330659 nr/nv@ao(.l\nr N E\P\)\K‘ @/r,wnrkux yM N.N‘Q.A?.ﬁk/. HAaal XL AT

21 [Juan Manuel Ceballos 1001344068 b i J J J

22 |Nydia Marin 37625181

23 |Rossenber Martinez 80.745.275

24 |Andresa Del socorro Chapal 52488052

25 |Alexander Tellez 79902625

25 |Esteban Esteban Arredondo 1193221664
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.@w LISTA DE ASISTENCIA
\ 8 o R CIUDAD Y FECHA: Bogotd - Dia___Lunes T0M0  mes sy a0 ado 2024
‘ nu Ay OBJETIVO/TEMA: LA MADERA,USOS Y APLICACIONES .
T e ComproniSOde Tods, ficha N2 COMPLEMENTARIA MADECENTRO
No NOMBRE CEDULA CARGO EIVIPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP FIRMA
1 |DARIO ENRIQUE MARTINEZ ZABALA 1014184224
2 |ULISES MANRIQUE NEIZA 80249861
3 |Yesid Ricardo Montano 1023892242 e
4 |Paula Noemi Montano T. 1011082887 - \ T
s |Fredy Marx Rodriguez 7975102 \ *&.f . o X e _.w\aU s«sﬁ.rs\{. NSV %
©_[Andres Felipe Martinez somagsat it prrfere [afeeod-a hollig 730 L dma rom |[R1236527¢
7 |LEIDY CAROLINA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 1030678581 \w 2048 yio)| .N\N §§ \P,

\ndepoahenk

RICHARD HERNAN ALVARADO QUIRO|80050834

cavol: Yol ®®95~ (um

9 |Gelber Casas 80137232
10 |MIOISES SANTIAGO LAGOS CALDERON 1032876017
11 |ALEXANDER MENDEZ MARTINEZ 79898162 4 N
12 [Rene alejandro Camacho 79940231 i T@R\m«\\\ BIZYsYg %]
13 [Luis Felipe Cuellar 1000285503 Tndloen dente | Lnde pendiedle L fdicecr03@qmail.com 320228804
14 |Jessica Liliana Garzon 1024569284 < y Y
1 |aves Sosa ir3o0iss e oerdonde [ Todefadientelarlesyoo ad ool ol 2B
16 |Robinson Jhair Aghirre 1023013260 dadincro oo [0 Robles  lon.dbair. o %%35\. com | 2133932102 %
17 |Fraklin Sana 19420904
18 {John Javier Ulloa 79658463 |
19 _|Cesar Orlando Delgado 1013678478 de Sweo H/r«/?/;m@\ o L_ BZV = Co /L Q\Ll o @ ame "Se 444374
20 |Alexsander Geovanny Sierra 1022330659 #é%&l\nrl L.(f V(f\ﬁ\)\ﬁ a)@torkj\ q M T‘. QSLD\A/. Al Y&
21 |Juan Manuel Ceballos 1001344068 b i J J J
22 |Nydia Marin 37625181
23 |Rossenber Martinez 80.745.275
24 |Andresa Del socorro Chapal 52488052
25 |Alexander Tellez 79902625
25 |Esteban Esteban Arredondo 1193221664
GD-F-014 V02
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g /V LISTA DE ASISTENCIA
- | CIUDAD Y FECHA: Bogota - Dia ____Lunes 15 Mes ______ABRIL Afio 2024

D o | \./« OBJETIVO/TEMA: LA MADERA,USOS Y APLICACIONES

" U ComproniS0 deTdos. ficha N2 COMPLEMENTARIA MADECENTRO
No NOMBRE CEDULA CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP FIRMA
27 |Lorena Ibeth Manrique 1054226561
28 |Nicolas Alfredo Giron 1001201363
29 |Yiced Veronica Rodriguez 1054553707
30 |FLAVIO NARCISO QUIROGA VARGAS 79624640
31 |IVAN RODRIGO LEAL URENA 80099684
13 |Cristian Fabian Camargo 1030571275 /] e
% |Carolina Cortes 1015398685 Prole sora m%
35 |Cristian Camilo Mancera 1016098640 Cogd HX e (AvyoeV Loy s s [/ lsTlento-ce L dwr_\?mmwr ¢ %
3 |Milton Fabian Zuares 80739033 LosS Tl o0 NoRee Qc@ 2 feenche (70 8Dhot mal . com 322520288
3 |Ricardo Andres Amaya 80048815 ukr&m.?&&,xmo@n Peyvsonal yooc 88 @W?ﬁ. H.cdm 37956490 ey e
38 [ADRIANA ROCIO RODRIGUEZ BALVERDE 1110451507
39 [VENNY MILENA MORA LINARES 52886752
40 |Raul Pinzon 79415921
41 |Rafael Castario 79341617 eoplead, . | EspnvBLCO ?,“_Mm&,ﬁu% dom! ). Com Pi2addds> | SBLh -
42 |Jorge Enrique Alvarado 79390902 H\.K\F@M/fmr .H}nvﬁu@/ dentt. [bombor rin géroo es |3(12640830 ﬁmﬁ\
43 |Jairo Armando Penuela 1014252262 Hé e jT\ _ast w\s\o?ok sw,.__, SH\r i /9, A cAnvalt .1@ &Ls)s_ , com |2164631054 g&ﬂl!ﬂ?%\g
@ |Daniel Alberto Garcia 59970553 « , ,
45 |Jimmy Alejandro Cardenas 1018463359
46 |Christian Orlando Carrillo 1024547363
47 |Nelson Mauricio Ubaque 80131533
48 |Isai Eluit Machado 844553621 0
45 |Deisy Mariana Sosa 1010014844 |inpgenclheute | TNACTES — St Nosetwt aned 676y v ocut | AN F6703) M{GV\/OCAX e
s0 |David Mauricio Benitez 80.218.944 d J
s1 |Maria Del Consuelo Garcia 51737496
52 [Hugo Franchesco Sanchez 80003048
53 [Carlos Alfredo Zambran 1127616347 400liTa Contalle Hakeling Tamoks Rowie s umbeang .WONO&Z‘: Gl 26026 90

8 Jand fkonso ?%ww B AC Y] bu%ﬂm eatos

Telepetformance wialfonsof(® UE; avn 3 10%173
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$ LISTA DE ASISTENCIA
\w o .-Nnoz) CIUDAD Y FECHA: Bogotd —— Dia___| 5 Mes “_, 16 %\ 0 aio_2074
HAD LA OBIETIVO/TEMA: i
T b ficha N2 Q765651 e
NOMBRE CEDULA CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/IP 9 E_ﬂs\j
Romel Py i 51438 | Aprendin 0x: O mnssu.r...ﬁp@nsf; e

b 7347534\ Hraiiz ol

. »Eﬁg

3224715924

o 34376855 | Apreadiz 07:00 alexroi 63\ Dgmarl. €0m

Thonajan  CSanabria

Oucar Mka) Dol ool 2| 02620105 | Agrandie 07.00 Lo | 3132530006 Qe Bale
: (&) W&M (co132997 | Dcun 1> 02:3S Am Bawfo,k%ob\m.m«%?i 31825 777y %&%

Nogror TVOn saiacias Qaroi AAGLAMS | Aocendis 21,55 am A6 sOamailicon |43 86460

@@wﬁ, Rl 4033801 | apen? 07 Shaw lpenoll8Yual o o0 | (o
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SENA

12. Captura de pantalla SECOP Il

[ Homepage

Menu ¥

Busqueda ¥

Mis procesos ¥

i — Administracion de contratos

Todos

@ voiver

Buscar contrato

Ultimas modificaciones

ISl (Blsoueda avanzaoa)

modificaciones

Uttimas

Id del contrato Numero del Contrato Entidad Estatal Tipo de entidad Fecha de firma Fecha de delaentidad  Valor total de la oferta Estado
4551014 CO1.PCGNTR 5832709 SENA GRUPO DEAPOYO  Entidad Estatal 502/2024 7-00:00 25/11/2024 11:00:00 PM HUMBERTO GALINDO 42.283.333 COP Detalle
ADMINISTRATIV Al X C-05:00) B ma PRADA ejecucion
INTERGENTRO
Busqueda ¥  Misprocesos ¥ Meni ¥ Ira Q
=~ asminisuacion oe contatos = Vier contrato
o Informacion general ® Cancelar Evaluacion de |z Entidad Estatal | >
b3 Condiciones
VER CONTRATO
kJ) Bienes y servicios Resumen
F) Documentos del Prow ID del contrato en SECOP  CO1.SLCNTR 12085539
B Documentos del contrato Niimero del contrato  CO1PCCNTR 5832709
- Version del contrato 1
[} informacicn presupuesta
Contratar |a prestacién de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para
B Eiccucion del Contrato impartir formacion profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a través de
- o Objeto del contrato herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el cumplimienta del
preceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la construccién y Iz madera por los
8 términos establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
Tipo de contrato Prestacion de servicios
[ incumpiimientos
Fecha de inicio del contrato 5/02/2024 7-00:00 AM ((U7C
Fecha de terminacién del contrato  25/11/2024 11:00:00 PM ((u/
Duracién del contrato 285 Dias
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedor{es) seleccionado(s) Si' 'No
Estado del contrato  En gjecucion
Liquidacién S © No
Obligaciones Ambientales Si @ No
Obligaciones Pos Consumo Si @ No
Reversién  Si  No
Entidad Ectatal
REGISTRO DE FACTURA *
Anexar ~
Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo  IBC Salud Pension  Riesgos  Fondo Solidaridad  Fondo subsistencia  Estado
T6304575 89- 4- Cotizante 2024-05-14 2024-04 1730000 216300 O 8,100 0 0 Consulta Validar
Indzpendiente independients exitosa
con contrato de N requisitos
prestacion de cumplidos para
servicios pensién
superior a 1 mes
Agregar  Bomar
Estado Pendienie de regisio
Fecha de recepcidn original -
Fecha estimada de pago -
Valor a pagar -
Compromiso presupuestal
Plan de recepcion

GTH-F-062 V10
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SENA
13. Cuenta de cobro
. FERHAATE PARA LEBUIACENH PAG BE CONTRATOS PO DORCEPTS IE HORGRARDS 710 PROSTAGH OE
SELA SERVICIOS PERSORAS RATURALLS RENTAS DE TRALLIC ARTICULE 183 EXTATUTO TRIBAT &R0
?A_T MECIOHAL CRSTRITO CAPITAL
SERICKD MACTIHAL n:mnum:mm:nmmnﬁnv L& MADERA- BTA 0.C.
OE APEEMDEAIE = RIS & APRE
DATOS I:EL CONTRATESTA
Mecaneras y apelli dos: HUMEERTD GALIMDD PRADA Banod & consayna
Cddula de Cludadania 10.425. 760 Tipa o Cusinta:
Coirid slecindnico: Fgading cEmisana sdu oo Mimans da Cunia: I4E1EZ4TIND
PIN da contacio: 11254 Prasta Serviceos Excluidos & WA
sduccidn BET: a3l P al rogi simphe do iriaises)dn: MO
i il A mFIEEPOhEAELE Es declaranie o ranla il afe gravable 2023 =11
¢ Es pimdionade o lens oira s o Aa haf Mt T ﬂlmnﬁ:nﬂpﬂnlmmﬁi ]

‘Sus ingrasos an al 1023 fearon ijuaas o superiores & S53.377.000 ]
Sus ingresos Sl contrats suscrites con la Entidad en o 2024 es igual o supesior & §138 260,000 (debe registrarss comes responsabla del IVA) HO
& Lhiliza cosios o gastos ascciados al ingreso para disminuir su impuesto de reels gue declars ants la DIAN anualmeanis?

et plis dal COFTaapondE & Nh%’ﬁ
ARTICULD 182 ET. _ 0;
DATOS DEL CONTRATD
SEIITOOI0 WC iwo GIF 10724 | Mumaro 84 pagos duranta la sigencea dal Convals 0
INETHUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACEA N DE LOS SERAcIos PROFESIONALES DE MaMERS ALTOMOMA,

OBJETO CONTRACTUAL:

| D poiden el Sadricin: pressiaad of

DATOE PERIODGD GEL FAGH
P TUDE 204 Al I Sando Antarid dul Comrats . FEEEEE]
Mo O page 4 Waior Tolal del Contrann: £ 42 283 333
Valor Bruto Page: 5 4.300.300.30 Huave Sakdo dal Contrato: 5.25 063 333
REBLIMEN PAGOS GENERADDS EN EL PERIODD DBJETO DE PAGD

IS0 por honoranos 5 4.300.000 Ningun 0,00

IR0 O ORI ER &0 Ruriancion e la Fusnie dol Periodo L1

Inresos di OIS Meses cobradon o ol mies &0

TOTAL MGRESCSE DEL FERIODD §4.500.000 Mienaot, Renefuenii: O ngreses 50

IBAEEF'AHAETMEH EH LA FUENTE § 3,084,000 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD &0
LIGLIDAC DE PAGD A SEGURIDAD SOCIAL Y LIOUBACION EL NETO A PAGAR
Mayo |

T FBACET. B0 18 s & W0k 3 PN TA] 3065300000 | TARIFA
i i, e b Fosnde 0 oo o BOM o 0ES D00 D0
] 1. 720, 000 Voot Basa 1WA 0,00
Aporis sblatonn & stouriced ool sahud ] FRERT P& (Bl es REEPOMBABLE 00D | 1%
obliaionio & it Social Pensdin ] 5] e Retonciin o ke Fusnis 0,00 | 000%
EM'EI&'I} & Fonds do sohdandad Ponsonal ] - Manirs Retencion IV 0,00 15%
ARL W ] BE L] Rikaica - B9 - BOGOTA 39454 00 | 0,956%
ApOiEs pardon oF Ngreses o oG Miss oobiados an ol mis ] - 4 00| 0%
Apories salud db iNgHsos d 0000 Mitet oOE00s &N o s L] - 4 00| 0%
Apories ARL o0 i o G Mo cobiafos o o Mos 1] - 4 00| 0%
wnlunianioe & Fonds de oS aioas L] - 4 00| 0%
Apories voluntanos & cusntas AFC Y AWD ] - Vs e i 0,00 | 0,000%
Aporie vl & Fondin oo paisiones volinlanias 1] - Vs e i 0,00 | 0,000%
inloreses Prestamo de Vieenda El - Oiracs FaRncines 0,00 | 0,000%
Do iiilics Ndsta El - i i 0,00 | 0,000%
Salud hasia El - O R e 0,00 | 0,000%
Fiila Exointa 25% 5 1.021.000 0,00
Fairia Exnnta 255% hgukdata on los mises anlenores |3 30083 250
il o SO b ok, Derscusmion o embangs (S ene 0,03
Fosbancain e b Fusnis Canlmlﬁ ] VALOR A PACAR §4.260.553, 00

[Impartir forsacion:

La sadera uis y aplicaciones bisicas Ficha: 208837
Técndce EBaniiteris ficha: IT74029
Tiemice Carpinteris ficha: HILE51
Il-'li.'.m'.l Madura 1 fic T1143F
Ticndes Carpinteris ficha: HT1E06

IMMEEMHM CERTFIKGD, BAJD LA GRAVEDAD DEL SURAMENTD, OUE:
1. Cumpll & el obyeio dexcriiax. 1. Lo documenica soporis sumirstrados
mlmllmﬂ&qﬂmnlmmrwmm l=a mperisa yolunianos & csantas AFC y FYP, per e
ingrems ecbcos sn el nes anenor Jel confreio obyeic S8 oobn en i planlls § oertfco gue ne han acdo ublseados
an s damenucon de @ Se Se Metencon en la Foenie sn ngen ot cosbreto 3. Bl nomen de rabasdones
casiraisdos pate sompke cos al wl ahmn 8 o ndicadc an ey plasdis 4. Tocde
I imfzimEccn 35U sumnabs E verghcn; & Ha oo anincdc b Ssempncon de cada uso de ke campaos asu

HUMSERTD GALIMOO PRADA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACIDN DEL SUPERWEONR DB I:I:.THIE

JEr 1 CRkona O DUparenot 8] CoTRIme o8 trRa1acin 08 BEscS CRTECTOIS BCLR MESCINnG, LTI oo fudenyn @ presanis sERE
1.~ Cium B Cosiaiyin cumpl lan saciscms El Supareacr,

2 - thum B £ orirmtds dessolis m scivesdm Smorias e 6l preee o, Senim Zel paroda da o

4 - Csn b vardcada ol pego e o sposde ol Erwimrran G ool imaiedcs poral

e
cockaiuis pr ks ngesm rechedom an el nes ez por T da L plrils FILA reiscosacs an e presanis
imborrra  um bon mowmes han s lquaisdos de mslornaad oon L o s

EDGAR ELIAS PARMRA IS
INSTRUCTOR G20

¥ par o Bupsreiscr dal confralo eTise resconsdn, sulonan of praseele pego:

EL OROEMADOR DEL PAGD

MAYRA ALEJARDRA APDNTE DAZA

SUBDIMECTORA DE CENTRD SI2E)

m—
Teniends an Coets b certifs por ol

TEIEL24 00 36.55 UELIARICY BIC - C.C. 19485760
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“ C % contratistas sena edhi.co/WPInduccionSST.aspx ® & 0

@ 'Gov.co

HUMBERTO GALINDO PRADA 19485760 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Seston 15 de Mayo de

SE’\IA Sistemé de Informacién
7AV Contratistas

Iniclo | Informacién General = | Informacién Contractual | Generar Planilla = Capacitacién SST = | Manual de discapacidad

$ MINISTERIO DEL TRABAJO

Induccién de Sequridad y Salud en el Trabajo

Para realizar Ly Induccidn SST debe dar cic en ks imagen

L
SENA

Bienvenido(a) sr(a) contratista 7/\V

Realice la

de Seguridad y Salud
en el Trabajo SST

(x] < >
Cuenta de cobro mes de mayo - Coordinacién de Madera, Guadua y Livianas 2024

s

Edgar Elias Parra Rubio <eparra@sena.edu.co> N\ Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar (g8
Para: Usted; Adriana Marcela Talero; Angélica Sanchez Valenzuela; esperanrubi8@gmail.com; y 39 mas Mar 14/05/2024 8:22

Cordial saludo estimado Contratista CTCM:
Los documentos de cuenta de cobro deben ser cargados en SECOP Il a mas tardar el dia 14 de mayo de 2024 ge acuerdo con la Circular 2-2024-000011

Recomendacién importante. Por favor leer detenidamente para evitar reprocesos en el
tramite.

PRIMER ARCHIVO: Informe - Gestion Financiera. Se debe nombrar de la siguiente manera:
GF_ # de cédula_# de Registro Presupuestal_mes_afo
« Planilla de pago version VIGENTE (SISTEMA DE INFORMACION CONTRATISTAS).  https://contratistas sena edu_co/wplogin.aspx
« Certificado de pago de seguridad social con el respectivo recibo o soporte de pago correspondiente al mes de anterior a la cuenta de cobro que esté presentando.

« (Opcional) Documentos para disminuir la base de retencion en la fuente. (Descargar de SICONTRATISTAS- cambiar la fecha a la actual)

Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios.

Registro civil de nacimiento

* | os hijos del contribuyente con edad entre 18 y 23 afios, cuando el padre o madre

45
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Cuenta de cobro mes de mayo - Coordinacién de Madera, Guadua y Livianas 2024

Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios.

Registro civil de nacimiento

* Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 23 afios, cuando el padre o madre
contribuyente persona natural se encuentre financiando su educacidn en instituciones formales
de educacidn superior certificadas por el ICFES o la autoridad oficial correspondiente; o en los
programas técnicos de educacion no formal debidamente acreditados por la autoridad
competente.

Recibo de pago de matricula de instituciones debidamente acreditadas

= Los hijos del contribuyente mavyores de 18 afios que se encuentren en situacién de
dependencia originada en factores fisicos o psicoldgicos que sean certificados por Medicina
Legal.

Certificado de Medicina Legal

® E|l cOnyuge o compafiero permanente del contribuyente que se encuentre en situacion de
dependencia sea por ausencia de ingresos o ingresos en 2| afio menores a doscientas sesenta
(260) UVT, certificada por contador publico, o por dependencia originada en factores fisicos o
psicolégicos gque sean certificados por Medicina Legal

Certificado de Contador Publico

Certificado de Medicina Legal

* |Los padres y los hermanos del contribuyente que se encuentren en situacidon de dependencia,
va sea por ausencia de ingresos o ingresos en el afio menores a doscientas sesenta (260) UWT,
certificada por contador publico, o por dependencia originada en factores fisicos o psicoldgicos
certificados por Medicina Legal.

Certificado de Contador Puablico
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(260) UVT, certificada por contador publico, o por dependencia originada en factores fisicos o
psicoldgicos que sean certificados por Medicina Legal

Certificado de Contador Publico
Certificado de Medicina Legal

* Los padres y los hermanos del contribuyente que se encuentren en situacién de dependencia,
va sea por ausencia de ingresos o ingresos en el afio menores a doscientas sesenta (260) UVT,
certificada por contador publico, o por dependencia originada en factores fisicos o psicoldgicos
certificados por Medicina Legal.

Certificado de Contador Publico

Certificado de Medicina Legal

* Informe de ejecucion mensual formato GTH-F062 V10 con fecha del dia de cargue. (ver adjunto)
» Evidencias mensuales (fechas visibles). Elinforme mensual trae el espacio y la indicacion al final del documento para que adjunte

evidencias, desde la fecha en que cargaron la ultima cuenta hasta la fecha en la que cargan la actual.

* Reporte completo de horas del mes de la anterior de la cuenta, generado en SofiaPlus.

TERCER ARCHIVO Factura de venta (Solo responsable de IVA), por el periodo objeto de cobro
FV_ #de factura_# de CC_ #de Registro Presupuestal_Mes_2024

GTH-F-062 V10

SEGUNDO ARCHIVO Informe - Gestion Contractual. Se debe cargar en un solo PDF bajo el siguiente nombre
GC_ # de CC_ #de Registro Presupuestal_Mes_2024
(ejemplo: GF_xxxooxaxaxx_xxxxx_Abril_2024) con los siguientes documentos:
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B O R P P U R VR

IMPORTANTE - Registro de Cuenta de Cobro en la Plataforma SECOP Il
l Inicie sesion en su cuenta de SECOP Il utilizando su usuario y contrasena en los campos correspondientes y haga clic en el botén "Entrar”.
l Dirijase a la opcion "Mis procesos” > "Mis contratos" y seleccione “Detalle” del contrato.

l En el panelizquierdo de la pantalla, busque la opcion "7 Ejecucion del contrato” y luego acceda al mddulo "Plan de pagos" y haga click en el
boton "Crear" para registrar una nueva cuenta de cobro.

lComplete los datos solicitados de la siguiente manera:
a. Obligado a facturar electrénicamente: Seleccione "Si" 0 "No" segun la informacién tributaria registrada en su RUT.
b. Numero de factura: Corresponde al numero de pago.

c. Fecha de Emisién y Fecha de vencimiento: La fecha de emision sera el dia en que registre su cuenta
de cobro en la plataforma, y la fecha de vencimiento sera el ultimo dia habil del mes en que esta solicitando el pago.

d. Valor neto y Valor total: Indique el valor bruto y el valor total de pago de su planilla de Sl Contratistas, respectivamente.
e. Notas: Especifique el mes objeto del pago (por ejemplo, "Cuenta de cobro mes de Febrero").

f. Nimero de radicacién: Corresponde al nimero de ID de Proceso registrado en su planilla de SI Contratistas.

14. Informe mensual

Nota 1: Por cada desplazamiento gue haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe gque la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de |a cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los des plazamientos
realizados y el No. 76304575 de ia planilla, operador y periodo expedida por Ml PLANILLA,
correspondiente al mes de Abril (Decreto Ley 2106 de 20198 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (55) folios

Cordialmente,

et ST

Firma

Humberto Galindo Prada
Contratista

C.C. No. 19.485.760 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
Firma
Edgar Elias Parra Rubio

Supervisor{a) Contrato CO1.PCCNTR.5832707 de 2024
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 15 DE MAYO 2024

Sefior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5832709
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM
Ciudad

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes Mayo del
afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.583270% del ano 2024

Humberto Galindo Prada, identificado con la cédula de ciudadania No.19485760 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM coordinacidn académica maderas,
guaduay livianas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referendia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato |a suma de: Cuarenta y dos
millones doscientos ochenta y tres mil trecientos treinta y tres pesos m/cte., (542.282.333), Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de 2 siguiente manerz; 2). Nueve pagos (09) iguales
por los meses correspondiente a3l mes de febrero 3 octubre de 2024 por valor de: Custro millones

trecientos mil pesos m/cte., (54.300.000) cada uno; b). Un [01) pago en &l mes de noviembre de

GTH-F-062 V10
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15. Horas mensuales

INSTRUCTOR: HUMBERTO GALINDO PRADA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: \MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2911909 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE

PRINCIPIOS ¥ CONCEFTOS DE BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y FRODUCTIVO.

. ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GTH-F-062 V10
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REALIZAR MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO Y PERIODICO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS.

REALIZAR PROCESOS DE TRANSFORMACION DE LA MADERA Y SUS DERIVADOS DE ACLERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION U
ORDENES DE FABRICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  161.70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO [ HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD [ HORAS |
5/16/24 3:25 PM Page 14 of 13

GTH-F-062 V10
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16. Capturas de pantalla de los procesos realizados

~ —

A EVIDENCIAS
.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUMBERTO GALINDO PRADA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2911909 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE
PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5/16/24 3:25 PM Page 1 of 15



CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS, CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES DE LOS TABLEROS INDUSTRIALES TENIENDO EN
CUENTA CARTAS DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS APLICANDO LOS CONTROLES DE CALIDAD DE
ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

PREPARAR LAS HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL CORTE Y PERFORADO DE LOS TABLEROS,
APLICANDO LOS CONOCIMIENTOS DE TECNOLOGIA DE CORTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

PLANIFICAR LA INSTALACION DE PROYECTOS EN CARPINTERIA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS

REALIZAR INSTALACION DE PROYECTOS EN CARPINTERIA ARQUITECTONICA Y ESTRUCTURAL SEGUN CARACTERISTICAS
TECNICAS EN LA CONSTRUCCION DE VIVIENDA

VERIFICAR LA INSTALACION DE PROYECTOS DE CARPINTERIA SEGUN LAS NORMAS DE CALIDAD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA TECNOLOGIA BASICA DE LA MADERA Y TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO A LOS PROCESOS DE
FABRICACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRE-DIMENSIONAR MADERAS Y/O TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

REALIZAR MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO Y PERIODICO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS.

REALIZAR PROCESOS DE,TRANSFORMACIC')N DE LA MADERA Y SUS DERIVADOS DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION U
ORDENES DE FABRICACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 2871826 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE
PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS, CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES DE LOS TABLEROS INDUSTRIALES TENIENDO EN
CUENTA CARTAS DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS APLICANDO LOS CONTROLES DE CALIDAD DE
ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

PREPARAR LAS HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL CORTE Y PERFORADO DE LOS TABLEROS,
APLICANDO LOS CONOCIMIENTOS DE TECNOLOGIA DE CORTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA INSTALACION DE PROYECTOS EN CARPINTERIA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR INSTALACION DE PROYECTOS EN CARPINTERIA ARQUITECTONICA Y ESTRUCTURAL SEGUN CARACTERISTICAS
TECNICAS EN LA CONSTRUCCION DE VIVIENDA

VERIFICAR LA INSTALACION DE PROYECTOS DE CARPINTERIA SEGUN LAS NORMAS DE CALIDAD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA TECNOLOGIA BASICA DE LA MADERA Y TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO A LOS PROCESOS DE
FABRICACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRE-DIMENSIONAR MADERAS Y/O TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

REALIZAR MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO Y PERIODICO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS.

REALIZAR PROCESOS DE TRANSFORMACION DE LA MADERA Y SUS DERIVADOS DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION U
ORDENES DE FABRICACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3.00

FICHA 2774929 - EBANISTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE
PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS
ORDENES DE PRODUCCION

ARMAR LOS MUEBLES DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE
PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS CORRESPONDIENTES.

PREPARAR SUPERFICIES PARA PROCESO DE ACABADO CON BASE EN CARTAS DE PRODUCCION.

REALIZAR EL MONTAJE DE LOS ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA, DE
ACUERDO CON LA REFERENCIA INDICADA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS, CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES DE LOS TABLEROS INDUSTRIALES TENIENDO EN
CUENTA CARTAS DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS APLICANDO LOS CONTROLES DE CALIDAD DE
ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

PREPARAR LAS HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL CORTE Y PERFORADO DE LOS TABLEROS,
APLICANDO LOS CONOCIMIENTOS DE TECNOLOGIA DE CORTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FABRICACION

ORDENES DE FABRICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

IDENTIFICAR LA TECNOLOGIA BASICA DE LA MADERA Y TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO A LOS PROCESOS DE

PRE-DIMENSIONAR MADERAS Y/O TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

REALIZAR MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO Y PERIODICO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS.

REALIZAR PROCESOS DE TRANSFORMACION DE LA MADERA Y SUS DERIVADOS DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION U

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

FICHA 2825551 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE
PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS, CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES DE LOS TABLEROS INDUSTRIALES TENIENDO EN
CUENTA CARTAS DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS APLICANDO LOS CONTROLES DE CALIDAD DE
ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

PREPARAR LAS HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL CORTE Y PERFORADO DE LOS TABLEROS,
APLICANDO LOS CONOCIMIENTOS DE TECNOLOGIA DE CORTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS EN LA CONSTRUCCION DE VIVIENDA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FABRICACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA INSTALACION DE PROYECTOS EN CARPINTERIA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS

REALIZAR INSTALACION DE PROYECTOS EN CARPINTERIA ARQUITECTONICA Y ESTRUCTURAL SEGUN CARACTERISTICAS

VERIFICAR LA INSTALACION DE PROYECTOS DE CARPINTERIA SEGUN LAS NORMAS DE CALIDAD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA TECNOLOGIA BASICA DE LA MADERA Y TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO A LOS PROCESOS DE

PRE-DIMENSIONAR MADERAS Y/O TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.
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REALIZAR MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO Y PERIODICO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS.

REALIZAR PROCESOS DE TRANSFORMACION DE LA MADERA Y SUS DERIVADOS DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION U
ORDENES DE FABRICACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63.00

FICHA 2960270 - LA MADERA, USOS Y APLICACIONES BASICAS
DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA'Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN LAS CARTAS DEPRODUCCION CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS

REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION SEGUN LAS CARTAS DEPRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27.90

FICHA 2927776 - EBANISTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE
PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS
ORDENES DE PRODUCCION

ARMAR LOS MUEBLES DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE
PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS CORRESPONDIENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR SUPERFICIES PARA PROCESO DE ACABADO CON BASE EN CARTAS DE PRODUCCION.

REALIZAR EL MONTAJE DE LOS ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA, DE
ACUERDO CON LA REFERENCIA INDICADA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FABRICACION

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS, CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES DE LOS TABLEROS INDUSTRIALES TENIENDO EN
CUENTA CARTAS DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS APLICANDO LOS CONTROLES DE CALIDAD DE

PREPARAR LAS HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL CORTE Y PERFORADO DE LOS TABLEROS,
APLICANDO LOS CONOCIMIENTOS DE TECNOLOGIA DE CORTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA TECNOLOGIA BASICA DE LA MADERA Y TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO A LOS PROCESOS DE

PRE-DIMENSIONAR MADERAS Y/O TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.
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ORDENES DE FABRICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO Y PERIODICO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS.

REALIZAR PROCESOS DE TRANSFORMACION DE LA MADERA Y SUS DERIVADOS DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION U

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  161.70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: HUMBERTO GALINDO PRADA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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