N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, MAYO 31 de 2024

Sefior (a)

Leonardo Enrique Esguerra Hoyos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5833345

CoordinadorCTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5833345 del afo 2024

FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO identificado con la cédula de ciudadania No.
52016882 de Bogota DC, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM Dibujo y Modelado,
en cumplimientodel Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE.
($32.966.660) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7)
pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.300.000) cada uno, b) Un dltimo pago correspondiente al
mes de septiembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($ 2.866.660).

Plazo: Hasta el 16 de septiembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente
para impartir formacién profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales
a través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la
construccion y la madera por los términos establecidos en el calendario académico de la
vigencia 2024 - proyecto ley - servicios prestados a la formacion profesional - regular

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acompaiiar a los aprendices en el Documentos en la Plata-
N | vidades de f » fesional proceso de formacidn, para que ad forma.
.Jecutar as activi a' €s de formacion pro 'el5|ona quieran los resultados de aprendizaje Cumplimiento con la
integral que le sean asignadas en su programa- cion. propuestos. programacion asignada
desde la coordinacién
coordinacion
2 . . . Asistir a las capacitaciones progra Buen manejo de las situa
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones . -
) o, ) madas por el SST ciones de SST vy certifica
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el ciones
Trabajo del SENA, segin normatividadvigente
3 - . . Mantener las claves de forma seguray No filtrar informacion confi
Utilizar en debida forma las claves asignadas para el .
) . . ) i personal dencial
ingreso a los sistemas de informacién y gestion del
SENA, que requiera para la ejecucion del con- trato y al
finalizar el mismo, informar para su des- activacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion
del contrato
4 Disposicién para participar en las Las presentadasen la
Mantener actualizados los sistemas de informa- cién|actividades que la coordinacién re actividad
sobre los cuales se le haya asignado usuario y|quieracon elfin dealcanzarlosobje-
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar|tivos.
a la entidad a través del supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.
5 . . Disposicidn para participar en las Las presentadas en la
Participar en proyectos y programas tendientes al|_ " . s
. L. K X o actividades que el Grupo Bienestaral actividad
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoacti-vas, éticas, . R .
. ) aprendiz requiera con el fin de alcanzar
morales, sociales y los valores que requieren los| . objetivos
aprendices para avanzar en su pro- ceso formativo con
el grupo de Bienestar al Aprendiz.
6 . . .. Diligenciar el Informe Mensual de Entrega del Informe Men
Presentar informes mensuales de la ejecuciéon del

contrato o sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje!
realizados por aprendices a quienes imparte For-
macién Profesional.

Ejecucién Contractual

sual de Ejecucion Contrac
tual
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Atender la formacién de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacion, en las

Cumplimiento horario clases
establecido por la Coordinacion

Listas de asistencia de
cada sesion de clase yf
irma hora ingreso aula

7 competencias programadas y los resultados de registrado en listado de
aprendizaje asignados. porter
incorporar las tendencias incorporar las tendencias
, L tecnologicas, pedagoégicas y de tecnoldgicas, pedagdgicasy
Aplicar normas, procesos y metodologias pedagé- gicas, gestion, al de gestién, al disefio
8 estrategias diddcticas activas, formacion porproyectos Y| §isefio técnico pedagdgico técnico pedagégico.
los protocolos
institucionales en la ejecucion de la formacion.
Cumplimiento horario clases estable Listas de asistencia e in
Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el|cido por la Coordinacion formes de las actividades
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en realizadas
las respectivas etapas
9 de la formacién.Orientar, apoyar y asesorar a los|
aprendices en el desarrollo de proyectos formati- vos
y/o productivos en las respectivas etapas
dela formacién.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar dispc?sicién para particip.ar epllas A Guias@eaprenc!izaje,PIande
procesos de aprendizaje con estrategias para el actlwdz?\des que la coordlna.mo.n re quiera Trz.abajo,. Materla!dg Apoyo.
T . con el fin de alcanzar los obje-tivos. Evidencias de acti-vidades
10 aprendizaje en I?s dn‘erente.s N propuestas
grupos poblacionales objeto de Formacién Profe-
sional Integral, segun las necesidades detectadas en los
procesos de aprendizaje y los programas curriculares
vigentes.
Disposicidn para participar en las Elaborar material de apo
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, lalactividades que la coordinacién re quiera |yo. Evidencias de activida
innovacién, el espiritu investigativo, la creativi- dad y la| con el fin de alcanzar los obje-tivos des propuestas
11 | autoevaluacion
en los aprendices para su mejoramiento continuo.
Asociaraprendices a fichas, Registrar Listado aprendices asocia
juicios evaluativos dos a fichas.
o Registro de Juicios Evalua
Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las tivos
estrategias pedagdgicas y al requerimiento de la
12 formacidn profesional
integral en las plataformas establecidas.
Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven diqusicién para particip.ar ehllas . Elaborgr m'aterial de 'a'po
o, ~, o actividades que la coordinacion re quiera |yo. Evidencias de activida
a la actualizacién y creacion de disefios, planes, X Lo
con el fin de alcanzar los obje-tivos. des propuestas
programas, procesos
13 y productos propios de las actividades del Centro de
formacioén, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segun las necesidades del en- torno.
Disposicidn para participar en las Elaborar material de apo
Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de|actividades que la coordinacidn re quiera |yo. Evidencias de activida
14 actualizacién de instructores del SENA en as- pectos|con elfin de alcanzar los obje-tivos des propuestas

pedagdgicos y de la especialidad
enqueimparte Formacion Profesional.
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N

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca delog
planes y programas presentados por enti- dadeg
aspirantes a ingresar

Disposicién para participar en las
actividades que la coordinacion re quiera
con el fin de alcanzar los obje-tivos

Laspresentadasenla
actividad

15 a la cadena de formacién o a obtener reconoci- mientc
de cursos, o sobre especificaciones técni- cas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para Ig
formacion profesional integral. Presentar suconcepto y
recomendaciones.
Participar en las labores de montaje y puesta en Disp?sicién para participar epllas . Las.presentadas enla
16 marcha de equipos y maquinaria utilizados en Ia actlwd:f\des que la coordmzjmo.n re quiera |actividad
. ! R con el fin de alcanzar los obje-tivos.
Formacién Profesional Integral, si es del caso.
Inventario de equipos en aulas de clas¢ Entrega aulasequipos
Responder por la integridad y buen uso de mate- riales, completos
17 equipos y demds elementos de la institu- cion puestos
bajo su cuidado.
Incorporar las tendencias tecnoldgi Incorporar las tendencias
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgi- cas y cas, pedagogicas y de gestion, al tecnolégicas, pedagbgicasy
18 | de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las gisefio técnico pedagégico de gestion, al disefio
diferentes acciones de Formacidon Profesional en su técnico pedagdgico
especialidad.
Solicitar y participar en los comités de evaluacion vy Segun programacion de la Coordinacior
seguimiento a aprendices de conformidad con el Entregar actas de casos
19 Reglamento del Aprendiz puntuales segun se requieran
SENA.
Participacion activa en los eventos Participacion activa en los
programados eventos programados
Participar activamente en las actividades de for- macidr|
programadas por la entidad en el area -culturall
deportiva, recreativa,
20 dirigidas a los aprendices y en los programas dé
caracter preventivo que ameriten de su apoyo
asesoria, adicionalmente en actividades de bie- nestal
dirigidas a los aprendices y funcionarios.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo nd Evaluarnlos Resultados de Aprendizaje,a los Env.ia.ri.nforme de resultadode
maximo de 3 dias al corte trimestral, todas lag ?prendlces en . los juicios evaluados
aplataforma Sofia Plus
actividades de acuerdo con
los procesos que son su responsabilidad, garanti
zando la calidad de la informacion y su coherencia en e
proceso formativo, tales como: a) Registro delos juicio
21 evaluativos. b) Creacidon de rutas y asociacion de

aprendices. c) Registro de juicios evaluativos

del reconocimiento de aprendizajes previos. d]
Comunicar al coordinador académico oportuna- mente
las anomalias, inconsistencias, novedades d¢
aprendizaje y hallazgos en el registro de lainformacién.
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N

Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e
Internacional en los cuales participe el centro de
formacion y en el desarrollo

de innovaciones pedagodgicas del area especifica er|

Participacion, en los eventos
programados

Participacion activa en los
eventos programados

22 que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias de
desarrollo sostenible.
Trabajo en grupos por Proyecto de Evidencias solicitadas en la
Trabajo actividad
Integrar los equipos de desarrollo curricular inter
disciplinarios por programa o conjunto de progra- mas
por redes tecnoldgicas,
para garantizar integridad en la formulacién de
23 proyectos formativos, el disefio de actividades d¢
aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la selec- cidr|
de aprendices entre otras.
Participar en la programacion y ejecucion del pro- cesd (;azaut?!'alos aprendices en elproceso de ivalua;‘ Ic?s dRe.su;tad<.)§ de
de induccién de aprendices de formacion titulada y e induccion szz?o;?ie € induccionen
24 reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objetivo contractual de ejecutar acciones de
formacidn diferentes a la induccion.
Apoyar la programacién y seguimiento de la for- macior Partlapaa;’)n activa en los eventos Partlctlpacm')n actlvaden los
por proyectos o conjunto de proyectos por rede programados eventos programados
25 tecnoldgicas que garanticen
la integridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje en caso de ser designado como ges- tor de
proyectos.
Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; Cumplimien'to hgrario C|?SeS estab'lecido Asistencia, Registro dejuicios
el instructor contratista no puede suscribir otrd P la coordinacion, Asociaraprendices a evaluados
26 contrato en diferente P fichas, Registrar juicios evaluativos
Centro de Formacion o dependencias del SENA
Participacion activa en los eventos Participacién activa en los
27 Colaborar activamente con Igs disposiciones.s’o- programados eventos programados
bre aseo y orden de los ambientes de formacion.
Apoyar la gestion contractual del Centro de For Participacion activa en los eventos Participacion activa en los
macioén requerida en aspectos técnicos segin las programados eventos
28 | necesidades para adquisicién programados

de bienes y servicios requeridos para la forma-
cion.
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Dar buen uso de materialesy equipos Entrega de equipos en Buen

29 Usar racional y adecuadamente los materiales de !
estado, y funcionando

formacién, equipos, herramientas e infraestructura
con que cuenta el Centro

de formacién para el desarrollo de su actividad
misional.

Dar buen uso de materialesy equipos Entrega de equipos en Buen

30 . . . .
Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didac estado, y funcionando

ticas, etc.) y equipos dentro de los plazos estipu-

lados y presentar el
pazy salvo correspondiente para el Gltimo pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITE No DE LA

LUGAR DE INICIO FINALIZACION
M ORV?EJNEDE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados comoevidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 76745447
02/05/2024 de la planilla, operador Nuevo MIPLANILLA periodo abril 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO
Contratista
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SENA

C.C. No. 52016882

Recibi

Firma
Leonar
CC79946748

Supervisor(a) Contrato
CO1.PCCNTR.5833345 el aiio 2024
Coordinador
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774377 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

30/04/24 23:28
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1, ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RA 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

- RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L RIS
disefio y normativa técnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA I’NFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,90

FICHA 2614366 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

30/04/24 23:28
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MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION
DE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS BIM.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

- RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ oRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién
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ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,80

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931235 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION
DE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS BIM.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

- RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA I,NFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

FICHA 2902101 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

30/04/24 23:28
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION
DE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS BIM.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

- RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

FICHA 2774376 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1, ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RA 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

- RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: T NP
disefio y normativa técnica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,90
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

FICHA 2560577 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION
DE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS BIM.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

- RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

técnicos
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 2833176 - CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON
DE APRENDIZAJE: AMOBLAMIENTO URBANO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Establecer jardines con base en criterios técnicos

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

RA 1, ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
normativa técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.
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Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO1. INTERPRETAR PLANOS SEGUN PROYECTO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA02. ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA REALIZAR EL REPLANTEO SEGUN PROYECTO A EJECUTAR.
RA03. MARCAR MEDIDAS EN OBRA SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

RA04. MATERIALIZAR EJES DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 2694398 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION
DE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS BIM.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

- RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2962986 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION
DE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS BIM.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO
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- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

- RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2826706 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:
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EMPRENDEDOR.

DE LA NEGOCIACION.

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA 1, ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

- RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L RS
disefio y normativa técnica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

técnicos
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2643158 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

30/04/24 23:28 Page 26 of 40



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION
DE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS BIM.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO
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- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

- RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

técnicos
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 2694415 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA
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Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION
DE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS BIM.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

- RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

técnicos
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90
FICHA 2902102 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION
DE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS BIM.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

- RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614389 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION
DE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS BIM.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO
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- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

- RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

técnicos
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 2560622 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA
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Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION
DE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS BIM.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

- RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/04/2024 06/04/2024 DESARROLLO CURRICULAR 35,00

08/04/2024 12/04/2024 OTROS 11,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 46,00
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INSTRUCTOR: FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TRIMESTRE

FICHA

JARDINERIA

HORAS POR

PROGRAMA 'COMPETENCIA RESULTADO APRENDIZAJE ALIAS SEMANA INSTRUCTOR AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
36561 Gestona procesos
oo wopeLapo |ProPesdeaclura
scuerdo con el perfil personal FANNY PIRAGAUTA 248 10:00 - 11:00
INGENIERIA P mean ¥ | mecesionoes oet secton ProbucTIVO ¥ SociAL
contestos productivo oL,
1
28561 - Gestionar procesos
o0 oDELApo |ProPesdeacltura
FANNY PIRAGAUTA 248 10:00 - 11:00
CEEN s requerimientos de los
conterto rouctivo y o,
8561 - Gestonar procescs
oo woseuapo |ProPesdeaclura
e FANNY PIRAGAUTA c28 11:00-12:00
NGENGRIA verocon S PerEe Y| pensounL Y eLcoNTEXTo o osarou socal
westos producivosoc
2
28561 - Gestionar procesos
o0 Y MoDELApo |ProPesdeaclura
FANNY PIRAGAUTA 248 12:00 - 13:00
CEEN s requerimientos de los
conterto rouctivo y o,
36561 - Gestona roceso
DiauIoY mopELap [ ProPIoE de e culra 572387 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
FANNY PIRAGAUTA c28
nGENgAlA e o 9 PE2e1Y | NecESOADE L SCTO PRODUCTNO Y S0€AL
estosproductio ol
1
18561 Gestonar procesos
DiBUIOY MoDELapo [ PrOPIO% de e culra 572389 -
FANNY PIRAGAUTA 248 7:00- 8:00
INGENIER(A s requerimientos de los
conterto rouctivo y o,
36561 - Gstona proceso
oo wopeupo |PrOPes S clurs
L FANNY PIRAGAUTA c28
nGENgAlA e con APeZ Y pensounL oL contexo o osarouo soca
contertos roductio oL,
2
18561 Gestionar procesos.
DiBUIOY MoDELapo [ PrOPIO% de e culra 572390 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO
‘ acwardo con of partl parsoraly FANNY PIRAGAUTA 248 9:00-10:00
WGENERIA
conterto rouctivo y o,
28561 - Gestionar procecs
o0l woseLspo |PrOPesdeaclura
FANNY PIRAGAUTA | C23A PORTATILES
WGENGRIA ECES1DADES DL SECTOR PRODUCTIVO Y SOGAL
contentos productivo y soil.
1
38561 - Gestonar procescs
FANNY PIRAGAUTA (C23A PORTATILES
QL s requerimientos de los
producivo y soci.
28561 - Gestionar procescs
o0l woseLspo |PrOPesdeaclura
e FANNY PIRAGAUTA | C23A PORTATILES
NGENGRIA overdoon 9 PeMEe Y| peasounL YL CoNTEXT o s soca
contertos productivo ol
2
38561 - Gestonar procescs
o0 opELApo PP deaclura
FANNY PIRAGAUTA (C23A PORTATILES
QL s requerimientos de los
TechoLocins o L mFoRMACION Y
ARcuTECTONCO Y 0 Irlormitias descverdo on PROJECT 1 FANNY PIRAGAUTA €28 14:00- 15:00
formacién INFORMACION Y COMUNICACION.
ooy mooee |-Vt meramienas
ARQUITECTONICO ¥ DE PROJECT 1 FANNY PIRAGAUTA c28 15:00 - 16:00
INGENIERA informacién.
a0y Mopespe | 7371 - Ul heramientos .
ARQUITECTONICO ¥ DE PROJECT 1 FANNY PIRAGAUTA c28 15:00 - 16:00
INGENERIA o2 pecsscc
572352 - AUSTAR HERRAMENTAS DE
Disuo¥ moeapo 737! - Utlzar hemamientas | 1ecyy0) 0GiAS DE LA INFORMACION ¥ La.
(COMINICACION (1C). DE ACUERDO CON PROJECT 1 FANNY PIRAGAUTA 8 16:00-17:00
NGENGRIA
572354 - APLCAR FUNCIONAUIDADES DE
DBuo Y MoDEADg (#7271 - Ullzor heramienios ¥ SERVICIOS TC, O AUTOCAD Il LAB- 5
|ACUERDO CON MANUALES DE Us0, FANNY PIRAGAUTA 5A210
INGENIERIA las necesidades de manejo ESTABLECIDOS Y BUENAS DIGITAL
PrACTCAS.
P—
cusnttatiament fente
DI ¥ MODELADO MATEMATICAS Il -
uacones PARTIR O STUACIONES GENERADAS EN £t ! o 3 FANNY PIRAGAUTA | C23A PORTATILES 10:00- 13:00
INGENIERIA 2oordadas de maners PRODUCTIVO Dibujo Mecanico
lsborle ol y parsonale.
38560 - Rezoner
<728
MATEMATICAS | -
PROBLEMA - . 2 FANNY PIRAGAUTA 248 15:00 -17:00
NGENEAA . o Geometria Descriptiva
aborales, soceles propucivo
personcies
38560 Rozonor
e |2 MATEMATICAS |
© - 00218!
ARQUTECTOMGODX orobrdod domarms | GEVELAGLCE s ConEROSOGA Y | Geometria Descrptiva 1 FANNY PIRAGAUTA caa8 17:00-18:00
motematco on PrODUCTVO
laboroles.sociles y
peroncles
38560 - Rezoner
MATEMATICAS | -
PROBLEMA - - 2 FANNY PIRAGAUTA 248 10:00 - 12:00
INGENIERIA & L Geometria Descriptiva
aborales, soceles PrODUCTVO
personcies
38560 Rozonor
e (722 MATEMATICAS |
¥ || Geemernbreers 1 FANNY PIRAGAUTA c28 12:00- 1300
oA otemcicaencorers |0
laborales. sociles y
peroncles
B0 DGIALDE |APROPIAR EL PROCESO DE TONA DE
ARGUIECTURAE  [EOMENTD BE LA CULTURA Do R, EMPRENDIMIENTO 1 FANNY PIRAGAUTA SA110 13:00-14:00
INGENIERIA | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
ESTABLECER CARACTERSTICAS Y
DIBUIO DIGHTAL DE (COMPETENCIAS EVPRENDEDORAS
ARQUIECTIRAE  |[OMENIO DE LA CULTLRA |5 EMPRENDIMIENTO 1 FANNY PIRAGAUTA 5A110 14:00- 15:00
NGENERIA POTENCIAUIDADES. OBJETVOS Y EL
eiorio
DIBUIO DIGHTAL DE EPLEAR CAPACIDAD CREATVA €
ARGUIECIURAE [ EOMENTOBE LA CULTURA. | 1kOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDIMIENTO 1 FANNY PIRAGAUTA SA110 15:00 - 16:00
NGENERA evereNDEDORA
[P RELACIONAR LA IMPORIANCIA DE LA
"ARQUITECTLRA £ CUTURA 5 N venos e | EMPRENDIMIENTO 1 FANNY PIRAGAUTA 5A110
INGENIERIA LA NEGOCIACION.
e INTERPRETACION
e e 4 FANNY PIRAGAUTA | C23A PORTATILES 6:00-10:00

CON AMOBLAMIENTO
URBANG

(DIBUJO DE JARDINES ) 1
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de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.



SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA

29 DELMES DE __Pxp-7, 1 DEL ANO 202 A/

}i \vj

R NN Y- T NFEENOIIE RO ot g
1 \.w\,wwﬂn, e | 1031122024 CTCM  |lunosiely 3@grdwn | 32085814y &&&[/
2 Wﬂ% 3%&40 lo34B323 cTeM wwé%w_wﬂw%\w 2O 6oITY Oreu q\m.\w?
3 uﬂw@s&\%ﬁ Ww; 1015328281 Cter e%mmwﬂwwww,aa& 3212678119 +
G |t Mmﬁ 7001098 010 cTeh %HM.,\RM fse 322 8%0563 Kottt
5 &S%Wo " m%“.,w 10216635)3 cTcH VWUM.VNM“@NMW\“ 20E86340 o
6 |dohng) Alazonder 4| 4ooosqizte CTCM  |dohnygorc:atizenz@ | 321 950q) %
7 _WWMWOM Dankag0 loms8830a — Q:?uomﬁ@:ui@:%gmmﬁ SO .MQL&W\., T »
hm mﬁ%@ .ﬁ%ﬁ%a Bl CCM  Jemtu docg SOl BOOEIARI4 Aleyandia \-
m ngvmvouwmmﬁn\,\ (© Ze2508RS5 Q\ﬂ@? rraco) oo &8RRG l| 27 2, o 2ok Muhneot] o prerg
(6 m‘NM\; mwwms\s 102880 ¢ o CTeM oé%oc.fomb@wslsg 372972 Hdold ﬁl\
B ﬂ.gca Massa ?,L:L 1000434323 Ctem n&e%.a&%@w@a@,_,@ 3220l i 95 ww/lf‘/u
F@ ﬁ&% Steutns \3,*, 902011845 CTCH .:s&%sﬂ%& Gopres lo) 3202017865 . &«\%ﬁh ‘
3 m%..ﬂwww MMMMMM\, 1024434180 Ced ﬁ%.wi&@«uwo@m%o_ Ma3ae91 §§
2| Xomars \egan | 114445817 CTM I egadmeen alo o | 3011834304 e |
2T T A DR TS BEACEHTS A S TF o0 Sy .
YINAN Y GALOSEA — OO T ( E | (AarO(NES | o As Sy OWRE N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales,
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el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO DIBUJO GEOMETRIA DESCRIPTIVA

PROGRAMA DE FORMACION:DIBUJO Y

INSTRUCTOR:|FANNY M. PIRAGAUTA C. FICHA: 2962986-2931235 MODELADO ARQUITECTONICO Y DE 15 abril a 29 junio 2024
INGENIERIA
FECHA DE
N° FORMA DE ENTREGA ENTREGA ENTREGA
TEMA ACTIVIDAD SEMANA
EVIDENCIA FISICO - DIGITAL FECHA DE
presencial | PRESENCIAL FINAL sl No
1 TEORIA GEOMETRIA formatos de 1/8 dibujar la SEMANA 1 X
Informacién dada en la Guia 2-may-24
2 RECTAS Y CIRCUNFERENCIAS TANGENTES Plancha 1: Ejercicios 81, 93 SEMANA 2 X 9-may-24
3 OVALO Y ESPIRAL Plancha 2: Ejercicios 144y 146 SEMANA 3 X 16-may-24
4 EMPALMES Plancha 3: Ejercicios 117y 118 SEMANA 4 X 23-may-24
ISOMETRICOS Y VISTAS -Teoria: planos de Plancha 4: Isometrico (usando malla
5 ., ) Y . L . SEMANA 5 X
proyeccién en cubo. Uso de malla isométrica isométrica) y vistas 30-may-24
6 ISOMET.R'ICOSYVISTAS -Teoria: pla‘mos ([iel P!ancha 5: 3 Ejercicios Isometricos y SEMANA 6 X )
proyeccién en cubo. Uso de malla isométrica vistas 6-jun-24
7 *PROYECCION DE UN PUNTO LEGO Plancha 6 : Proyecciones de un SEMANA 7 X ;
punto 13-jun-24
8 *PROYECCION DE UNA RECTA LEGO Plancha 7 :Proyecciones de SEMANA 8 X )
diferentes rectas 13-jun-24
Ejercicio cubos acetato y plastilina
9 *SISTEMA DE PROYECCION ISO -A E ISO -E Plancha 8: Isométrico y vistas SEMANA 9 X 13-jun-24
sitema ISO-A y sistema ISO-E
Plancha 9: Planta-Alzado-Persp
10 PERSPECTIVA ISOMETRICA-CABALLERA Y MILITAR (Isometrica  Plancha 10:Persp SEMANA 10 X
Caballera -Persp Militar 20-jun-24
11 AXONOMETRIA PROYECTO Plancha 10: AXONOMETRIA SEMANA 11 X 27-jun-24
PROYECTO TALLER




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO DIBUJOGEOMETRIA DESCRIPTIVA

FICHA: 2962986-

PROGRAMA DE FORMACION:DIBUJO Y MODELADO

15 abril a 29 junio

INSTRUCTOR: FANNY M. PIRAGAUTA C. 2931235 ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 2024
| = | =
SEEE|E|3|4EE E || rormaDE ENTREGA
SlEE[E|E[2[AA5 2] 5| EnTREGA
Tipo de |Numero de [Nombre Apellidos FISICO -

NgDocumen |Documento 123456 10 11| presencial | pIGITAL Sl NO
1[ccC 1012324243  JANDRES FELIPE TORO GALVIS JTORO GALVIS X

2[cc 1014300006 |YEISON CAMILO CACERES MARTINEZ X

3[cC 1023368668 |SANTIAGO ANDRES GONZALES CAMACHO X

4lcc 1025526641 JANGIE CAROLINA MARIN ARIZA X

AES 1034277329 |DANA MICHEL BARBOSA SOLANO X

s[CC 1034278105 JJUAN DAVID GONZALEZ SALAMANCA X

,lcc 1130265522  |YESID JUNIOR BILBAO DOMINGUEZ X

g[cC 66941889 DEYANIRA ANGULO CARDENAS X

o[T! 1011095199  |SAMUEL FELIPE JUNCA PENAGOS X

10[TI 1011322662 JJENNIFER VALERIE MUNOZ MOLINA X

11|TI 1012340691 |SEBASTIAN RIOS GAONA X

12T 1014661862 |DARLLY LICETH MANJARRES FONSECA X

13|TI 1019605878 |SARA GABRIELA DIAZ PINEROS X

14T 1019843765 [NICOLE CRISTANCHO VALDERRAMA X

15|TI 1024488449 |ARON JERAY RIVERA CUBIDES X

16[T1 1027401622 [MAICOL DUVAN CASTANEDA OLAYA X

17|l 1028663113 IMICHEL STIVEN BARAHONA CORREA X

18Tl 1028782676  JMARIA CAMILA CARRILLO PINTO X

19|TI 1029143577  |VALENTINA MENESES RAMIREZ X
20]|T! 1031806569 |MARIA ALEJANDRA ANGARITA PACHON X
21T 1064710098 |FABIO ANDRES LOPEZ GUILLEN X
22T 1069643793 JSHANA NICOL REYES MORENO X
23T 1074810562  |WILSON CAMPOS RODRIGUEZ X
24|T! 1074817604 |ANA SOFIA LATORRE TOVAR X




prendaices

Ficha de Caracterizacion: 2962986 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 15/04/2024

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado
Documento Documento

CC 1012324243 ANDRES FELIPE TORO GALVIS TORO GALVIS 3028028165 andresfelipetorogalvis@gmail.com INDUCCION
CC 1014300006 YEISON CAMILO CACERES MARTINEZ 3134774226 conocer_vida98@hotmail.com INDUCCION
CC 1023368668 SANTIAGO ANDRES GONZALES CAMACHO 3208156065 skigrb5@gmail.com INDUCCION
CC 1025526641 ANGIE CAROLINA MARIN ARIZA 3212154471 pineda18marin@gmail.com INDUCCION
CC 1034277329 DANA MICHEL I-BARBOSA SOLANO 3219417468 michib0504@gmail.com INDUCCION
CC 1034278105 JUAN DAVID GONZALEZ SALAMANCA 3103143280 juangs0709@gmail.com INDUCCION
CC 1130265522 YESID JUNIOR BILBAO DOMINGUEZ 31 juniorandresbi mir il.com INDUCCION
CC 66941889 DEYANIRA ANGULO CARDENAS deyanirangulo72@hotmail.com INDUCCION
TI 1011095199 SAMUEL FELIPE JUNCA PENAGOS 3008476779 juncapenagos25@gmail.com INDUCCION
TI 1011322662 JENNIFER VALERIE MUNOZ MOLINA 3107543045 valeriemolinam@gmail.com INDUCCION
TI 1012340691 SEBASTIAN RIOS GAONA 3043919930 riosgaonasebastian@gmail.com INDUCCION
TI 1014661862 DARLLY LICETH MANJARRES FONSECA 3214394887 darllymanjarres@gmail.com INDUCCION
Tl 1019605878 SARA GABRIELA DIAZ PINEROS 3203495066 saragabi405@gmail.com INDUCCION
TI 1019843765 NICOLE CRISTANCHO VALDERRAMA 3154673787 cristanchoval@gmail.com INDUCCION
Tl 1024488449 ARON JERAY RIVERA CUBIDES 3023449704 aron60784@gmail.com INDUCCION
TI 1027401622 MAICOL DUVAN CASTANEDA OLAYA 3202045752 maicolcastaneda056@gmail.com INDUCCION
Tl 1028663113 MICHEL STIVEN [BARAHONA CORREA 3197149100 alfredo.maicol67@gmail.com INDUCCION
TI 1028782676 MARIA CAMILA CARRILLO PINTO 3007133200 mariacarrillopinto20@gmail.com INDUCCION
TI 1029143577 VALENTINA MENESES RAMIREZ 3156536638 valentinameneses06@gmail.com INDUCCION
TI 1031806569 MARIA ALEJANDRA ANGARITA PACHON 3157782371 mariaalejandraangarita07@gmail.com INDUCCION
Tl 1064710098 FABIO ANDRES LOPEZ GUILLEN 3023495451 fabio801jm33@gmail.com INDUCCION
TI 1069643793 SHANA NICOL 'H_EYES MORENO 3144787147 reyesnicol274@gmail.com INDUCCION
Tl 1074810562 WILSON CAMPOS RODRIGUEZ 3177179426 jas_rodriguez2007@hotmail.com INDUCCION
TI 1074817604 ANA SOFIA LATORRE TOVAR 3227584793 latorresofia3@gmail.com INDUCCION




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO DIBUJO MECANICO -

FICHA:
INSTRUCTOR: JFANNY M. PIRAGAUTA C. 2902101 PROGRAMA DE FORMACION:DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
# de FORMA DE ENTREGA ZECT';‘EEE ENTREGA
GRUPO TEMA Aprendices NOMBRE DEL APRENDIZ SEMANA —|.-|>.w.. DTGITAT CECHA DE " "
presencial PRESENCIAL FINAL
1 Introduccién a la Interpretacion 5 ACOSTA CORTEZ DEYSI JOHANNA PAG3 PAG 9 SEMANA 1-3 - ABRIL 16 A ABRIL 23 X 23-abr-24
de Planos BOHORQUEZ PRIETO JUAN SEBASTIAN PAG 10 PAG 18 SEMANA 1-3 - ABRIL 16 A ABRIL 23 X 23-abr-24
Sistemas de union
CRISTANCHO HERNANDEZ BRAYAN STIVEN PAG26 PAG32 23-abr-24
desmontables 2 SEMANA 1-3 - ABRIL 16 A ABRIL 23 X
Roscas GARCIA NOGUERA LUNA SOFIA PAG 33 PAG 41 SEMANA 1-3 - ABRIL 16 A ABRIL 23 X 23-abr-24
Tornillos MEZA BERMUDEZ JESSICA PAOLA PAG 42 PAG 47 SEMANA 1-3 - ABRIL 16 A ABRIL 23 X 23-abr-24
Tuercas
Pernos -
p NINO MIRANDA MARIA JOSE PAG 48 PAG 56 SEMANA 1-3 - ABRIL 16 A ABRIL 23 X 23-abr-24
2 Esparragos
Arandelas 3
Pasadores
Sistemas para inmobilizar
tornillos PARRA DUARTE HEIDI NATALIA PAG 57 PAG 66 SEMANA 1-3 - ABRIL 16 A ABRIL 23 X 23-abr-24
Chavetas y lenguetas
3 Cortes y Secciones 5 PERDOMO DURAN VALENTINA PAG 67 PAG 71 SEMANA 1-3 - ABRIL 16 A ABRIL 30 X 30-abr-24
Acabados Superficiales PINILLA CASTIBLANCO ANGIE XIMENA PAG 93 PAG 105 SEMANA 1-3 - ABRIL 16 A ABRIL 30 X 30-abr-24
Tolerancias Dimensionales PUENTES RODRIGUEZ NICOL DAYANA PAG 106 PAG 114 | SEMANA 1-3 - ABRIL 16 A ABRIL 30 X 30-abr-24
4 2
Tolerancias Geometricas RUBIO LARA DANIEL ANDRES PAG 115 PAG 122 SEMANA 1-3 - ABRIL 16 A ABRIL 30 X 30-abr-24
. L, SILVA CABALLERO ALLISON DAYANA PAG 73 PAG 79 SEMANA 1-3 - ABRIL 16 A ABRIL 30 X 30-abr-24
Engranajes -Representacion
5 3 TORO AVILA BRYAN STIVEN PAG 80 PAG 87 SEMANA 1-3 - ABRIL 16 A ABRIL 30 X 30-abr-24
Rodamientos TRUJILLO PATARROYO ERIKA PAG 88 PAG 92 SEMANA 1-3 - ABRIL 16 A ABRIL 30 30-abr-24




