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Proceso No. 1.240 -17.13 -

Fecha de Elaboracion: Mayo de 2024

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por et articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios
y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones,
y el contrato. Deben permanecer a disposicién del plUblico durante el desarrollo del proceso de
contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada
modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucidn Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo.

La mision de la secretaria Asuntos Etnicos, consiste en fortalecer la atencién a las comunidades que
conforman los grupos étnicos establecidos en el Departamento del Valle del Cauca, a través de _
Fortalecimiento de parteras afrocolombianas acorde con las facultades legales y constitucionales en
especial a las consagradas en el Decreto 1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022 “Por ef Cual se
Actualiza la Estructura de fa Administracion del Central del Departamento del Valle del Cauca, se
Definen las Funciones de sus Dependencias y se Dictan otras Disposiciones”.

Para el buen desarrollo de la dependencia, se requiere el cumplimiento de ciertas actividades dentro
de las cuales se encuentra la de prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con la
finalidad de mejorar la atencién del parto, nacimiento seguro de los grupos étnicos residentes en el
Departamento del Valle del Cauca, y lograr las metas de resuitado y de producto del proyecto.

En este entendido y revisada la planta de personal de Ia entidad, se ha podido establecer que no se
cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o relacionadas
con &l asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por el Departamento Administrative de Desarrollo
Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del Departamento no hay
personal suficiente para prestar servicios profesionales, por lo cual es menester contratar a fin de
dar cumplimiento a las funciones de la Secretaria de Asuntos Etnicos.

En consecuencia, |la Secretaria de Asuntos Etnicos, requiere contar con los servicios de una persona
natural con idoneidad directamente relacionada con el objeto del contrato y actividades para
fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas a la dependencia.

Por consiguiente, la Secretaria de Asuntos Etnicos, ha inscrito el Proyecto denominado:
“Fortalecimiento de las instancias de didlogo, concertacidn e interlocucién de las comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Departamento del Valle del Cauca”.
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Plan de Desarrolio: PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-20z
“VALLE INVENCIBLE"
Linea Estratégica Territorial LT: LT3. Polos de desarrollo urbano para la competitividad
equidad.
Objetivo Estratégico LT Fortalecer las instancias de dialogo, concertacion

interlocucién de las comunidades negras, afrocolombiana
raizales y palenqueras del departamento del valle del cauca.

Linea de Accidn: LA303. Calidad de vida y bienestar social para todos.

Ohbjetivos Especificos: s Fortalecer las instancias de participacidén y los miembrd
que representan los territorios y comunidades NARP

o Generar espacios formativos le permita a lideres
representantes de las comunidades NARP accedd
conocimientos en aspectos normativos, jurisprudenciales
otros que fortalezcan su capacidad de concertacion
dialogo con el estado

e Apoyar el proceso de eleccion de la QOrganizacid
representativa de las comunidades NARP que ejercen & .
las instancias de didlogo y participacién del Departamen{

e (Generar procesos de socializacién y reconociendo de Idg
representantes de comunidades NARP y sus deberes an

la poblacién
Programa: PG30304. convivencia con enfoque diferencial.
Meta (s) de Resuitado MR30304001. Ejecutar el 100% del plan de accion 2020-202
del plan decenal de la poblacién negra.
Subprograma Sp1030101: SP3030401. Espacios de interlocucion y participacion afro.
Meta(s) de Producto MP: MP303040100102. Realizar el fortalecimiento de la consultiy
departamental Afro cada afio durante el periodo de gobierno.
Proyecto: Fortalecimiento de las instancias de dialogo, concertacion e

interlocucion de las comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras del Departamento del Valie del

Cauca.
Actividades del Proyecto Objeto de | ®  Feortalecer las instancias de participacién y los miembrg
la Contratacién gque representan los territorios y comunidades NARP

o Generar espacios formativos le permita a lideres
representantes de las comunidades NARP accedd
conocimientos en aspectos normativos, jurisprudenciales
otros que fortalezcan su capacidad de concertacion
didlogo con el estado

e Apoyar el proceso de eleccidén de la Organizacid
representativa de las comunidades NARP que gjercen &
las instancias de dialogo y participacién del Departament

e Generar procesos de socializacion y reconociendo de Ig
representantes de comunidades NARP y sus deberes an|
la poblacién
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El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones publicado en el
SECOP |l por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en el mes de Mayo de 2024,
de conformidad con el Manual de Contratacién del Departamento del Valle del Cauca.

Clasificador de bienes y servicios y descripcion: Clasificador de bienes y servicios:

Cédigos UNSPSC Descripcién

Prestar Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn para realizar
80111601,8011170 | asistencias técnicas y profesionales para el “Fortalecimiento de Ias instancias
1,93141501,94131 | de dialogo, concertacion e interfocucion de las comunidades Negras,
501 Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Departamento del Valle del
Cauca’.

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA
Perfil Experiencia

Licenciado en  Comunicacién  Social vy | Con experiencia laboral de 48 meses
Periodismo

¢ OBJETO A CONTRATAR

‘Prestar los servicios profesionales como magister en ciencia politica en la Secretaria de Asuntos
Etnicos en el marco del proyecto denominado “Fortalecimiento de las instancias de dialogo,
concertacion e interlocucion de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
del Departamento del Valle del Cauca’.

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1- Cumplir el objeto del contrato dentro de los términos pactados.

2- Realizar asistencias técnicas en aspectos administrativos y juridicos con organizaciones de base,
consejos comunitarios y demds expresiones organizativas en los municipios priorizados del
proyecto.

3- Desarrollar asistencias técnicas en aspectos normativos, con enfoque étnico diferencial,
especialmente en lo previsto en la Ley 70 del 1993 y sus decretos reglamentarios de acuerdo a las
necesidades de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras de los
municipios priorizados en el proyecto.

4- Proporcionar asistencias técnicas a Consejos Comunitarios, organizaciones de base, expresiones
y demas formas organizativas, sobre constitucidn y requisitos para la inscripcion en el Registro Unico
Publico del Ministerio del Interior.

5~ Brindar asistencias técnicas a la mesa de concertacion e instancias de didlogos de las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras de los Municipios priorizado en el
proyecto.

6- Acompafiar técnicamente las diferentes instancias de dialogo de los municipios priorizados por el
proyecto, dando respuestas a diferentes inquietudes resultantes de los espacios de interlocucién
pertenecientes a las comunidades étnicas del Valle de Cauca.

7- Cumplir con las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato, inherentes
a la naturaleza del mismo.
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LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca - Municipios pricrizados del proyecto,
especialmente (Florida y Buga) -.

PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde la firma en la plataforma electrénica
SECOP Il hasta el 30 de Junio de 2024.

CLASE DE CONTRATOQ A CELEBRAR: Prestacion de Servicios Profesionales.

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacion Directa

2.1. JUSTIFICACION: Como el contrato que se pretende celebrar corresponde a un contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales, la normatividad legal vigente, permite que el mismo
se celebre de manera directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.

2.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

2.2.1. Ley 80 de 1993.
2.2.2. El articulo 2 numeral 4 literal h) de Ia Ley 1150 de 2007.
2.2.3. El articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:
El vaior del contrato corresponde a Diez Millones de Pesos COP ($10.000.000)

3.1. JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de |a presente contratacion, se efectuo un analisis sobre las actividades
requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que regularmente se
cobran para este tipo de actividades, con fundamento en las circulares Nos. 2024000523 y
2024002509 emitida por la Secretaria General y el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, en la cual se fija la tabla de valores para los contratos de prestacion de servicios en la
actual vigencia.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica, experiencia
relacionada con el objeto a contratar, y la experiencia que debe reunir la persona que se contrate.

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso, cuenta con el siguiente certificado
de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP: 5500005418 del 16.04.2024.
Valor: Setenta y tres millones de Pesos COP ($73.000.000)

Apropiacién Presupuestal No:
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Valor: 38.000.000 COP Proyecto: Pl43-101630/1/2/01/07 - Brindar asistencia tecnica yfo
capacitacion en Apropiacion Presupuestal: Fondo: 121000 - ingresos corrientes Centro
Gestor: 1117 - SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS Posicion Presupuestaria: 2320202008 -
Servicios prestados a las empresas y servicios de Produccion Area Funcional:
4330304010010000 - APOYO AL PAISAJE CULTURAL Elemento PEP: P143-101630/1/2/01/07 -
Brindar asistencia tecnica y/o capacitacion en aspectos juridicos y administrativos a los
miembros de la consultiva departamental, lideres de las organizaciones y concejos
comunitarios y demas comunidad NARP interesada Cuenta Mayor: 5507050701 -Honorarios
disponibilidad presupuestal No. 5500005418 dei 16 de abril de 2024 por vaior de Setenta y
tres miliones de Pesos COP ($73000000), para la vigencia fiscal 2024."

3.2. FORMA DE PAGO: E! Departamento cancelara al contratista el 100% del valor del contrato
en cuotas iguales, en dos (2) cuotas, cada una por valor de Cinco Millones de Pesos COP
($5.000.000), previa presentacion de un informe de tareas desarrolladas como requisito para
cada uno de los pagos, y certificacion de cumplimiento a satisfacciéon expedida por el
supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago
de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de
contratacion directa con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de
gue se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta
mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo,
toda vez gue la modalidad de contratacién directa, para prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.

5. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Ver Anexo 1.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:
Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecucién del mismo se pueden
presentar los siguientes riesgos: Ver Anexo 2

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones Especiales del
citado Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios vy
documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento no exigira a la contratista la constitucién de la
garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que
el servicio se prestd acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.
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8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capltulos de contratacién publica de los

acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y expresa:

“Todos Jos contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas en la Ley
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se
requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales
que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se
encuentre vincuiado el Estado Colombiano.

9. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA
a favor del DEPARTAMENTO estara a cargo del Subdirector Técnico de la Secretaria de Asuntos

Etnicos 0 quien haga sus veces o quien paor medio de oficio sea designado por el Secretario de
Asuntes Etnicos.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne
la Ley y demas normas:

9.1. Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.
9.2, Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

9.3. Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario para
el desarrollo del contrato ¢ el pago respectivo.

9.4. Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacién del contrato.

9.5. Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacion con el Contrato debe
ser por escrito.

9.6. Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. La supervision consistira en el
seguimiento tecnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento de!
objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través
de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.
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\
Oseaf Alberto Lenis ibargien
Secretario nicos Deparfamento del Valle del Cauca

Comité Estructurador del Proceso.

Alvaro Valencia Chamarra
Rol Técnico

Provecto: And Miryam Perea Lucumi — Contratista sAEDA
os Albertoc Perea Martinez — Subdirector Técnico de Asuntos Afrodescendientes )’
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