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OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES

Prestar ¢con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates para [a asesoria y acompadiamiento a la poblacion objeto de atencitn de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientas y mélodos de operacidn establecidos de acuerdo con el objeto dela Entidad.

ACTWIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIQNES DEL CQNTRATQ

1, Promover acciones que fortalezeen la  participacion activa e
ininterrumpida do las personas objelo de atencidn, ubicadas en |03 distintos
espacios y contextos asignados, de acuerde con los Hneamienios
Institucionales establecidos, las necesidades de la poblacién y el contexto
territorial.

Se da inicio al presente contrato de prestacién de servicio N* 675 con una poblacén asignada el 17 de enero 2020
de 19 PPRS atlivos y ¢1 27 de enro de 2020 se me asignaron 213 cuiminados y 1 inactivo, quedando activado laj
PPR Luls Jose Chamis Amieta CODA 28-00344 quedando con 20 PPRs aclivos asignados para ser atendida en|
Velledupar con el acompafiamiento de puestre asesora de muta Viviana Alexandra Gonzalez Usuaga GT Cesar.
Pera las atenciones de las personas en Proceso de Reintegracién se realizé convocalonia para las diferenles
aclividodes, ks cuales llevaron 8 cabo a través de Nlamadas lelef6nicas, visitas domiciliarias, aclvidedes
in¢iv.duales y grupales y garantizar asl su participacién activa e ininterrumpida para poder lograr asl promover el
desarmolto de sus capacidades y la superacidn de la vulnerabllidad y el ejercicio auldénomo de la ciudadania en su
Rute de Reintegracidn, obteniéndose un registro de 19 toma de asistencias, Para la realizacién de Ia busqueda!
actva se tuve el apeyo de la promotora Juliana lpuana pars 1a PPR Luis Jose Charris Arrieta CODA 28-00344
logréndose activario. El 25 de enero se envié el reporte de bisqueda aclive mes de enero. Cronograma de
Actividades y Plan padrine a la asesora Viviana Alexandra Gonzdlez comespendiente al mes de febrero 2020.
Dentro de fa poblacién asignada la PPR Cecilio Antonie Nufez se encuenira en acompafiamiento psicosocial con
componente de discapacidad.

2, Aplicar o8 instrumentos de caracterizacion establecidos pars el disefio e
implementacién da los planes y programas que liders fa Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencidn, el
seguimlento a las Unidades de Negocie y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con la nommatividad y lineam.entos dispuestos por ia
Entidad,

En el mes de enero $e realizd aclividades de caracterizacion a la poblacidn objezo de atencidn para |a formulacién
de los PAT en los que se aplicaron 19 tasas de desocupacidn y 2 encuesta de habitabilidad. Se aplicd 1 ISUN a tas,
PPRs a la Cedilio Antonio Nufiez CODA 30-00747. No se ha dado inicio para la aplicacién de la estralegia de
acompafamiento posl.. Se realizo actualizacion de conceptos de las PPRs ADR ANA LUCIA CAMARGO URIAN -
COBA 0372-14, FABID ALEXANDER RODRIGUEZ A, CODA 037812, CECILIO ANTONIO NUREZ
TORDECILLA - CODA 30-00747, MERY MARQUEZ PENA - CODA 30-0020, ELIGIO RAFAEL AYALA
RACINES - CODA 30-00028, LUIS JOSE CHARRIS ARRIETA — CODA 28-00344, LUIS RAUL MAESTRE
CARRILLO - CODA 0222-05, Abel Pedraze coda 1342-11 y NESTOR ENRIQUE CORTES CODA 30-00106.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las
|personas objeto de atencién gue le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entomo cormumitario y las dindmicas
socioecondmices y culturales del terrtorio, de acuerdo con los fineamientos
de |a Entidad.

Para ¢l mes de enero para la formulacion y concertacitn de los PdT, e realizé caracterizacién y et uno auno a las
PFRs en el SIR teniendo en cusnta los PdT en ejecucién, analizando cuales metas deben ser trabajadas de
acserdo & sus condiciones, caracteristicas, su grupo famikiar, el entomo comunitano y las dindmicas
sozicecordmicas y culturales del tertorio, De los 20 PPRs son objeto de PAT 9 y 4 se encuentran en ejecucion
para I realizacién de sus aclividades, para el logre vy d dio de los da cada uno de los acuerdos
es.pulados en las matas establecidas cumpliéndeose el 95% de elos. Se realizo Pdi de la PPR Henry Qu roga Leon
CODA 30-00580 el cual se coloco en ejecucion..

4. Propender por ¢ cumplimienlo de los acuerdos concertados en los
ptanes da trabajo de las personas objeto de atencitn que le sean asignadas
y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn,
gesiidn, acompafamianto e intersencion.

En el periado del 15 al 31 de Enero para propender por el cumplimiento de las atenciones en sus asesorias de los|
ac.terdos concertedos en fos PAT de las personas objeto de atencién, se sealizé la metodolog.a de; Visitas
domiciliarias, actividades personalizadas, grupales en la gue se logrd atender 19 PPRs, de los 20 aclivos
programandose 24 actividades en la oficing de Valledupar y en visitas domiciliaras, con una atencidn por dia entre,
1 ¥ 2 PPR en la realizacién de las actvidades DC-PdT, PER1.%.1.1, HAB4.3.1.3, CID y ISUN1, jograndose un
cunplimiento del 89% de atenciones y el 1% resiante no se logrd por no poder contar a 1 PRR que Jue activado el
26 da diclembre de 2012 por estar en EIPB. Se realizd evakiacior. de los PdT por cambio situacionai de as PPRs|
Dcrmiciano Torres CODA 0736-15 por presentar error al fina zar su caraciedizazidn y Edgar Yair Gonzalez Rivera
CODA 30-01987 por cambio de cambio de PRIl y vencer ios tiempos. En la reslizacidn de las asesorias a las
PFRs so les enfatizo en el cumplimiente de los acuerdos de los PAT que se encueniran er Ejecucin para el
cumplimlento de sus metas, Se cumplid con el 100% de camue de acuesdos de fos PPRs, no se realizé
reprogramacién,

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del confexto territorial
ideniificados er ¢l marco de la eswyategia de comesponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de

Reinegracidn y Reincorporacidn, la obtencién de beneficios dirigidos e Ia
poblacién asignada, asi como para la Implementacién de tas acciones y
escenariod loco es relacionados con la convivencia, la construccidn det
tejido social y la “econciliacion.

Para este mes de Enero sa asistid a reunién con Guslavo Cluro Santiago rector de la LE Téenico la Esperanza yel
asesor de rula Diosemel Barboss para gestionar los certificados de FA que estan pendienles de expedir la
Insitaclén de los PPRs y PRs que hiceren parte del model> de educacion y formacién MEFR, disefiado pars
suderar el analfabetismo y resignificar fos proyectos de vida de excombatientes en procese de reintegracién ¥
reincorporacion, sus familias, vicimas del conflicio armar do y las comunidades. El 25 de enero de 2020 se asislié
en el archive departamental del Cesar al Impulso de las mesas técnicas poblacionales departamentales de
coastruccion del plan de desamollo Departamental participands de la linea de paz mesa de educacion Se realizé
cowocatonia a las personas objeto de atencion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacién de a'lernativas productivas sostenibles para la pablacién chjeto
de atencién asgnads y su grupo fomiliar, mediante ai acceso a los
Beneficios de Insercion Econdrrica, royectos procuctivos y servicios de
inclusién labora e inclusidn financlera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdrnico y la normatividad vigente,

En &1 mes de Enero a la poblacion objelo de atencidn y su grupo famiiar qu2 solicitaban informacion sobre los
cu'sns complemnertarios de FPT de la oferia abierta que implementara para este trimestre 2020 el SENA, se les
esard comuricando oporiunamente, y8 que nuestra poblacion cuenta con un cupo préferente del 6% para su
virculadlén, como apoyo a la formacion y poder asf las personas desempefizr oficios ¥ ecupacicnes requerdas
po’ los seclores productivos y sociales para salisincer sus necesidades, y poder reconocer e identificar las
posibilidades que ‘e brinda el contexto en el desamolio de astividades de errpleabilidad, para 1y generacion de
ingresos sostenibles en el marco de la legalidad y Jog-ar promaver el desaTollo de sus capacidades para la
suleracion de [a situacién de vulnerabilidad y el ejercicio autdnomo de Ia ciudadania. Se ha realizado geslibn para
la “delizacién de las procesos de FA y FPT.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

VALLEDUPAR - GT CESAR- LA GUAJIRA

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y mélodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

7. Propender por la culminacidn ded proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerde con Ios procedimientos, instruclivos y
lineamientos de la Entidad.

Para este periodo contractual con el fin de reslizar una terminacion exitosa del proceso de reintegracidn. sa envié
posiutacién para esle primer timestre de 7 PPRs de la poblacion objeto de atencidn que tienen sus Pdt finalizados
a el Enlace de Coordinacién Rosa Carvajal, de acuerdo a los procedimientos instructivos y lineamientos de ta
Entidad. Para el perlodo contractual det 1 al 31 de diciembra. Dentro del proceso de notificacidn que habia quedo
pendiente en la vigencia anlenior, correspondiente al acto edministrativo de la PDC Abel Urbano Camelo Montero
&l no aer pasible ubicarlo el PRI de 1a zona norte, por 1o que se envid comunicacidn de citacién al GT Cesar - La
Gugjira por 482, se le reafizo el seguimiento enviado correo a la asesora Juridica Marcela Margarita Vergara M. y
a8l Enlace de Coordinacién Resa Carvajal, donde informa Ia trazabilidad de la comunicacion enviada por 472.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionadas con la convivencia, la construccidn del Tegdo Social y la
reconciliacidn segin los lineamientos dispuesios por la Entidad y con
fundamento en |as necesidades identificadas de la pobtacion
asignada, su grupo familiar y 1a comunidad receptora.

En &l mes de enero dentro de la poblacién asignada para |3 atencidn se encuantran 6 PPRe sin Accionas del
Servicio Social, Luis Felipe Martinez Hostia, Avaro Luis de Amnas, Asidaith Gomez Rua, Edgar Yair Gonzalez
Rivera, Henry Quiroga Leon y Luls Ferney Basilio Petro. Ea reunién con Gustavo Clare Santiago rector de ta L.E
Técrico la Esperanza se gestiond ta pos bilidad de continuar con la implementacién de las Acciones de Servicio
Social "Embellecimiente y recuperacién ambiental en la LE. Técnico la Esperanza de! municipio de Valledupar
fase liF. Ademas, se gestionard la implementacion en ln 1E. Leénidas Acufia "HUERTAS COMUNITARIAS y
Casa de los Abuelos, para poder realizar la socializacién & toda fa poblacién abjeto de atencidn para que se
vinculen a ellas,

9. Participar en lo$ diférentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinader Grupe territesdial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accidn.

El dia 18 de enero se asisiié a la reunién de bienvenida convocada por nuestra coordinadora GT CESAR Dra.
Angelica Patrida Agamez Sc¢lano y el equipe de trabajo para et inicio de actividades para Ja vigencia contractual
2020, Se dio a conocer como habia quecado conformado el equipo de trabasje. Consolidar procesos de
reinlegracidn y reincorporackin, Fortalecer proceso de desemallo. Culminacidn o temminacidn de la ruta. Socializo
les retos de los procesos de especial de justicia ¥ paz vy !a mincorporacion. Resclucidn 4309. Incidencia Politica
lemitorial.

10, Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracidn de documentos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del dmbito del ¢hjeto contratado.

El dia 25 de Enero se envia al Asesor de Reintegrecidn Viviana Alexandra Gonzalez, el respectiva informe y
cuenta de cobro ¢ comprendido al mes de Enerp, para la respectiva revisién,
Posteriormente se entregd a ta Gestora Operaliva Stella Patricia Gomez, el Informe 1isico y los soportes de los
pagos de Salud, Pensidn, ARP delmes de Enero.

pondiente al p

11. Registrar cporiunamente en el Sisterna de Informacion-SIR, la
infonmacitn referente aia poblacidn asignada, la estralegia de
comresponsabilidad y la participacidn en acciones o escenarios locales
relacionados con ta convivencia, la construccidn del Tejido Social y la
reconciliacién, ¢conforme a los procedimientos, instruclivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, conflable, ¥ versz.

En el mes de Enero se programaron 24 actividades en el ARPA y tres con planilla para toma de asistencias de la
poblacion asignadas en las actividades, DC-PdT, PER1.1.1.1, HAB4.3.1.3, CID y ISUN1.

12. Gestionar la documentacitn gensrada de acuerdo con los
procedimientos y plazos esiablecidos por el prupo de gestién documental de
la Entidad.

Para et mes de Enero no se realizd entrega a gestién documental.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objelo del presente contrato.

Actualmente se maitiene denyo de mis equipes asignados un computador portatil, los equipos se encuentran en
buen estado y en funcionamiento: escritorio, gabinete y silla. Se realizé dias base el dla 23 de enero 2020

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas centenidas en el

Se dio cumplimiento a tas dernas obligaciones generales.

2\

MAEEL BAUTE DE MORON

Vﬁa;ﬂ_f‘gsupel:lisor[esmil gén&armnﬁaf:- — T T e

| Pt Aoz s

NOMBRE(S):

FechaVoBo: 3, @¢. 20200

"El registro de datos personales en este formato, autoriza ala ARN para la racoleccion, gimacenamiento y uso de los mismes, £n cumplinmiento a la Ley 158112 y ¢l Decrato 1377/13 y las demas
rimas que modifiguen, gdidonen o complementan. Conezea la polltica de tratamiene da los da‘os persanales de ka ARN a travds del siguients ink:
http:/twww.reincorporacion.gov.colesfatencidr /Paginas/polticas.aspx”




