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OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, 10 servicios profesionales para ia asesoria y acompafiamiento a la poblacion objelo de alencidn de 1a ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definides en la normatividad vigents, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acc que for la participacion acliva e
{ininterrumpida de las personas abjeto de atencién, ubicadas en los distintos
espacios y contextos asignados., de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la poblacién y el contexto

tesmitorial.

En el mes de febrero se inicié con una poblacion asignada de 257 PPRs para ser atendida en Vatledupar Ia cLal ge
encuentra distribuida asi: Aclivos 21. Culminados 213, 3 EIPB, 12 Causal sobreviniente y 8 Suspendido. Para las
atenciones de las personas en Proceso de Reintegracién se realizb convocatoria para las diferentes aclividades,
las cuales se llevaron a cabo a través de $amadas telefénicas, visitas domiciliarias, actividades individugles y
grupales para garantizar su parlicipacion activa e ininterrumpida y poder legrar asi promover el desarrollo de sus
capacidades y la superacion de la winerabilidad y el ejercicio autdnomo de la ciudadania en su Rula de
Reintegracitn, obteniéndose un registro de 20 tomas de asistencias. El 22 de febrero se envid el reporie de
Cronograma de Actividades. Plan padrino y no envié busqueda activa po- no tener PPR inaclivos a la asesora
Viviana Alexandra Gonzélez comespondiente al mes de marzo 2020, Se conld con el apoyo de la promolara
Juligna Ipuana para la ubicacién de la PPR Albeiro Olaya Cruz CQDA 23-03319 lo ¢ual no ha sido posible. Dentro
de la poblacidn asignada la PPR Cecllio Anlonio Nufez se encuenira en acompafamiento psicosocizt con
componente de discapacidad.

2. Aplicar tos instrumentos de caracterizacion establecidos para el diseflo e
implementacion de los planes y programas que lidera la Entidad, (a
Jformutacién de tos Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencin, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con la nommatividad y lineamientos dispuestos por fa
|Entidad,

Para el mes de febrero se conlinuo can la realizacién de aclividades de caracterizacién a la poblacién objeio de
atencion para la formulacién de los PdT en los que se aplicaron 11 tasas de desocupacion y 11 encuesia de
habitatilidad. Se aplicé 1 ISUN a las unidades produclivas de las PPRs Eligic Rafael Ayata Racinis COCA 30-
00028 y se contd con el acompafiamiento del PRIl Geovanny Jimenez parz fa reafizacién de Ia ISUN de la PC Luis
Alfonso Daza Arias CODA 30-00114. No se ha dado inicio para la aplicacisn de ta esiralegia de acompafiamiento
post. Se realizd aciualizacién de conceptos de las PPRs Luis Fefipe Martinez - CODA 25-00496, Domiciano Torres
CODA 0738-15, Aridaith Gomez Rua - CODA 30-00146, Reibaldo Quintero Garizan - GODA 30-00573. Deivis
Corrales Ditta - CODA 23-01610 y Hugo Humberto Rangel Coda 28-00682,

3. Concertar el Plan de Trabajo de Ia ruta de acompafamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas. con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entomo comunitario y las dinimicas
socieecondmicas y cullurales del territorio, de acuerdo con los Eneamientos
de la Enlidad.

En el mes de febrero para la formulacién y concerlacidn de los PdT. se continuo con la caraclenzacién, analizando
cuales melas deben ser trabajadas de acuerdo a sus condiciones, caracleristicas, su grupo familiar, el entomo,
comunilario y las dindmicas socioecondmicas y cullurales del temitorio. De los 21 PPRs son aobjeto de PdT 6y 4 se
encuentran en ejecucion para la realizacidn de sus actividades, para el logro y desarrolle de fos avances de cada
uno de los acuerdos eslipulados en las metas esiablecidas cumpliéndose ¢l 99% de ellos. Se realizé PdT y se
colocaron en ejecucién de i8s PPR Reinaldo Quintero Garizao CODA 30-00573 y de la PPR Hugo Humberto
Rangel Perez CODA 28-00883.

4. Propender por e cumplimlento de los acuerdos concertados en ios
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas
¥ sus giupos familiares a través de acciones yfo actividades de atencitn,
pestién, acompafamiento e intervencion.

€n el periodo del 01 al 29 de febrero para propender por el cumplimiento de fas atenciones en sus asesorias de los
acuerdos concertedos en los PdT de les personas objelo de atencidr, se realizé la metodologia de: Visitas)
domiciliarias, aclividades personatzadas, grupales en la que se fogré alender 19 PPRs, de los 21 aclivos)
programandose 20 actividades en la oficina de Valledupar y en visitas domicitiafias, ¢on una atencién por dia entre
1y 2 PPR en la realizacién de las aclividades DC-PdT, PER1.1.1.2, HAB4.3.1.3, HAB4.5,1,1, HAB4,5,1.2, CID
[CID7.2.1.2. CIDT.2.1.3, CIDT.2.1.1, CID7.2.2.2 y ISUNZ, lograndose un cumplimiento del 99% de atenciones y ¢
1% restante no se logrd por no poder contar a 1 PRR gque fue activado el 26 de diciembre de 2019 por eslar en
EIPB. Se realizé evaluacién de los PdT de las PPRs Luis Felipe Martinez Hostia, Miguel Angel Lagos y la PPR
Henry Quimyga Leon CODA se evalub por cambio situacional por pasar el tiempo corespondiente par la ng
asislencia de [a PPR. Se continua con realizando énfasis en el cumplimienio de los acuerdos de los PdT que se
encuentran en Ejecucion para el cumplimiento de sus metas, Se cumplid ¢on el 100% de cargue de acue;dos de|
los PPRs, no se realizé reprogramacion.

5. Gestionar acciones con los aclores estratégicos del contexto temitorial
identilicados en el marco de la estrategia de coresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de

Reintegracién y Reincorperacién, la obtencién de beneficios dirigidos a la
poblacién asignada, asi como para la implementacién de las acciones y
escenarios locales relacionados con [a convivendia, la construccién del
tejide social y la reconciliacién.

Para este mes de febrero se realizé convocatoria a las Personas de Reintegracion y Reincorporacidn que durante|
el afto 2019 estuvieran vincutados al Modelo MEFR, para asisti los dias 22 y 29 de lebrero en la |.E Técnica La
Esperanza para ia nivelacion académita para poder entregar los certificaxdos de los ciclos realizado para cierre de
las FA en SIR, a la que se le realizo el seguimiento respectivo. El dia 42 lebrero se asistié a la conmemoracion del
Dia intemacional en contra del reciulamiento de nifios niftas, jovenes y adolescentes por parte de grupos anmados|
llegales, realizada pes la Agencia para la Reincorporacion y la Nonnatizac'én (ARN} y la Oficina Asesora de Paz del
Depantamento a través de la cual se realizd una Agenda Cultural Manos A La Obra Es,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Peestar con plena autonomia técnica y administraliva, los servicios profesionales para la asesoria y acompaiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los
benelicios sociales y econémicos detinidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el gbjeto de la Entidad.

|6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a ta
generacion de alternativas productivas sostenibles para ta poblacidn objeto
de alencidn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercidn Econdmica, royectos productivos y servicios de
inclusidn laboral e inclusién tinanciera, de acuerdo con sus capacidades, ¢l
contexto econdnuco y 1a normatividad vigente.

En el mes de febrero se realizd sociatizacion a la poblacién objeto de atencidn y su grupo familiar que solicitaban
informacién sobre de las inscripciones que abrié el SENA desde el 18 al 25 febrero de 2020, en su pégina web:
www.senasofiaplus.edu.co para la oferta de formacién litulade para el ingreso del Il Trimestre del aflo 2020,
formacidn esta orentada a preparer a las p para d pedlar oficios y ocupacgiones requendas por los
sectores produclivos y sociales, con el fin de satisfacer necesidades del nuevo talento o de cualificacién de|
trabajadores -que estén o no vinculados al mundo taboral, en los niveles aux liar, operativo, técnico o tecnoldgico,
ya que nuestra poblacién cuenta con un cupo preferente del 8% para su vincu acién y generar ingresos sostenibles
en el marco de la tegafidad y lograr promover el desarrollo de sus capacidades para la superacién de la situacion
de vulnerabilidad y el ejercicie autdnomo de la ciudadania. Se ha continuado con la realizade de gestién para la)
fidelizacion de los procesos de FA y FPT, solidtandose a ias LE. las certificaciones comespondientes a los)
diferentes ciclos. Se realizb convocatoria para el lanzamiento al programa de productividad para Ia reconciliacion
en la cual no se pudo vincular los PPR por molivos de transporte por realizarse fuera del municipio de Valledupar.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerde con los procedimientos, instructivos y
Iineamientos de fa Entidad.

Para esle mes de febrero con e! fin de realizar una terminacién exitosa del proceso de reintegracion, se reslizaron
S actas de culminacién de Psicosocial de PPRs, logréndose efectuar 1a postulacion de 6 PPRs en el SIR que
tenian sus Pdt finalizados para su tuiminacién en ef primer timestre, de scuerdo a los procedimientos instructivos
y lineamientos de la Entidad, Posterormente se estarén postulando 2 PPRs para realizar un tolal de B PPRs.
Dentro del proceso de nolificacién que habia quedo pendiente en la vigencia anterior, comespondiente al acto
adminisirativo de |la PDC Abel Urbano Camelo Montero e la asesoria juridica Marcela Margarita Vergara M,

8. Participar en ta implementacién de acciones y es¢enanos locales
relacionados con la convivencia, la construceidn del Tejido Sodialy la
reconciliacién segin ks lineamienios dispuestos por la Entidad ¥ con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidn
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

En ¢l mes de febrero dentro de la poblacién asignada para 1a atencién se encuentran 7 PPRS sin Acciones del
Servicio Social, Luls Felipe Martinez Hostia, Alvara Luis de Armas, Aridaith Gomez Rua, Edgar Yair Gonzalez
Rivera, Henry Quiroga Leon, Luis Femey Basilic Petro y Néstor Enrique Cortes, Se gestiond la implementacién de
las acciones de servicio social en 1a 1.E. Lednidas Acufla "HUERTAS COMUNITARIAS y Casa de los Abuelos. Se
realizé Campafia a través del CALL CENTER, en |5 que se convecd a los PPRS a una rewnién el dia 28 de
febrero en la instalaciones det Gt Cesar- La Guajira, en donde se socializara e inicie de la implementacién de las
Acciones de Servicio Social para la vigencia 2020, ¢on las tres acciones en el municipio de Valledupar,
“Attividades de Bienestar y Embellecimienio en la Casa del Abuelo, Hermanitas de los Pobres de! Municipio de
Valledupar - FASE III", "Embellecimiento y recuperazién ambiental en la I.E Técnico la Esperanza del municipio de
Valledupar Fase II” y "Huernas Camunitarias Qrganicas pare la Reconciliacién y la Paz, desarrollada en la LE.
Lednidas Acufta del Municipio de Valtedupar" FASE 1, con el acompafamiento de la asesora Juridica Marcela
Marparita Vergara M., y al Entace de Coordinacién Rosa Carvajal.

9. Participar en los diferenies espacios de trabajo que establezca e
Coordinador Grupo temiornial o Punto de Atencion para hacer seguimiento al
cumplirmento del Plan de Aceitn,

El dia 4 y 5 d febrero se asistié al comité general dando inicio con el eguipo de trabajo en 1a que se trataron los
siguientes temas: Se realizd actividades transversales por parejas en 1a que programo una actividad que ayude a
aclivar el inicio de cada jomada. - Socializacién de resolucién 4309. -Se realizaron mesas de trabajo de ¢cdmo
llevar a la implementacién Ia resolucidn 4309. - Se realizd jomada de socializacién de métodos de operacién de
proyecto de vivienda individual. - Ficha de reincorporacién. - Talento humane. - Alineacién estratagia de la
atencién. - Lineamienlo técnico de meta de culminacidn- estrategia post. - Socializacién de cémo fue la
experiencia de construccion de la buenas practica ganadora 2019 “amiga lagua”. - socializacién y apropiacién de
documento de apoyo para la fase de transicidn de la implementacién de la resolucion 4309 de 2019. -Prueba de
enlrada: valoracién conocimiento de la politica de reincorporacion. -Trabajo de equipos dinamizadores: FA y FPT
* familia satud * comunidad * corresponsabilidad * productividad. -

10. Elaborar oporiunamente los informes que le sean solicitados y participar
en |a elaboracion de documentas que por su contenido y naturatéza estén
dentro del dmbito del objeto contratado,

El dia 22 de febrero se envio al Asesor de Reintegracion Viviana Alexandra Gonzalez, el respectivo informe y
cuenta de cobro comespondiente i periodo comprendido al mes de febrero, para ta respectiva revision.
Postefarmente se entregd a la Gestora Operativa Stella Patricia Gomez, ef Infome fisico v los scportes de los
pagos de Salud, Pension, ARP del mes de febrero de 2020,

11. Regisirar oportunamente en el Sislema de Informatién-SIR, |a
mionmacion referente a la poblacidn asignada, la esirategia de
corresponsabilidad v la paricipacidn en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion det Tejido Social y 1a
reconcihacidn. conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de lorma oportuna, confiable, y veraz.

En el mes de fetrero se programaron 20 actividades en el ARPA y tres ¢on planita para toma de asistencias de la
poblacion asignadas en las actividades, DC-PdT, PER1Y.1.1.2, HAB4.3.1.3 HAB4.5.1.1, HAB4 512, CID
.CID7.2.1.2, CID7.2.1,3, CID7.2,1.1, CID7.2.2.2 y ISUN2,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para ia asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de itn de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la nommatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de scuerdo can el obje:o de la Enlidad.
12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los Para ¢l mes de {ebrero se realizd entrega a geslién documentat de los siguientes documentos: Acta de
procedimientos y plazos establecidos por @) grupo de gestién documental de feulminacidn Psicosocial Adriana Lucia Camargo. Acta de culminacién Psicosocial Fabio Alexander Rodriguez A..
la Entidad. Pdt Reinaldo Quintero Garizao, Acia de desvinculacidn acciones de servicio social Alvaro Luis de Armas, Acta de
desvincutacién acciones de servicio social Aridaith Gomez. Acta de cieme de servicio social Hermanilas de los
Pobres unidas por la recongiliacidn del municipio de Valledupar.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al |Actualmente se manliene dentro de mis equipos asignados un computador portdtil, los equipos se encuentran en

objeto del presente contralo. buen eslado y en funcionamiento: escritorio, gabinete y silla. Se realizb dias base ¢l dia 06 y 18 de febrero de
2020.

Cumplimients de las obligaciones generales y demas conlenitas en eljSe dio cumplimienio a las demas obligaciones generales.

contrato.

Visto Bueno Su'pew_isor(es;)'miligenciar manual}:

| e Macela Verpra Mol

|
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WEL BAUTE RE MORON

"El registro de datos personales en esta formato, autoriza a la ARN para la recoleccitn, afmacenamianto y uso de los mismos. En cumplimiento a ta Ley 158412 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquan, adicionen o complemanten. Conozca fa poliica de tratamiento de los datos personales da 1a ARN a través de’ siguiente fink:
hitp:/ivaww reincorparacion.gov.co/es/atencibnvPaginasipoliticas.aspx”




