® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 95
%Ne PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 953310
A REGIONAL GUAVIARE Fecha Elaboracién Marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISMO Y TECNOLOGICO DEL Versién FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 18147-712218
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: | ANDRES MAURICIO SANDOVAL LOZANO 1.070.613.964 85326
Correo electrénico contratista: amsandoval@sena.edu.co c.c. SRR IP/N® de contacto .
Régimen del IVA: [[NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO 7~
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? ;/
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 82893005788 |
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadorgs asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su gontrato? en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO
/ DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO y
N° del contrato: 1348903/2020 | / N° gompromiso SIIF | 6220|
Valor Total del Contrato $ 39.047.300] N°Pago J riodo objeto de pago / Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 36.053.674 2 Del 01/03/2020 Al 31@3/2020 $ 3.904.730,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 32.148.944 s Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.904.730 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.904.730 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.594.573 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
i Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.594.573,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoSS | .. 9403896658 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.459.430,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.561.892 1.197.450 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 195.300 [$ 149.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 250.000 (¢ 191.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -[$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.200 |$ 6.300 Reteica - 8299 0,00/ 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - = 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000{ $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aport nsién de ingr ros m I nelm - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ = Otras Retenciones 0,00 0,000% |
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000% |/
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ z
| Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 864.858 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ = VALOR A PAGAR $ 3.904.730,00 y
SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Impartir formacién aprendices tecnico en asistencia administrativa de la ficha 1844208, articulaciéon con la media %
Impartir formacién aprendices técnico en asistencia administrativa de la ficha 1843977, articulacién con la media @;
Impartir formacién aprendices técnico en asistencia administrativa de la ficha 2075218, articulacion con la media hﬁ, %
Impartir formacién aprendices técnico en asistencia administrativa de la ficha 2074538, articulacion con la media % (L\
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los document , SOf
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cu s AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en| ny
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada ANDRES MAU| SANDOVAL LOZANO \ v
uno de los campos aqui diligenciados. I;',L/ NTRATIST,
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO - \
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: /%g’l‘gng;‘:}? p b
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; '} ]
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; /
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
lel contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el EZEQUIE ZONA MURILLO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. COOR! DOR ACADEMICO
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, a'torizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
‘I g
/ CARLOS OSORIO
i Su CTOR DE CENTRO (E) G02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José Del Guaviare 13/03/2020

Sefior (a) /

EZQUIEL TARAZONA MURILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1348903 de 2020
Técnico Grado 20

Coordinador Acedemico

San José del Guaviare »

?/”

Asunto: Infor mensual de ejecucién contractual
Mes de marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1348903 de 2020

Valor y forma de Pago: Andrés Mauricio Sandoval Lozano, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.070.613.964 de Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional
Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($39.047.300). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2020 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS VEINTE Y SEIS PESOS M/CTE ($2.993.626) b) (9) pagos iguales por los meses de
(marzo) a (noviembre) de 2020, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL
SETECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($3.904.730) cada uno. c¢) Un dltimo pago
correspondiente a los dias del mes de diciembre, por valor de SETECIENTOS TREINTA MIL
CIENTO TREINTA Y TRES PESOS ($730.133). Incluido IVA. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la regional Guaviare, en la cuenta de
ahorros numero 828930057-88 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar
procesos de formacion en el area de Gestion Administrativa y Gerencia de Proyectos, que
imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, en el
departamento del Guaviare y Sur del Meta '

www.sena.edu.co
®E O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Profesional.

10 y otras fichas 1843977,
1844208 correspondiente a
grado 11 de la institucion
educativa Manuela Beltran,
Santander, lealp, José
celestino Mutis “nodos”.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la elaboracion de E!ab(.)rar proy.ecws .del
L proyectos de formacion tecm.cc.) o A.S'Stenaa,
administrativa en el drea de la
media técnica
Atencién diaria a los Listados de
. L . aprendices de Formacion asistencia, archivos
2 Inapartic formacp n er.m IO.S horarios y presencial titulada fotograficos
lugar que la entidad indique. . . i :
asistencia administrativa y
complementaria.
Seleccionar estrategias de Retroalimentacion y Archivos
programa-aprendizaje evaluacion evaluacion mediante fotograficos,
segun el programa de formacion exposiciones sobre trabajos escritos.
4 | profesional y el enfoque competencias
metodoldgico adaptado. anteriormente vistas,
induccion, re induccion del
SENA'
Orientar los procesos de aprendizaje | Desarrollo de sesiones en | Archivo fotogréafico,
segun las presenciales semanales, procesos
para dar atencion oportuna | evaluativos
5 | necesidades detectadas en los a las necesidades de escritos.
procesos de evaluacion, formacion detectadas en
metodologias de aprendizaje y los aprendices de la
programas curriculares vigentes. formacion.
Programar las actividades de Elaboracion de la Programacion
ensefianza - aprendizaje - programacion y planeaciéon | entregada a
evaluacion de conformidad con las pedagdgica, para los Coordinacion
estructuras curriculares, el programas de asistencia Académica
calendario institucional y el Manual administrativa, la ficha
de Procedimientos para la ejecucién | 2075218, 2074538
6 | de acciones de Formacion correspondientes a grado
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO BRAHZASON
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados co evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a say{ pensiones y ARL, 9403896658 expedido por Aportes
en linea correspondiente al mes de febrero del afo 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

P ?

ANDRES MA SANDOVAL LOZANO

Contratista
C.C. No.

EZEQ ‘ NA MURILLO /
Supervis ontrato CO1.PCCNTR.1348903 de 2020
Coordina Académico

www.sena.edu.co
@O SENAComunica

GTH-F-062 V.06



San José del Guaviare, 13 de n;ar/zo de 2020

‘r‘/’
Sefor (/
EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1348903

Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare
San José del Guaviare

Asunto: Informe mensual de actividades 2020 — Marzo/ )
Yo ANDRES MAURICIO SANDOVAL LOZANO, identificado copryé cédula de ciudadania
1.070.613.964 de Girardot, en mi calidad de Contratista en el area Administrativa y Financiera, a

continuacion, presento el Informe de Actividades realizadas entre el 01y 31de marz6 de 2020, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.1348903 del 07/02/2020.

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar procesos de
formacion en el area de Gestion Administrativa y Gerencia de Proyectos, que imparte el Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, en el departamento del Guaviare y
Sur del Meta.

CLAUSULA CUARTA:

*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA FECHA FECHA
CARACT. PROGRAMA DE FORMACION | HORAS INICIO FINAL HORARIO |L|M|(M|J|{V|S|D
Técnico en asistencia
. . 01/03/2020 | 31/03/2020 | 15:00- 20:00 | x X
1844208 Administrativa 40
1843977 Técnico en asistencia 45 01/03/2020 | 31/03/2020 | 15:00- 20:00 X X

administrativa

Técnico en asistencia
o . 2 01/03/2020 31/03/2020 | 15:00- 20:00 X
2074538 administrativa 0

Técnico en asistencia

2075218 aerhistativa 28 | 01/03/2020 31/03/2020 | 07:00-14:00 X
TOTAL
HORAS: 133
ACADEMICAS
, *OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE ' NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS Tﬁ%ﬂg FECHA FINAL

Aiistamiento a la formacion, guias de aprendizaje,
OTROS |material de estudio, actividades disefio curricular, 20 01/03/2020 | 31/03/2020
L ['SOFIAPLUS y LMS.




OTROS

TOTAL HORAS MES 153

La coordinacién certifica que el instructor se encuentra al dia en los reportes y
novedades que se deben ingresar al aplicativo Sofiaplus (Inasistencias, Juicios
Evaluativos, etc.), y que las fichas aqui relacionadas han sido debidamente cargadas.

Para el trdmite de la cuenta, en mi calidad de contratista me permito adjuntar, Fotocopia de I/
Planilla- Recibo de pago de Aportes a Salud, Pensiones vy L, planilla # 940389665
expedida por: aportes en linea correspondiente al mes de febrero de 2020 y certifico Bajo la
gravedad de juramento que los pagos de aportes al sistema de sseguridac%@%allW soportados
corresponden a los ingresos pertinentes del contrato # CO1.PCCNTR.1348903. Paragrafo 1 del
Articulo 4 del decreto 2271 de junio de 2009.

Recibi a Satisfaccion:

ANDRES MAURIEIO SAKRDOVAL LOZANO

Contratista
C.C. No. 1.070.613.964 Coordinador Académico
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