SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 31 de Mayo de 2024

Sefora

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5834858 /2024
Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento

Dependencia CTCM
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5834858 del afio 2024

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.425.111 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de la
Tecnologias para la Construccion y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es maximo de Veintiuno millones
quinientos mil pesos micte. ($21.500.000) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) cinco (05) pagos iguales por los meses de febrero a
junio de 2024 por valor de: Cuatro millones trescientos mil pesos m/cte. ($4.300.000) cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2024.

OBJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacién profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa
y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccion y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacion profesional — regular.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Ejecutar las actividades de formacién Impartir  formacion en el centro de| Informe GTH-F-062 V08,
profesional integral que le sean asignadas ensu  [tecnologia para la construccion y lal informe ejecutivo adjunto.
programacion. madera a las Fichas Acompafamientoa| _ ... _
las fichas; .
2874014 (-]
2847875 =
2862808 1=
2923204
2923223 : =
2 2. Cumplir con las normas, reglamentos e ICumplir con los parametros de ley segun[Entregar la informacion
instrucciones del Sistema de Gestion de la sea requerido necesaria en los momentos
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, seguin solicitados
la normatividad vigente.
3 3. Utilizar en debida forma las claves asignadas | Hacer uso de las herramientas yp " =
para el ingreso a los sistemas de informacién y | Plataformas de manera adecuada para w :
gestion del SENA, que requiera para la ejecucion | '@ Puenaformacion de los aprendices .
del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva
de la informaciéon conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién del contrato
4 4, Mantener actualizados los sistemas de| Tener conocimiento del proceso a p 5
informacién sobre los cuales se le haya asignado| desarrollar ~ durante los  periodos :
usuario y contrasefia durante la ejecucion del asignados porla coordinacion 4
contrato y entregar a la entidad a través del -
supervisor las evidencias del estado en que se i'
encuentre, en los informes de ejecucién contractual ‘i o
parcial o final. o =
5 5. Participar en proyectos y programas tendientes al| Se participa de acuerdo con las ¢ | DEemPLES
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas,| convocatorias realizadas para dicho fin
éticas, morales, sociales y los valores que requieren|
los aprendices para avanzar en su proceso formativo
con el grupo de Bienestar al Aprendiz.
6 6. Presentar informes mensuales de la ejecucion delSe suben a plataforma las evidencias
contrato o sobre las acciones encomendadas y losfsolicitadas a aprendices —
productos resultantes de procesos de aprendizaje =
realizados por aprendices a quienes imparte =
Formacion Profesional.
7 7.Atender la formacion de aprendices en el areallmpartir formacion en el centro de
especifica del respectivo programa de formacién, enftecnologia para la construccion y la I B e —]
las competencias programadas y los resultados de[madera alas Fichas Acompafiamiento a S —
aprendizaje asignados. las fichas;
2874014
2847875
2862808
2923204
2923223
8 8. Aplicar normas, procesos y metodologias | Se motiva a los aprendices dandoles (Se evalla el desempefio de
pedagdgicas, estrategias didacticas activas, | &conocer Iaimportancia_d_ecadatema cada agtividad por parte del
formacion por proyectos y los protocolos del programa y el cumplimiento que se [aprendiz
N ; - - debe tener en cuenta en cada
institucionales en la ejecucién de la formacion. competencia
9 9. Orientar, apoyar y asesorar alos aprendices en el se desglosa cada uno de los

en las respectivas etapas de la formacion.

desarrollo de proyectos formativos y/o productivos|

programas para que el aprendiz vea la
importancia y se motive a aplicarlo para
una mejora de vida
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10. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar|
procesos de aprendizaje con estrategias para el
aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral, segun las|
necesidades detectadas en los procesos de|
aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Atreves de la observacion de casos VY|
con experiencias ya vividas por los
mismos aprendices se hacen talleres
gue permiten obtener un conocimiento
y evitar que los errores cometidos en
algunas ocasiones no se repitan

Evaluar  proyectos que
simulen larealidad de lo que
se va a desarrollar en el
campo laboral

11

11. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion,
la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad
y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Atreves de talleres, exposiciones se|
exija al aprendiz presentar alternativas
de mejora con respecto a un caso para|
analizar la situacion mas viable

Evaluacion de
casos

12

con las estrategias pedagodgicas y al requerimiento|
de la formacion profesional integral en las
plataformas establecidas.

12. Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdojse solicita a los aprendices apropiar el

conocimiento y aprobacion de nuevos
métodos que les permita tener mayores
herramientas de desempefio

13

13.Formular, ejecutar y evaluar diagnoésticos que|
conlleven a la actualizacion y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de|
las actividades del Centro de formacién, acordes con|
su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno.

Cuando se considera oportuno se
hacen aportes o solicitudes de acuerdo
a las necesidades que se puedan
evidenciar en los aprendices para una
mejora del programa y de la institucion

Solicitud ya sea en formatos
o de manera escrita la
directiva que corresponda
evaluar la solicitud

14

14. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas
de actualizacion de instructores del SENA en|
aspectos pedagoégicos y de la especialidad en que|
imparte Formacién Profesional.

oportunidades que se facilitan para la|
mejora de los programas

Se hacen los aportes pertinentes en las

15

15. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca|
de los planes y programas presentados por|
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, 0
sobre especificaciones técnicas de magquinaria VY
equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto Y|
recomendaciones.

No aplica

No aplica

16

16. Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral, si es del caso.

No aplica

No aplica

17

17. Responder por la integridad y buen uso|
de materiales, equipos y demas elementos de la
instituciéon puestos bajo su cuidado.

Se revisa en cada sesi6on las
instalaciones y materiales de dotacion y
se sugiere a los aprendices el buen
manejo de ellas

\Verificar que todo quede en
perfecto orden

18

18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagégicas y de gestion, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes acciones de Formacion
Profesional en su especialidad.

Se implementan de la mejor manera los
diferentes métodos para llegar al
aprendiz y hacer mas agradable su
aprendizaje

Se soalicita la participacién
del aprendiz para que el de
su punto de vistay manifieste
su conformidad o sugerencia

19

19. Solicitar y participar en los comités de evaluacién
ly seguimiento a aprendices de conformidad con el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Se participa activamente en los comités
de aprendices y se hace saber de los
buenos desempefios o llamados de|
atencion que haya lugar

20

20. Participar activamente en las actividades
de formacion programadas por la entidad en el areal
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los|
aprendices y en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas|
a los aprendices y funcionarios.

Se motiva a los aprendices a participar|
en actividades culturales y artisticas
gue adelanta el area de bienestar

Se reconoce a
participantes en actividades
lidicas con fin de motivar al
resto de la poblacién
educativa
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21. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo|

Se hace el registro oportuno de

21 . .. ., ewma v a e n TR
no maximo de 3 dias al corte trimestral, todas lasjactividades y juicios de evaluacion en la
actividades de acuerdo con los procesos que son sulplataforma Sofia plus =—
responsabilidad, garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia en el proceso formativo, =
tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) e
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c) X
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de| -~ :
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador
académico oportunamente las anomalias, =
inconsistencias, novedades de aprendizaje |
hallazgos en el registro de la informacion. e
22 22. Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacionall se motiva a los aprendices a| Impulsar el desarrollo de
e Internacional en los cuales participe el centro de| . - .
- . . desarrollar sus aprendices con gran| actividades representativas del
formacion y en el desarrollo de innovaciones i :
pedagégicas del area especifica en que se calidad de tal forma que sean tenidos| centro
desempefie, mediante proyectos de investigacion,| en cuenta para competencias de
en con_cordanua con las exigencias de desarrollo| 5 macion ya sea a nivel del pais o fuera|
sostenible.
de el
23 23. Integrar los equipos de desarrollofSe esta presto a cualquier aporte que se
curricular interdisciplinarios por programa o (:onjuntofuec""’l hacer [IJara ‘:g n;ejor programa de| I
. rmacion en nti
de programas por redes tecnoldgicas, para ormacion en fa entida
garantizar integridad en la formulacion de proyectos . =
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, e
el disefio de talleres e items que alimentaran los| .
bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices|
entre otras.
24. Participar en la programacion y | ge desarrollan actividades
24 ejecucion del proceso de induccién de aprendices gi induccid
de formacién titulada y el reconocimiento de | Corréspondientes a induccion 0 =
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con | informacién de programas que
el objetivo contractual de ejecutar acciones de | gegarrolla la entidad con el fin de hacer
formacion diferentes a la induccion. . .
el proceso de vinculacion acorde como e
lo exige la norma
25. Apoyar la programacion y seguimiento | ge participa de manera activa en las| Se entrega  evaluacién vy
25 de la formacién por proyectos o conjunto de . o .
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la | @cciones de formacion en proyectos| sugerencias de los proyectos
integridad en la ejecucion del proceso de | encaminados a un buen desarrollo con| realizados
aprendizaje en caso de ser designado como gestor excelentes resultados.
de proyectos.
26. Dar correcto cumplimiento a su objeto | g|desarrollo de las actividades de parte| Cumplo con los parametros
26 contractual; el instructor contratista no puede . . . L . .
L . mia esta encaminadas a la formacion| que exige la entidad
suscribir otro contrato en diferente Centro de .
Formacién o dependencias del SENA de aprendices de este centro
27. Colaborar  activamente con las | sjempre me preocupo porque el lugar] Mantener el orden y aseo
27 disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes .
- de trabajo este en perfecto orden y| adecuado para el desarrollo de
de formacion. o
condiciones de aseo una buena labor
28. Apoyar la gestion contractual del Centro | £p o que a mi corresponde siempre | Disposicion permanente para
28 de Formacién requerida en aspectos técnicos . . .
, . N ) estoy dispuesto a colaborar en la colaborar en bien de la entidad
segun las necesidades para adquisicion de bienes ) . )
y servicios requeridos para la formacion. mejora continua que permita una
buena formacién
- 29. Usar racional y adecuadamente l0s | sjempre hago buen uso de lo que Orden y buen uso de los

materiales de formacion, equipos, herramientas e
infraestructura con que cuenta el Centro de
formacion para el desarrollo de su actividad
misional.

corresponde a bienes de la entidad ya
gue esto es de beneficio general para
todos los que dependemos de ella

recursos
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30. Reintegrar los materiales (libros y/0 | cumplo con los requerimientos y Paz y salvo de manera
30 ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los . o
. plazos exigidos en entrega de oportuna por el cumplimiento
plazos estipulados y presentar el paz y salvo ] ] . S
correspondiente para el Gltimo pago. materiales y equipos cuando asi lo adecuado de las obligaciones
amerite
ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1.PCCNTR.5834858 afio 2024
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la
contratacién estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias
2 Responder por el adecuado y Impartir formacién en el centro de Informe GTH-F-062 V08, informe ejecutivo adjunto .
oportuno cumplimiento de las tecnologia para la construccion y la
obligaciones contraidas del | madera a las Fichas con el fin de cubrir
contrato (Electrénico o fisico) las necesidades del sector productivo de
laregién o zona de influencia que atiende s o
este centro, para el cumplimiento de las oL
metas de formacion e
2874014 =0
2847875 [T
2862808
2923204
2923223 e
3 Participar en las reuniones que | Se participa en las reuniones respectivas B
para la ejecuciéon del contrato | y capacitaciones del centro de formacion
sean convocadas
| induccion | ~ -"‘ v
GO ‘\ < a
4 Entregar periddicamente y al No aplica
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con
el formato GDF-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.
5 Entregar a la finalizacion del | No aplica
plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato o
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato
6 Utilizar en debida forma las Se utilizo las claves asignadas para el
claves asignadas para el | correo institucional B ——

ingreso a los sistemas de
informacién y gestién del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.
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Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Se anexaron los documentos solicitados
por la entidad estatal a la plataforma
Secop Il (registro de informacién
contractual)

Solicitar autorizacion escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad;

Sedara cumplimiento en el momento que
sean requerido

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente

Se verifica el cuidado personal

Se verifica el cuidado personal

10

Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos
en losCentros de Formacion
y Direcciones Regionales de
acuerdo con elprofesiograma,
el objeto a desarrollar ydentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18

Se entregb de manera oficial y se subié
a secop.

No aplica

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos  béasicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad ySalud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Se adjunto el certificado para el primer
pago de honorarios

12

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestion
contractual - GC, el
certificado de aprobacién de
los conocimientos basicos del
curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad
con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

Se adjunto el certificado

T  runcion poBLCA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Pablica certifica que:

Carlos Enrique Sanchez Toledo

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

( uolaouTpo

Aura Isabel Mora

13

Mantener
sistemas de informacién sobre

actualizados  los

Se mantiene actualizado los sistemas
donde se asign6 usuario y contrasefia.

Se entrega evidencia en cada informe mensual.
i, Y < 005 @ RO-1:0 S i oot P |

los cuales se le haya asignado =
usuario y contrasefia durante la = !
ejecucion del contrato y ; i
entregar al supervisor las s
evidencias del estado en que se o
encuentre, en los informes de =
ejecucion contractual parcial o -
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final

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
enefecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso deincumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y
sanciones que dispongalaley

Se realizo el pago correspondiente de
seguridad social por medio de la
plataforma mi planilla

Se entrega evidencia en cada informe mensual

PAGOS ¥

15

No subcontratar las actividades
propiasdel objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
debera tener encuenta que no
podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resoluciéon No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social 'y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

No se subcontratara personas ni
mayores ni menores de edad

No se subcontratard personas ni mayores ni
menores de edad

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarladentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénicoofisico)y
en todo caso, con h debida
autorizacion de quien
corresponda

Se han firmado de manera digital los
documentos exigidos por la coordinacién

2V

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

No aplica

No aplica

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante  cddigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente  por  su
adulteracién, pérdida, consulta,
uso oacceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios méas, conforme a las
disposiciones contenidas en la

Se guarda la reserva contractual
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Ley1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley1273 de 2009 y las
deméas que las complementen,
sustituyan o modifiqguen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en elparagrafo 1°
del articulo 23 de la Ley1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran  acreditarse  mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
losaportes al SENA, ICBF
y Cajas de
Compensacion Familiar

Se aporta soporte de manera mensual

R

20.

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades  departamentales,

municipales, distritales e
institucionales.

Se procura la proteccion personal en
casa

Se procura la proteccion personal en casa

21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA,
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromISO.

Se realiza la funcion acorde a lo
establecido.

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol -  SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacién
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas préacticas
ambientales y de eficiencia
energética.

Se realiza la funcion acorde a lo
establecido.

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacion.

No aplica

No aplica
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24 Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

PARAGRAFO PRIMERO:
Para poder adelantar por parte
del SENA los

tramites administrativos de
pago de honorarios, el
contratista debe  acreditar
previamente el cumplimiento
de los requisitos y tramites
administrativos que para el
efecto establezca la Entidad y
en los formatos dispuesto para
esto. En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del
contrato, serd informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion
092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre
vigente.

PARAGRAFO  SEGUNDO:
Forma de pago. La Entidad
presupuestaréa la orden de viaje
y en caso de requerirlos
otorgara los tiquetes aéreos
antes de realizar el
desplazamiento, el pago de los
gastos de desplazamiento se
efectuara de manera previa al
mismo, siempre y cuando se
allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-
2023-000072 de 2023 del
SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El
contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento
causados en las o6rdenes de
viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA

N

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N°29501680 de la planilla, Asopagos S.A., de abril del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

22

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
Contratista
C.C. N0.19.425.111 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5834858/2024
Cargo Coordinador de Emprendimiento.

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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EVIDENCIAS DE 2024 y SOLICITUD de COMPLEMENTARIA

ACTA de INICIO No.O1 de 2024
Nombre del comité o de la reunidn: Ficha 2847875 Tecndlogo en Gestion de la Propliedad
Horizontal — Complementario implementacién del Servicio Inmobiliario y Corretaje

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota 8/05/2024 11. am. 11:30 am.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Bogota, D.C. / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

CONSTRUCCION Y LA MADERA
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Llamado a lista de participantes
2. Verificacion de la informaciaon general de la ficha.
3. Reporte general de inasistencias correspondientes al trimestre IV de 2022, por parte de cada instructor
4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus, correspondiente al trimestre | de 2023, por parte de cada
instructor.
5. Reporte de acciones de meodidas formativas (lamados de atencién verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a aprendices,
por parte de cada uno de los instructores del oquipo ejocutor.
6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices, si aplica.
7. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar, analizar y verificar o
ficha 2847875 del programa de
rendis

sual, la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la

manera m
ccnologo en Gestion de Ia Propicdad Horizontal de acuerdo con el reglamento
ormativas

1. Llamado a lista de participantes:

Verificada la asistencia de los participantes a la reunion, se evidencia que hay quc
lista de asistencia de la presente Acta. Se designa al instructor Rosa H. Cortés Pal
de la reunién.

s con la asistencia de los referenciados en la
wia, lider de ficha NoO284787S, como secretaria

2. Verificacion de la informacion general de la ficha.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2945465 - SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES
DE APRENDIZAJE:

. ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA PROPUESTA DE SOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGUN LA VALIDACION REALIZADA.

DISENAR PROPUESTA DE SOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGUN NECESIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTABLECER SOLUCIONES A CONFLICTOS INTERPERSONALES EN EL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON METODOLOGIAS
CREATIVAS.

VALIDAR PROPUESTA DE SOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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FICHA 2964861 - IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INMOBILIARIO Y
DE APRENDIZAJE: CORRETAJE

Implementar el servicio inmobiliario de acuerdo con normas
técnicas y procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LA OFERTA INMOBILIARIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS: DEL CLIENTE, INMOBILIARIOS, TECNICOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVOS.
CONVENIR ADQUISICION IMMOBILIARIA DE ACUERDO CON TECNICAS DE COMUNICACION, NEGOCIACION Y NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,80

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

9/05/24 15:08
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

9/05/24 15:08
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

9/05/24 15:08
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

9/05/24 15:08
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

9/05/24 15:08
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

9/05/24 15:08 Page 21 of 21



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

9/05/24 15:10 Page 7 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

9/05/24 15:10
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FICHA 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

9/05/24 15:10 Page 9 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

9/05/24 15:10
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 116,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

9/05/24 15:10 Page 11 of 11
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ACTA No.01 de 2024

Nombre del comité o de la reunidn: Equipo Ejecutor de la Ficha 2847875 Tecndlogo en Gestidn
de la Propiedad Horizontal.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota 8/05/2024 11. am. 11:30 am.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Bogots, D.C. / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a lista de participantes

2. Verificacion de la informacién general de la ficha.

3. Reporte general de inasistencias correspondientes al trimestre || de 2024, por parte de cada instructor

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus, correspondiente al trimestre Il de 2024, por parte de cada
instructor.

5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencion verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a aprendices,
por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices, si aplica.

7. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la
ficha 2847875 del programa de Tecndlogo en Gestién de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento
del aprendiz, teniendo en cuenta las asistencias a la formacion, acciones de medidas formativas y medidas sancionatorias.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista de participantes:

Verificada la asistencia de los participantes a la reunidn, se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta. Se designa al instructor Carlos Sanchez Toledo, lider de ficha No2847875, como secretario
de la reunién.

2. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2847875

Programa Gestion de la Propiedad Horizontal.

Trimestre Il Trimestre

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 13

Cantidad de aprendices en formacién 13

Cantidad de aprendices que asisten a formacién 11

Instructor lider de grupo Carlos Sanchez Toledo

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Adriana Patarroyo

competencia asignada Jaime Estepa
Martha Caballero
Marinela Sdnchez
Carlos Trujillo

GOR-F-084 V02
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instructor: Carlos Sanchez Toledo

DESCRIPCION DEL INFORME
EN ESTA FICHA ME ENCUENTRO IMPARTIENDO EL COMPLEMENTARIO DE IMPLEMENTACION DEL
SERVICIO INMOBILIARIO Y CORRETAIJE.

En esta ficha me encuentro impartiendo formacién en segundo trimestre de este ano 2024, estdn
asistiendo a formacion 11 aprendices de los 13 que aparecen en Sofia plus., dejando la claridad que ha
habido inconvenientes para matricular a los aprendices, por falta de documentos.

ftems. | Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1 1006632611 ELIANA CARDENAS Formacion
2 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO Formacion
3 1020774141 GUILLERMO ANDRES ALMECIGA CASTELLANOS Formacion
4 1024466856 SANDRA LORENA RAMIREZ RODRIGUEZ Formacion
5 1026585779 MARIBEL BERNAL BERNAL Formacion
6 51941723 LUZ ELENA HERNANDEZ SIERRA Formacion
7 52368460 MARIA ALEXANDRA GONZALEZ GUTIERREZ Formacion
8 52415466 ANGELICA MONTERO RUIZ Formacion
9 52931337 DIANA ZULAY ORTEGA ESPITIA Formacion
10 52969632 ANGELICA GOMEZ ROJAS Formacion
11 53040887 CLAUDIA MARCELA HERNANDEZ ORDONEZ Formacion
12 79899295 JAIR ANDRES BELLO CRUZ Formacion
13 88269504 JHON ALEXANDER SUAREZ MENESES Formacion

REPORTE DE INASISTENCIAS.........Y CORREOS...

0 (1) Whatsapp ® BN (180 ESPORTI - BUDDY i @ X €5 inicia | Microsaft 365

Pasos rapidos £ Leido / No leide <3 = el

Elementos enviados W o = Desercién F2847875 @ rubiica

3 Bandeja de entrada 5

E> Elementos enviados d t@gmail ¥ 1 mé: /2024
S &, Julian Andres Colarado C
P 1- ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO C.C. N=1007819993
- Sl il 2- LUZ ELENA HERNANDEZ SIERRA CC. N°51941723
Carpetas Los siguientes aprendices van a i
€4 Bandeja de entrada B P —
Z Barrad Alba Lucia Olmos Trujillo
SOLICITUD DE COMPL..  Vie 125
Buenas tardes ida Alba envi..
@) FICHA 2923204
E@ Correo no deseado
~  Mes pasado
& Archive
. Alba Lucia Olmos Trujillo &
(@ Notas SOLICITUD COMPLE..  Dom 14/04
BL dias Alba le envio el pant.
m O = @ @ e % 3 @ B 9 ~ @ 0 4 5% a @
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* INGLES -INTRUCTORA MARTHA COROLINA CABALLERO
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Adn no hay recurso:

* ORGANIZACION DE LA DOCUMENTACION-INSTRUCTOR CARLOS TRUJILLO R

Adn no hay recursos

Agregar médulo
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Instructora Martha Carolina Caballero Contreras

Competencia Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Resultado de | Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico.
aprendizaje a

evaluar Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha

2847875

Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre 2

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 13

Cantidad de aprendices en formacién 11

Instructor lider de grupo

Carlos Sanchez

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

Adriana Patarroyo
Carlos Trujillo

Flor Marinela Sanchez
Jaime Estepa

Martha Caballero

2. Gestion.

Porcentaje de
COMPETENCIA: Comprender textos en inglés en forma escrita y asistencia

auditiva

C-36

Resultado de aprendizaje a evaluar
11/12 =94%

Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13
Total, de aprendices en formacion: 11
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia en

anexos al final.

PLAN DE TRABAJO:

GOR-F-084V02
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ACTA DEINICIO:

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Instructor Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

Competencia 210601011 -Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la
organizacion

Res“'ta_d°.de ® Recopilar la informacién, de acuerdo con el instrumento disefiado por la

aprendizaje a organizacion.

evaluar

® Presentar los resultados de la informacion tabulada, de acuerdo con las
politicas de la organizacion.

4. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2847875

Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal

GOR-F-084 V02
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Trimestre 1]

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 13

Cantidad de aprendices en formacién 11

Instructor lider de grupo Carlos Sanchez
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y

competencia asignada

5. Gestion.
Relacién de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: 210601011 -Procesar la informacion de asistencia

acuerdo con las necesidades de la organizacién

e |dentificar las necesidades de informacién de la
unidad administrativa, aplicando la metodologia y 12/11=%
normas vigentes de la organizacion

e Recopilar la informacién, de acuerdo con el
instrumento disefiado por la organizacién.

Instructor: Adriana M. Patarroyo

6. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones: Es una ficha comprometida, dinamica y trabajadora con la formacidn asisten a los encuentros presénciales
y se destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13

Total, de aprendices en formacién: 13

Total, aprendices que asisten a la formacién 12

Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Desarrollar Programas de mejoramiento
de acuerdo con normas y legislacion vigente.

Tipo de NUumero de
Documento | Documento Nombre Apellidos Estado
HERNANDEZ
cc 53040887 CLAUDIA MARCELA ORDONEZ Formacion
cc 1006632611 ELIANA CARDENAS Formacion
CcC 52415466 ANGELICA MONTERO RUIZ Formacion
cc 88269504 JHON ALEXANDER SUAREZ MENESES | Formacion
CcC 79899295 JAIR ANDRES BELLO CRUZ Formacion
GONZALEZ Formacion
cc 52368460 MARIA ALEXANDRA GUTIERREZ
cC 52969632 ANGELICA GOMEZ ROJAS Formacion
ALMECIGA Formacion
cc 1020774141 GUILLERMO ANDRES CASTELLANOS
RAMIREZ Formacion
cc 1024466856 SANDRA LORENA RODRIGUEZ
CcC 1026585779 MARIBEL BERNAL BERNAL Formacion
l____—_k
cC 52931337 DIANA ZULAY ORTEGA ESPITIA Formacion

GOR-F-084V02
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que no asistieron a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de

los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al
final.

items. | Identificacion Nombres Apellidos Observacion
ANGELICA -
1 CC 1007819993 FERNANDA SUAREZ MALDONADO | Formacion
Retiro
2| CC 51941723 | LUZ ELENA HERNANDEZ SIERRA | Voluntario

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

& ADRIANA MILENA PATARROYQ @Mutayspots  EBsosfadetaeas @ IMSSENA  GCamhiarClve  SaF @ ° ADRIANA MILENA PATARROTO CASTIBLANC <ameatancystgeiseea 48 frace w4 0 i

Consultar Inasistencias de Aprendices

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO -armaians sl Smissra.sdsa

ConsaarPehand Caacogactr ZB4TETS - GESTION DE LA PROPIEDAD. g
= HORZONTAL L

R CC 10019803 MGELCAFERNANDR SUAREZ ¢

MALDONADD

Inasistencias del Aprendiz

1308 198 BLSTIFCADA [ i
LI 200220 ILSTIFGADA ] .
i s ILSTIFGADA

0N L PUUSTIFIGADA ‘

aaaaaaaaaa

Cordialmente.

Adriana M. Patarroyo
C.C 52.747.207
Movil 3057501150

INFORME FICHA 2847875
Instructora: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales.

GOR-F-084 V02
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Resultados de e Registrar los soportes y la informacion contable de acuerdo
Aprendizaje Alcanzar con los principios de contabilidad generalmente aceptados y
en las Competencias la normatividad fiscal vigente.

e Codificar los soportes contables de acuerdo con el plan tnico
de cuentas - puc del sector.

e Registrar los soportes y la informacidn contable de acuerdo
con los principios de contabilidad generalmente aceptados y
la normatividad fiscal vigente.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacion se desarrolld los dias lunes de manera presencial, reporta doce (12)
aprendices asistiendo y participando de manera activa en la formacioén. La aprendiz Angelica
Fernanda Suarez Maldonado, manifesto a la vocera realizaria aplazamiento, se vienen realizando
sesiones de préactica con la aplicacion de lo socializado en las sesiones de formacion, percibo interés
por comprender los temas, algo de frustracion en algunos aprendices que no cuentan con bases
contables, sin embargo muestran compromiso y responsabilidad con la asistencia y participacion
durante las sesiones de formacion.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13

Total, de aprendices en formacion: 13

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 1

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 12/13 =92% del total de aprendices en estado
en formacion en Sofia Plus.

A continuacion relaciono los aprendices reflejados en Sofia plus en estado “EN FORMACION”,
pero que no asistieron a las sesiones de formacion durante el trimestre y por tanto no cumplieron
con entrega de evidencias: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias
siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se
copia en reporte de inasistencias al final, por tanto cumple requisitos para proceso de desercion;

TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO DOCUMENTO
cC 1007819993 ANGELICA SUAREZ EN
FERNANDA MALDONADO FORMACION

A continuacion relaciono ademas el listado de aprendices que estan asistiendo a la formacion:

Tipo de Numero de
Iltem |Documento| Documento Nombres y Apellidos Estado
1006632611 EN
1 CC ELIANA CARDENAS FORMACION

GOR-F-084V02



1020774141 GUILLERMO ANDRES ALMECIGA | EN
2 cC CASTELLANOS FORMACION
1024466856 EN
FORMACION
3 cC SANDRA LORENA RAMIREZ RODRIGUEZ
1026585779 EN
4 cC MARIBEL BERNAL BERNAL FORMACION
51941723 EN
5 cC LUZ ELENA HERNANDEZ SIERRA FORMACION
52368460 MARIA ALEXANDRA GONZALEZ | EN
6 cC GUTIERREZ FORMACION
52415466 EN
7 cC ANGELICA MONTERO RUIZ FORMACION
52931337 EN
8 cC DIANA ZULAY ORTEGA ESPITIA FORMACION
52969632 EN
9 cC ANGELICA GOMEZ ROJAS FORMACION
53040887 CLAUDIA MARCELA HERNANDEZ | EN
10 cc ORDONEZ FORMACION
79899295 EN
11 cC JAIR ANDRES BELLO CRUZ FORMACION
88269504 EN
12 cC JHON ALEXANDER SUAREZ MENESES FORMACION

Evidencia de registro de inasistencias reflejadas durante el presente trimestre de los aprendices en

estado “EN FORMACION”, en Sofia Plus.

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 2847875

CC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO

GOR-F-084 V02
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Instructor
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CC 52969632 ANGELICA GOMEZ ROJAS
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Instructor v
 Diseiio Curricular < c Itar Inasist de Aprendices
(# Ejecucion de la Formacién < -
. P 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD
‘Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL o4
(# Gestion de Ambientes < 3
€C 52969632 ANGELICA GOMEZ ROJAS
[ Gestion de Tiempos . ‘Consuar Aprendiz® o4
“
Gestionar Tiempos del Instrucior
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
| L del Apren
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
191022024 19/02/2024 NO JUSTIFICADA 4
Pagina 1de 1

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

= LMS <
( Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
(# Reportes <
# SGS. p

@ m = [}

Insertar

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA
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Plan de Trabajo || Trimestre__Ficha2847675__ xlsx - Excel

A\ Flor Marinela .

Programador  Disposicién depdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Nuevapestafia  Ayuda Q@ ;Qué desea hacer?
h Insertar ~ -
?& 5>" =" §== z QY p
Ep ~ Ex Eiminar ~ | 3]~
. Formate  Darformato Estilosde | .., Ordenary  Buscary | Complementos
condicional ~ comatablav celda~ | [EFormato~ ~ filtrar~ seleccionar v
Portapapeles N Fuente N Alineacion N Nimero N Estilos Celdas Edicion Complementos ~
Al - Fe PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-2847875 -~
A g C D E F G H J K L[4
1 PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIE F-2847875 |
2 Tomado de |2 Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE SESION 11 - 20
3
ENTREGO
4 FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA
1 2 3 4 5
5
6 FISICO DIGITAL S/N S/N SN SN SN
1 Actividad de investigacion
7 |ELIANA CARDENAS impuestos, ejercicios practicos de
contsbilizacién aplicando
8

> Preparar los Estados
9 Financieros v las notas de
acuerdo con los principios de

o contabilidad generalmente
acentados y las necesidades de

11 Ia organizacion

Contabilizar operaciones de
12 acuerdo con las normas
vigentes y las politicas

13 organizacionales
» Analizar los Estados

14

Financieros teniendo en cuenta

|GUILLERMO ANDRES ALMECIGA CASTELLANOS impuestos

[SANDRA LORENA RAMIREZ RODRIGUEZ

2 Ejercicio practico de némina
do una liquidaciénd e

MARIBEL BERNAL BERNAL

LUZ ELENA HERNANDEZ SIERRA prestaciones sociales

MARIA ALEXANDRA GONZALEZ GUTIERREZ 3. Clasificacion de cuentas en

estados financieros a partir de

[ ANGELICA MONTERO RUIZ balance de comprobacidn

DIANA ZULAY ORTEGA ESPT

4 Realizar andlisis vertical y

horizontal sobre ejercicio

.
Plan de Trabajo

ACTA DE INICIO:

[
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Acta de inicio Trimestre Il 2024 V01 Ficha 2847875 marzo 18 2024.docx - Word A A Flor Marinela .

Archivo  [DUSOMN Insertar  Disefio  Disposicin  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  NittoPro8  Disefiodetabla  Disposicin )  jQué desea hacer?

LA AaBbCel | AaBbCC AaBbCCl AaBbC( AaBbCcl | :::::’Ia;m
Pegar ¥ Copiar formato E K S vakx, X A~ ¥ A T Normal | TSin espa... T Table Pa, Titulo 1 Tiulo2 |+ u;[SE‘E(:ma“ Complementos
Portapapeles ] Fuente Estilos ] Edicién Complementos ~

He-0@ -
L -3‘1-.-1‘:g‘x‘z‘1.4‘s-‘-e."e-.-s‘m‘u-.-xz‘11.14‘15-6115.17‘m
B ACTA No. 001-2024 E
. NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
N Inicio de trimestre Il afio 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2847875 del
] programa de Tecndlogo en Gestidn de la propiedad horizontal, competencia Contabilizar
J operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales Il, de
. acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucidn de la formacién
,: profesional integral y confirmar tengan claro sus responsabilidades.
i CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 18 de marzo de 2024 18:00 p.m. 22:00 p.m
- LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
“ CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
- MADERA AMBIENTE C-36 LA MADERA AMBIENTE
" AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: =
Fagina1de11 2391 palabras  [[¥  Espafiol (Espafial (s Accesibilidad: es necesario investigar E B - ———+ 140%

Enock Aaadien

Flor el $a0 \5’2’3 rdenas
52.288.090 -

Cel 3173812261

fmsanchez@sena.edu.co

Instructora SENA — Contratista

Instructor Carlos Julio Trujillo Rendén

Competencia Organizacion de la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y
las de la organizacidn.

Resultado de Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas

aprendizaje a

evaluar gramaticales y de sintaxis, las normas técnicas colombianas para la
elaboracién y presentacion de los documentos, las normas internas y la

legislacidn vigente.

Recibir los documentos Empresariales de acuerdo con las normas de la
organizacion y la legislacion vigente.

GOR-F-084V02
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Conservar y Preservar los documentos (soporte papel o electrénico), para
el suministro de informacion de acuerdo con las normas, las técnicas, la
tecnologia disponible y la legislacion vigente.

Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el recibo, despacho y la
organizacion de los documentos de acuerdo con las politicas institucionales.

7. Verificacion de la informacion general de la ficha.
No. de ficha 2847875
Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre 1]
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 12
Cantidad de aprendices en formacién 11
Instructor lider de grupo Carlos Sanchez Toledo
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

8. Gestion.
Relacién de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: Organizacion de la documentacion asistencia

teniendo en cuenta las normas legales y las de la

organizacion.

Resultado de aprendizaje a evaluar

6/8 =75%

Despachar los documentos empresariales teniendo
en cuenta las normas gramaticales y de sintaxis, las
normas técnicas colombianas para la elaboracién y
presentacion de los documentos, las normas internas
y la legislacion vigente.

Recibir los documentos Empresariales de acuerdo
con las normas de la organizacién y la legislacién
vigente.

Conservar y Preservar los documentos (soporte
papel o electrénico), para el suministro de
informacion de acuerdo con las normas, las técnicas,
la tecnologia disponible y la legislacion vigente.

Operar los recursos tecnologicos requeridos para el
recibo, despacho y la organizacion de los

GOR-F-084 V02
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documentos de acuerdo con las politicas
institucionales.

Instructor: Carlos Julio Trujillo Rendén

9. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dinamica y trabajadora con la formacion asisten a los encuentros
presénciales y se destacan por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender. Quedaron evaluados los
resultados de aprendizaje en Sofia Plus de los 6 aprendices que aprobaron.

10.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 12
Total aprendices que asisten a la formacién 11
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: O, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacion, se relacionan de los doce (6) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Desarrollar Programas de
mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion vigente.

Identificacion Nombre Estado
CC - 52931337 DIANA ESPITIA ZULAY ORTEGA En Formacion
ANGELICA FERNANDA SUAREZ .,
CC - 1007819993 MALDONADO En Formacién
MARIA ALEXANDRA GONZALEZ .,
CC - 52368460 GUTIERREZ En Formacion
CC - 1006632611 ELIANA CARDENAS En Formacion
CC - 52415466 ANGELICA MONTERO DIAZ En Formacion
CC - 1024466856 SANDRA LORENA RAMIREZ En Formacion
CC - 88269504 JHON ALEXANDER MENESES En Formacion
CC - 79899295 JAIR ANDRES BELLO CRUZ En Formacion
CC - 52969632 ANGELICA GOMEZ ROJAS En Formacion
CC - 1020774141 GUILLERMO ANDRES ALMECIGA En Formacion
CC- 1026585779 | MARIBEL BERNAL BERNAL En Formacion
CLAUDIA MARCELA HERNANDEZ .,
CC- 53040887 ORDONEZ En Formacion

Una (1) Aprendiz relacionada en Sofia plus, pero que no ha asistido a formacién inasistencias registradas en plataforma sofia
plus.

Identificacion Nombres Apellidos Estado
CC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO EN FORMACION

GOR-F-084V02
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= le] O 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces w @ &1 =
Instructor v
# Disefio Gurricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
# Ejecucién de la Formacién ¢ Consultar Fichas de Caracterizacion* 2547875 - GESTION DE LA PROPIEDAD (=1
HORIZONTAL y
# Gestién de Ambientes < v
| - CC 1007819993 ANGELICA FERNANDA el
# Gestion de Tiempos v Gonsultar Aprendiz® SUAREZ MALDONADD =i}
#
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz
del Instructor
13/04/2024 13/04/2024 SIN EXCUSA 4
Registrar Actividad Adicional del 20/04/2024 2010412024 SIN EXCUSA 4
Instructor 2710412024 2710412024 SIN EXCUSA 4
04/05/2024 04/05/2024 SIN EXCUSA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1 de 1
£ LMS <
# Matricula <
# Planeacion de |a Formacién <
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La aprendiz DIANA ZULAY ORTEGA CC 52931337, no asistié a formacidn, por lo que se le registra la inasistencia

ndeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Sofiarius ¥

Instructor v
# Disefio Gurricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de |la Formacion <
Consultar Fichas de Caracterizacion® 204/ 8/9 - GESTION DE LA PROPIEDAD =
[# Gestién de Ambientes < HORIZONTAL A
(% Gestion de Tiempos M Consultar Aprendiz* CC 52931337 DIANA ZULAY ORTEGAESPITIA g ¢
Gestionar Tiempos del Instructor v 4
Cantidad de Horas* 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacién® SIN EXCUSA
V;
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicio™ 27/04/2024 2] <

Registrar Actividad Adicional del

Instructor Fecha Fin® 27/04/2024 <
iz

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA
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< c 2% outlook live.com/mail /0/drafts/id/AQMKADAWATY3ZmYAZSO5YmVjLTViZWItMDACLTAWCgBGAAADDq%2BMLIbFP02XnMZ%2FhGnfngcARsZB3drmyUenSFelxOJAXQAAAG... @ Y -
M Gmail @B VouTube @ Maps @ TALENTO HUMANO.. (3§ Correo: Carlos Julio.. [ Correo: carlos julio t.. [ Todos los marce
Q Buscar jal ] Q
= Inicio Vista Ayuda Mensaje Insertar Aplicar formato al texto Dibujar Opciones
D2~ [~ B Calibri 12 B T U S Z. A~ M = = =1 Ao o - . s
& ~ Favoritos m De:carlostrujillo?172@hotmail.com 2]
B> Elementos enviados
L 4 Para dianazuly50@gmail.com *  Alba Lucia Olmos Trujillo o Cco
% williamamalagon@gmail.c...
u Agregar favorito RV: Llamado de Atencion Verbal por inasistencias injustificadas Borrador guardado a las 6:14 PM
- Carpetas @ RESUMEN DE INASISTENCIA...
145 KB

3

E3 Correo no deseade 2
Cordial Saludo;
W Borradores 20 .
Estimada Aprendiz; DIANA ZULAY ORTEGA C.C. 52931337 de la ficha 2847875 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD
B Elementos enviados HORIZONTAL, dada sus inasistencias injustificadas los dias 27 de abril y 11 de mayo del 2024 y dando cumplimiente al debido proceso;
donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizard el debido procesa
W Elementos eliminados 28 de desercidn, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del
reglamento del aprendiz.
Archive as inasistencias aqui repertadas son de las horas correspondientes a la competencia; NIZACION MED )
Las inasistenci i tad de las hi dients I 1 " ORGANIZACION DE LA DOCUMENTACION DE

&4 Bandeja de entrada 19

ACUERDO CON NORMAS TECNICAS, LEGALES Y DE LA ORGANIZACION" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta pantallazo reporte .

(7 Notas
RV: Liamado de Atencién ... & RV: Llamado de Aten... X Tu madre te

€« c 23 outlook.live.com/mail/0/sentitems/id/AQMkADAWATY3ZmYAZS05YmV]LTViZWItMDACLTAwWCgBGAAADDG %2BMLIbFPO2XnMZ%2FhGnfngcARsZB3drnyUenSFelxOJ4XQAAAGEL... ¥ a2 :
M Gmail B YouTube @ Maps @ TALENTO HUMANO.. 4§ Correo: Carlos Julio.. (@ Correo: carlos julio t.. 3 Todos los marcadores
Q P

Inicic  Vista  Ayuda  Mensaje  Insertar  Aplicarformatoal texto  Dibujar  Opciones

Sponsared Stories

=
®

oo * Favoritos m
&5

E> Elementos enviados
v Para afsm2307@gmail.com % Alba Lucia Olmos Trujillo cc cco
g williamamalagon@gmail.c...

RV: Liamado de Atencién Verbal por inasistencias injustificadas Borrador guardado a las 6:57 PM .
Agregar favorito P U g Brain Surgeon - Do This
to Relieve Tinnitus and...
~ Carpetas ) RESUMEN DE INASISTENCIA.. roaltitrendlive
145 KB (][5
> & Bandeja de entrada 19
B3 Correo no deseado 2
Z Borradores 21 Cordial saludo;
> Elementos enviados Estimada Aprandiz; ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO C.C. 1007819993 de la ficha 2847875 de la Tecnologia en GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL, dada sus inasistencias injustificadas los dias 27 de abril y 11 de mayo del 2024 y dando cumplimiento al debido
\'EI Elementos eliminados 28 procaso; donde el aprendiz en mencidn no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizard el debido proceso
de desercidn, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del
T Archivo reglamento del aprendiz.
Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " ORGANIZACION DE LA DOCUMENTACION DE -
[ Notas
RV: Llamado de Atencién ... £ RV: Llamado de Aten... >

ACTA DE INICIO:
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ACTA No. 01- 2024 FICHA 2847875
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO: Il TRIMESTRE PROGRAMA
TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL FICHA No. 2847875
CIUDAD ¥ FECHA: HORAINICIO: | HORA FIN:
Bogota, 22 de Marzo de 2024 6: 00 PM 10:00PM

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

Distrito Capital- Centro da
Tecnologias para la Construccion y
la Madera CTCM

LUGAR Y/O ENLACE:
Ambiente C32

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Reunién inicio del proceso de formacion competencia 210601008: ORGANIZACION DE
DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

Resultados de aprendizaje

Despachar los pr cuenta las narmas
de sintaxis, las normas tcnicas parala iony
documentos, las normas internas y la legislacisn vigente.

Recibir documentas emprasariales de acuerda con las normas de |a crganizacion y la
legislacion vigente.

Conservar y preservar los documentos (soporte papel el suministro de
informacidn de acuerdo con las nofmas, las técnicas, la tecnologia disponible  la
legislacién vigente.

Opearar los 1ecursos tecnokdgicos requeridas para el racibo, el despacho y la organizacidn
dalos de Ias politicas insttuc

Administrar los archivos aplicando los principios archivisticos, las normas técnicas, las
politicas institucionales y la legislacién viganta.

Aplicar los principios archivisticos, las normas y técnicas; la legislacion vigente y la
metodologla para la organizacién de los dacumentos de archivo: clasificar, ordenar y
archivar, de acuerda con las politicas institucionales.

de los

AaBbCcDdE
Titulo 1

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 2847875 del programa Gestidn de Propiedad Harizontal, del
Cani s Tarnalnaias nara la Consinierian u b Madara las eondiviones dal debide nroeasn 2

PéginaGde10 2281palabras (% Espafiol (Colombia) O Accesibilidad: es necesario investigar

PLAN DE TRABAJO:

~[11 <A A ¢ Ajustar texto L.o’ &5

Fecha M

g

0 e Calibri
22

PLAN DE TRABAIO PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

g L, N K s - CBea- Combinary centrar = | $ = 9 wo | 5§ § Fomato Darformato Estiosde nsertor Eiminar Formato | Ordenary  Buscary
- condicional - comotabla- celda= - - - | & Bomr filtrar - seleccionar -
rtapapeles Fuente ] Alineacién ] Nimero ] Estilos Celdas Modificar
M fe
A 5 < o E |F &

|Guia de Al N® 1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION. - CALIDAD Ficha: 2847875
[Tabla 1. Descri para el Desarrollo de Ia ruta de izoj
Nombre Forma de
del Actividad 5 desarrollar Entrega Actividad| T::;:E
Aprendiz Fisico | Digital sl

31 Actividad de Reflexion Inicial
Estimado aprendiz el desamollo de esta guia se basa en |a estandarizacion de procesos que conllevan a ser efectivos en la
gestion  organizacional de los  mismos, lo invitamos a que reflexone ingresando sl siguiente link
Rtps:/ /v youtube. com/watch?v=IcyIwDTOMSw video |a “La calidad s Una carrera que no tiene fin”. X
Cul es su interpretacion de este video®, Es verdad que I3 calidad no tiene fin?. Segin sus propias palabras que es calidad? En

que procesos de sU propia gestion personal, usted se preocups por |3 calidad?

Socialice estos cuestionamientos mediante un debate con sus compafieros e instructor de formacion

3.2.1 2. Para Ia contextualizacion de |a semana 1, revise en su material de apoyo €1 documento “Historia de los archivos” de|
acuerdo a la lecura realice:

A)un glosaric con los términos desconocidos encontrados en 13 historia de |os archivos

-Elabore un mapa conceptuzl sobre Ia historia de los archivos.

-Responda: :Desde qué afio se conserva documentacion en el Archivo General de I3 Nacién?.

-:Qué personas integran y qué funciones tienen los Comités de Archivo en |as empresas? X
8) Ingrese 2 Iz pagina del archivo General de Ia Nacién heeps://www.archivogeneral.gov.co/ realice un pasec por Ia misma v co|
Ia informacion obtenida realice un mapa mental
Identificacion de conceptos:

Ley 594 Introduccion Aplicacion Importancia

Art 13 de 1 Ley 1712/2014.

331 Revise su material de apoyo “Generalidades de Archiva” analice ese documento hasta la pagina 18 y a partir de la
informacién brindada, con cada uno de los conceptos haga un cuadro detallando segin su opinién como se aplicaria a la

3.2.2 Para Ia contextualizacion de Ia semana 2, Realice lectura autorregulada de Ia unidad del documento "Acuerdo 004 de
208" v de acusrdn A ella exolinue Aue e una tabla de Berencion documental v cuAl es el aracesa nar; {mismn

Carlos Enrique Sanchez Toledo

£ Buscar v .
- | 2% Reemplazar
Tiwle2 |5

AaBl

: Seleccionar~ | ComPlementos

] Edicion Complementos

- 1

£ murosuina

Gl

FAGEN | |

Rellenar -

GUIA 1 ®

H Q Buscar

Cordialmente.
Carlos Julio Trujillo Renddn

C.C 15950229
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| Movil 3124476850

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION

VIRTUAL

Gestionar el Acta de la reunién:
de acta
debidamente diligenciada

Envio y entrega

Mayo 8 de 2024

Carlos Sanchez Toledo
Lider de ficha.

2092

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O PARTICIPACION

VIRTUAL

Adriana Milena
Patarroyo

Centro de Tecnologias
para la Construccién y la

Madera

Carlos Julio Trujillo

Centro de Tecnologias
para la Construccién y la
Madera

—2=4

Marinela Sanchez

Centro de Tecnologias

.z P <
para la Construccion y la \‘“L“ﬂe)o Aa{u‘\eu)(,
Madera
Carolina Caballero Centro de Tecnologias o o R e o

para la Construccién y la
Madera

Carlos Sanchez Toledo

Centro de Tecnologias
parala Construccion y
laMadera.

202

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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]

o

Actividad

chat

E Calendario

@ Hy £

(S

Uamadas

B

06

Lunes

o008

)
Equipes

11a.m.

Calendario

12p.m
ip.m
Aplicacones
2p.m
ip.m
a O n

> mayo de 2024

8 YouTube

v @R Comeo Carlos Enrique s X @ WhatsApp

€ > C =% teamsmicrosoftcom/v2/
Iniciar Sesion 4@ ASOPAGOS M Gmai

D O 3503
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v’ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Otros, seglin se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunidn se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son: nombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccion, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunidn.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronoldgico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunidn.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunion y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunién y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunidn fue grabada
registre el enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunidn

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reunién conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacién.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunién presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacidn del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunion es presencial firme el
documento (manuscrita) si es virtual lo

podrd hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunion y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento

GOR-F-084 V02
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccidn, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucién y la ley. La finalidad de la
utilizacién de los datos debe ser informada
al titular de la informacion previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacién, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacidn al respecto

GOR-F-084V02
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