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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I PUERTQ RICO- ARN CAQUETA I
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y adminisirativa, los serviclos profesionales para la asesorla y acompafiamianto a |a pablacién objeta de atencién de la ARN en e acceso a los

beneficios sociales y econdmicos definkdos en la nomatlvidad te, los gmcadimlemos _x_méindos de ogdon establacidos de acuerdo con al o!:!eto de la Entidad,

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Promover acclones que fortalezcan la participacidn activa ejAla fecha se tienen 56 PPR asignados en estado activas, se tienen 8 PR en estado Inactivo en el SIR,
Inintarrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadss en lcajdes de elios se solicté el traslado el mes de diciembre para ! Munidpio da Montelibano Cordoba, no sa hizo
distintos espacics y contexios asignados, de acuverdo c¢on losiefectivo ef trastado debido a que las PPR pendlercn el cetular y no fue posible contactarks sagin por parte del
Iineamientos  institucionales establecidos, las necesidades de !a(G.T, en enero se establecid comunicacidn via Messenger e Informaren qua donde viven ne hay safial de cetular, y
pablacién y e contexio tamttorial, R 50 les dlo la informacidn de la oficina da Cali para que hagan la respeciiva presantacién, sin embamgo aun no se
han pressntado, las PPR en mencidn son: BEYKER DUBAN AREVALO BERMUDEZ CODA 0528-17 y la PPR
NINI YOHANA FLOREZ OSORIO. La PPR YEIMI ANDREA HINCAPIE OLIVEROS, se contachh un farmiiar que
informa gue a saflora Yelmi Andrea ea Radico en Ecuador.
La PPR YEIMI CRISTINA RIVAS BERMUDEZ, se perdld contacto toisféaico se tiens informacidn que se|
encuentra en el municipic de Florencia pero la PPR so ha caracterizado por el desinterds por cumplir con la nuta.
Para el caso de las PPR UBALDO DE JESUS DAVID POSSO, JOEL BEDOYA FONSECA, ELICED GALEON
SIERRA, ALBA LUCIA SILVA BLASQUEZ, PPR que estén en regldn PPR qua ne 8¢ han presantado y nf se han
podido contactar talefdnicamante. También se tlenen asignados tres FPR en esiado IPB, YEDINSON FABIAN
GAITAN PEREA CODA No. 0892-18, EDILSON NARVAEZ DOMINGUEZ CODA No. 0483-12, ANDRES|
RODRIGUEZ CALDERCN CODA Mo. 0108-14 para el caso de los IPB sa ha estado indagando ¢on los PPR
aciivos 8l s conmocen y saben dinde se encuentran perc no ha sido posible obtener Informacién para
cortactarios y las condiclones da orden publico no dan las garanlias para ingresar a las veredas donde se
encuentran ublcadoes.
Se desamold la atencién y acompafamiento psicasocial mediante expensas al municiplo de San Vicente Del
Caguan para lograr atander més de 38 PPR duranto &l periodo, Para lograt ta atencién con tos PPR del éraal
rural y que no tienen seflal de teléfono para estar coordinanda la fecha de encuantro 5o tiens establecido atencién
fijs todosa los miéreokes, con las que llenen comunicackin via celular o wasap sa coording fecha, horg y lugar do
encusntro y se les estd recordando el compromiso. De fgual forma durarte el mes de febrero se realizd Ia
atencién a 6 PPR del municipio Cartagena Del Chaira, las atenciones se realizaron en e hotel Los Corcelos losl '
dlas 20 y 21 de febraro.

2. Aplicar los instrumentos da caracterzacidn eatablecidos para el|En ¢! periodo se aplicaron tres 5 I'S-UN. de la sigulents manera, se apllcd la Hrimera ISUN a la unidad producliva
diseflo & implamentacién de los planes y programas que lidera [a|Ganaderfa Aldana del seflor OTONIEL ALDANA, ds igua) manera se aplicé |a Segunda ISUN GEQVANNI
|Entided, ta formutacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto] MOTTA OSPINA, y a la unidad productiva Ganaderla Silva de la PPR ALEVDA SILVA FONSECA. Tembién se
de atencién, ef segulmiento a las Unidades de Nagocio y la estrateglalaplicd la segunda ISUN a la unidad productiva Ganaderla Zamora, del PPR JHONATAN MAURICIO ZAMORA
de acompafiamiento post, de acuerdo con la nommatividad Y|MURGIA.

|iineamientos dispuestos por ta Entidad. Se aplictd la tercera ISUN a s U.N era de cerdos Jeramilio de la PPR JULIZTH ANDREA JARAMILLO PEREZ,
la unikiades productivas se encuontran en funclknamlento, no se cemsron unidades productivas durante el
periodo,

Sa aplicd =l nstrumento tasa de desocupacion a 8 PPR, durante el periodo no e reallzaron acciones en el marco)
da la estrategia de acompaflamiento pos culminacién,

3. Concartar b Ptan de Trabajo de a nia do scompafamlento con {as|Durante e pertodo se ha venido nealizando la caracterizacidn de las PPR para realizar 1a concertacion de los POT)
|personas objeto do atencidn que lo sean asignadas, con fundamentc enja desarrcliar en {3 vigencla 2020, mediante la entrevisia con cada PPR s van dentificando necesidades o
sus caracteristicas, su Qrupo famlllar, e! entomo comunitario y tas|intereses para la formulacién de Ios acuerdos del PDT, actuaimenis ee tianen 2 PAT en ejecucidn, dursnte eil
dindmicas socioeconédmicas y cutturales del temiterio, de acuerdo con|periodo no sa pasarun PDT a ejecucidn, se evaluaron dos PdT por traslado de G.T. se cuenta 46 POT en
tos lineamientos de ta Entidad. elaboracién,

4, Propender por € cumplimiento de los acuerdos concertados en los|Durante el parlodo de Febrero sa reallzd el acompafiamiento y respeciivas asesorlas individuales para ol
planes ds trabaje de las persenas objeto de atencién que fe sean|cumplimisnto da los acuerdos eatablscidos para ef mes de febrero en los 2 PDT en estado de ejecucidn, las
|asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades|actividades estuvieron orentadas o metas de ls dimensién Personal, proyacto de vide y an s dimensién
de atenclin, gastién, acompafiamiento e intervencitn. productive se trabajéd las modalidades de BIE, logrando que las PPR gwances en la ruta de reintegracién y
fortalezean habilidades y competsncias para a vida civil y la legalidad. Durants el perlodo no se realizaron visitas
domiciilarias ni actividades grupates.

Con las daméds PPR se abordé temas relacionados con la importancla de .a formacitn académica y fomacién
para ¢ trabajo como parto de sus propdsitos de vida en la legalkiad, para adquirir competancias lzborares y de
generacién de ingresos en la legalidad.

5. Gestionar acclonss con los aclores estratdgicos del contexto|Durante el mes de febrero se resllzaron acciones encaminadss a facifitar el proceso de matrfcula de s PPR en
temitodal  dentificades en el marco de s estrategla de|le institucitn educativa Acevedo Y Gomez, de Puerlo Rico, se logrd que dos PPR se matricularan para CICLO 3,
corresponsabilidad, para ia visibliizacién de las Poliicas dede igual forma se realizaron acercamientos en la inatituckin Educativa Promocién Soclal, de Sen Vicente ded]
Reintagracién y Relcorparacién, la obtendidn de beneficlos dirigikdos a|Caguan.
la poblacién asignada, asl coma para ta implementacién de las acclones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién
dal tejido social y la reconciliacién,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
beneficios sociates y scandmicos definidos en la nommatividad vigente, los procedimiontos y métodos de eparacién establecidos do acuerdo con of objeto de la Entidad.

ria y acempafiamiento & la peblacitn stjeto de atencién de la ARN en ef acceso a kas

6. Propender por el acceso y permanendla eén actividades conducentas)
a la genoracidn da altemativas productivas sostenibles para la
poblacidn objeto de atencidn asignada y su grupo famiSiar, mediante al
acceso a fos Beneflcios de insercidn Econdmica, proyactes productivos
y servicios de Inclusitn laboral e Inclusién financiers, de acuerdo con
Jsus capacidades, et contexto econdmico y ta normatividad viganta.

AAciuaiments no se cuenta con PPR desamoitando actividades taborales mediarte contrato format, las PPR
asignadas generan Ingresos en la legalidad pero de manera informal, desarrofando aciividades agropscuarias y
da ganaderfa, actividades do construceién, de igual manera se tlenan PPR que generan ingrescs reallzango
actividades mototaxismo.

Durante el periode $a realizd la formulacién dal BIE ptan da negocio para mantanimianto de praderas, ¢a la PPR
JAVIER MEDINA, durante el perlode no so realizeron entregas da U.N, Actusiments so cuerta con mas da 18
uniiades de negocio en funcionamienic y que han mejorado la ganeracién de ingresos a las famillas beneficiadas
del BIE.

7.Propendsr por la culminacién del proceso de relntegracién da la
peblacién asignada de acuerde con los procedimlentos, Instructives y
lineamientos de ia Entidad.

Durante el Pertodo no se realizé procaso de culminacién de PPR debldo a qua las PPR aun isnen beneficies que)
no 52 han culminado, y por tanto no es posibla realtzar e proceso de culminacion.

B. Participar en 1a Implementacidn de scclones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccldn del Tejido Sodial y la
reconciliacion segin les Gneamientas dispuesios por ta Entidad y con
fundamento en las necasidades identificadas de la poblacitn asignada,
su grupo familler y la comunidad receptora,

ﬁEI dia 10y 1% de fobrero sa parliclpd y sa brindé el acompafiamiento a las diferentes actividades realizadas para|

dar cumplimiento sl encuentro comunitarto dal MFC "Manos a la Obra...” la actividad parmitié que la comunidad
mediarte votacidn efigiera entre cinco iniciativas ef proyecto comuniterio a fortalecer, eligiendo el fortatecimiento
del espacio de encuantro Cemunitarto para el deports y la cultura, asi mismo Ia comunidad mediants votacidn
aligio ol comité de impulso ) cual quedo confarmace por 5 parscnas de fa comunidad que lidersran Ias acclones
para gi fortalacimients del Espacle de Encuentro Comunitario Para of Deporto v ks Culturs.

Ourarte ta activided tambisn sa logrd verificer dos minimos de cumplimiente ds! encusniro en cuenio & la
asistencia, verificacion do la calldad de tos alimentos suministrados y ambientacién del espacio para ol encuentro,
Durante al sncuentro sa destaca la participacin aziiva de las PER y ef grado de aceptacidn ds !a comunkiad
hatia tas mismasy.

9. Participar en los difsrentes espacios de trabajo qus establezca of
Coordinador Grupo teritodal o Punto de Atencién para hacer
seguimlento al cumplimiento det Plan de Accitn,

|El dia 07 de Febrero sa participé ds las diferentes actividades programadas en et marco del comité técnico del
G.T Cogueta ef cual 3& desamolid en el auditorio de 1a Cimara de Comercio de Florenda. Durante ts jomada se
llevd a cabo 1a prasentacién de los equipos de trabajo de ta ARN, ONU y la Compafila de Accién integrat De la
saxia divisién del efército nacional. La actividad permitio conocer los funcionarios da ONU vy ia Compafiia de|
Acclon Intagral con los respectivos roles y drea de Influencla en e departamento del Caguetd.
También se reallzd la sociatizacién de la ruta de relncorporacién, la actividad fue dingida por ¢ Coordinador del]
G.T Cagusth Hugo Alejandro Rincon Uriba, acompalado por el orentedor de reincorporacién Cartos Mara Glron,
la actividad permitié protundizar conocimientos sobre la nuta da relncorporacién. Se reafizd el andlisls de Is ruta o
agenda dal Plan de desarrollo departamental para identificar lugares y fechas en los cuales los profesionales dat]
G.T preden acompaflar y aportar en Iz constrceién del plan de desarmoilo, ta actividad fue dirigida por 12
profesional de comesponsabilidad Diana Gomez.

Se finalizd Iz Jomada con ta socializacitn de los formalos estableckles para manejo de casos de Hasge. 18
sctivided fus crentada por Ia Abogada Naiafla Andrea Nufiez, y con la socislizaciin de pautas para is
recopilacidn de evidencla fotogréfica y audiovisual, reallzeda por is Profesional Medarin Moreno Castro.

De 1:00 pm a 5:00 pm sa participé de las actividades programadas en ¢l marcs da! comitd de Reintagradares
orientado por la asesora do ruta la profestonal Monica Andrea Monje Cardona, se reallzé actividad pare el
fortalecimiente de equipo, estuvo o cargo del prafesional Jalme Alberto Vergas, se trabajd el control de ‘
emociones ¥ ejerciclos y técnicas de respiracién, sa realtzd la revisiGn de lea avances de las Metas PAI, FA, FPT

Y BIE.

10. Elaborar oportunamenta los Informes que o sean solicitados yi
parlicipar &n la elaboracién do documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del dmbito del cbieto contratado.

Se entregd Informes de expensas y honorarios de manera oportuna, el dos de febrero, se remitié comeo
etectrénico a la profesfonal de comesponsabilidad Diana Patrica Gormez, con el reporte de dos iniclativas que se
estén desarroilando actualmente en Puerto Rico, la Escuela de Formadién Musical Banda de Marcha Puerto Rico
Caquats, liderada por &l Instructor JAIME OLIVEROS OCAMPO, y e Grupo Ecolégice Eco Sotuciones al Futume
ITESCO, iderada por & docents HUMBERTO MORENO NARVAEZ, se remitit informacitn detalloda de cada

proceso.
€1 dla 17 de febrero 8o remitid comeo electrénico a ia profesionel de carrasponsabilidad Dians Patricls Gomez,
con informacion soliciada sobre tas friciativas PDET,

€5 18 de febroro sa remitid comeo electrénico a la Prafesional Adrana Sarmiento entace de la ARN con fa Unidad
Para fas victimas del conflicto armado, con Ia Informacién da las PPR desvinculadas que sa Uenen asignadas.

11. Registrar oportunaments en ol Sistema da Informadén-SiR, la
informacién referents a Ia poblacién asignads, la estrategla de
corresponsabilidad y la paricipacién en acclones o escenarios locales
relacionados con la convivencla, la constneccidn del Tejido Soclal y la
reconcillacién, conforme & los  procedimientos, Instructivas  y
lineamientos establecidos por la Entidad de forna eportuna, confiable, ¥
veraz.

Pam el cumplimiento de esta obligacidn duranta of mes de febrers sa dio cumphdo en el BIR a fos 2 acuerdos
soncertados en los PDT en ejecucidn, se reslizd el cargue ds asistsncies da actividades Psicosociales da 10
PPR, se cargd en el ARPA instrumentos de caracterizacién tase de desocupacion ds 9 PPR,

|
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con ptana autoncmia tdenica y administrativa, los servicios profesionaies para la asasoria y ecompafamiento a |3 pablacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los
bensficlos soctafes y acondmicos definkios en la normatividad vigents, los procedimientos y métodos de operacién aatablackios de acuardo con el objato da la Entidad.

Gestionar la documentacidn genersda de acusde con  los

ecumental da la Entidad.

Se realizd la entrega de los 5 Instrumentos ISUN aplicados durante ef mes de febrero, 6s realizd ln se entrogd)
planiilas de asistancia de actividades psicosociales durante e mes fabrero,

|jrwadlmhntna y plazos estebleddos por el grupo de gestién
d

Desarrollar ias demds actividades que ' sean asignadas de acuerdo al
objelo dol presents contrato.

£l sébado 15 de febrero s participd de la reunién del grupo comunRarto parn ansiizer las iniciativas

{presentadas del munidpico de Puerto Rico y definir con cual se malfizarla las accionas de forlalecimianto,

tomando la decisin de trabajar Grupo Ecolégico Eco Soluclones af Future ITESCO, liderada por el docente
HUMBERTO MORENO NARVAEZ, la cual s la que mas se ajusta a los objetvos da ta ARN.

Cumpiimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

56 cumpllaron con las obfigacicnes generales y demas contenidas en el contrato an espacial con o8 numerales|
13} Aplicacidn Instructives de Sequridad Integral, 18) organizacidn y uso da la Informacion Institudional, 21) uso

de los sistemas de informacion asignadas, 22) Aplicacion del Sistema do Gestion de la Seguridad y Satud en el]

Trabajo {SG-S5T) v 25) Seguridda v proteccion de la informacion.

{
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