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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

MARIA EUGENIA RUiZ ARBOLEDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5837436
Técnico GO1

Gestion del Talento Humano Cali

Referencia: No 5837436 del afio 2024

Mauricio Mosquera Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 80373750 de Usme - Bogota
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestion Humana, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de: QUINCE MILLONES
TRECIENTOS CUARENTA MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($ 15.340.700). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: Diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a
(noviembre) de 2024, por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SETENTA

PESOS M/CTE. ($. 1,534,070.) cada uno

Santiago de Cali, Mayo de 2024

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Mayo del afio 2024

Plazo: Sera hasta el dia 30 del mes de noviembre del afio 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo de la capacidad técnica y el
rendimiento deportivo en la disciplina de voleibol para funcionarios del sena regional valle en la|
vigencia 2024.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las
siguiente cuadro)

obligaciones especificas del contrato, dentro del

entrenos, competencias y/o actividades
deportivas en que participen a nombre de la
entidad.

antebrazo, saque, complejos.
Preparacion Fisica General.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar Preparaciéon técnica, fisica y | Ejercicios del desarrollo fisico

deportiva conforme los horarios acordados | general y técnico individual por

con el (la) supervisor(a) en los diferentes | medio de trabajos de voleo, Plan de

entrenamiento.
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Realizar talleres bimensuales de la disciplina
deportiva y/o cultural y/o formativos y/o
practicas saludables en el horario que

determine el SENA, apoyando los grupos | parada deportiva realizada con | Listado  de
representativos  conformado  por  10s | |os funcionarios de la Regional |zsistencia
servidores pUblicos y/o su grupo familiar de | \/gje. '

la Regional Valle del Cauca.

Promover la participacién de los empleados Ejercicios
publicos, trabajadores oficiales y sus grupos | Mejoramiento individual de la individualizados
familiares la practica de la disciplina | técnica basica lecti y
deportiva. colectivos.
Elaboracion de programacion y

acompafiamiento presencial Para | programacion de entrenamientos

preparacién de actividades deportivas, los dias jueves y sabados Programa de
lidicas y Recreativas de la disciplina ' entrenamiento.
deportiva del objeto contractual, en la

Regional Valle.

Acompafiar a los funcionarios en los | Pendiente de la realizacion de

encuentros deportivos y recreativos en los
cuales participen en nombre de la entidad.

partidos amistosos y de fogueo
con equipos de la region.

Listado de
asistenciay
evidencia
fotogréfica.

Llevar el registro de asistencia de los
funcionarios, beneficiarios, y grupo familiar
que participan en las jornadas de
entrenamiento y entregar al supervisor del
contrato para la realizacion del respectivo
informe.

A través de listado fisico y/o
chats grupales.

Listados de
asistencia.

Acompafiamiento del grupo familiar de los
funcionarios del regional valle en una
actividad trimestral para el grupo familiar
segun las necesidades que asi se requieran
identificado los niveles infantil y adulto.

No Aplica este mes.

No aplica este
mes.

Impartir entrenamiento para los funcionarios
y/o talleres y/o ensayos de su grupo familiar
del Regional valle que previamente se
Inscriban en los programas deportivos y/o
culturales. 6 GTH-F-075 V.07

Programacion de entrenamientos
los dias jueves y sabados.

Programa de
entrenamiento y
listados de
asistencia.

Presentar por escrito informes mensuales en
los avances de las actividades realizadas de
conformidad con el objeto contractual y
gjecucion del mismo, con los soportes de
asistencia de los beneficiarios.

Presentacién del respectivo
informe de actividades del mes
objeto de pago.

Informe mensual de
ejecucion contractual.
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10 | Realizar acompafiamiento presencial en las
actividades relacionadas en los lineamientos
para el programa de Bienestar Social y el
Sistema General de Estimulos para los
servidores publicos del SENA, vigencia
2023.

Segun los requerimientos de la | Listado de asitencia
direccion en el desarrollo de
estas actividades. Archivo fotogréafico.

11 | Apoyar la preparacion, ejecucion 'y
evaluacién de tres paradas deportivas y
culturales que se programen desde la | Pendiente por la programacion | Listado de asitencia
coordinacion de talento humano y en el | de esta actividad por parte de
marco de las actividades de bienestar social | Talento Humano. Archivo fotografico.
del regional valle para la vigencia 2023.

12 | Apoyar la supervision de los contratos del |
Despacho de la Direccién Regional acorde | Esta actividad es desarrollada

con su perfil profesional y el objeto de este | por el personal de talento Listado de asitencia
contrato durante la vigencia de este. humano en coordinacion con el | Chats grupales
grupo

de entrenadores de la regional.

13 | Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contractual.

Trabajo con material de la Inventario de
institucion. balones.

14 | Las demas actividades que se requieran y que
hagan parte del objeto del contrato. Acompafiamientoaentrenos y | Firma de listado de
asistencia a reuniones citadas asistencia.

por el supervisor del
contrato. Avrchivo fotogréfico.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7921462470 de la
planilla, Expedida por Soi del mes de abril de 2024, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI
NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial
No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la
toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

Tk, >

Mauricio Mosquera Rodriguez
Contratista
C.C. No. 80373750

Recibi a satisfaccion:

MARIA EUGENIA RUIZ ARBOLEDA
Supervisor Contrato 5837436 del afio 2024 Técnico
GO01
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
RELACION EVIDENCIAS

PERIODO: ABRIL Il - MAYO | 2024
DEPORTE: VOLEIBOL

1. ACTIVIDADES:

1. Trabajo de coordinacion y movilidad dentro del terreno de juego, desplazamientos y ejercicios
combinados de coordinacién.

2. Practica de la técnica especifica de voleo, antebrazo, saque y complejo K-1.

3. Partidos de fogueo; sistemas de juego.

2. REGISTRO FOTOGRAFICO:




3. ASISTENCIA:
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\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

mauricio mosquera rodriguez

C.C 80.373.750

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 30 de abril 2024

Cddigo: 761175210000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




