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ACTA DE PJGO No.0l DE 2024

CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFES¡ONALES NO. CPS .A28.2024
(10 DE ABR|L)

ACTA No. 01 PRIMERA

CONTRATISTA: VIVIANA ANDREA GARZÓN BENAVTDES

CEDULA No, 1.097.890.425 de El Guacamayo

SUPERVISOR
ASTRJD JANNET OLARTE ALVAREZ
JEFE DE OFICINA DE SALUD, BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL

NÚMERO DE CONTRATO cPs.028.2024 FECHA Dru (r0)DE ABRiL D82024

TIPO DE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

O&JETO

"PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIHNTO

DE I.AS CAPACIDADES DE GESNÓN DE VIGILANCIA EN SALUD PÚBL]CA

MUNICIPAL EN EL ilARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCÚN PRIilARIA EN

SALUD Y EL PROCESO DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA'.

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

CDP No. 04030001

REGISTRO PRESUPUESTAL 04100001 Defecha l0deabril de2024
RUBRO PRESUPUESTAL

AFECTADO
2.3.2.02.92.AW. r 9.05.035.0 1.0 I -SGP- SALU D PÚ BUCA

FORMA DE PAGO

El municipio rcaltzüáel pago del presente proceso mediante etas de pago parc aies

de la siguiente forma: kes pagos parcíales rnediante rnensualidades vencidas pol lá
suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000), previa certifrcación

de cumplimiento por parte del supervisor y siempre que haya en El Municipio

disponibilidad efectiva de los rcursos que lo finarrcian.

PLAZO DE EJECUCION TRES MESES

FECHA DE ¡N¡CIO DE

ACTIVIDADES
DIEZ (10) DE ABRIL D82024

FECHA DE TERMINACIÓN DIEZ (10) DE JULIO DE2A24

SEGURIDAD SOCIAL

CUi'PLE NO CUUPLE

x
No. Planilla 69853747

BAIáNCE ECONÓii|rcO

DETALLE VALOR DEL CONTRATO PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $7.500.000,00

VALOR CANCELADO $00.000,00

VALOR A CANCEI-AR POR LA

PRESENTE ACTA
$2,500.000,00

VALOR SIN EJECUTAR $5.000.000. oo.

SUMAS IGUALES $7.500.000,00 $7.500.000,00

Carrera 4#6-51 .

Email: alcaldia@contratacion-santander.qov.co - Códioo Postal No 683071
Colombia - Santander - Contratación

I



REPÚBUCA DE COLflBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE CONTRATACóN
N¡T. 890.206.058-1

cóDrco: cs-23. oF ACTA
Página 2 de 2Versión:03 Fecha de crcaci&¡: O1-2O?I

En el Municipio de Contratación, Santander, se reunieron: El Sr. ORIOL PLATA HERi¡AIiIDEZ, en calidad de Alcalde Municipal;
la Señora A§IRD JANNET O|áRTE A¡-VffiEZ- Jefe de Oficina de Salud, Bienestar y Desanollo Social, en su calidad de
superv¡sora del contrato de prestación de servícios profesionales No.CPS-02&2024 y la señora VIVIANA ANDREA GARZÓN
BENAVIDES, en calidad de conhatista, con el fin de suscribir la presente Acta de Pago N0.01 de 2024, previa las siguientes
considert¡ciones:

1. Que el contratista presentó inbrme de atiüddes corespondientes al periodo comprendido ente el diez (10) de abril de
dos milveinthuatro (2024) al nueve (09)de mayo de dos milveinticuatro (2024).

2. Que el supervisor ha elaborado el respectivo infonrre de supervisión conespondiente al periodo qrc se pretende pagar,

donde se evidencia el cumplimiento de las obligaiores contratadas.

3. Que el supervisor hrce constar que el contrathta ha cumplido con el deber del pago de seguridad social con base en los
docunentos prcsentados por el contratista.

4. Que es viable realizar el pago No. 01, por la suma de DOS ilILLONES QUINIENTOS tlL PESOS ($2.500.000,00) MCTE.

POR LO ANTERIOR,
LAS PARTES ACUERDAN

ARTíCULO ÚHICO: De acuerdo a los siguientes pormerlores, proceder al pago parc¡al No. 01 conespondbnte:

En constancia de lo anterior se firma en Contratmión, Santander a quirrce (15) días del mes de mayo del año clos míl

(2024).

EL A,

t000
BENAVIDES

Municipal Contratista

ASTRID VAREZ
Supervisor

Proyecló: Sifuana Tones Téc Adm

Reviso y Aprobo: Astid OlaHJebde

DETALLE VALORCONTRATO PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $7,500.000,00

VALOR CANCELADO $000,000,00

VALOR A CANCELAR POR LA PRESENTE ACTA $2.500.000 00

VALOR SIN EJECUTAR $5.000.000,0c

SUiTAS IGUALES $7.f)0.000,00 $7.500.000,00

Carrera 4#6-51.
Email: alcaldia@contratacion-santander.oov.co - Códiqo Postal No 683071

Colombia - Santander - Contratación
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 0l

CO NTRATO PRESTAS ÓN DE SERVI C¡OS PROFESIONALES

cP$02&2024

Para dar cumplimiento al contrato CPS{2&2024, se presenta el siguiente informe con las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto: "PRESTAC!ÓN DE SERVICIOS PROFESONALES PARA EL
FORTALECIIIIENTO DE LAS CAPACIDADES DE GESTÓN DE VIGILANCIA EN SALUD R,BUCA
MUNIC¡PAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENC¡ON PRIMARIA EN SALUD Y EL PROCESO

DE VIGIIANCIA EN SALUD PUBUCA". A continuación, relacbno las actividades realizadas de acuerdo al

contrato:

CONTRATANTE
MUN¡CIPIO DE CONTRATACTON (STDER).

NtT. 890.206.05&r

CONTRATISTA
VIVIANA ANDREA GARZON BENAVIDES
C.C. 1.007.890.425 de El Guacamayo

OBJETO

"PRESTAqÓN DE SERVICIOS PROFESIOI{ALES PARA EL
FORTALECIMIE}¡TO DE IáS CAPACIDADES DE GESTION DE
VIGII.ANCIA EN SALUD PUBLICA MUNICIPAL EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE ATENqÓN PRIMARIA EN SALUD Y EL PROCESO
DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA"

VALOR
stErE MTLLONES QUTNTENTOS MtL PESOS ($7.500.000,00) MCTE.

PI.AZO M¡üOMO
DESDE [A SUSCR|PGIÓN DEL AGTA DE rNtCrO HASTA EL D|EZ (10)

DE JUUO DE2024.

PERIODO A QUE
CORRESPONDE

EL PRESENTE INFORIIE.
IO DE ABRIL DE2O24- 09 DE MAYO OE2A24

SUPERVISION ASTRID JANNET OIáRTE ALVAREZ
Jefe de Oficina de Salud, Bienestary Desarrollo Social



ACTIVIDADES REAUZADAS ENTRE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE:

D|EZ (10) DE ABRIL DE2024 - NUB/E (00) DE MAYO DE2024

1. Asesorar a Secretaría de Salud Municipal en la consúucción de la parte cualitativa del ASIS

2021y Plan Tenibrial en Salud.

Se elaboó la parte cualitativa del ASIS del municipio de acuerdo a lineamientos del Ministerio de Salud y
Protección Smial, Secretaria de Sdud Departamental, de §ud manem el Plan Tenitorid en Salud. Se anexa
documento ASIS parte cualitativa elaborada al presente informe el cual consta de 84 páginm que

comprenden la caracterización por EAPB, Cartografia Social, núdee de inequidad, anáisis de las respuestas
de los diferentes mtores ante la prúlemáicas y necesidades sociales y ambientales que afec'tan la salud en
el territorio, priorizacón de los probbm¿s y necesidades sociabs de sdud en el tenitorio, Análisis de las
respuestas de los diferentes actores ante las problemáticre y neceskldes socides y ambbntales que afectan
la salud en el territorio. A su vez documento del PIan Tenitorial en Salud vigencia 202+20n elaborado con
un totd de 218 páginas.
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2- Apoyar en la fonnulación del componenb operalivo y de inverciones en salud del Han
Tenitorial de Salud.

Se apoyó en la formulación del comporente operativo y de irwersions en sdud del Plan Tenitorid
de Salt¡d de acuerdo a lineamientos del Ministerio de Salud y Protección Socid, Secretaria de Sdud
Departamental. Se anexa d presente informe documento del Plan Tenitorial en Salud vigencia 2ü24-
20Tl elahrrradio con un total de 218 p{¡inm, el cud contiene dblm componentes.
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3. Apoyar en la ach¡alización del análisis de la sih¡ación de sahd 202& según linea¡ientos de la

resolución 100 de enero 2024

Se apoyó en la ac-tualización del anáisis de la situación de salud 2A23parle cuditativa de acuerdo a

los lineamientos Departamentales y Nacionales recibidos. Se anexa al presente informe documento

elaborado el cual consta de &4 páginas.
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4. Asesorar en la planeación y formulación y seguimiento de COAI- PAS 2024 Según los
li neamientos nomaüvos.

Se apoyó en el seguimbnto a la ejecrcón del PIC con asesoria a la auxliares y coordinadora de

enfermería ejecutora del mismo, a su vez se compartió irformación para participar en la capacitación

sobre el aflicativo GESIÓN MÓV|L GESTOR APS, por parte de la SSD. De igual manera se dio

indicaciones sóre el proc€so de seguimiento a alerta de acuerdo a la SEMAFORIZACION

establecida: VERDE: alerta cenada, AIIIARILLO: derta en seguimiento, ROJO: derta activa
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5. Apoyar en el cargue del COAI-PAS 2024 y su seguimiento al SISPRO.

Activklad que aún no se ha desanollado, no se han recibirio indicaciones a nivel Nmiond ni

Departamental, ni se evidencia habilitacón de la plataforma para el cargue respectivo.

6. Bdndar apoyo en los infomes frente a la eiecución de los recursos de salud pública según lo
requeddo por la secretada de Salud tbpartamental, Hinisbdo de Salud y Prchcdón Social,
lNS, Supersalud.

Se apoyó con la elaboraión de la propuesta técnica y económica para los recursos de Salud Pública

enfocados a los Equipos Básicos de Salud de acuerdo a lineamientos del Ministerio de Salud y

Protección Social, la cual fue enviada la Jefe de Oficina de Sdud, Bienestar y Desanollo Social para

su revisión y aprobrcón en conjunto con el Alcdde Municipal y la Gerente de la ESE, se anexa

documento soporte el cual contiene 44 p{¡inas.
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7. Apoyo en asistencias tÉcnicas de @süón en Saltd Publica.

A la fecha actual después del acta de inicb del presente contrato no se han recibirjo asistencias

técnicas de Gestión en Salud Pública, está programada por parte de la málico provincial para el 17

de mayo relacionada on el aplicativo gestión app para dar cumplimiento a la atividad del PAS 2024

de caracterizrción. Se solicitó telefonicamente asistencia al enlrce de Pmvincia Comunera para la

solicitud de los equipos básims, para despejar dud* e inquietudes para la elaboración del

documento.

8. Apoyar en el seguimienb a planes de acciones gonerados, y compromisos que tengan

cumplimiento con el ot{eto del contrato.
Se apoyó en la elaborrción y el seguimiento al cumplimiento del plan de mión de la SEGUNDA

JORNADA NACIONAL DE VACUNAOÓN - 22" SEMANA DE VACUNACIÓN EN LAS AMÉRICAS

(SVA) Y 13" SEMANA MUNDIAL DE INMUNIZACIÓN "Actúa ahora para proteger tu tuturo

#Vacúnate!", "Las vaunas son segur¿s y salvan vidas ¡ponte al dia!'. A su vez d PLAN DE

CONTINGENCIA PARA LA DETECCIÓN Y CONTROL DEL DENGUE EN EL MUNICIPIO DE

CONTRATACIÓN SANIANDER. Se anexan los documentos corespondientes al presente informe.
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9. Asistir a capacitaciones, mesas de trabajo e informes requeridos por las diferenbs enüdades

tanto municipal, proüncial y departamental que bngan cumplimienb con el objeto del

conhato.

Se participó en capacitación dir§ida por la SSD sobre Prctocolo de la Vigilancia lntegrada de la
Rabia.
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Se participó en espacio de seguimiento por parte de la oficina de Convivencia socid y salud mental,

en el que se socializarcn las estrategias y la periodicidad con que se debe entregar el reporte, con el

cual se busca reconocer las accbnes que se están redizando en materia de prevención y atención

desde los diferentes entomos comunitarios.
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Se participo en Sala situacional sobre lineamientos para la Conmemoracón de la Semana de la Seguridad

Socid.

!s-E#rd .. El

.. El

Se diligerrció formato de prescripcion para el curso para el Curso virtud de ertificación de
Discapacidad Cohorte 2024,de acuerdo a lineamientos recibirJos.
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El 12 de abril se participó en Capacitación dda por el Ministerio de Sdud y Protección Social sobre

el Programa N*ional de Prevención, Marejo y Control de la lnfección Respiratoria Aguda y

Enfermedad Dianeica.

t, L ,pcG.La!?g

El dia 17 de áril se participo en capacitacón sobre Protocolo y maneir de casos de dengue por

parte del lnstituto Nacional de Salud.
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El dia 23 de abril se partkipo en c+acitacion sobre lineamientos por parte del ftograma Ampliado

de lnmunizaciones sobre lnfluenza N24.
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Duración de la Campaña
Le cámpeña se ejecutará

Abri, ( somana do las Amórícaa) al 27 de septlambre
del año 2024.

y/o hasta gue se cumpla la mela de vacunaclófl del
85-9o a nivel nacional.

(

CONTEXTO DE LA YTA"IJHACIÓN
CONTRA INFLUENZA

La lnflu{tnza es un probloma de ealud rruayor, con
lmportanlo lmpaclo en la denianda dG l,os 3eMcloc de
selud

Pere evlter brotas de lnlluÉnze, lá ¡nmunlzec¡ón €s ur1€¡
inte rvención co8té-€f8ct¡va. qlr€ dis min uye la
lfen¡mis¡ón comun¡tana y au gravedad.

-' Se ha documentado en el territorlo nacional dos picos
de actividad de ínfluenza observados en los meses do

ü

mayo-iunio y septicmbrG-novacmbre ( 1 994).
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3. Comporiente de lnvemión Plurianual

Jhon Anderson está prese...

secretariadesalud
elguacamayo-santander, gov.co

abandonó la llamada
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en Salud.

El día 30 de abril se participo en capac¡tación dada por referentes de Participación Social en Sdud

de la Secretaria de Salud Departamental relacionado con la Politica de Participación Social en Salud.
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ASISTENCIA
CAPACITACION
POLITICA DE

PARTICIPACION
SOCIAL EN SALUD
fhanks for subm¡tting your contact
lnfo!

Modificar tu resp!§la

Googlc no craó ni aprobó Bste cofltenido.
D€nunclar ábuso - CotrIlislloesdd.§e¡glElc

Polfiica de PrlvÉcidad

!p_ea una ancr¡Bsta, ya
(F¡r3,ro re 

'rr¡tenl¡ 
sri lm

dis6ño nr¡srtral
o¡ladlrtl6, nl .pllca
rÍétodoa prra pondsrer
los re¡ult¡dor duranh cl
prccc¡o do análEE óB
dato*

pcrrnlte na6z,'-
irlBrencías estadl3ücas
eoqrca dc la cobúrtur¡.
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Google Formularios

El dia 02 de mryo se participó en capacitación sobre los LINEAMIENTOS PARA LA GESTION Y

ADMINISTRACION DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION PAI 2024, Monitoreo rápido

de trazadores según metodologia dada por el Ministerio de Salud y Protección Socid.

Que NOesel
ucRv

E

PF§§

§! ! E 
^.¡

G, DO@ @

e

Qxls-*-

rI



¿Cuái¡e son los Criterior de inctusión v oxctusión det HRCV?
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El @ de mayo se partbipó en asistenc¡a Técnica sobre la MATRIZ INSTITUCIONAL IRA EDA, por

parte del Ministerio de Salud y Protección Social.
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10. Apoyar a la Secretaña de salud en la recolección, reüsión y enúo de noüficaciones
inmEdiatas y sernanales a la SSD por el programa SMGII-A, según ajustes del misrno y envió
según necesidad con oportunidad y calidad.

Se apoyó a la Secretaria de salud en la recolección, revisbn y envio de notificrciones semanales a

la SSD por el programa SlVlGll-A 4.0 y SlVlGll-A escritorio con oportunidad y calidad del dato,

posterior al seguimiento de los reportes realizados porel Sanatorio de Contratación ESE, a su vez se
cargaron las respectivas retroalimentaciones semanales. Se realizó er¡vió de los backup semanales,

ror Documer¡tos > SlVlGlLA-2018 ARCHIVOS PLANOS
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11. Apoyar a la Secretada de Salud en los procesos de análisis e invesügaciones de campo,

incluidas las irununoprcvenibles y mortal¡dad eütable (mabrna, perinatal, Dengue, lRA, EDA)
junto a sus respecüvos informes a enüdades solicitantes.

Se apoyó a la Secretaria de Salud en el seguimiento a los eventos de dengue notificados por la ESE,

en la revisbn del diligenciamiento de datos, dasiñcmión y reporte de los mismos.

uRcgtfiE nevrsóN cASos DE oENGUE sANAToRto DE coNTRATACror'l ESE

Por medio delaprcsaie nos pa nililnu aút ¡eboúns*aciin sa afua on bs carrs,tdifrcadror a Sistana deVgilauia ep¡¿elrnAógrr'

SlVlGtlI rdacionados oon c¡sos de DET GUE Cádtwzl0

II/OI¡{: Se anexa b¿se de datos de exel exprtada de W¡ld srugúla 4.0 se procede hacer las observaoones mspectvas:

l. §e eridenoa gue algrnnos casos §lfillg¿ÉÍbghgp! fueron lpqitdi¿adog, de acue¡do al P¡docolo san casm que w rnanqian

anbuHqíame,,fe.

2. Se evidemian algunot casos §gfl.gblqg-&gl@! quc sc manejaron an$ulalonamente, y no de aarrdo d Ptoioolo el qld edabhce que sc

requiere de hcpildizaci¡n- sumado a elo no se evidencia re¡utlados de lúorabrio giendo

3. Algunos casos no prasentan en defos complemenfanbs rasultadu de labuatoio
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12. Apoyar a la Secrctaña de salud y Desarrollo Social en la reüsión y reporb de los BAC - BAI -
SIANIESP.

Se Apoyó a la Secretaria de sdud y Desarrollo Social en la revisión de informe generado por la ESE
y realizar el reporte por parte de la Entldad Tenitorial sobre BAC - BAI -SIANIESP transmisibles y no

transmisibles mn oportunidad y calidad del dato del primer trimestre de N2\ mes de áril; para

reportar al referente conespondbnte de la SSD.
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13. fipoyar a la Secrehña de Sald en la recepción de bs casos de TBG, Lepra y Chagas y
coadyruvaren la labor de reporb y seguimienb a la ESE del Municipio.
Se Apoyó a la Secretaria de Salud en el seguimiento a la notificación de los casm de TBC, Lepra y

Chagas y se apoyó en la elaborrción del informe mensual de TB y lepra del mes de mazo y
consoliddo del Primer trimestre - úril N24, para enviar al referente correspordiente de la SSD, de

acuerdo a lineamientos recibidos.

ECCCE EWIA'B§ÉL!miüL@UIg

Itt_l

+_

______!,

# F
rD'r{

i¡l
iÁ !

t ¡l
¡ § l¡ iiiittÚ!CII

.,i8i!i
ri
ls
§q

i¡.fIi
.Ére¡tit3úl¡

': : \. r;1 -,,:

¡i

¡¡
f aál ll t



/
o- I r'f ¿ , lrl'' I §t §

"l 3

f urtrsr:nro DF laluD Y
PROÍECCIOX 

'GIAL

Bffi3ltrd6

IIEFEREIYTES
ruEEACULO§TASSO

Codr'dye,kre sa/udo

Pot ñedlo do la D,essñfB rros pcnilltirros ,oñltlr ¡nÍoz,,,e de TB dcl m.. d. ABRIL d. 20:fa hl LE ra/4,lo b CO¡ÍTRA¡,^C¡ON SA,{TANDER.

Qwdamoo dcntoe a wfuuicr inquictud c inbnacióo dicional quc * oquicra.

Sin oto p¡nbub.

Cordidmontr

IAE. ASIRID JANNETH OLARTE ALUAREZ
J.L alab. d. iltd, B¿6ut r y Dffilb Súl,,
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14. Apoyar a la Secretaña de Sald en el segu¡miento a la IPS en cuanto a los tratamientm de los
pacientes con enfermedades de interés en salud pública.
Actualmente no se cuenta con pacbntes con tratam¡entos bajo supervisión estricta los pmientes de

lepra están a cargo de la ESE, y se artbulan acc¡ones para que elbs reclamen los medicamentos

respectivos en el Socorro Santander.

15. Apoyar a !a Secretaía de Salud en las acüüdade¡ de ügilancia, seguimienb, asisbncia y
participación a capacitaciones de los rccursos humanos de las EPS y UPGD, y capacitaciones
a la comunidad.
Ac,tivklad programada para el dia 24 de mayo, en conjunto con la médico provincial en la cual se

hará capacitación sobre conocimientos y capacidades en cuanto a Protocdo de dengue, ruta

materno perinatal, ruta de promoción y mantenimiento de la Salud, accidente ofidico, agresiones por

animales potencialmente transmisores de rabia.

16. Brindar apoyo a la Secretaña de Salud en las convocatorias, realización y cumplimiento de
reuniones de COVE- COVECOM, Comité SPd Mesa de Equidad de Gánero, Mesa de Adulüo
Mayor, Subcomité de Rehabilihción de Vlcümas y otros de la cornpeEncia de ls SSM y así
poder ejercer acüüdades de ügilancia sobre el cumplimiento de los planes de acción de los
mismos.
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Se Brindó apoyo a la Secretaría de Sdud en las mnvocatorias, redización y cumplimiento de

reuniones de COVE- COVECOM redizado el día 23 de abril del presente año, en el cud se hizo

consolidado de eventos a interés en salud pública del prinrer trimestre, se social2ó la situaión de

dengue en el municipio, flulr grama en la atención de dengue, activirlades indiviJuales y colectivas.

Se anexan soporte de diapositivas, listado de asistencia y evidencia fotográfica.

Fr-

17. Apoyar a la Secrebña de salud y Desanollo Socia! en el reporb en la asistencia tÉcnica en él

enüó y reporte tenhndo en cuenta la ¡esolución 4505 (RESOLU0ÓN 202 de 20211 a la
secretada de Sa¡ud Departamental en los términos esüpulados.
Se apoyó a la Secretaria de salud y Desanollo Social en el reporte teniendo en cuenta la resoh¡ción

4505 (RESOLUCIÓN 202de2ft21) ala secretaria de Sdud Departamentd con oportunidad y calidad

del dato, posterbr al seguimbnto y reporte generado por la ES, de los meses de mazo, primer

trimestre y abril.
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18. Apoyar en la organización y desarrollo de las actividades organizadas por la secretaria coñro:
jornadas de salud, de vacunación, feria de salt¡d y demás que se requieran-

Se apoyó en el desandlo de la SEGUNDA JORNIADA NACION,IAL DE VACUNAOÓN - 2U SEMANA

DE VACUi{AOÓN EN LAS AMÉRCAS (SVA) Y 13" SEMANA MUNDTAL DE TNMUNTZAC|ÓN

'Actúa ahora para pnotegr tu futuro #y'aúnde!', 'Las vacunas son seguras y salvan vidas ¡ponte al

dia!', el dia 20 de abril en la jomada central y con la elaboracbn de infografias para ser socializadas

y compartidas con la comunidad. Se envió invitacion a las diferentes EPS. Se anexan soportes.

a\ftc.,cD<to y 6Étaron p.n ¡

Gran0-..@r.üGa¿a.

Se apoyó en la Participacón, invitacón a la comunldad Movilización Social sobre medidas
preventivas del Dengue, la cual se realizo por situmón de brote tipo I en el Municipio. Se anexa d
presente informe docilmento proyectado para envío a Emisora Municipal, invitrción a entes

municipales y demás actores.
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19. Acompañar el proceso seguimienb del Han de Acción de Salud y el Componenb Openüvo
Anualde lnver¡iones (COAI) de Salud ft¡blica del Municipio.
Se apoyó en el seguimiento a la eiecucón del PIC con asesoría a las auxliares y coodinadora de

enfermeria e.iecutora del mismo, a su vez se compartió ir¡formación para part'rcipar en la capacitación

sobre el aflicativo GESIÓN MÓUL GESTOR APS, por parte de la SSD. De igual manera se dio

indicaciones sobre el proceso de seguimiento a alerta de muerdo a la SEIvIAFORIZACIÓN

estabhcida: VERDE: alerta cenada, AIIíARILLO: alerta en seguimiento, ROJO: derta activa

ASINIO: },vtlrclín pan cteu¡olb dc ctpact(hd , E au,¡flif,¡at (h b, E8S ,r a, ,rt ra,ro üt @m,r¡rrat , ñ&l O.tór. tPS

SECRETARIA DE SAiUO OEL OEPARTAIIENTO OE SANTANDER

Lo hlrla a la sEulcnte retn6n

Fedra: ll ¡§ 202. ü:30 ¡. n.

1ilr.: C.f.cl¡dón ¡pllc¡üro üád Oa¡br-^tl 0a

olrlgiro a: Auxilercs de enfemcúl¿ tl(,lc6 €o ¿obrn,Crle o pcndEl cocargaó dcl pocrlo de crrernta.Jón EBS orpúbmcilo (l Saritrxhr.
Realtrer ts ns(fipdón pof medh dal ggulailc Lhk Bosltuso2${D Imm ü§rrn!¿üItr¿oi!üi2$¡océ630liE9chs zt\¡ü¡shouJufuoE6
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20. Coordinar v realizar acomoañamiento en las üsitas de asistencia lÉcnica al oroorama

ampliado de inmunizaciones de la E.S.E SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL

DEL ESTADO.

Se realizó asistencia técnica y visita de inspección, vigilancia y control al programa ampliado de

inmunizaciones de la E.S.E SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

Se anexa al presente informe acta de visita.

21. Apoyar en la realización y seguimiento de las reuniones de GOPACO y veedudas en salud en

las que se verifique la participación de los usuarios.
Actividad no red2ada en el período en mención.

22. Bdndar apoyo en el desarrollo de las acüüdades del §sbma de Seguimienb al Desanollo
lntegralde la Pdmera lnfancia.
Se participo de las capacitrciones dirigidas por el Ministerio de Salud y Protección Social sobre

actividades del Sistema de Seguimiento d Desanollo lntegral de la Primera lnfancia: matriz IRA -

EDA, estrategia institucional, comunitaria e intensectorial.
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las demás acüüdades que se relacionen con el objeto cont¡actual y sean asignadas por el superüsor
delcontrato

Se realizó mesa de trabajo con ingeniera de Saneamiento Ambientd para revisar los eventos de agresiones

por Animales Potencialmente Transmisores de rabia a la fecha, seguimientos realizados, seguimientos

pendientes, revisión de fichas notifrcda, entre otros datos relevantes.

Se realizó mesa de trabaio con la jefe de oficina de salud, bienestar y desanollo Social para definir acciones a

desanollar, definición de fechas, programación de mtividades, entre otros temas relevantes en salud.

El día 10 de abril se contó con la presencia del equ¡po de EfV de la SSD en el municipio, y se programó

programa radial en conjunto con la jefe de salud, bienestar y desanollo socid, gerente de la ESE donde se

habló sobre gernralitJades, medidas prwentiv*, signos de darma, cuando mnsultar al servicb de urgencias,

la importancia de la NO automedicación, entre otros temas relevantes.
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Se daboraron infografías con temáticas rdacionadas a la prevernón de dengue para ser socializadas y
mmpartidas con la comunidad, en redes sociales, grupos de WhatsApp, p{¡inas oficides y demás medios de

comunicmión pertinentes y disponibles en el municipio.
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Se envó coneo para remitir d SANATORIO DE CONTRATACIÓN ESE sobre los informes mensuales y

trirnestrales a enviar a la SSM
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Se envió a la Jefe de oficina de salud, bienestary desarrollo Social el texto y el video sobre DENGUE para ser

compartido en rcdes sociales.
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Se solbitó al Sanatorio de Contratación ESE la adualización de siv§ila a vercón 7.0 de acuerdo a

I ineamientos Nacionales y Departamentales
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Se apoyó a la Jefe de oficina de salud, bienestar y desarrollo Socid mn la prcyección del decreto por el cual

se dedara la emergencia por brote de dengue y se adoptan medidas frente a la enfermedad de dengue en el

Municipio de Contratación
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Se exporto de sivigila los eventos de agresiones por animales potencialmente transmisores de rabia para

presentados en el primer trimestre de2ft24 para ser enviados a la ingeniera de Saneamiento Ambiental.
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Se envió evidencia de funcionamiento de usuarb RUAF de manera semanal por parte de la ESE y de la SSM
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Se real2ó el informe mensual de acciones cumplimiento Circular mnjunta extema No 013 de 30 de mayo de

2023 conespondiente al irES DE ABRTL DE2024 de, mtN,C,P,O DE CONTRATACIIÓN SDER A su vez se

remitió nuevamente d Plan de contingencia del municipio, acto adminishativo mediante el cual se declara la

emergercia y el formato de exel con las respectivas activilades de las lineas estrategioas al grupo de ETV

de la Secretaria de Salud Departamental.

rce:rorcL- 52 5 r.an l l S, 0
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lnforme mensual de acciones
cump!¡m¡ento Circular coniunta externa
No 013 de 30 de mayo de ?023 - Plan de
contingenc¡a respuesta brote por dengue
departamento de Santander 2023.
§. ha r.grslrrdo su3 r..r.pla. F.cu6d. qr.sl. rnlde * dtb. dd{dÉr óa füm
ffi¡ul d. eu"rdo . L Ckcr¡br sñ¡¡nta c¡tcrm to 0t 3 dc 30 da myo da 2023.

Google Forrns

Se dio respuesta a solicitud veód de la Coordinadora de Enfermería de la ESE, relaionada oon las actas de

visitas de inspeoión, vigilancia y seguimiento d suero antiofídico de la vigencia 2023.
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ANEXOS

,/ Copia de la planilla de pago de Aportes de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales

conespondientes al mes de abril de&24.
I Cuenta de mbro.
,/ Planillas de listados de asistencias de las actividades redizadas
{ Soportes de documentos mencionados en el presente informe.

C.C. 1.007.890.425 de El Guacamayo

Contratista



1515124,9:24 Gmail - CAPACITACION APLICATIVO DE CARACTERIZACTON PAS 2024

M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>

CAPACITACION APLICATIVO DE CARAGTERIZACION PAS 2024
1 mensaje

APOYO PROFES¡ONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>
Para: "salud@contratacion-santander.gov.co' <salud@contratacion-santander.gov.co>

10 de abril de 2O24,21:54

Buenas tardes

INGENIERA
ASTR,D JAN NETH OLARTE ALUA
Jefe Oflclna de S¡lu4 BleaesfaryDasanollo §oclal

Cordial y afectuoso saludo

Me permito remitir información para enviar al Sanatorio de Contratación: Gerencia y Enfermera Estrella RodilS1p¿

ASUÍVIO; lnvltaclán para desarrollo de capacldad a las auxlllares de los EBS en el manelo del componente móvll Gesfor - APS

SECRETARIADE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Lo invita a la siguiente reunión
Fecha: 11 ab¡ 2024 08:30 a. m.

Tdna: CaD.cl¡¡cl&r .illc.lho ñóv[ Gaút r - AP3 04
DlrlgHo a: Au,dÍat6s de €nfomerle, tlcnlcos €n €nf3fln€rle o p€Eonal 6ncargado dol procoso do cáracbrlzación EBS Dopartamonto do Santandol.
R€allzar lá lmc.ipclón por m€dlo del slgulBnto LInk htlps://us02flsb.zoom.us/m€sling/r€gisterilzr,/oc€6spjljEgchs-ZtMu4shouJnzrlvl0lB6

aeptdudiy¿, vida sd/rda e y lransnbhles, sdud sr'¡,úienb/ ú .l entuno hqat del ánbib Md a DIECISIETE (17) fanilias de nidobtrffi 1 co¡flptetu p¡ b v.¡eda -
Co.reginbnÍo do S€xl Wlo. SOPORrES. Cru,og¡ír,a de aclvldad.s,fi{,tatácnlca, ¡?g¡dr'o fobgráñ.o,lkÉadot d0 a§storrc¡b, Mln¡ño I @3 e colo¡ ch ceda sa'lón.

SE¡¿AFOREACION parad Eeguhnl b (h les ñ1ó,net tlan lo }ERDE: elüE @id4 A AM.LO: el€/le.n s€guinlenlo, ROJO: abtb acliva. Quédá¡7toa stcÍb' a lñbnnaclón
edldon,,l o epyo quÉ ráq¡lé¡rn po¡ ,É,rle de la *cnlJ,tla de Sdud Murkbel.

Cordialmsnte,

Sin otro particular

lng. ASTRID JANNETH O./.RTEALVA
Jofe Oftcina de Salud, Bianestar y Desarrolto Social

PROYECTÓ: VN'A/¡Ú/. ANDREA GARZÓN . AÑYO PROFES'ON,4¿ EA' GES77Ó,V DE SA LUD PÚBLICA

https://mail.googla.@mlmaiVulü?ik=a25da103b9&view=pt&search=all&permthid=th¡ead-a:rZ7128U616499991186&simpl=msg-a:r7181201192918960384 111
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Objetivo:
Fortalecer el primer nivel de atención del Municipio de Contratación Santander con equipos
básicos de salud para avanzar hacia un modelo de salud predictivo, preventivo y resolutivo
fundamentado en la atención primaria en salud.

A continuación, se detallan los siguientes puntos del Municipio sobre el contexto territorial
y demográficos, Determinantes sociales y diagnóstico de salud e identificación de
necesidades-

CAPIruLO I. CONFIGURACóN DEL TERRITOR¡O
Contexto territorial

Localización y accesibilidad geogÉfica
El municipio de CONTRATAOÓN se encuentra ubicado al sur del departamento de
Santander en el extremo occidental de la montaña santandereana sobre la cordillera
oriental, o senanía de los Yariguies, con una latitud de6" 17'26" norte, longitud 73" 18'38"
oeste, su extensión aproximada es de 113,38 Km2; el casco urbano se encuentra a 1.690
metros de altura sobre el nivel del mar, con temperatura promedio de 19' C; límites
geográficos son:

. Norte: Munici¡io de Chima y Santa llelena del Opón.

. Oriente: Municipio de Guadalupe.

. Sur Municipio de ElGuacamayo.

. Occidente: Municipio de Santa Helena del Opón.

Su tenitorio está dividido en once (11) veredas, un (1) conegimiento (Conegimiento San
Pablo) y el perímetro urbano. Sus límites se encuentran definidos en el mapa de división
política.

Las veredas del municipio, de conformidad con la información del IGAC, son: Las Cruces,
Hoya Grande, El Centro, José Antonio Galán, El Pedregal, La Palestina, El Tigre, La

Aguadita, Santa Rosa, Guayabal, La Vega y San Pablo.

Tabla 1. Distribución por extensión territoria! y área de residencia,2O23

Extensión urbana Exbnsión ruml Extensión total
Municioio' Extensión Porcentaie Extensión Porcentaje Extensión Porcentaje

cont¡atación 0.80 Km2 a.7 116'2 99.31 117 km2 1oo
Km2 v!

Fuente: Elaboración propta, Oficina de Planeación Mpal y páginas de intemet oficial del Municipio.



El municipio de Contratación Santander cuenta con una extensión tenitorial total de 117

km2, con un porcentaje equivalente a nivel departamental de O,4o/o, y de acuerdo a la
agrupación en siete provincias Administrativas y de Planificación pertenece a la Provincia
Comunera.

Mapa I Localización geogÉfica del Municipio de Contratación dentro de Santander,
2023.

Fuente: Plan de Desarrcllo Soluciones y Oportunidades 2020 - 2023
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Mapa 2. División política administrativa y límibs, Contratación 2O23
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Contexto poblacional y demográfico

Población tota!
Según datos proyectados por el Departamento Administrativo Nacional de Estadística
(DANE), la población total de Contratación del 2023 es de 3.834 habitantes (Hombres
1.861 (18,A%{ y mujercs 1.973 (51,46%o).

Se estirna que pam elaño 2025la población delMunicipio de Contratación aumente en un

1.610/o para un total de 3.895 habitantes.

Densidad poblacional por kilómetro cuadrado (población 2023km2l
El municipio de Contratación tiene una densidad poblacional promedio en el área rural de
33 habitantes por kmz y en el área urbana de 4792 habitantes por kmz

Población porárea de Residencia urbano/ ru¡a!
La concentración de población Urbana en el Municipio de Contratación Santander es de
77,690/o (2979 habitantes) y para el área Rural del 22,3oo/o (855 habitantes).

Tabla 2. Población porárca de residencia Contratación,2O23

Fuente: DANE, proyecciones de población 201&2026 con base en elcenso 2018.

Grado de urbanización
Según estadísticas del DANE, el porcentaje de población que reside en el área urbana en
Contratación Santander con respecfo a la población total para 2023 es de 3,48 es decir que,
por cada 100 personas del área rural, existen 3,48 personas en elárea Urbana.

Número de viviendas y hogares
En las tablas 3 y 4, se puede observar las condiciones de ocupación, viviendas, hogares,
población censada. La población en hogares particulares y lugares especiales de
alojamiento por área de residencia.

Población cabecera Población resto
Municipio Población

total

Contratación 2979 77 855 30o/o

Población ¡ Porcentaje Población , Porcentaie
3.834



Un¡dades de Vivlenda según Gondiclúr de Ocupación VIHOPE

Área

Unidades de
vMenda con

penson¡¡s
auserites

Unidades de
viüenda de

usotenporal

Unidades
de úvbnda
desocupa

das

Unidades
de viúenda

GOn
pentonas
presentes

Unidades
de

viüenda
Hogares Personas

Total 1 299 190 1.184 1.674 1.285 3.296
Cabecera
Municipal 0 67 114 900 1.081 987 2.516

Rural-centro
Poblado y rural

disperso
1 232 76 281 593 298 780

Tabla 3. Unidades de Mviendas Gensadas según cond¡c¡ón de ocupación, hogarcs y
poblac¡ón censada, Gontratación 2018

Fuente: DANE - Censo Nacionalde Población y Vivienda (CNPV) 2018

Según el Censo Nacional de Población y Vivienda DANE 2018, el Municipio cuenta con
1285 hogares, de los cuales 987 se ub¡can en la Cabecera Mun¡c¡paly 298 en ¡a zona rural.
En cuanto a viv¡enda cuenta con 1674 unidades, pertenec¡endo 593 a zona rural, @ntro
poblado y rural disperso.

Tabla 4. Población Total Censada en Hogares Particularles y en Lugares Especiales
de Aloiamiento (LEA) por área total, cabecera munic¡pal, centros poblados y rurales

2018

Fuente: DANE - Censo Nacionalde Población y Vivienda (CNPV) 2018

De acuerdo alCenso Nacional DANE, eltotalde población censada es de 3.296 habitantes,

2.516 pertenecen a la Cabecera Mun¡c¡palde los cuales 177 personas pertenecen a lugares
espec¡ales de alojamiento.

Población con pertenenc¡a a pueblos y comun¡dades étnicas
De acuerdo con ¡nformación suministrada por el DANE para el año 2018, en el Municip¡o

de Contratación Santander el 99,370 de la población se identificó como no perteneciente a

n¡nguno de los grupos étnicos. Por su parte, O,12o/o de la poblac¡ón se reconoció como

negro, mulato, afrocolombiano o afrodescendiente. (Ver tabla 5).

Area
Personas en

hogars particr.úues Personas en LEA Personas
totales

3179 117 3296Total
2516Gabecera Municipal 2399 177

780 0 780Rural+entro Poblado y
rural disperso



Tabla 5. Población étnica. Cont¡atación 2018

Fuente: Censo Nacional de Población y Vivienda 2018 | DANE I Colombia

Accesibilidad geográfica

Cuenta con el l00o/o de comunicación terrestre. El Municipio de Contratación cuenta con
trcs (03) caneteras de acceso al municipio y las cuales se @munican con los siguientes
Municipios: Chima, Simacota, Socono, Guadalupe, El Guacamayo.

Eltiempo de traslado de la Cabecera Municipalal Corregimiento de San Pablo oscina entre
3 horas (vía no pavimentada). En las siguientes tablas se presentan las distancias de cada
una de las veredas del Municipio hasta la Cabecera Municipal, a municipios vecinos,
provincia y a la capital deldepartamento.

Tabla 6. Tiempo de traslado, tipo de transporte y distancia en kilómetros
Contratación,2023

Vereda

Las Gruces

Hoya Grande

El Cenho

José Antonio
Galán

El Pedregal

La Palesüna

ElTigre

La Aguadita

Santa Rosa

Guayabal

La Vega

San Pablo

Tiempo de llegada
desde l¡a vereda hasta
la cabecera municipal,
en horas y minutos.

4 Horas

2 Horas

l0 min

Distancia en
Kibmetros desde la

vereda hasta la
cabecera municipal

32.17 km

12Km

lKm

Tipo de transporte
desde lia vereda

hasta la cabecera
municipal

Cano y a pie

A pie

Carro

Carro y a pie

Cano

Carro

Carro y a pie

Carro

Carro y a pie

Carro y a pie

Cano

Carro y a pie

12 min 1.6 Km

13 min 1.78 Km

30 min ,[.02 Km

20 min 3.17 Km

15 min 2.37 Krn

40 min 5.34 Km

20 min 2.96 Km

3 Horas 31 Km

4 Horas 32.17 km
Ftente: Oficina de Planeación Municipal

Casos o,to
Acumulado

Yo
Autoreconocimiento étn ico

Negro(a), Mulato(a), Aftodescendiente,
Afrocolombiano(a)

4 0,12% 0,120/o

Ningún grupo étrico 3 273 99,30% 99,420/o

No informa 19 0,58% 100,00%

Total 3 296 100,00% 1m,00%



Tabla 7. Tiempo de traslado, distancia y tipo de transporte desde !a cabecera
municipala los municipios 2023

Simacota Terrestre

Socorro 60 Km. Terreste

Guadalupe 12 Km. Terresfe

Guacamayo 10 Km Tenesúe

Chima 18 Km Teneste

Bucaramanga 220 km Terreste

Fuente: Oficina de Planeación Municipal y Departamental

MUNlCIPIO
VECINO

DISTANCIA
EN

KLÓilETROS
ENTRE EL

MUNICIPIO Y
SU

MUNICIPIO
VECINO

44 Km.

TIPO DE
TRANSPORTE

ENTRE EL
MUNICIPIO Y

EL MUNICIPIO
VECINO

TIEMPO ESTIMADO
DEL TRASLADO

ENTRE EL
NiUNICIPIO AL

MUNICIPIO VECINO

HORAS MINUTOS

3

4

TIPO DE VíA

Destapada

Destapada 16,3 Km
pavimentado,
Destapada,

pavimentado,

Destapada

Destapada

Destapada,
pavimentado

1

45

25

2

5

Estructura demogÉfica
La pirámide de la población del municipio de Contratación, presenta una distribución
regresiva. En el año 2023 se observa un leve estrechamiento de la base lo que podría

indicar que la natal¡dad ha descendido en los últimos años o es baja. Este fenómeno o

transición demográfica genera envejecimiento de la población; observándose un descenso
de los niños y niñas mayores de 5 años hasta la juventud (2Q a 24 años), respecto al año
2018; lo cual puede relacionarse con baja natalidad, traslados de esta población a otras
ciudades y/o municipios del Departamento y del País. Por el contrario, se observa aumento
de la población de los 55 años en adelante, predominando en las mujeres. (Verfigun 1).



Figura 1 Pirámide poblacional del municipio, 2018, 2023,2025

Y MÁS

75-79

70-74

65-69

60-64

55-59

50-54

4549
404
35-39

30-34

25-29

20-24

1 5-19

10-14

5-9

0-4

9.2025

o2018

62023

6% 4o/o 2o/o o/o 2o/o 4o/o 60/o

Fuente. DANE, proyecciones de población 2018-2026 con base en el censo 2018.

Población por ciclo vital
La relación con la proporción de habitantes por ciclo vital, se encuentra una población con
predominio de población adulta, la cual muestra el mayor número desde el 2018. Para
primera infancia, infancia, adolescencia, juventud se presenta un discreto decremenlo de la
proporción poblacional para el2023 y se espera se mantenga esta disminución hasta el
año 2025.
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Ciclo Vital
2 2023 2026

Nú¡¡¡e¡o
absoluto

Frecusrcia
rclativa

Número
absoluto

Frecuencia
relativa

Núrnero
absok¡to

Frecuencia
relativa

Primera infancia
(0-5 años) 261 7 1 238 6,21 231 5,93

lnfancia (6-f 1) 303 8,2 300 7,82 292 7,49
Adolescencia (12

a 18 años) 385 10,5 363 9,47 359 9,21

Juventud (14-261 586 15,9 555 14,48 534 13,71

Adultez (27-591 1.492 40,6 1.564 40,79 1.576 40,45
Adutto mayor

F60años)
927 25,2 f .073 27,99 1.157 29,70

Total, Municipio 3.679 3.834 3.896

Tabla 2. Proporción de la población por ciclo vital, munic¡p¡o 2A18, 2023 y 2O25

Fuente: DANE, Proyección de población 2Uí2A26 con base en DANE 2018.

En la figura 2 se observa el comportamiento de la población por grupos de edad. En el
grupo de 15 a24 años se observa una leve disminución, mientras para los de 60 a 79 años
se observa un leve aurnento al compararse con elaño anterior. (Ver Figura 2)

Figura 2 Cambio en ¡a proporción de la poblac¡ón por grupos etareos. Gontratación
Sder 2018, 2023y 2025.

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00

o,00

¡-t._

2018

-G.4 -5-14

2023 2025

+75-24 

-2t44 -45-59

6LL79 

->80
Fuente. DANE, proyecciones de población 201&2026 can base en el censo 2018.

Para el año 2023la distribución por sexo se encontrc que el 51,46% son mujeres y el resto

hombres. Se observa una distribución muy similar en los primeros grupos de edad hasta

los 24. Posteriormente se observa una mayor frecuencia en las mujeres, en especial en

mayores de 80 años. (Ver Figura 3).
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0-+ 5-14 15-24 2544 45-59 60-79 >80

r Hombres 96 255 218 415 363 422 92

408 431 128Mujeres 99 247 z'.t1 449

Figura 3 Población por sexo y grupo de edad, 2023.
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Fuente: Censo Nacional de Población 2018, proyección año 2022 | DANE I Colombia

Tabla 3 Población por sexo y grupo de edad, para los años 20f 8,2023 y 2025

Grupo de
eded

2018 2023 2025
Hombres filujeres Hombres Mujelres Homb¡es ¡üujeres

Total 1.827 1.852 1.86r 1.973 1-882 2.011

0-4 110 106 96 99 93 94

5-9 126 't16 122 118 117 117

10-14 143 130 133 '129 133 127
'15-19 138 127 125 122 123 120

20-24 101 95 93 89 89 85

25-29 81 87 84 93 81 92

30-34 93 102 96 109 98 1't 3

35-39 112 110 116 117 117 '118

4044 112 124 119 130 124 134

45-49 114 r35 115 135 1'16 139

50-54 123 133 120 138 117 132

55-59 119 119 128 't35 129 135

60.64 115 105 128 124 136 133

65-69 101 91 '117 108 125 120

70-74 83 88 95 105 103 r18
75-79 69 74 82 94 86 't01

80 Y MÁS 87 114 92 128 99 136

Otros indicadores demográficos
A continuación, se presentan otros indicadores demográficos de interés para definir
característ¡cas de población (Ver tabla 10)
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Tabla 4. Otros indicadores de estructura demográfica en el municipio: 2018, 2O23 y
2025.

índice DemogÉfico
Año

2018 2023 2025

Población total 3.679 3.834 3.896

Población Masculina 1.827 1.861 1.882
Población femenina 1.852 't.973 2.014
Relación hombres: mujer 98,65 94,32 93

Razón niños: mujer 28 25 23
índice de infancia 2A 17

índice de juventud 17 16 15

índice de vejez 19 21 23
índice de envejecimiento 97 118 130

índice demográfico de dependencia 64,17 65,54 67,43

indice de dependencia infantil 32,62 30,09 29,27

indice de dependencia mayores 31,55 35,45 38,16

índice de Friz 110,91 100,75 96,75
Fuente: Censo Nacional de Población 2018, I DANE I Colombia

Relación hombres/mujen En el año 2018 por cada 99 hombres, había 100 mujeres,
mientras que para el año 2023 por cada 94 hombres, había 100 mujeres.

Razón niños/mujer: En el año 2018 por cada 28 niños y niñas (G4años), había 100
mujeres en edad fértil (1S4gaños), mientras que para elaño 2O23por ada25 niños y niñas
(0-4años), había 100 mujeres en edad fértil.

índice de infancia: En el año 2018 de 100 personas, 20 correspondían a población hasta
los 14 años, mientras que para el año2023 este grupo poblacionalfue de 18 personas

índice de juventud: En el año 2018 de 100 personas, 17 conespondían a población de 15

a 29 años, mientras que para el año 2023 este grupo poblacionalfue de 16 personas

índice de veiez: En el año 2018 de 100 personas, 19 corrcspondían a población de 65
años y más, mientras que para el año2023 este grupo poblacionalfue de 21 personas

índice de enveiecimiento: En elaño 2018 de 100 personas, 97 conespondían a población
de 65 años y más, mientras que para el año 2O23 este grupo poblacional fue de 118

personas.

18



índice demogÉfico de dependencia: En et año 2018 de 100 personas entre los 15 a 64
años, había 64 personas menores de 15 años ó de 65 años y más (dependientes) , mientras
que para el año 2023 este grupo poblacional fue de 66 personas

índice de dependencia infantil: En el año 2018, 33 personas menores de 15 años
dependían de 100 personas entre los 15 a 64 años, mientras que para el año2023 fue de
30 personas.

índice de dependencia mayores: En el año 2018, 32 personas de 65 años y más
dependían de 100 personas entre los 15 a 64 años, mientras que para el año 2A23 fue de
35 personas.

Índice de Friz: Representa el porcentaje de población de menos de 20 años (entre 0 y 19

años), con respec{o al grupo de población de edades comprendidas entre los 30 y los 49
años. Cuando este índice supera el valor de 160 se considera que la población estudiada
es una población joven, mientras que si resulta inferior a 60 se considera una población
envejecida.

Dinámica demogÉfica
Distintos fenómenos afectan la dinámica demográfica, entre estas se encuentran: la

fecundidad, la natalidad, la mortalidad y las migraciones.

La tasa bruta de natalidad del municipio de Contratación ha presentado una tendencia a la
disminución en los últimos años del periodo analizado (2018, 2A19,2020) en comparación
con el año 2017 y con un leve aumento para el 2A21. Las tasas de natalidad más altas se
presentaron en los años 2005, 2007,2008 y 2017. La tasa de natalidad más baja se reportó
en el año 2009 con 5,27 nacimientos por cada 1.000 habitantes y en el 2013 con 6,12
nacimientos por cada 1.000 habitantes. La mayor tasa de mortalidad se rcportó en el año
2014 con 13,81 muertes por 1.000 habitantes, seguido en el 2007 con 13,09 muertes por
1.000 habitantes (Verfigura 4).
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Figura 4 Comparación entre la Tasa Bruta de Natalidad y Mortalidad, Gontratación
2005 - 2021.

2005 20{16 2007 2008 2qr9 2010 mtt mtz 2013 zol[ 20t5 2015 20t7 2018 20,.9 2020 20Zt
años

"**--Tasa brr¡te de natalidad Tasa bruta de mortalidad

Tasa Bruta de moftalidad por 1OO.OO0 habitantes. Tasa bruta de natalidad por 100.000 nacidos Vivos.
Fuente : DAN E, Estadísticas Vitales

Otros indicadores de Ia dinámica de la población
A continuación, se presentan otros ind¡cadores de la dinámica de la población (Ver tabla
11):

Tasa global de f*undidad -TGF: El número de hijos nacidos vivos promedio en mujeres
en edad fértil es de 8,1 1 para el2O21 para el Municipio de Contratación.

De acuerdo a la tasa de fecundidad para el grupo de mujeres de 15 a 19 años es de 56,91,
siendo elevado en comparación con el reporte de la Secretaria de Salud Departamental
(44,50).

Se debe resaltar que para este año de análisis estos indicadores en las mujeres en los
grupos de 15 a 19 años y en las de 10 a 19 años se mantiene elevado en comparación con
el referente departamental.

5
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Tabla 5. Otros indicadorcs de la dinámica de la población del municipio, 2021

lndicador SANTANDER
2021

CONTRATACION
2021

Tasa de fecundidad específica (10 a l¡[ años] 1,42 0,00
Tasa de fecundidad especÍfica (15 a l9 años) 41,96 65,57
Tasa de fecundidad especlfica (10 a 19 años) 22,05 32,13

Fuente: DANE, Conciliación Censa/ 2021 y Proyerciones de Población 201&2023
"Esfadísticas vitales DANE, datos disponibles en S/SPRO-

Esperanza de vida
No se encuentran datos desagregados para el municipio de Contratación, sin embargo, se
analizan los datos reportados en el Censo Nacional de Población y Vivienda DANE 2018,
para el departamento de Santander.

La esperanza de vida para la población de! Departamento de Santander presenta un
ascenso sostenido en las últimas décadas, situación acorde con la tendencia nacional. Sin
embargo, en las mujeres este ascenso es superior en comparac¡ón con los hombres. Para
el período 201ü2023la esperanza de vida en mujeres será de 82 años, valor similar al
referente de Colombia en mujeres (80 años); y para los hombres de 75 años, cifra
semejante al referente nacional (74 años) (Ver figura 5).

Figura 5 Esperanza de vida al nacer por sexo. Departamerto de Santander, 201fd.2023
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Fuente. DANE, proyecciones de población 20112026 con base en el enso 2018.



Movilidad forzada
El fenómeno de desplazamiento forzado representa una problemática nacional, que
repercute sobre la dinámica poblacional de centros urbanos y rurales. Constituye una
violación de los Derechos Humanos, el Derecho lntemacional, los derechos
constitucionales y la dignidad. En consecuencia, es de inteÉs reconocer este evento en el

municipio.

En total hay 269 personas víctimas de desplazamiento forzado distribuidas en todos los
grupos etarios, de los cuales 135 son mujeres y 134 hombres. No se han identificado
enfrentamientos militares, nidisputas por la tierm, ni usurpación ilegalde predio.

Al observar la distribución de los casos por edad, la población de 15 a 19 años de edad en
36 personas representando la mayor proporción de personas víctimas de desplazamiento,
seguido delgrupo poblacionalde los 50 a 54 años de edad 26 personas.

Tabla 6. Población üctimizada por grupo etario y sexo Contratación- Santander a 08
de septiembre de 2022.

Fuente: Regrsfro de Víctimas

GRUPO DE EDAD FEMENINO MASCUL¡NO
Total

población
vlctima

De0aMaños 0 1 1

De 05 a 09 años 5 3 I
De 10 a 71 años 't2 't2 21

18 18 36De 15 a 79 años

De 20 a 21 años 8 14 22

De 25 a 29 años 8 14 22

15De 30 a 31 años 10 5

De 35 a 39 años 7 6 13

De10a4años 10 I 19

7 11 18De 15 a 19 años

DeSOailaños 18 I 26

De 55 a 59 años 9 1'.| 20

5 10De 60 a 61 años 5

De 65 a 69 años 4 4 I
IDe 70 a 71 años 6 3

De 75 a 79 años 2 3 5

7 13De 80 años o más 6

TOTAL: 135 134 269

(Fecha de cofte: O8 de septiembre de 2A22). Bodega de datos de SISPRO-MINSALUD.



Población LGTIQ+
No se cuenta con información disponible que describa la presencia de población LGBTIQ+
en el municipio de Contratación.

Población Migranh
No se cuenta con información disponible para realizar ta descripción de la presencia de
población migrante en elmunicipio de Contratación.

Población Gampesina
No se cuenta con información disponible actualizada que describa cuantitativamente la

población campesina en el municipio de Contratación.

CAPÍTULO ItI. DESENTACES MORBIDOS Y MORTALES
A contínuación, se realizará el análisis de morbilidad atendida y mortalidad por las grandes
causas, especifica por subgrupo y matemo - infantil y de la niñez. El análisis incorporará
variables que causen gradientes como el género, el nivel educativo, área de residencia,
afiliación, etnia, desplazamiento y condición de discapacidad.

Análisis de la mortalidad
En este capítulo se rcalizó el análisis de la mortalidad por grandes causas según la lista

6167 de la Organización Panamericana de la Salud, especifica por subgrupo y materno -
infantíl y de la niñez; años de vida potencialmente perdidos por grandes causas, también
se analiza la morbilidad atendida por ciclo vitaly los determinantes de salud intermedios y
estruc{urales. El análisis de mortalidad del municipio de Contratación corresponde al
período 2OO!2O2O, la información analizada es la disponible en el módulo SISPRO del

Ministerio de Salud y Protección Social.

Principales causas y subcausas de morbilidad
Para estimar las principales causas de morbilidad atendida se va utilizar la lista del estudio
mundial de carga de la enfermedad, agrupa los códigos ClE10 modificada por el Ministerio
de Salud y Protección Social , que permite analizar las siguientes categorías de causas:

c¡ndiciones transmisibles y nutricionales; condiciones matemas perinatales;enfermedades
no transmisibles; lesiones, donde además de las lesiones intencionales y no intencionales
se incluirá todo lo relacionado con los traumatismos, envenenamientos y algunas otras
consecuencias de las causas externas; condiciones malclasificadas.

Morbilidad atendida
En la primera infancia de 0 a 5 años la principal causa de morbilidad en el año 2O22 se dio
por enfermedades no transmisibles con un porcentaje de 52,27olo, seguido de condiciones
transmisibles y nutricionales con un porcentaje de 39,58%.



En el ciclo vital de infancia de 6 a 't1 años, en el año 2022la mayor causa de morbilidad se
produjo por enfermedades no transmisibles con un porcentaje de77,74o/o.

En la adolescencia de 12 a 18 años, las enfermedades no transmisibles presentaron un
porcentaje de 7 2,41o/o.

En la edad de 14 a 26 años (uventud), la principalcausa de morbilidad en e!2022 fue por

enfermedades no transmisibles con un porcentaje de 74,11o/o. Condición que se refleja de
igual manera en el ciclo vital de adultez con un porcentaje de 83,41o/o y en personas
mayores de 60 años con un porcentaje de 87,42o/o de acuerdo a la información dispuesta
en sispro desde la vigencia 2009 a 2022. (Ver tabla 13).
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A continuación, se presenta un anál¡s¡s matemo - infantil, identificando los indicadores que
peor situación se encuentren en el mun¡cipio reflejado en la tabla de semaforización (Ver
Tabla 14) y tendencia matemo -infantily niñez.

Adicionalmente, se est¡ma la razón de razones de la mortalidad matema y la razón de las
tasas de mortalidad neonatal, de mortalidad infantil, de mortalidad en la niñez, de mortalidad
por EDA, de mortalidad por IRA y mortalidad por desnutrición crónica en los menores de
c¡nco años de edad. Adicionalmente, se calcularon los intervalos de conf¡anza al 95%

Para el último año de comparación QA21), no se registran muertes en matemas, neonatos,
por lRA, por EDA y desnutrición en menores de dnco años.

Tabla 14 Semafonzación y üendencia de la mortalidad materno - infanül y niñe4
municipio de Contratación 2006- 2021.

Fuente:Cubos S/SPRO, rnsumos ASIS 2021

Análisis de la mortalidad
En este capítulo se realizó el análisis de la mortalidad por grandes causas según la lista
6/67 de la Organización Panamericana de la Salud, especifica por subgrupo y materno -
infantil y de la niñez; años de vida potencialmente perdidos por grandes causas, también
se analiza la morbilidad atendida por ciclo vitaly los determinantes de salud intermedios y
estruciurales. El análisis de mortalidad del municipio de Contratación conesponde al
período 2OO5-2O2O, la información analizada es la disponible en el módulo SISPRO del
Ministerio de Salud y Protección Social.
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Principales causas y subcausas de morbilidad
Para estimar las principales causas de morbilidad atendida se va utilizar la lista del estudio
mundial de carga de la enfermedad, agrupa los códigos ClE10 modificada por el Ministerio
de Salud y Protección Social , que permite analizar las siguientes categorías de causas:
condiciones transmisibles y nutricionales; condiciones matemas perinatales; enfermedades
no transmisibles; lesiones, donde además de las lesiones intencionales y no intencionales
se incluirá todo lo relacionado con los tmumatismos, envenenamientos y algunas otras
consecuencias de las causas extemas; condiciones malclasificadas.

Morbilidad atendida
En la primera infancia de 0 a 5 años la principal causa de morbilidad en elaño 2022 se dio
por enfermedades no transmisibles con un porcentaje de 52,27%, seguido de condiciones
transmisibles y nutricionales con un porcentaje de 39,58%.

En el ciclo vital de infancia de 6 a 11 años, en el año 2022 la mayor causa de morbilidad se
produjo por enfermedades no transmisibles con un porcentaje de77,74o/o.

En la adolescencia de 12 a 18 años, las enfermedades no transmisibles presentaron un
porcentaje de 7 2,4'l o/o.

En la edad de 14 a 26 años (uventud), la principalcausa de morbilidad en el2022 fue por
enfermedades no transmisibles con un porcentaje de 74,11o/o. Condición que se refleja de
igual manera en el ciclo vital de adultez con un porcentaje de 83,41%o y en personas
mayores de 60 años con un porcentaje de 87,42o/o de acuerdo a la información dispuesta
en sispro desde la vigencia 2009 a 2022. (Ver tabla 15).
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Morbilidad Población Migrante
Atenciones en salud de la población migrante
El servicio de salud a! que más accedió la población migrante en el municipio de
Contratación fue a Consulta extema (47Yo), procedimientos (32%) y servicio de urgencias
(16Yo). En total se real¡zaron 19 tipos de atenciones. (Ver Tabla 16).

Total



CONTRATAclÓN
SANTANDER

Tipo de
atención

Total, Migrantes
atendidos

CONTRATACóN
SANTANDER

Total, Migrantes
atendidos

SANTANDER

Concent¡ación
CONTRATAGIÓN

SANTANDER

2022 Distribución 2022 Distribución 2022

Consulta
Extema I 47o/o 10,613 27o/o O.1o/o

Servicios de
urgencias 3 16% 1,488 4% O.2o/o

Hospitalización Oo/o 1,280 3% o.o%

Procedimientos 6 32o/o 17,972 460/o o.o%

Medicamentos 1 5o/o 7,708 2Oo/o O.Oo/o

Nacimientos o% 375 1% O.Oo/o

Total 19 lOOo/o 39,436 1ñ% o.o%

Tabla 16.8 Atención en Salud de la Población Migrante, Gontratación 2022.

Fuente: Reporte información Circular 029. Consultado en Bo&ga & datos del S/SPRO
11n722

Afiliación en salud de la población migrante
Según el régimen de afiliación en salud, e155,6% de la población migrante con atenciones
en salud en el municipio conesponde a población en rqlimen contributivo y el 33,33% a
subsidiado. El32,4o/o de la población migrante en el departamento no está asegurada (Ver
tabla 17).

Tabla 17. Afiliación en Salud Población Migrante, Gontratación y Santander 2O22.

Régimen de afiliación

Total de
migrantes con
atenciones en

salud en
CONTRATAGlÓN

SANTANDER

%
Total de migrantes con

atencbnes en salud
SANTANDER

% Concentración

Contibutivo 5 55,6 3465 15,9 0,1yo
Subsidiado 3 33.3 1054 4,8 0,3%
No afiliada
Particular

,|
11,1 7067 32,4 0,0%

0 0,0 859'l 39,4 0,ao/o

Oto 0 0,0 1314 6,0 0,00/o

En desplazamiento con
afiliación alrégimen

contibutivo
0 0,0 16 0 1 op%

En desplazamiento csr
afiliación alrégimen

subsidiado
En desplazamiento no

asegurado

0 0,0 16 0,'l o,a%

0 0,0 279 1,3 o,0vo



Tota! de migrantes
atendidos 9 100 21802 100 0,0%

Sin dato 0,0 0,0 0,0%

Fuente: Bodega de Datos de S/SPRO,2021

Morbilidad de eventos de notificación obligatoria
Respecto a los eventos de notificación obligatoria, se realiza el cálculo de las incidencias y
tasas de mortalidad con la información dispuesta por el Ministerio de Salud y Protección
Social llamado Sivigila E&D 2020 y las proyecciones poblacionales y nacidos vivos de los
años comparados del municipio de Contratación y el departamento de Santander.

La tasa de incidencia de dengue clásico según municipio de ocunencia fue mayor en el
municipio 1232,39 en elaño 2020, en comparación con la tasa del Departamento (185,59).
(Ver tabla 18).

Tabla 18. Tabla de semaforización de los eventos de notificación obligatoria de
Contratación, Santander 2006- 2020

Fuente: Elaboración a partir de datos dispuestos por el MSMP en el archivo Sivigila E&D 2020
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Tasas de incidencia
PDSP

Tasa de incidencia de
dengue clásico según
municipio de ocurrencia

f 85.59 7 7 \ \ 7 \ 7 7 \ \ 7 7

Tasa de incidencia de
dengue grave según
municipio de ocunencia

0.93 0.00 7 \ 7 \ \

Tasa de incidencia de
leptospirosis

0.18 0.00

Tasa de incidencia de
Chaoas

0.18 0.00

Tasa de incidencia de
sífilis congénita 2.82 0.00

Santander

t232.39



ldentificación de prioridades principales en la morbilidad

Tabla 19. ldentificación de Prioridades en Morbilidad

Morbiltulad Priorftlad

Valor del
indicadorde

CONTRATACI
óru

Valor del
indbador

de
SANTAND

ER

Tendenci
a

Grup
os de
Riesg

o

(MrAS
)

General por
grandes causas

1. lnfancia de 6 a 11 años: Enfermedades no
üansmisibles

88,57 68,14 Creciente 000

2.Mayor de 60 años: Enfermedades no
tansmisibles 85,94 84,16 Creciente 000

3.Adultez 26 a 50 años: Enfermedades no
tansmisibles 66,39 73,62 Decrecie

nte
000

Específica por
Subcausas o
subgrupos

1. Signos y Síntomas mal Definidos 100 100 000

2. Lesiones: Traumaüsmos, envenenamientos
u algunas oúas consecuencias de causas
extemas

94,7 87,8 Creciente 012

3. Condiciones matemas perinatales:
condiciones Maternas 76,05 84,48

Decrecie
nte

008

4.Condiciones transmisibles y nuticionales:
lnfecciones respiratorias 50,51 36,37 Creciente 000

Alto Costo

1. Prevalencia en Diagnosticados de la
enfermedad renal crónica en fase cinco con
necesidad de terapia de restitrción o
reemplazo renal.

107,5 79,81 Greciente 001

Precursores
1 .Prevalencia de hipertensión arterial 9,51 7,97 Creciente 001

2.Prevalencia de diabetes mellitus 4,93 3,22 Creciente 001

Eventos de
Notificación
Obligatoria

(ENO's)

l.Tasa de incidencia de dengue clásico según
municipio de ocurrencia 1232,39 185,59 Creciente 009

Discapacidad

l.El moümiento del cuerpo, manos, brazos,
piernas 67,66 52,98 Creciente 000

2.Los demás órganos de los senüdos (otfato,
tacto y gusto) 56,72 3,26 Creciente 000

3. El sistema cardionespiratorio y las
defensas

45,37 21,2 Creciente 000

4. La Píel 30,15 4,36 Creciente 000

Fuente: Elaboración propia a paftir de los dafos de la bodega de S/SPRO- MSPS



Tabla 2O. Pnonzación de los Problemas y necesidades Sociates de la Satud,
Municipio de Contratación.

Criterios
Magnitud Pertinencia Soc¡al

e lnúerculü,¡ral
Transcendencla

Factibilidad
de la

lntervención

Viatilidad de la
lntervr¡nción

¿Cuántas
personas son

afectadas por el
problema?

¿Cuál es el grado
de adecuación o
de compromiso

que üene la políüca
respecto al

contexto social en
el cr¡d se

desanolla y
respecto del marco

cultural de la
población en la

que se da?

¿Qué tan
duradero o grave
es el problema

por sr¡s efedos a
través del
üempo?

¿Es po§ble
la

intervención?

¿Las
circunstancim

permiten reafrzar
la intervención?Problemas

I . No logro de coberturas útiles de
vacunación en el esquema
regular niñas, niñas del municipio
de Conüatación, asignación de
meta no real a la canüdad de
niños y niñas en el Municipio.

ALTO ALTO MUY ALTO MEDIO ALTO

2. lncidencia enfermedades
transmitidas por vectores
dengue, Leishmaniasis y otras
enfermedades tansmiüdas por
vectores - inoportunidad en la
toma de laboratorios clínicos para
el diagnósüco y tatamiento
oporhrno y la lncidencia de
dengue - alerta por condiciones
climáücas en el territorio que
favorecen la proliferación del
vector - dengue.

MEDIO ALTO ALTO MEDIO MEDIO

3. Aumento de incidencia de
cáncer de mama y cuello uterino. MEDIO ALTO ALTO ALTO MEDIO

4. Salud mental: Aumento de los
trastornos mentales y del
comportamiento, violencia
intrafamiliar, SPA

MUY ALTO ALTO ALTO ALTO ALTO

5. Enfermedades
cardiovasculares y metabólicas
en aumento en población en
general. MUY ALTO MUY ALTO ALTO MEDIO

6. Aumento de embarazo en
adolesccntes, morbilidad matema
extema, mortalidad perinatal y
neonatal tardía.

MEDIO MEDIO MEDIO ALTO

ALTO

ALl C)



7. Prevalencia de Población con
Discapacidad. MUY ALTO ALTO MUY ALTO MEDIO MEDIO

8, Barreras en ¿lcceso,
oportunidad, continuidad y
disponibilidad de servicios de
salud.

9. Aumento de agresiones por
animales potencialmente
tansmisores de rabia.

ALTO ALTO MUY ALTO ALTO MEDIO

ALTO ALTO ALTO ALTO ALTO

En el continuo esfuerzo por mejorar la calidad de vida y el bienestar de los habitantes del
mun¡c¡p¡o de Contratación, es importante contar con una comprensión clara y precisa de
las problemáticas y necesidades en materia de salud que enfrenta nuestra Comunidad. Con
la definición de las pr¡oridades que se han establec¡do, el municipio ha obtenido un
panorama más claro de la necesidad de intervención a real¡zar de manera prioritaria, con
la adopción e implementación de estrategias claras que generen un impaclo pos¡tivo sobre
la salud y bienestar de la población; y así mismo en este proceso esta def¡niendo estrategias
de gestión para la as¡gnac¡ójn de recursos requeridos en algunas de las acciones aquí
contempladas para lograr un mejor resultado en el mejoram¡ento de las cond¡c¡ones de
salud de nuestra población.

Con esto se marca el ínicio de un proceso partic¡pativo y colaborativo en el que se invita a
todos los actores relevantes, incluyendo autoridades locales, profesionales de la salud,
organizaciones comunitarias y ciudadanos a unirse en la identificación y abordaje de las
problemáticas y necesidades en salud que moldean nuestro municipio.

DETERMINANTES SOCIALES Y DIAGNÓSTICO DE SALUD

Tabla 21. Proyecciones de hogares a n¡ve¡ municipal, Contmtación2023

DANE - Censo Nacional de Población y Vivienda (CNPV) 2018

AREA 2423
CABEGERA 1235

CENTRO POBI.ADO 334

TOTAL 1 569



Tabla 22. Tabla de Porcentaje de Dispersión, índice de Pobrcza Multidimensional,
ZOMAC, PDEI, PNSR

Tabla 23. Determinantes Sociales en Gontmtación Santander,2022.
DETERMINANTES SOCIALES EN CONTRATACION

Categoría

Proporción de Personas en NBI (%) - Fuente Censo 5.98

Proporción de Personas en Miseria 29,2

Total, viviendas (Número de Viviendas) 1674

Cobertura de Energía 87.7o/o

Cobertura de Acueducto 43.53Yo

Cobertura de Alcantarillado 43"53%

Porcentaje de Analfabetismo 14.60/o

Componente de Hacinamiento 5.2%

Componente de lnasistencia Escolar 2.60/o

Tabla 24. Gomportamiento indicadorcs trazadores de Salud Pública de Contratación
Santander.

Fuente: ASIS - Contratación Santander

MUNICIPIO

Porcentaje de
dispelsión

@ntros Poblados y
Rural Disperso

índice de
Pobrcza

Multidimensiortal
¿Municipio
ZOMAC?

¿Municipio
PDET?

¿Municipio
PNSR?

Contratación 59,70/o 29,20/o SI NO NO

AÑO
INDICADORES

2022

Morbilidad matema extrema (%) 78.M
Razón de muerte matema por cada 100,000 nacidos vivos 0

Tasa Mortalidad lnfantil 0

Tasa Mortalidad en menores de 5 años 0

Tasa Mortalidad por IRA en menores de 5 años 0

Tasa Mortalidad por EDA en menores de 5 años 0

Tasa Mortalidad por desnutrición en menores de 5 años 0

lncidencia de dengue Clásico (por 100,000 habitantes) 1232,39



Tabla 25.9 Matriz de priorización de problemas y necesidades en salud, Municipio de
Contmtación Santander.

l. Descripción del problema
o núcleo inequidad

2-
Priorización

en salud
3. Propuesta de respueshs y recomendaciones

1. No logro de coberturas úüles
de vacunación en el esquema
regular niñas, niñas del
municipio de Contatación,
asignación de meta no real a la
cantidad de niños y niñas en el
Municipio.

2. lncidencia enfermedades
transmitidas por vectores -
dengue, Leishmaniasis y otras
enfermedades üansmitidas
por vectores - inoportunidad en
la toma de laboratorios clínicos
para el diagnóstico y
tratam¡ento oporhJno y la
lncidencia de dengue - alerta
por condiciones climáücas en
el territorio que favorecen la
proliferación del vector
dengue.

ALTO

Suminisfar a los diferentes territorios del país el biológico, garanüzando la
red de frio.

Garantizar una red de vacunación a su población añliada.

Coadyuvar y participar activamente en las diferentes estrategias que
promuevan la vacunación.

Garantizar la infraestructura, lnsumos, personal idóneo, red de frio y la
seguridad a la población objeto PAl, a favés de un proceso seguro y
confiable.

Promoción de la vacunación e implementar estrategias tácticas; garant¡zar
la red de frio, infraestrucfura, biológico, sistemas de información"

Promoción de la vacunación e implementar estategias tácücas; Centro de
acopio, garantizar la red de frio, infraestuctura, distibución del biológico
en las diferentes IPS y E.S.E.

Fomentar, para que los menores del municipio de Contratación, se les
garantice la aplicación de las vacunas según el esquema regular de
vacunación-

Propender para que los menores del Municipio de Contratación, se les
garantice la aplicación de las vacunas según el Esquema Regular.

Asistir en compañia de sus padres a la instifución de Salud, para tener
acceso al biológico, según corresponda con el Esquema Regular.

ALTO

Lineamientos, normatividad, de organización y respuesta a eventos de
interés en salud pública.

Garantizar la calidad, oportunidad y conünuidad en la prestación de
servicios de salud, atendiendo las políticas públicas existentes, y las guías
de atención definidas desde el MSPS para la población.

Realizar seguimiento integral dento del s¡stema de vigilancia
epidemiológica de los eventos.

Conüibuir mediante acciones de promoción, prevención, vigilancia y
control.

Realizar apoyo en la evaluación entomológica del territorio y definir
acciones para su intervención por parte del ET.

Canalizar a la población hacia los diferentes programas de Promoción de
la Salud y Prevención de la enfermedad, para la idenüficación, diagnóstico
y tratamiento oportuno.

Promocionar estrategias de información dada por la Secretaría de Salud
Departamental y el Ministerio de Salud, y garantizar la lnspección,
Mgilancia y Contol de los eventos positivos.



Realizar auditoria a su red prestadora en relación a la atención oportuna
de eventos, seguimientoy control de casos.

Promocionar estrategias de información dada por la Secretaría de Salud
Departamental y el Ministerio de Salud, y garantizar el seguimiento a los
eventos diagnosücados positivos.

Asistir a todas las actividades programadas por la Alcaldía Municiperl y el
SANATORIO DE CONTRATACION E.S.E. sobre la prevenciór de
enfermedades transmitidas por vectores.

3. Aumento de incidencia de
cáncer de mama y cuello
uterino.

ALTO

Políüca Pública para controlar el cáncer en Colombia.

Reglamentación y lineamientos para el contol integral de cáncer.
Promocionar estrategias de lnformación y educación sobre la prevención
de cáncer de mama y de cuello uterino.

Garantizar el cumplimiento de lm acciones para la atención integral del
cáncer.

Canalizar a la población hacia los diferentes programas de Promoción de
la Salud y Prevención de la enfermedad, realizar acüvidades de tami;za1e y
detección temprana, del cáncer de mama y de cuello uterino.

4. Salud mental: Aumento de
los trastornos mentales y del
comportiamiento, violencia
intrafamiliar, SPA

ALTO

istrar a los diferentes tenitorios del país, esüategias de informración,
educación y comunicación.

Garantizar la calidad, oportunidad y conünuidad en la prestación de
servicios de salud mental, atendiendo las políticas públicas existentes, y
las guías de atención definidas desde el MSPS para la población.

Suministar a los diferentes tenitorios del pais, estrateg¡as de información,
educación y comunicación sobre el aprovechamiento del üempo lbre,
proyecto de vida, fortalecimiento afectivo, enúe otos.

Promocionar estrategias de Información, educación y comunicación rladas
por el MSPS, y fortalecer a los municipios con talento humano.

Promover factores protectores de la salud mental y la convivencia social en
individuos y poblaciones con riesgos específicos.

Promoción de la salud mental y la convivencia social, orientado a fortalecer
los factores protectores de la salud mental.

Garantizar la infraestrucfura y talento humano para la atención de la
población.

Contatar la red de prestación de servicios de salud integral, en los diversos
niveles de atención conünua y oportuna, que garantice la atención terrlerrdo
en cuenta la georreferenciación de la población.

Realizar gesüón del riesgo en su población y hacer seguimiento integral al
Sistema de información de los eventos de interés en salud pública en salud
mental.

Promoción de la salud mental y la convivencia social, orientado
a fortalecer los factores protectores de la salud mental.
Articular las intervenciones ente los diversos actores involucrados en el
proceso de atención.



Disponer de equipo interdisciplinario idóneo para brin dar atención en PYP
para tastomos mentales y del comportamiento.

Promoción de la salud mental y la convivencia social, orientado
a fortalecer los factores protectores de la salud mental.

Articular las intervenciones ente los diversos actores involucrados en el
proceso de atención"

Mediante la contatación del PIC - definir estategias de Promoción de la
salud mental y la convivencia social, orientado
a fortalecer los factores protectores de la salud mental.

Articular las intervenciones enbe los diversos actores involucrados en el
proceso de atención.

Asisür a todas las actividades programadas por la Alcaldía Municipal y el
SANATORIO DE CONTRATACION E.S.E. sobre Promoción de la salud
mental y la convivencia social, orientado a fortalecer los factores
protectores de la salud mental.

5. Enfermedades
cardiovasculares y
metabólicas en aumento en
población en general.

ALTO

Lineamientos para la gesüón de enfermedades cardiovasculares y
metabólicas.

Esüategias para conocer la probabilidad de afectación (calculadora de
riesgo).

Estategias de información, educación y comunicación en salud.

Difusión de estategias de información, educación y comunicación en salud
relacionadas con factores de riesgo comportamentales, condiciones
crónicas, factores ambientales y psicosociales para la prevención y contol
de enfermedades cardio metabólicas con enfoque diferencial"

Consolidar la red integral de servicios de salud que permita garanüzar la
calidad y el continuo de la atención en salud para la prevención, control y
atención resoluüva de las enfermedades cardio metabólicas y sus factores
de riesgo.

Acfualización y consolidación permanente de la información de los
programas de riesgo cardiovasculary metabólico, conforme a lineamientos
del MSPS.

lntervenciones de gestión del riesgo de tipo individual para la detección
temprana de los riesgos de las enfermedades cardiovasculares y
metabólicas.

6. Aumento de embarazo en
adolesccntes, morbilidad
matema extrema, mortalidad
perinatal y neonatal tardía.

MEDIO

Suminisfar a los diferentes tenitorios del país estategias de información.
Educación y comunicación, que garanücen el ñortalecimiento institucional
sobre la prevención y atención integral en salud sexual y reproductiva
desde el enfoque de Derechos.

Política de Atención lntegral en Salud (PAIS) y la aplicación del Modelo de
atención integral en salud (MIAS) para las mujeres gestantes.

Guias de práctica clínica.



Garantizar el €rcceso efectivo a la atención integral en salud de las mujeres,
gestantes y rec[én nacidos y garanüzar estategias de prevención y
atención en salud sexual y reproductiva.
Garantizar el acceso efectivo a la atención integral en salud de las
gestantes y los recién nacidos.

Promoción, prevención y gestión del riesgo de las gestantes.

Atención integral en salud sexual y reproducüva.

Fortalecimiento de las competencim en el talento humano en salud.

Promoción y adopción de estategias tácticas de información, educación
y comunicación, con respecto a la Salud Sexual y Reproducüva, desde el
enfoque de Derechos, matemidad segura.

7. Prevalencia de Población
con Discapacidad.

MEDIO

Suministar a los diferentes territorios del país el soporte técnico,
tecnológico, red de servicios de salud, equipo interdisciplinario y ayudm
técnicas, que permitan brindar calidad de vida a este grupo poblactonal.
También estrateg¡as de información, educación y comunicación referente
al tema de Discapacidad como políüca Pública.

Lineamientos para la construcción de la Política Pública de Discapacidad.

Garantizar la infraestucfura, personal idóneo para la atención población
objeto.

Acfualización de la información de las personas con discapacidad.
Promodonar el registo y caractenzxión de la población en condición de
discapacidad y adelantar gestión en la consecución de ayudas técnicas,
que coadyuven al proceso de recuperación, rehabilitación y recupera,:ión
de la discapacidad, buscando siempre el mejoramiento de la calidr¡rcl de
vida.

Fomentar espacios de participación, para que la comunidad edur:aüva
acceda a los servicios y procesos de idenüficación, caracterización y
certifi cación de discapacidad.

Asisür en compañía ó su representante a las diferentes actividades que se
programen en su beneficio propio, para que puedan acceder a los planes,
programas y proyectos que se ejecuten en beneficio de este grupo
poblacional.

8. Baneras en a@eso,
oportunidad, conünuidad y
disponibilidad de servicios de
salud.

ALTO

Formulación de Políücas, dirección, orientación, adopción y evaluación de
planes, programas y proyectos del sector administativo de salud y
protección Social.

Definir la normatividad aplicable para garanüzar el derecho fundamental a
la salud en el territorio.

Promoción del aseguramiento de la población

Garantizar la calidad, accesibilidad y eficiencia de los servicios de salLrd.

Realizar acciones de IVC de la prestación de servicios de salucl a la
población.

Fortalecer la atención en sdud a las comunidades rurales mediante et

programa BRIGADAS SALUDABLES en cada una de las veredas y rin el
Conegimiento.



Establecimiento de canales de comunicación para acceder a los servicios
de salud.
Establecimiento de canales de comunicación para acceder a los servicios
de salud.

Garantizar el acceso a los servicios de salud a la población más vulnerable,
a tavés de la afiliación al SGSSS.

Disponer de talento humano suficiente y capacitado para brindar atención
integral a la población en todo el territorio del municipio.

Crear planes de acciones y de mejoramiento para la mejora continua de
las fallas idenüficadas durante la prestación de servicios de salud.

9. Aumento de agresiones por
animales potencialmente
transmisores de rabia

ALTO

Políüca nacional de protección y bienestar animal.

Políticas, planes y proyectos requeridos, para el adecuado funcionamiento
y operación de vigilancia integrada de la rabia en el país.

Lineamientos técnicos para orientar a lre enüdades territoriales sobre las
acciones de promoción, prevención, control y atención oportuna de los
pacientes agredidos o contactos por animal potencialmente transmisor del
virus de la rabia.

Apoyar con biológicos y talento humano para realizar l* jomadas de
vacr¡nación antinábica de manera periócIca.

Garantizar procedimientos ante agresiones por animales potencialmente
üansmisores del virus de la rabia.

Capacitación de profesionales de la salud y aplicación de la estrategia IEC
a la comunidad sobre el virus de la rabia.

Garanüzar procedimientos ante agresiones por animdes potencialmente
fansmisores del virus de la rabia.

Atender de inmediato a toda persona con agresión por un animal
potencialmente transmisor del virus de la rabia, garanlizar procedimientos
ante agresiones por animales potencialmente transmisores del virus de la
rabia.

Notificación del evento en el Sistema de Sivigila.

Patrullas de protección ambiental y ecológica.



PROPUESTA DE INTERVENCION

Por lo anterior le solicita al Ministerio de Salud y Protección Social, apoyar técnica y
financieramente al SANATORIO DE CONTRATAC¡ÓN ESE con los recursos para la

operación de un Equipo Básico De Salud.

OBJETIVOS Y METAS
Fortalecer el Primer Nivel de Atención del Sanatorio de Contratación ESE con un (01)

Equipo Básico de Salud para avanzar hacia un modelo de salud predictivo, preventivo y
resolutivo fundamentado en la atención primaria en salud.

PLAN DE INTERVENCTÓN
Acciones que desarrollaÉ el Equipo Básico de Salud -EBS:

Las acciones que desanollará el Equipo Básico de Salud incluye las señaladas en la Ley
1438 de 2011, artículo 16:

o Realizar el diagnóstico familiar, de acuerdo con la ficha unificada que se defina a

nivelnacional.
o ldentificar el riesgo individual, familiar y comunitario de los usuarios por edad, sexo,

razay etnia.
o lnformarsobre el portafolio de servicios de la protección socialen salud a las familias

de acuerdo con sus necesidades y a las Políticas y reglamentación de dichos
servicios.

o Promover la afiliación al silema, la identificación plena de las familias, de manera
que al identificar una persona no afiliada al sistema se inicie el trámite de afiliación
par¿r que puedan acceder a los servicios de protección social.

o lnducir la demanda de servidos de los everilos relacionados con las prioridades en
salud pública y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud pública.

¡ Facilitar la prestación de los servidos básicos de salud, educación, prevención,
tratamiento y rehabilitación.

. Suminilrar la información que sirva de insumo para la elaboración de la historia
clínica y única obligatoria.

De igual forma el equipo básico de salud desanollará las acciones relacionadas con las
experiencias territoriales basada en acuerdos con otros actores del sector salud para la
conq.Jrencia de diferentes fuentes de recursos en la conformación y operación de los
equipos conforme a lo dispuesto en el artículo 15 de la citada ley y con otros sectores, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Protección Social.

NOMBRE ESE EBS

SANATORIO DE CONTRATACION ESE 1



ARTICULACIÓN CON I-A OFERTA DE SERVICIOS EN EL TERRITORIO Y CON OTROS
ACTORES
ElSanatorio de Contratación ESE articulaÉ la oferta de servicios existente en los territorios
para el primer nivel de atención y en concurrencia con las EPS garanlizarán la continuidad
e integralidad de la atención en la mediana y alta complejidad.

DEFINrcÉN DE TERRITORIOS Y MICRO TERRITORIOS
El Municipio de Contratación tiene definido un total de un Tenitorio y cuatro (04) micro
tenitorios, distribución realizada teniendo en cuenta la base de datos SISBEN y los
conceptos incluidos en la Resolución 2788 de 2022 y Resolución 295 de 2023, en donde
se define esta clasificación de acuerdo con la dispersión poblacional.

l. El municipio de Contratación Santander cuenta con un promedio de 3769 habitantes,
de los cuales están distribuidos 851 habitantes ubicados en el área rural y 2918
habitantes ubicados en el área urbana. El tenitorio está conformado por 4 micro
territorios distribuidos de la siguiente forma:

Tabla 26. Micro territorio del Á¡ea Rural.

EL T]GRE

MIGRO
TERRITORIOS

VEREDA
NUMERO DE
HABITANTES

TOTAL, DE
HABITANTES

NUMERO
DE

VIVIENDAS

TOTAL, DE
VIVIENDAS

I

LAS CRUCES 65

444

21

183
SAN PABLO 44 '17

HOYA GRANDE 22 I
JOSE A GAI.AN 172 73

PEDREGAL 141 63

2

PALESTINA 49

475

19

182

LA VEGA 125 41
CENTRO 70 27

GUAYABAL 69 30
SANTA ROSA 44 15

118 50
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ALCALDIA DE CONTRATACIÓN SANTANDER
PLAN DE COMUNICACIONES

MUNICIPIO: CoNTRATAC]Ót¡ Sm¡rn'¡Oen

Funclones RESPONSABLES
UNIDAD DE MEDIDA O

INDICAOOR
CRONOGRAMA FUENTE FINANCIACIÓN

SOCIALIZACIÓN DEL PLAN
DE COi,tUNICACIONES

ALCALDIA-SECRETARIA DE SALUD
Reunión, organ¡zación y

socialización
ABRIL DE 2024

SANATORIO DE CONTRATACION
ESE Y SECRETARIA DE SALUD

MUNICIPAL

DIFUSIÓN POR MEDIOS DE
coMUNlcActÓu rvusrvl

SANATORIO DE CONTRATACION ESE.
ENTE TERRITORIAL

infografias, y demás medios
demás estrategias para difusión

de información masiva de
vacunación ( Redes sociales de

la ESE y alcaldia)

VIGENGIA 2024
SANATORIO DE CONTRATACION
ESE Y SECRETARIA DE SALUD

MUNICIPAL

SANATORIO DE CONTRATACION ESE.
EAPB COOSALUD Y NUEVA EPS

Realización de demanda inducida
a usuarios que población objeto

para vacunación.
VIGENGIA 2024DEMANDA INDUCIDA

SANATORIO DE CONTRATACION
ESE Y SECRETARIA DE SALUD

MUNICIPAL

ASIGNACIÓN DE CITAS SANATORIO DE CONTRATACION ESE
Asignación de citas por medio

telefonico
VIGENGIA 2024

SANATORIO DE CONTRATACION
ESE

RESPIONSABLE:
CAR.GO:

ESTRELLA RODR]GUEZ PEREIRA
Enfermera Profesional

SANATORIO DE CONTRATACION ESE

ASTR]D JANNETH OLARTE ALVA
Jefe Oficina de Salud, Bienestar y Desarrollo Social

Alcaldia Municipal de Contratación

Vlvlana Andrea Garzón Benavides
Apoyo Profesional Salud Pública

Alcaldla Municipal de Contratación

FECHA DE REALIZACIÓN: IO d€ abrll 202¡l I



q.r
8,,
f§ VIDA

MIñ¡ISTERIO OE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES

eLAN DE Accrolt sEouNDA JoRNAoA NAcToNAL DE vAcuxAcr6n - z sEniANA oe vtcuNlcrór er us rur,¡ÉnrcAs (svA) y i3f sEMAr{A MUNoAL oe nm¡nztclóx
"Actúa ahora para protager tu futuro f\rrcúnstal", "t¡3 vacunaa ¡on ¡€gurar y talvan vlda! ¡pontc al dlal"

ÍOTAL EQUIPOS EI{ ESTRAÍEGIA IALEI{TO HUTAI'IO

EXT&q INTRA NO PROFESIOI'IALES
H" DE

VACUNADORES

ENTIDAD TERRÍTORIAL ¡tuNtctPro NOTBRE PUNTO DE VACUNACION

N'OTROS

coNTRATACTóN ESE sANAToRro DE coNTRATAcTóN 1 2 1 8:00 a. m. 4:00 p. m. vrsrcn nr¡ñocoNTRATAcTóN

ESE sANAToRro DE coNTRAfAcróN 1 1 1 7:00 a, m.coNTRATACTóN conrn¡rlcrór.r 6:00 p. m. vEsrca Rteño

32r 2

327 3

HORA DE

tNrcto
HORA OE

FrNALlzAcróil
RESPOT{sABLE.

VACUi{AOOR



1515124,9:!l

M Gmail

Gmail - SIVIGILA SEMANA 0 1 5-2024 CONTRATACION SANTANDER

AP'OYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoproteston¡t@gm.tl.com>

SIVIGILA SEMANA 015.2024 CONTRATAGION SANTANDER
1 m€nsai€

APOYO PROFESIOi{AL SALUO PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>
Para: salud@conratacion-santandor.gov.co

Buenas tardes

IIIGENIERA
ASflRID JANNETH O{'/¡RTE ALUAREZ

,hfe Of,clna de Salud, Blenes;hr y Dxar¡ollo Soclal

Cordial y afectuoso saludo

Me permito remiür información de REPORIE SMGT|./ DE SEtlArúA 01t2021 DE C0NIRAACTóIV SATYIATDER para enviar al mneo electrónico sivigila@santander.gov.co

Muchas gracias, Feliz tarde

IHENSA'E A REMITIR

Buenas tardes

REFERE¡I'7E

S'YT6'I.A SSD

Cordial y alectuoso saludo

Por medio de la presente nos permitimos remitir infome de repñe de SlVtGll.A de SE TANA EPtOEHIOLÓerce no.015.2021det Municipio de Contntación Santander.

Qr¡edamos atenfos a cualquier inquietud e información adicionalque se requiera.

Sin oho particular

C¿rdialmente

tng. ASTRTD JANNEÍH OLARTE ALUAREZ

Jafe Ofrclna de S¿lud Bienesbr y Desarollo Social

PROWCTÓ: VIVIANAANDREAGARZÜ,I.APOYO PROFESIO'I/AL EIV GESTÓil OE §4LUD PÚ&LICA

f SEilAt{A 015-2024,rlr
28K

l5 d€ abril de2424,17:48

https://mail.google.com/maiUu/0/?lk=a25dal03bg¿vi6e¡=pt&search=all&permthid=thread-a:r-192304313588530'1700&simpl=msg-a:r-2813731980520070650 111



1515124,9:M Gmail - BACKUP A CORTE DEL 16 DE ABRIL DE 2024 - CONTRATACTON SANTANDER

M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <.nrrpoyop,rofcrionat@gm8il.com>

BACKUP A CORTE DEL 16 DE ABRIL DE 2024 - CONTRATACION SANTANDER
1 mcnsajc

APOYO PROFESIOilAL SALUD PUBLIGA <enfapoyoprofesional@gmail.com>
Para: salud@contratacion santander.gov.c¡

Buenas tardes

NGENIERA
ASTR'D JA'I,,i,ETH O!/.RTE ALUAREZ

Jefe Of,clna de Salud, ElenesFr y Desarrcllo Soclal

Cordial y afectuoso saludo

Me permito remitir informaciln üe BACKUP A CORTE DEL 16 DE ABRIL DE 2021pan enüar al coneo elec{ónico sivigila@santander.gov.co

Muúas gracias, Feliz tarde

MENSAJE A REMÍTIR

Buenas tardes

REFERE'VTE

S,t4GrI.¡A SS0

Cordial y afec'tuoso sa/udo

Pw tpdio de /a presenfe nos permitimos remitir informe de raporte de BACI$P A CORTE DEL 16 DE ABRIL lE 2021del Municipio de Contratación Sanfander:

Quedanos atentos a cualquier inquietud e infonnación adicional gue se requiera.

Sin ofo partiadar

Cordialmente

tng. ASTRTD JANNEÍH O/'ARTE ALUAREZ

Jsfe Of,clna de SaJu4 Blener,br y hsanollo Soclal

PROYECTÓ: VIVIANAANDRE4 G,4RZÓIV.APOYO PROFESIOMI EIV GESTÓ'V DE SALW N)BLICA

15 de abril de 2024, 't 7:53

g ]!E3i-,*L"rc*u 
PsMslla'zlP

111



1515124,10:10 Gmail - SIVIGILA SEMANA 016-2024 CONTRATACION SANTANDER

M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprolostonat@gmatt.com>

SIVIGILA SEMANA 01 6.2024 CONTRATAC ION SANTAN DER
1 mensaJe

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesíonal@gmail.com>
Para: salud@contratacion-santander.gov.co

22 de abnl de 2024, 19:46

Buenas tardes

INGENIERA

ASTR'D JAÍÚi'ETH O./.RTE ALUAREZ

Jefe Oflclna de §alu4 Blenesbr y Desanollo §oclal

Codid y shrtuco r€ludo

Mo prn lo nrn¡lir inbmac¡ón de REPOR¡E §Vrorl¡ DE §,,,AtlA úÉnza IE Co,lfRAIÁC,ón §,lflI¡fVDER p€r8 envl8r al co[ro 6l€clrúnico sivigila@santander.gov.co

Mucha8 gr¿d88, Follz bdo

i,ENSAJE A REMITIR

Buenas tardes

REFERENTE

sMG'rA SSO

Cordial y afectuoso sa/udo

Por medio de la presente nos permitirrcs remitir informe de reporte de SIVIGILA de SEilAIVA EPIDE¡ilIOLÓGICA No, f,1&2O21del Municipio de Contratación Santander.

Quedamos atontos a cualquier inquietud e información adicionalque se requiera,

Sin otro particular

Cordialmente

tng. ASTRTD JANNETTí Oi&/¡RTE ALUAREZ,

Jefe Ofrclna de Salu4 Blenestar y Desanollo §oclal

PAOWCIÓ: VIVIANA ANDREA GARZÓAJ . APOYO PROFES'OMI EI,/ GESI'ÓI,/ DE SALUD PÚBLIí}

D 22K

111



1515124,10:10 Gmail - BACKUP A CORTE DEL 22 DE ABRIL OE 2024 - CONTRATACION SANTANDER

M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUO PUBLIGA <enf.poyoprof.elonat@mall.com>

BACKUP A CORTE OEL22 DE ABR¡L D8.2024. CONTRATACION SANTANDER
1 mensaie

APOYO PROFESIOI{AL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>
Para: salud@contratacion-santander.gov.co

Buenas tardes

,NGENIERA
ASTR'D JAI".'ETH O.,/.RTE ALUARE;Z

Jefe ülclna de Salu4 Bienestar y hsar¡otlo Soclal

Cordial y afectuoso saludo

Me permito remitir inbrmación de BACKUP ACORTE DEL22 DE ABRIL DE N24 para enviar al ctneo elechónio sivigila@santander.gov.co

Muchas gracias, Feliz tarde

MENSAJE A REMITIR

Buenas tardes

REFERENIE
SMG'I.A S§D

Cordial y afeduoso saludo

Pw medh de la presente nos permfimos rcmilir infwrne de repofte de BACKUP ACORTE DEL 22 DE ABRIL DE 2021del Municipio de Contratación Santander.

Quedamos afenfos a walquhr inquietud e información adicional que se rcgurbra.

Sin otro particular

Cordialmente

tng. ASTRTD JANNETH OLARTE ALUAREZ

Jefe ülclna de §alu4 Elenesfar y Des anollo Soclal

PROYECIÓ:VIVIANAANDRFÁCARZÓ¡I.APOYO PROFSS'OT'/AT EN GESI'Ó^/ DE §4LUD P(]BLICA

22 de abril de 2024, 19:50

g 
ZZ6fr,,0,0 -BackuPs 

lvlslla'zlP

1t1



1515124,1O:13

M Gmail

Gma¡l - SIVIGILA SEMANA 017-2024 CONTRATACION SANTANDER

APOYO PROFES¡ONAL SALUD PUBLICA <onfapoyoproferlonal@gm.tt.com>

SIVIGILA SEMANA 017.2024 CONTRATACION SANTANDER
1 msnsalo

APOYO PROFESIONAL SALUO PUBLIGA <enfapoyoprofesional@gma¡l.com>
Para: salud@clntratacion-santander. gov.co

Buenos Días

INGENIERA

ASÍR'D JA'{A'ETII OLARTE ALUAREZ

Jefe Ofrclna de §alu4 Bteneshr y Deanollo Sulal

Cordial y afectuoso saludo

Me permito remitir inbrmación de REPORIE SMGrL/4 DE SE¡íANA 017-2021 ÍE CONTRATACTóIY SATVIAMER para enviar al oneo electrónico sivigila@santander.gov.co

Muchas gracias, Feliz tarde

MENSAJE A REMITIR

Buenes tardes

REFERENÍE
SMG'I.ASSD

C,ordial y afectuoso saludo

Por medio de la presenfe nos permitimos remitir informe de reporle de §tWGltA de SEIíANA EPtDEttOLÓercl Xo. O17.2O21del Municipio de Contnlación Sanfander

Quedamos atentos a cualquier inquietud e información adicbnalque se requiera.

Sin otro partict¡lar

Cordialmente

hrg.AS'ÍRtD JANNETH OLARTE AtWneZ
Jeh Of,clna de Salu4 Elenesúary Desa¡¡ollo Soclal

PROWCTÓ:VIVII¡'IAANDREAGARZÓTI.APOYOPR@ES'o¡¿{I EIV GEST'ÓI.'DE&q¿W P{f/.Ic,/'

30 de abril de 2024, 8:16

J 19K

1t1



1515124,1O:13 Gmail - BACKUP A CORTE DEL 30 DE ABRIL DE 2024 - CONTRATACION SANTANDER

M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enlapoyoprofoslonal@gmall.com>

BACKUP A CORTE DEL 30 DE ABRIL DE 2A24. CONTRATACION SANTANDER
1 m€nsala

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <€nfapoyoprofesional@gmail.com>

Para: s€lud@contratacion-santand€r. gov.co

Buenos Dias

INGENIERA

ASTR'D JA¡VA'EI}' O¿/|RÍE ALUARA,

Jefe Oflclna de Safud, Bienesfar y Desamrllo Soclal

Cordial y afeduoso saludo

Me permito remiür información d€ EACKUP A CORTE DEL 30 DE ABRIL DE N21 pan enüar al coneo electrónico sivigila@santander.gov.co

Muctas gracias, Feliz tarde

ÍUIENSAJE A REM¡TIR

Buenas tardes

REFERENTE

SMGTI,ASSD

Cudial y afecluoso s¿/udo

Par nedlo de /a prcsente nos permrflmos remitir informe de reporte de BACKUP A CORTE DEL 3A DE ABRIL DE NU del Municipio de Cmtratación Santander.

Quedamos afenfos a cualquier inquietud e información adicionalque se ruquiera,

Sin otro pañicular

Cordialmente

tng. ASTRTD JANNEnH OiL/IRTE AtUentZ
Jele Of,clna de Salu4 Blenasfary Desanollo Swlal

PROYECTÓ: VIVIANAAA/ORE4 G,4RZÓA/ . APOYO PROFES'O¡'AT EIV GESI'Ó¡/ DE SA LUD PUBLIA

g 
lflufif,-zozt-aackupslvlsrla'zrp

30 de abril do 2024,8:18

https://mail.google.com/maiUu/0/?ik=a25da10rOt¿r¡6vv=pt&search=all&permthld=thread-a:r8217835320879892988&simpl=msg-a:r-8813044116787941618 1t1



1515124,10:19 GMAiI - SIVIGILA SEMANA 018.2024 DE CONTRATACIÓN SANTANDER

M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprof*lonal@gmatt.com>

SIVIGILA SEMANA 018.2024 DE CONTRATAC¡ÓN SANTANDER
I mensal€

APOYO PROFESONAL SALUD PUBLICA
Para: "salud contratacion-santander.gov.co'

<enfapoyoprofesional@gmail.com>
<salud@contratacion-santand€r. gov.co>

6 d€ mayo d€ 2024,17:21

Buenas tardes

INCENIERA
ÁSrR'D JA'Ú'I'ETH OLARTE ALUAREZ

,*lfe Ofrclna & Salu4 Elenesbry Desanollo Social

Cordial y afec{uoso saludo

Me permito remitir información de REP0RÍE SMG¡LA DE SETANA 0l&2021 DE CONTRATACI/ÓN SANTANDER para enviar al coneo electrónico sivigila@santander.gov.co

Muchas gracias, Feliz tarde

MENSAJE A REMITIR

Buenes tardes

REFERENIE
SMG,IJASSD

Cordial y afeduoso sa/udo

Por medio de tapresenle nos permrtimos remitir infonne de repofte de SwICI|.I da SEttAtA EHDEilOL&ICA No.01E 2021 del Municipio de Contntación Sanfandar.

Q¿¡edamos afentos a cualquier inquietud e información adicionalque w requien.

Sin otro partiuilar

Cordialmente

W, ASTRID JANNETH OLARTE ALUAREZ

Jah Of,clna de Salud, Blenxtal, y Dxanollo Soclal

PROWCTÓ: VIVIANAANDREA CARaÓN - ArcYO PROFESIONAT ¡T OCSZÓI OE SqLUO ÑilICA

_l
SEllANA 018-202¿l.rar
30K

httpsJ/mail.google.com/maiUur/0/?ik=a25dal0rOtUr¡"¡aept&search=all&permthid=thread-a:r342700529190'1292448&simpl=msg-a:r9599'12579731538846 1t1



1515124,10j19 Gmail - BACKUP A CORTE DEL 06 DE MAYO DE 2A24 - CONTRATACION SANTANDER

M Gmail AP'OYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprotoslonal@gmall.com>

BACKUP A CORTE DEL 06 DE II'AYO OE 2024. CONTRATACION SANTANDER
1 mensale

APOYO PROFESIOI{AL SALUD PUBLEA
Para: "salud contratacion-santander.gov.co'

<enfapoyoprofesional@gmail.com>
<salud@contratacion-santander. gov.co>

6 de mayo de 2024, 17:46

Euenas lardes

,A'GEÍÚ'ERA

ÁSTR'D JÁIYIVETH Oit/.RTE ALUAREZ

JeÍe Of,clna de Salud Bleneshry Oesarollo §ocial

Cordial y afuctuoso saludo

Me permito remit¡r información de EACKUP A CORTE DEL 0E DE IüAYO DE 2021 pan enviar al coreo elsctónico sivigila@santiander.gov.co

Muchas gracias, Feliz tarde

MENSA'EAREMITIR

Buenas tardes

REFERENIE
SM'G'LASSD

Cordial y afec:tuoso saludo

Por rnedio de la prcsr,nte nos permiümos remitir intorme de repofte de BACKUP A CORTE DEL 06 DE IíAYO DE 2021 del Municipio de Ccrl,tntacbn Santander.

Quedamos atentos a cualquier inquietud e infornxién adicionalque se requien.

Sin obo particular

Cordialmente

lng. ASTRID JANNEIH OLARTE AtUeneZ
Jele Ofrclna de Salud, Bleaesfar y Des anollo Soclal

PROYEC¡Ó: VIVIANAANDREA EARZÓN . APOYO PROFESIONAT EN GESTÓ N DE SALUD P()BLIA

B 3&?lJo'?r-Bratuosrvrsn¡'zrP

1t1
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1515124,10:10 Gmail - BAI TRANSMfSIBLES Y NO TRANSMISIBLES CONTRATACION SANTANDER PRIMER TRIMESTRE 2024

M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUO PUBLICA <cnfapoyoprofesionel@gmall.com>

BAI TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES GONTRATACION SANTANDER PRIMER TRIMESTRE 2024
1 mens4e

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLIGA <enfapoyoprofesional@gma¡l.com>
Para: salud@contrataciofl -sañtandsr. gov.co

22 da abil de 2024, 20'.03

Buenas tardes

INCENIERA
ASTR'O JÁII',I'ETH O/'/|RTE ALUARE;Z

Jefe Ofrclna de §alu4 Blenestar y Dxanollo Soclal

Cordial y afectuoso saludo

Me permito remitir información 8Al IRA^ISI' SrBtES yrvo fRArt Silr§rBtES PR [tER TRlliüESTRE 2021+ ANEXO DE RtP§ para enviar a los coneos electrónicos sivigita@
santander.gov.co - bairipssantander@gmail.com

Muchas gracias, Feliz tarde

E AAJE A RE ffIR

Buañ¡B lddaa

REFEREf,fE
§mfl,s§0

Co,# y r/bdl,oso 3duó

tur,rodbd. ¡a-prsr¡brosp.rnfrr,or,.,r& ¿.rEok¡ódr&U rn¡XS5gA¿E§ yf,O rMfl§5SE¿ES*ESoEI¡iA, YPMR tf, ESmE ¡{r1r ArEIO lE Riq§ d€l Muidpio do
cr[tn¡fl c,ó, s¡túfl I{ogc

Qurdanos á{rrdoa ¿ d¡a&úr i$d d o iíúnññ tfutr, qu! sa frq¿ior¡,

S¡ñ oto p.úq¡br

Codi¿lñ.rb

tng, ASIRID JANNEITI OLARTE Atwnfz
Jete Of,clna de §alud Erenestsry Desenollo Socld

PROYECTÓ: VIVIANAA¡'IDREA GARZÓN .APOYO PROF€S/O''/AI EI\, GESTÓN DE S,{ LUD PÜBUCA

J PRIIUER TRIIIESTRE 2024.rar
2732K

https://mall.google.com/mail/u/O/?ik=a25da103bg¿v¡s¡¡=pt&search=all&permthld=thread-a:r-8807469686472696763&slmpl=msg-a:12589034306919593745 1t1



1515124,10Í19 GmaiI- BAI TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES MES DEABRIL 2024 CONTRATACION SDER

M Gmait APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofcsional@gmell.com>

BAI TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES MES DE ABRIL 2024 CONTRATACION SDER
I mensaje

APOYO PROFESIOTIAL SALUO PUELICA
Para: "salud contratacion-santrand€r.gov.co"

<enfapoyoprobsional@gma¡l.com>
<salud@contralacion-santandor. gov.co>

7 de mayo da 2O24, 14'.'17

Buenas tardes

INCENIER,A

ASTRID JANNÉIH O{l,tRÍE ALUAREZ

Jefe Ofrclna de Safu4 Bbnesáir y Desanollo S*lal

Cordial y afectuoso saludo

Me permito ramitir ¡nformac¡ón 8.41 IMIU§lllStBLES yrUO IRAfúSft §rBtES t ES DEABR1L nzl para enviar a los coneos el€ctrónicos sivigila@santander.gov.co - bairipssant
ander@gmail.com - dubymqc@gmail.com

Muchas gnacias, Feliz tarde

ETAA'E A RE MR

BudEs brdos

EEFEIEf,'E
s,uclr s§0

Coddyakrpso cd¡&

to l,.d,bókpntd¡b¡D§po,dúro§Dm& cúlo d¿& ef ,,R r§X,SE¿E§ vrlo ,Mrlsld§ErE§ IE§ nEAttnlnzlt ¡t¡ÉfDZirP§ dolMuridpio & CO[rnAtACdrrStt{f¡mER

0tpdrn¡06 ál9r¡b! á q¡álq¡&, WM c tfulft,dón ¿flclonal gug se ,!q¡lbá.

Sh oto pdücllar

Cordla¡r¡o¡b

tng. ASfRtD JANNEÍH O|&/.R[E AtUenE¿
Jefe Ofrclm de Saft¡d, Bleneshry Desarollo Soclaf

-._-4r, !Á^t,- -,,^-^,,At,^_^..,,^^,1^r¡^¡rftUfEt-IU vtvtANAANUt<EAttAx¿vN-Arvlu/RVEJTútrÁ!EryirEii¡UNüt5ÁLüüi-'UHLiCA

NFORXE BAI ABRIL 202..r.f
2335KJ

111



1515124,11.22 Gmail- INFORME DE TB MES DE MARZO - PRIMER TRIMESTRE 2024

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBL¡CA <enfapoyoprofesional@gmall.com>Ff Gmail

INFORME DE TB MES DE MARZO . PRIMER TRIMESTRE 2024
f mensaje

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>
Para: salud@contratacion-santander.gov.co

l5 de abril de 2024, 17:03

Buenas tardes

INGENIERA
ASTR'D JANNETH OIARTE ALVAREZ
Jefe Oficina de Salu4 Bienestary Desarrollo §ocial

Cordial y afectuoso saludo

Me permito remitir infomación relacionada con el informe de TB del me8 do matzo y consolidado del PRlltlER TRIIIIESTRE de 202'l para

enúar a los coneos olsctrónicos tbhansencomunera@gmail.com - tbsistemasdeinformacion@gmail.com

Muchas grac¡as, Feliz tarde

MENSAJE A REMITIR

Buenas tardes

REFEREflTES
TUBERCULO§'S SSD

Cordidl y afectuasa satuda

Pw ndio de la yesente nu permitinw renitir infomp de TE del ne de tARzO y r,//|§,otldado PR TER TRIiIESTRE DE 20z del
tunlchio do coufP¡A¡eaÓ¡t st¡ttt¡lo*.

https://mail.google.com/mail/u/Ol?ik=a21da1oaOt*r¡sw=pt&search=all&permthid=thread-a:r472396328750291 0543&simpl=msg-a:r4 403381401732268935 1t2



1515124,11:22 Gmail - INFORME DE TB MES DE MARZO - PRIMER TRIMESTRE 2024

Quedamos afenfos a cualquier inquietud e información adicionalgue se requiera.

Sin otro particular

Cordialmente

tng. ASTRTD JANNETH O|t/lRTE ALUAREZ

Jefe Oflcina de Salud, Blenestary Desanollo Social

PROYECTÓ: VIVIANAANDREAA¡NZÓU. EPOYO PROFES/ONA¿ gIV OESNÓ¡I DE SATUD P(IAUCE

n MARZO . PRIMER TRIMESTRE.TaT
5393K

2t2



1515124,'10:14

M Gmail

GMAiI - INFORME DE TB MES DE ABRIL 2024 CONTRATACIÓI'¡ SOEN

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <cnfapoyoproferional@gmeil.com>

INFORTIE DE TB iIES DE ABRIL 2024 CONTRATACIÓN SDER
1 mercele

APOYO PROFES]O¡|AL SALUD PUBLICA <snfepoyoproiasionel@gmail.com>
Pera: salud@contratacioñ-santandor.gov.co

6 ds mayo de 2024, 15:42

Buenas tardes

NAEMERA
A§NR'D JA'{IUETH O|I/¡RTE ALUAREZ

Jele Oñclna de §rlud, Elenesbr y Desanollo Soclal

Cod¡l y ¡fu.t 60 3d¡do

tludrd !l.dc, F.lL trd.

MENSruEARETITIR

Buenas tades

REFERE¡"IES
TEERCUIOS,SSSD

Cordial y afeduon saludo

Por nedio de la pesenfe nos pemifiimos remltir lntorme do TB &l me¡ de ABRIL de 2024 detltuntctpto de CONÍRAfACtóf &4ilfÁr{OeR,

Quedanros alenfos a cualquier inguietud e ir¡formación adicionalqw se reguiera,

Sin otro particular

Cordialmente

try. ASTRID JA,t I{EI}, O¿áRIE AtWneZ
Jele Oflclna de §alu4 Elenasbr y Deunollo Soclal

PROYECTÓ: VIVIANAANDRilGARZÓN. APOYO PROFESIOMT EI\/ GESI'Ó'\/ DE §TUD P()BLICA

ABRIL 202tt.nr
4819K

https://mail.google.com/maiUu/O/?ik=a25da'l0rO*r¡"*r=pt&search=all&permthid=thread-a:17851819377049513111&simpl=msg-a:rz[4f 7532027910991337 1t1
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G@NflITÉS EN BALUD
rmrarrmtEliltÍür

Urfdd & sevtic - socrolr'la óe
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Or!¡rE¡,omda & prt,obG & \nH e hflaot.

§obroa9uá.

¡a pre¡¿ri:ia ¿et

G@NflITÉS EN BALUD
IIUTITrlTI¡E rrrDñTT

FIilñIilBffiTñEffiE OOA4

VIGILANCIAEN SALUD PÚBLICADE LAvIoLENcIADE GÉNERo E INTMFAÍI,ILIAR

DENGUE

cANcER DE irAMAy cuELLo UTER|No

CHAGAS

DENGUE

LEPRA

MAT¡RI,A

AGRESIONES POR ANIUALES POTENCIALMENTE TRANSMISORES DE RABIA

EVENTO INDMDUAL SIN ESTABLECER

7 CASOS

9 CASOS PROBABLES

2 CASOS

4 CASOS

4CASO§COilFlRIt DOS

1 CASO

r cAso

7 CASOS

I CASO

W q,,,ü'íí;:;fr:i;;

L

No. DE CASOSEvENTo DE INTERÉS EH sALuo PÚBLEA



Ls/os/2024

G@MITÉS EN BALUD
'ITUAG|óN 

DE DENGUE EN EL TUNICIPIO

r-

-....EÉriégÉ-§

Ir-

ffii

G@NflITÉS EN BALUD
¡rrulc¡óx DE DENGUE EN EL tuxtcrPro

Porcentaje de confirmaclóntospltallzaclón, municipio de notificación. Santandar,

tunlclpl,o
Nollflc¡dor

San

.agno! d.
allfm!

Con
.¡¡rud. Gr¡v.

¡l¡¡rna

3in
¡lgnor d.

¡L¡¡n¡

Gon
rlgnoc«h Gr¡Y.

ahmra

Con
rignor dc

alüror
Grava

NA fñ¡Coñlratac¡on 2 5 0

Semm 15 dr h seÉl¡fi¡ d. S.lúd D.p.ümnt¡l

Exper¡encio y Gestión poro

,i., erf ery=_"iltr-i

--

_ñui;;ia

:,:

Experiencio y Gestión poro

qloilrlGrilfralod,

Cüo3 (nl Conli¡m¡ción (%)

50.0%

Ho!pitrlización (%l



G@MITÉS EN BALUD
'ITUACIóN 

DE DENGUE EN EL HUNICIPIO

lrrmclóil loo!¡d¡ dcl BoLtín Efr¡dam¡otóg¡co ¿

Samm 15 da L S.cEtari. d. S¡lud D.p.rl¡ffirl

coDrco
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G@MITÉS EN BALUD
,ITUAG|óT{ DE DENGUE EN Et TUNICIPIO
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Lslos/2024

G@NfiITÉS EN BALUE

DEFINlCIONES DE CASO

oFiebre 2 a7 días + 2 manifestaciones:
. Cefa lea, dolor retroocula r, m ia lgia s, a rtra lgia,
erupción cutánea, rash o leucopenia.

Exper¡encio y Gestión poro

qloÁlrá,Rtilhlo&

J
J
J
J
J
J

Catatr
l¡|o,@
llres
ra{-
C¡fG-o r¡ñ

J
J
J
J
J
J

U SgCñp
!¡ (Ibcm-dl¡q

D..!¡[ ¡m

sffi¡offi J
ta3ñ6 J
r¡9úagtu

Caúoffi,.'Ée

i¡ EffiEr¡Er.
il¡@ho€.ryÉú

,núúro

DqrgÉ s l¡fm¡ .r. dr@

^aMClqó.

Oaa, -üfrút
Aüú¡

JrffiaaÉiIñ.a,@
J;Sñ
JAñffi

G@NflITÉS EN BALUD
DEFINICIONES DE CASO

e Dolor abdominal intenso y continuo o dolor a la
palpación, vómitos persistentes, diarrea,
acumulación de líquidos, sangrado en mucosas,
letargo o irritabilidad (niños), hipotensión postural,
hepatomegalia dolorosa >2cms, üT', üPa
(<100.000) asociada hemoconcentración.

I

La.Sr6 X ¡o. qr -
Da.lel. tft aatñ ó 

-na
h' tñ

O EúrÉÉr*(bpEia
E¡ rl.E!5úa.iEÉrb

lwfrra
O tEIFr¡.f,Eg, Ibfmó¡fE

J
J)
J
J
J

JffiEgGrrwtÉ3ñ@
Jrrpñ.
J4ffiffi5
¿cúóÉqñ,.r&s
J^añ-dñólLtá

J
I
J
J
J
J

ce
Oc5,,Grt
kl*t-
E{¡cür o r¡rt

|GtÉnce¡'a

Dengue con
signos de alarma

'&# q,,,,fr;*ámffi

Dengue sin signos
de alarma

I

..Dlt6pan crtanc clóroclrt'Bua



G@NflITÉS EN BALUE
DEFINICIONES DE CASO

. Extravasación severa del plasma:
o Slndmmc dc d¡oque por dcngue (SCO)

. Acúmulo de llquidos coo dlfkultad rcspintorh
. Hemorra8ias severas y compromiso hemodinámho
o Daño Srave de órganos:
. HE¡dO:lGO O TGP ¿10q,
.§l{C: Altcracló¡r e¡tado de conschncl¡, conudsloncs
t C.o¡aú¡: miocarditb o mloca«r¡oeatb
o Otro¡ órtanc

M Expertencio y Gestión paro

q;ailroñ a,frolw

J
J
J
J
J
J

,¡b
C.¡a-
bao.a¡E,
Ltl-
anttt-
tñaüror-r

J
J
J
J
J
J

Sm.oiü¡ 3c*al,.ÉE¡Ékoo
tF-aiür Jkñ5ürr¡rl|¡üa
lLÉ,raÉa

OilgEcs¡tÉ¡ó.dm
L..qEco X b¡qr r Dmñt6
Ort¡r¡.¡i-¡¡ta d. Jm

Oúrffi
vffi
¡¡rü

Jb@rae5!!wE-E
J}Fffi.
JararbrEEc

GONflITÉS EN BALUD
Flujograma en la atención de Dengue

ft mio anbdrdio M-Ei, á
hotitali¡rkh

ñit¡.f,io o
hqp¿rrliei¿h

4t Co.tTlci¡d¡d

MrElrñ dc 9rro y
f.iidoñtsfyfütrd

8.F Cd¡Cl€iid¿d ilcdi¡E CsnFiid¡d
l{ccrcp¡¡¡ Maúco

ciotift¡

lJe.
lw,
./a t

Experiencio y Gestión porc

qlailrá,@earfro,loL

Dengue sin signos
de alarma

Mortalidad por
Dengue

JÉ<
J t^c

5

EIreI,C

J
J

J)

E rúrñr¡ÉGa
lf@f{aao6.r'qúo
ItarÉúE
g¡ah F. crÉ
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Dengue Grave
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tslosl2024

G@MITÉS EN BALUE
Acciones lndividuales y Colectivas:

'IEC: En municipios-zonas sin riesgo
y con bajo riesgo.

' lnformación, Educación y Comunicación
A través del PIC:

ü§€=JáY
¡rf;t'

' BAC: En brotes, nuevas zonas de transmisión.
'BAl: En brotes, nuevas zonas de
transmisión, y por silencio x 4 se.
Mensual - Trimestral

SIANIESP

Exper¡encio y Gesl¡ón poro

qoüúrr«ta&o,lte

J )I I
7t

I



REP[¡BLICA DE COLOI{BIA
DEPARTATENTO DE SANTANDER

ijlUN¡ClPIO DE CONTRATACIÓN
NtT. 89{r.206.058-1S

LISTADO DE ASISTENCIA
Versión:02 Fecbaz22{É-.2O2t

cóüeo: stG-fifoo4

*** ffi*****

Página I dc I

Dor a\ fr¡6'¡¡s\lo dc
[c¡ ?-4 *q" de to §cc

Sec*tcd'c, d¿
ü*mrcrpAl

\.¡J

'.tano 
rJ¿c 

t

Firma

Afz¡l, L

Fecha

Día ñles Año
Tema:

Qp¡n,4cl e^ sr.,\uá
Cq)¿ - Cou¿cor¡(
CoPA co - 'PF J-
ft#ilrr$cat V,'l 6{I ¿t.

Responsable:
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REPÚBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE CONTRATACIÓN
NrT. 890.206.058-r

***********

cóuco: cs-23. oF OFICIOS Pág¡na I de I
Veeión:03 Fecha de creación: 01-2021

EL SUSCRÍTO ATCALDE DEL MUMCIPIO DE CONTRATAC6T. SAT¡TMTOER

CERTIFICA QUE:

Que, de acuerdo con la certificacbn emitida por el SAi¡ATORIO DE COI{TRATAC6N ESE, durante el mes

de ABRIL OE2m4, NO atendó o factuó servidos a Población pobre No Asegurda PPltlA por parte de esa

lnsütr¡ción, para eñcto de reporte en la Resolucón202de2021.

Se expide en Conúatación - Santander a los seis (06) dias del nres de Mayo del año Dos Mil Veinücuafo

(2024).

Sin otro particular

Cordialmente,

ORIOL PIáTA HERNANDU
ALCALDE HUNICIPAL

CONTRATACÉN SANÍAilDER

PROYECTÓ: UVIAIü Ai¡DREA GARZÓT{ BEIüVIDES - APOYO PROFESOilAL §{LUD PUSUCT T'O'h¿¿6'*II
REVIS¡{M Y APROOADO POR ASTRID JAI{]'IEIH OLARTE ALVAREZ JEFE OFICINA DE SALUD. BIEilESTAR Y DESARRoLLo soc|At

Carrera4#6-51.
Email: alcaldia@contratacion-santander.qov.co - Códioo Postal No 683071

Colombia - Sanüander - Cont¡atación

l



REPÚBLEA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

¡I,IUNICIPIO DE CONTRATACIÓN
N¡T. 890.206.058-1

***********

cóuco: Gs-23. oF OF¡CIOS Página I de I
Versión:03 Fecha de crsación: 01-2024

EL SUSCRÍTO ALGALDE DEL MUT{¡CIPIO DE COilTRATACÚ¡¡. SMTNUOER

CERTIFICA QUE:

Que, de acuerdo con la certificación emitida por elSAIr¡ATORIO DE COiITRATAGÉN ESE, durante el mes

de MARZO - PRlltlER TRIilESTRE de 2024, NO atendió o factuó servicios a Poblacirin pobre No

Asegurada PPNA por parte de esa lnsüfución, para efecto de reporte en la Resolucion202de2021.

Se expide en Confahcirin - Sanhnder a los quince (f 5) dím del mes de abril del año Dos Mil Veinticuatro

(2024).

Sin otro particular

Cordialmente,

ORIOL PLATA HERNANDEZ
ALCALDE TUN¡CIPAL

CoNTRATAC6X SmrmnOen

PROYECTÓ: VIVIAM ANOREA GARZÓN BENAVIDES - APOYO PROFESIOML SALUD PÚBUCA
REVISADO Y APRoBAm poR ASTRTD JANIErH oURTE ÁLvAREz J€FE oFtctNA DE SALUD, BIENESTAR y DESARRoLLo soctAl

Canera4#6-51.
Email: alcaldia@contratacion-sqntander. oov. co - Códioo postal No 6g307 1

Colombia - Santander - Contratación



15t5124,9:43 Gmail - INVITACIÓN Segunda Jornada Nacional de Vacunación - 22' Semana de Vacunación en las Améric8s y 13" Semana Mundial de lnmunización

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>M Gmail

uMtlClÓl Ségunda Jomada Naclonal de Vacunac¡ón - 22¡ Semana de Vacunaclón 6n las Amóricás y 13'
Semana Mundial de lnmunización
1 mensaje

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>
Para: salud@contratacion-santiander. gov.co

18 de abril de 2024, 19:24

Buenas tardes

,A,GETI,,ERA

ASTR'D JANNETH O|L/¡RTE ALVAREZ
Jefe Oficina de Salud, Bienestar y Desanollo §ocial

Cordial y afectuoso saludo

Me pemib remitir lnfo$afla do inühción a la Sogunda Jomada l{acional de V¡cun c¡ón - 22¡ Semana de Vacunación en las Amédcas y
l3r Sem,¡n¡ undl¡l de lnmun¡zaslón para publicar en la página de hcsbook, página oficial de la adminislración y los medios que se
consldoÉn portinonta. A su wz el msnsaje AIIEXO para colocar junto a la IMAGEN.

La Administración MuniclpqLy él Sañátorio ds Conbatec¡ón E.s.E tienen el @uerida
comunidad a paü¡Ciparctrlg.]§egunda Jomada Nacional de Vacunación - 22¡ Semsna de Vacunación en les Amérhas ylíf§e$aoa-l&0dial
de lnmunización. Remrdemos junlos la im¡nrtanch de las vaamas en la ppye0§iéD_de3¡tsmeda@fyl0la_@0§hJsAión-de.$-futUlA¡áf
saludable para bdos. 'Actla ahora pa6_p&Eger tu futuro! Vacúnatel"

Muchas gracias, Feliz tade

Sin otro particular

VM AN A AN D REA G ARZÓN trN AWDES

APOYO PROFESIONAI, EIÚ GESTTófl DE SALUD P(IBL'CA

1t2



15t5124,9:43 Gmail - INVITACIÓN Segunda Jornada Nacional de Vacunación - 228 Semane de Vacunación en lasAméricas y l38 Semana Mund¡al de lnmunización
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sÁgaoo 20 DE ABRIL
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FRENTE A LA ALCALDIA MUNICIPAL

Población infantil menor de ó años, niñas de 9 a 17 ¿ños,

ninos de 9 años, mujeres gestantes, mujeres en edad fertilde 1O a 49
años. adultos mayores y cualquier persona susceptible al COVID-'l 9
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Mapa 1. Micro Territorios Área Rural
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Tabla 27. Mic¡o Territorios Árca

EL ÁRBO

SANTA MAR

569

CUATRO

EL PARQUE

EL CENTRO

LOS REMANSOS

LOS SUSPIROS

PABLO VI

SANTA MARTA II

VILIá MARíA

1378 650

MICRO
TERRITORIOS

BARRIO NÚMERo DE
HABITANTES

TOTAL, DE
HABITANTES

NUMERO
DE

VIVIENDAS

TOTAL, DE
VIV¡ENDAS

3

131

1220

65

62 23

EL CONSUELO 476 224

I-A ESPERANZA 233 113

PUEBLO NUEVO 318 144

4

2A4 102

BELLA VISTA 80 31

EL CAFETAL 60 26

EL CEMENTERIO 268 130

238 108

64 37

80 38

145 65

163 82

28 10

48 21



Mapa 2. Micro Territorios Zona Urbana.
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Detalles sobre cómo se llevaÉ a cabo la intervención en elterritorio.
. Se realizará una intervención partiendo de las necesidades municipales

identificadas en el ASIS, de igual forma los tenitorios tienen organizado sus
tenitorios y micro tenitorios según las indicaciones del MSPS, a nivel municipal la
Secretaria de Salud Municipal realizará acompañamiento al proceso de igualforma
se formulaÉ un plan de trabajo.

Estrategias de prevención, promoción y atención en salud.

Se realizará intervención a través de los EBS, teniendo como guía las indicaciones
de la Ley 1438 de 20fi y los lineamientos que defina el Ministerio de Salud y
Protección Social.

Participación de la comunidad y colaboración interinstitucional.

Se realizaÉ una articulación previa con la comunidad a través de los líderes sociales
con el fin de tener una aceptación e impacto en la comunidad de igual forma se
realizará una invitación a las EAPB con el fin realizar acciones conjunlas.

Se iniciaÉ con UN (01) EBS para conformar y operar en el tenitorio.

a

a

a

a

a

PRESUPUESTO
La conformación del talento humano para el Fortalecimiento de Ias Capacidades en
Atención Primaria en Salud Talento Humano requerido para la operación del Equipo Básico
de Salud en el municipio es la siguiente:

TALENTO HUMANO

Dentro de este presupuesto se propone al Ministerio de Salud y Protección Social
brindar por una sola vez para el Equipo Básico de Salud, los siguientes insumos
necesarios para elfuncionamiento de los mismos:

Talento Humano de los EBS
lntegrante Cantidad de TH

Profesional en medicina 1

Profesional en enfermería 1

Profesional en Psicología 1

Auxiliares de enfermería 4
Profesional en Nutrición I

Profesional en Odontología 1

Total, de lntegrantes 9



Dispositivo Médico Valor unitario Medios de
trabaio Valor Total

Báscula digitaltipo adulto - grado médico $ 520.1',18 2 $ 1.@r0.236
Tensiómetrc adulto $ 351.801 2 $ 703.602
Fonendoscopio de dos servicios $ 377.000 2 $ 754.000
Equipo de órganos de los sentidos portátil $ 1.3il.220 2 $ 2.708.444
Pulsioxímetros de dedo $ 231-295 2 $ 46:t.590
Termómetro infranoio (pistola) $ 1U.772 2 $ 269.544
Cinta métrica $ 40.254 2 $ 80.508
Tallímetro $ 106.000 2 $ 2't2.OOO
lnfantómetro $ 179.800 2 $ 3ri9.600
TOTAL, $ 6.5rlr).520

En conclusión, el valor solicitado,por el SANATORIO DE CONTRATACIÓN ESE y
el municipio de CONTRATACION SANTANDER para la dotación de insumos
necesarios en la operación del Equipo Básico de salud es la siguiente:

Municipio ESE
N'DE EBS

a Conformar
Valor solicitado
para ¡nsumos

Contratación SANATORIO DE CONTRATACÍÓN ESE 1 $ 6.590.520



Por otra parte, se propone como presupuesto para la operación total de cada Equipo Básico de Salud un valor de
CUATROSCIENTOS VE¡NTE MILLONES DE PESOS (420.000.000 M/CTE), se anexa proyección de presupuesto:

r0,000.000)0

6.0m.00010

' r1.000.00010

8.000.00010

5.310.37313

5.310.37313

'r0.s@.00010

, 15.620.74636

4.455.00010

( i0.575.74616

TOTAL DE COSTOS EBS/ 7 MESES: 420.000.000

NOTA: La proyección de presupuesto se realizo basado en el rango propuesto de costos del EBS por mes del MSPS.

RUBRO CANTIDAD VALOR
UNlTARr)

AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 2.500.000 10.000.000,00 '10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10,000.000,00 10.000.000,00

6.0@.000,00PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 1 6.000.000 6.000.000,00 6.000,000,00 6,000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00

PROFESIONAL DE MEDICINA 1 11.m0.000 11.000.000,00 '11.000.000,m 1't.000.000,00 11.000.000,00 11.000.000,00 11.000.000,00

8.000.000,00 8.000.000,00PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 8.000.000 8.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,@ 8.000.000,00

5.310.373,33 5.310.373,33 5.310.373,33 5.310.373,33NUTRICIONISTA I 4.900.000 x 5.s10.373,33

ODONTOLOGO ,1 4.900.000 t s,310.373,33 5.310.373,33 5.310.373,33 5.310,373,33 s.310.373,33

o

TRANSPORTE 10.500.000 10,500.0@,00 10.500.000,00 10.500.000,00 10,500,000,00 10.500.000,00 10,500.000,00

DISPOSITIVOS MEDICO 6.590.520 6.590.520,00

COSTOS DIRECTOS 35.000.000,00 45.620.746,66 45.620.746,66 45.620.746,66 45.620.746,66 45.620.746,6624.2ñ.M
4.455.000,00 4.455.0@,00 4.455.000,00COSTOS INDIRECTOS 4.455.000 4.455.000,00 4.455.000,00 4.455.000,00

80.575.746,66 60.575.7'f6,66 60.675.7¡16,66COSTO PROMEDIO MENSUAL 56.6¡15.620,00 60.676.7¡[6,66 60.675.7¿+6,06

TOTAL, EBS
5TO ME§

TOTAL, EBS
6T0 MES

T OTAL, EB§
7TO MES

TOTAL, EBS IER
MES

TOTAL, EBS
2DO MES

TOTAL, EBS
IER MES

TOTAL, EBS
4TO ilES

¡f5.620.746,68 , t6.620.7a6§s35.000.000,00 ¡ú6.620.740,00 46.620.7r10,86 46.020.7¡18,6846,820.746,66



En este valor se incluye los costos d¡rectos relacionados con los honorarios del
talento humano salud y el transporte para los respectivos desplazamientos,
igualmente, se propone un porcentaje máximo para costos indirectos que incluyen:
papelería, fotocopias, gastos administrativos, minutos Ilamadas telefónicas,
cametización, impresos, tinta para impresoras, servicios públicos, gestión
administrativa y presupuestal, elaboración de contratos, gestión del presupuesto,
seguros, costos bancarios, impuestos, personal de apoyo administrativo y de
sistematización de información, entre otros.

A continuación, se presenta el detalle de conformación del municipio y los Equipos
Básicos incluidos en esta propuesta, teniendo la claridad de que cada Equipo Básico
estará conformado de acuerdo con las particularidades y necesidades de cada
tenitorio.

El total del presupuesto de la propuesta incluye la operación de UN (01)
Equipo Básico de salud, los insumos requeridos, costos directos e indircctos,
transporte para la operación del mismo por un plazo de siete (07) meses.

Municipio ESE
N" de EBS a
Conformar

Valor total
solicitado para

operación de EBS

Contratación SANATORIO DE
CONTRATACIÓN ESE 1 420.000.000

ACTIVIDADES A REALIZAR Y GRONOGRAMA

E/ EBS rcalizañ cuatrc ac'tividades genercles que son:
1. ldentificación de riesgos en salud.
2. Caracterización social y ambiental.
3. Canalización a las Rutas de atención en salud.
4. lmplementación del Plan lntegral de Cuidado Primario, según las necesidades
poblaciones en los microteritorios a intervenir.

De igual en el desanollo de la intervención y partiendo de las dinámicas y necesidades
municipales el equipo técnico que apoya el proceso ajustara y reorientara la intervención.



CRONOGRAMA
Tareas y actividades que van a desanollar mensualmente los EBS durante el periodo que van a operar.

SEMANA
MES I MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Formulación del Plan de trabajo
(usar las herramientas de
planeación presentadas al

departamento (mapas,

territorios, microterritorios,
ASrS).

Socialización a nivel municipal
de la intervención a realizar a
favés de los EBS (actores

municipales y comunidad)
contratación del talento humano
según lo presentado en la
propuesta (realizar inducción y
socialización de herramientas).

Ejecución de las intervenciones
planteadas en el plan de trabajo
y cronograma de intervención
en la ESE (PlC), presentación
del plan de trabajo de la ESE.
Seguimiento y monitoreo a la

operatividad de los EBS, reporte
al departamento y MSPS.



EVALUACIÓN Y MONITOREO

EQUIPO O PERSONAL ENCARGADO DE 1á EVALUAC6N Y iIONITOREO
La ESE realizará un monitoreo en tiempo real a las intervenciones a través de los
coordinadores PlC, las secretarias de salud municipales y el talento humano que apoya
los procesos de gestión de salud pública será el área encargada de hacer la evaluación,
monitoreo y seguimiento del cronograma e indicadores, relacionados con la atención
realizada por los Equipos Básico de Salud, de igualforma la Secretaria de Salud municipal
y departamental realizará desanollo de capacidades a los EBS y monitoreo al desarrollo
de la intervención.

PLAN PARA EVALUAC¡ÓN V II,IONITOREO

Se establecerá un plan de evaluación y monitoreo de los EBS, para la atención pnnraria
en salud con el fin de garantizar el impado y desanollo adecuado de las intervenctones,
se tendrán en cuenta los siguientes parámetros de evaluación:

1. Cumplimiento del plan de trabajo y operatividad de los EBS.
2. Seguimiento periódico de las intervenciones.
3. Calidad del dato.
4. Seguimiento a la oportunidad de la entrega de informes
5. Comunicación continua entre el ejecutor y autoridad sanitaria.

INDICADORES

Generales del Programa
o Proporción de hogares atendidos a través de equipos básicos de salud
. Proporción de hogares con acceso a intervenciones colectivas
. Proporción de personas @n acceso a intervenciones colectivas en todos los

entomos del micro tenitorio (entomo hogar + escolar + comunitario + institucional +
laboral informal)

Calidad de la atención
. Número de visitas realizadas vs Programadas.
o Nivel de seguimiento y cumplimiento de planes integrales de o.¡idado primario

Satisfacción
. Porcentaje de satisfacción con los servicios prestados por el Equipo Básico de

Salud, N" de quejas recibidas y gestionadas

Eficiencia operativa
. Productivldad del personal de atención domiciliaria (número de visitas pordíia)



Cobertura y Accesibilidad:
. Numero de canalizaciones a intervenciones individuales realizadas por los Equipos

Básico de Salud
. Porcentaje de canalizaciones efectivas.

PROPONENTES

PROYECTADO POR: VIMANAANDREA GARZÓH EENAVOES. APOYO PROFESIONAL SALUD PÚELICI

REVISADO Y APROBADO POR:
ORIOL PLATA HERNANDEZ - ALCALDE MUNICIPAI- ASTRID JANNETH OI.ARTE ALVARU - JEFE DE OFICINA DE SALUD,
BIENESTAR Y OESARROLLO SOCIAL - I\¡ANCY PEDRAZA OCI.IOA - GERENTE SAMTORIO DE CONTRATACIÓru ESE.

MUNICIPIO ENT¡DAD NOMBRE FIRMA

CONTRATACIÓN
SANTANDER

GERENTE SANATORIO DE
CONTRATACóN ESE

NANCY TERESA
PEDRAZA OCHOA

ALCALDE MUNICIPAL
ORIOL PI-ATA
HERNANDU

JEFE OFIGINA DE SALUD,
BIENESTAR Y

DESARROLLO SOGIAL

ASTRID JANNETH
OLARTE ÁIVEREZ



REPUBLICA DE GOLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUN!C!P!o DE CoNrRArAe!ÓN
NtT. 890.206.058-r

Contratación Santander, 18 de abrll de 2024

SEÑORES

EMISORA VOZ DE LA FÉ

CONTRATACIÓN SANTANDER

ASUNTO: Aviso Emisora Segunda Jornada Nacional de Vacunación

Codialy afectuoso saludo de la Administnción Municipal

Por medio de la presente solicitamos su valiosa colaboración para transmitir en la
emisora el siguiente mensaje el día de hoy 18 de abrilal20 de abril de 2024:

¡Atención comunidad & Contntación! Estimados oyentes, ¡Es hora de actuar por la

salud de nuestn amunidad!

La Adminilración Municipal y el Sanatorio de Contratación tienen el placer de invitar a

todos los miembros de nuestra querida comunidad a participar en la Segunda Jomada

Nacional de Vacunación - 22a Semana de Vacunación en las Américas y 13'

Semana Mundial de lnmunización. Recordemos juntos la importancia de las vacunas

en la prevención de enfermedades y en la construcción de un futuro más saludable para

todos.

Fecha: Sábado 2O de abril

Hon: De 8:AO de la mañana a 4:00 de la tarde

Lugan Pu¡tto de vacunación extramunl, frente a la Alcaldía Municipal

Carrera4#6-51.
Email: alcal dia@contratacionsantander. oov.co - Códioo Postal No 68307'l

Colombia - Santander - Conüatación

oFtctocóorco: cs-zt. oF
Versión:03 Fecha de creación: 0l-2t.21

Página I de 2
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REPÚBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNIGIPIO DE GONTRATAOÓN
NrT. 890.206.058-1

******t*r***

cóo¡c,o: GS-23. oF oFrcro Página 2 de 2
Vers¡ón:03 Fecha de creación: 0l-2{12¿0

Esta jornada está espec¡almente diseñada para atender a la población infantil menor de 6

años, niñas de 9 a 17 años, niños de 9 años, mujeres gestantes, mujeres en edad fértil de

10 a 49 años, adultos mayores y cualquier persona susceptible al COV|D19.

Es crucial que todos nos unamos en este esfuerzo por la Salud Pública. Las vacunas son

nuestra mejor herramienta par:¡ prevenir enfermedades y proteger a nuestros seres

queridos. No subestimemos el poder de la vacunación en la construcción de un futun¡

más saludable y seguro para nuestra comunidad.

¡Contamos con tu participaciónl Juntos, podemos marcar la diferencia

Agradecemos su colaboración

Sin otro particular,

ASTRID JANNETH OLARTE ÁIVENCZ
Jefe Oficina de Salud, Bienestar y Desarrollo Social

PROVECTÓ: VIVIANA ANDREA CNNZO¡I, APOYO PROFESIONAL SALUD PJAUCN

REVISADO Y APROBADO POR: ASTRID JAIT¡NTT OLARTE ÁLVAREZ

Carrera4#6-51.
Email: alcal dia@contrataci on-santander. qov.co - Códiqo Postal No 68307 1

Colombia - Santander - Contatación



REPÚBLICA DE COLOi'BIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIP¡O DE CONTRATAC6N
NtT. 890.206.058-t

Contratación Santander, 18 de abnl de 2024

SEÑORES

NUEVA EPS

SECCIONAL SANTANDER

Asunto: lnvitación a la Segunda Jomada Nacional de Vacunación - 22'Semana de

Vacunación en las Américas y'l? Semana llundial de lnmunización

Cordialsaludo,

Me permito dirigirme a ustedes en mi calidad de Jefe Oficina de Salud, Bienestar y

Desarrollo Social de la Alcaldía Municipal de Contratación, con el propósito de invitar a

Nueva EPS a vincularse a la Segunda Jornada Nacional de Vacunación, en el marco de

la 224 Semana de Vacunación en las Américas y la 13a Semana Mundial de

lnmunización.

Esta jomada se llevará a cabo el día *ábado 20 de abril en d horario de 08:(N de la

mañana a (M:(N de la tarde, frente a la Alcaldía llunicipal de Contratación. En este

evento, se administrarán diferentes biológicos destinados a la población objetivo, la cual

incluye !a población infantil menor de 6 años, niñas de I a 17 años, niños de 9 años,

mujeres gestantes, mujeres en edad fértil de 10 a 49 años, adultos mayores y cualquier

persona susceptible al COVID-19.

La participación de Nueva EPS en esta jomada de vacunación sería de gran importancia

para garantizar el acceso a la vacunación de los afiliados susceptibbs de nuestra

comunidad, razón por la cual solicitamos su apoyo con talento humano, refrigerios,

material informativo y educativo, citación de afiliados objeto de vacunación, y demás
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estrateg¡as que puedan ¡mplementar para que entre todos logremos significativamente el

éxito de este evento de salud pública.

Agradecemos de antemano su atenc¡ón a esta invitación y quedamos a disposición para

ampl¡ar cualqu¡er información adicional que requieran al respecto, a los celulares

31 42024138 - 31 88050921

Atentamente

Sin otro part¡cular,

ASTRID JANNETH OI-ARTE ÁI-VIREZ
Jefe Oficina de Salud, Bienestar y Elesarrollo Social

PROYECTÓ: VIVIAT{A ANDREN C,ANZÓ¡¡. APOYO PROFESIONAL SALUD PÚALICR
REVISADO Y APROBADO POR: ASTRID JANNET OLARTE AIVRREZ. JEFE OFIC]NA DE SALUD, BIENESTAR Y
DESARROLLO SOCIAL
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Contratación Santander, 18 de abril de 2024

SEÑORES

COOSALUD EPS

SECCIONAL SANTANDER

Asu¡tto: lnvitación a la Segunda Jomada Nacional de Vacunación - 224 Semana de

Vacunación en las Américas y 13' Semana Mundial de lnmunización

Cordialsaludo,

Me permito dirigirme a ustedes en mi cal¡dad de Jefe Oficina de Salud, Bienestar y

Desarrollo Social de la Alcaldía Municipal de Contratac¡ón, con el propósito de invitar a

Coosalud a vincularse a la Segunda Jomada Nacional de Vacunación, en el marco de la

22a Semana de Vacunación en las Américas y la 134 Semana Mundial de lnmunización.

Esta jomada se llevará a cabo el día sábado 2O de abril en el horario de O8:0A de h
mañana a M:d) de la ta¡de, f¡ente a la Alcaldía lúunicipal de Contratación. En este

evento, se administrarán diferentes biológicos destinados a la población objetivo, la cual

incluye la población infantil menor de 6 años, niñas de 9 a 17 años, niños de 9 años,

mujeres gestantes, mujeres en edad fértil de 10 a 49 años, adultos mayores y cualquier

persona susceptible al COV|D19.

La participación de Coosalud en esta jornada de vacunación sería de gran importancia

para garantizar el acceso a la vacunación de los afiliados susceptibles de nuestra

comunidad, razón por la cual solicitamos su apoyo con talento humano, refrigerios,

material informativo y educativo, citación de afiliados objeto de vacunación, y demás

estrategias que puedan implementar para que entre todos logremos significativamente el

éxito de este evento de salud pública.
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Agradecemos de antemano su atención a esta inütación y quedamos a d¡spos¡ción para

ampliar cua¡quier información adicional que requ¡eran al respeclo, a los celulares

31 42024138 - 31 8805092 1

Atentamente,

Sin otro particular,

ASTRID JANNETH OIARTE ÁIVENEZ
Jefe Oficina de Salud, Bienestar y Elesarrollo Social

PROYECTÓ: UVIANA ANDREA GARZÓN. APOYO PROFESIONAL SALUD PÚSLICE
REVISADO Y APROBADO POR: ASTRID JANNET OI.ARTE AI-V¡NEZ. JEFE OFICINA DE SALUD, BIENESTAR Y
DESARROLLO SOCIAL
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Contratación Santander, 25 de abril de 2024

SEÑORES:
DEPENDENCIAS ADMINISTRACóN MUNICIPAL
PERSONERIA MUNICIPAL
DISTRIFAR
COOSALUD EPS
POLICIA NACIONAL
HOGARES COMUNITARIOS
BANCO AGRARIO
COOPERATIVA COOM ULDESA
PROGRAMA DE DESARROLLO EN MEDIO FAMILIAR
SANATORIO DE CONTRATACIÓN ESE
COMERCIANTES
MOTOCARROS
COMUNIDAD EN GENERAL

Coñialy afectuoso saludo de la Administnción Municipal

Asu¡tto: lnvitación a Movilización Social P¡evención de Dengue en el Municipio de
Contntación.

Nos dirigimos a ustedes con el propósito de invitarles a partic¡par activamente en una
gran movilización social enfocada en la prevención del Dengue, que se llevará a cabo el
día 30 de abril a partir de las 09:00 am, con punto de partida en Jhon F. Kennedy.

El Dengue sigue siendo una amenaza para la salud pública en nuestra comunidad, y es
crucial unir esfuezos para combatirlo de manera efectiva. Esta movilización busca
involucrar a todos los sectores de la sociedad en la adopción de medidas preventivas y
en la sensibilización sobre la importancia de la eliminación de criaderos de mosquitos.

Para hacer de esta iniciativa un éxito, los invitamos a vincularse de diversas formas, ya
sea mediante carteles, pancartas, material didáctico e interactivo o demás estrategias en
sus respectivas instituciones, o cualquier otra idea innovadora que pueda contribuir al
objetivo común de prevenir el Dengue.
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La participación de cada entidad es fundamental para generar un ¡mpacto significativo en
nuestra comun¡dad y promover una cultura de prevención duradera. Esperamos contar
con su colaboración y compromiso en esta importante causa.

Enviamos sugerencias de algunas frases que pueden ser utilizadas:
1. "¡Ciern la pueña al Dengue! Vacía, limpia y cubre recipientes."

"Tapar, tinr y voftear /as fres claves pan prcvenir el Dengue."

"¡Protégete del Dengue! Usa repelente y ropa adecuada."

"Sin agua eslancada, sin rnoquitos: tu contribución en la lucha contra elDengue."

"Prevención en cada incón: elimina cualquier objeto que pueda acumular agua."

6. "Tu patio, tu rcsponsabilidad: mantén limpios y despejados /os espacios pan
evitar el Dengue."

7. "Juntos podemos detener al Dengue: alaborc on la limpieza y &sinfec:ción de tu
entomo."

8. "Cuida tu entomo, protege tu salud: medidas simles pan prcvenirel Dengue."

9. "Un Wqueño gesto, una gftrn protección: mantén tus espacios /rórcs de criaderos
de mosquitos."

10. "Prevenir el Dengue es tatea de fodos; actúa hoy para un mañana srn

enfermedades."

Quedamos a su disposición para cualquier consulta o sugerencia adicional. ¡Juntos
podemos hacer la difercncia!

ASTRID JANNETH OI-ARTE ÁIVANCZ
Jefe Oficina de Salud, Bienestar y Desarrollo Socia!

)NAL 5ALUD úg¡rca Js'o*hd6e*13
REVISADO Y APROBADO POR: ASTRID JANNET OURTC ALVAREZ. JEFE OFICINA DE SALUD, BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL

Carrera4#6-51.
Email : alcaldia@contrataci on-santander. qov. co - Códiqo Postal No 68307 1

Colombia - Santander - Conúatación

2.

3.

4.

5.

Atentamente,



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE CONTRATACIÓN

NrT. 890.206.058-r

Contratación Santander, 29 de abril de 2024

SEÑORES

EMISORA VOZ DE I.A FÉ

CONTRATACIÓN SANTAN DER

ASUNTO: Aviso Emisora lnvitación a Movilización Social P¡evención de Dengue en

el Municipio de Contntación.

Cordialy afectuoso saludo de la Adminislnción Municipal

Por medio de la presente solicitamos su valiosa colaboración para transmilir en la
emisora el siguiente mensaje el día de hoy 29 y 30 de abril de 2024:

¡Atención comunidad de Contntación! Estimados oyentes, ¡Es hon de aduar por la

salud de nuestn comunidad!

Nos dirigimos a ustedes con el propósito de invitarles a participar activamente en una

gran movilizactón social enfocada en la prevención del Dengue, que se llevará a cabo el

día 3O de abril a pañirde las 09:(N am, @n punto de partida en Jhon F. Kennedy.

El Dengue sigue siendo una amenaza para la salud pública en nuestra comunidad, y es

crucial unir esfuerzos para combatirlo de manera efectiva. Esta movilización busca

involucrar a todos los sectores de la sociedad en la adopción de medidas preventivas y

en la sensibilización sobre la importancia de la eliminación de criaderos de mosquitos.

Para hacer de esta iniciativa un éxito, los invitamos a vincularse de diversas formas, ya

sea mediante carteles, pancartas, material didáctico e interactivo o demás estrategias en
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sus respectivas instituc¡ones, o cualquier otr:¡ idea innovadora que pueda contribu¡r al

objetivo común de prevenir el Dengue.

La participación de cada entidad es fundamental para generar un ¡mpacto sígnificativo en

nuestra comun¡dad y promover una cultura de prevención duradera. Esperamos contar

con su colaboración y comproriso en esta importante causa.

¡Contamos con tu participación! Juntos, podemos marcar la diferencia.

Agradecemos su colaboración

Sin otro particular,

ASTRID JANNETI{ OI.ARTE ÁIVNNCZ
Jefe Oficina de Salud, Bienestar y Desarrollo Social

I

PROYECTO: VIVIANA ANDREA GARZÓN- APOYO PROFESIONAL SALUD P4JSLICN 
'IU'O¡Oh¡ 

T6T*íJ,
REVISADO Y APROBADO POR: ASTRID JANNET OLARIE ÁLVNRCZ
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APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofeslona!@gmail.com>Fi Gmail

ACTOADTINISTRATIVO. PLAN DE CONTINGENCIAYANEXO EXCEL LINEAS ESTRATEGICAS TUT{ICIPIO OE
coNTRATAcÉN SDER
1 m€ntaje

APOYO PROFE§IONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>
Para : salud@contratacion-santander.gov.co

22 de abril de 2024, 18:45

Buenas tardes

INGENIERA
ASTR'D JANNETH O|L/.RTE ALUAREZ

Jefe Ofrcina de §alud Bienestary Desanollo §ocial

Cordial y afoc'tuoso saludo

Por medio de la pcsente me permito remitir ACTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL por medio del aral se declara la emergenc¡a por brote de

dsngu€ y se adoptan medidas frente a la enformedad d€ dengue en el municipio de Contratación Santander, a su vez el PLAN DE
CONTINGENCIAy elformato de excelcon las Esp€cl¡vas actividad€s de las líneas estratégicas, los cuales una v6z rsv¡sados y aprobados por

ustod podrán ser enviados al mneo elec{¡ónico: ca.wtorres@santander.gov.co - arbovirosissantander@gmail.com

MENSAJE A REMITIR

Buenas tardes

DOCTOR

MtSOil FERNANDO TORRES IORRES
COORDINADOR EW
SECRETAR'A DE SALUD DEPARTA'IENTAL

Cordial y afectuoso saludo

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=a25da103b9&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r8560686046778173951&simpl=msg-a:r8852448/.75295276870 1t2



1515¡2a,5:52 Gmáil - ACTOAOMINIST'aAÍIVO - PLAN DE CONTINGENCIAY ANEXO EXCEL LINEAS ESTRAIEGICAS MUNICIPIO DE CONTRATAC!ÓN SDER

Pu medio de la presente nos permitinos renitir ACTO ADMINISTR'{TIVO MUNICIPAL por medio del qial se declara la emergencia por brote
de dengue y se adophn medidas frente a la enfermedad de dengue en el municipio de Contratación Santander, a su vez el PLAN DE

CONTINGENCIA en word y el formato de excel con las cspectivas actividades de las líneas estratégicas, quedamos atentos a sugerencias y
comentarios al respeclo.

Quedamos afenfos a cualquier inquietud e información adicionalgue se requiera.

Sin otro particular

Cordialmente

rng. ASTR,D JANNETH O|t/lRTE AtUnneZ
Jefe Oficina de Salud, Bienestar y Desanollo §ocial

paoveqÓ: v w |ANA ANDREA A{AZÓU - tpovo PROFES/OI/AL E / GESnÓru Og St¿ UO p(l1ttC¡

3 adJuntos

15 DECRETO DENGUE O.K..pdfU 488K

rl PláN DE CONTINGENCIA DE DENGUE 2024.9dt
574K

,Él Plan de contingencla 2023 - Circular 01 3 de 2023. (3).xlsx
25K

2t2



APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enlapoyoproferlonal@gmall.com>

CO TRAÍACIÓ 3A TAI{DERi lnfome men.ual de rcclono! cumpllmlento ClrEulrr conjt¡ntr !rt!m. o 013 d. 3l, d. m.yo dE 2O2:¡ core¡pondlonte
el ¡lES DE AERIL DE 2024

APOYO PROFESPIIAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesionel@gmail.com>
Para: "selud contratacion€antander.govco" <salud@contratacion-santander.gov.co>

7 d6 mayo do 2024, 19i44

Buenas tardes

INGENIERA

A§TR'D JAI'IÚEIH OTARTE ALUAREZ

Jefe Ofrclna de S¡lu4 Nenes;ár y Desanollo Social

Codld y afoctrolo sludo

n21 n,,0Cffi)DEaoifIR ñCIOMDER, p.rE sq€nvirda d¡cha elihncia el corco ca.wtones@sanüande¿gov.co

MudEs grada8, F6H tard6.

EI{SA'E A RE MR

DOCTOR

M¿§OTÚ FERi,A,VDO TORRES TORRES

COORDINADOR GRUPO EN
SECRETÁR'A DE SALUD DEPARTAITET{rAL

hnM y alodvcéo §f,htdo & b Adrú/y'&?r,JóD Nut/rf¿/

fumlab d€ excolcon las clp€divas ¡clivk €d66 dg las llñ€€§ esMg¡¡;as.

https://mail.google.com/mail/u/01?ik=a25da10rOtgr¡6r¡=pt&search=all&permthid=threa&a:r583839391058419't341&simpl=msg-a:13239036668278757198 1t2
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"PoR EL cuAL sE oECLARA LA stfulctÓN DE EMERGENcIa sANlfARta EN

9ALUO PÚAL,CA POR AROIE OE DETTGUE EN EL OEPARÍANENrO OE

SAJV'AtrOÉP Y S€ T OOP¡A EL PLAN OE CONNNGENC'A PAEA OE'IGUE'

lnforme mensual de acciones
cumpl¡miento Circular conjunta externa
No 013 de 30 de mayo de2023 - Plan de
contingencia respuesta brote por dengue
departamento de Santander 2023.
Se ha reglstr¡do sus raspurlas. Rccucrdc que eslc lnformc se debe dlligenciar de forma

mcrrsuál d€ rcuerdo r la Clrcular conlunla exlernr No 01 3 dc 30 dr mayo de 2023.

Submit another respelsg

fhls cfft€nl i¡ Dcilhr cr6.ted nor eñdcsed by C@91c" B$¡¡Ulhr¡sg - Tdms o, ssvico - PfltlQy..leqlEy

Google For rr-,s

Quedamos afenfos a cualquier inquietud e información adicional que se requiera,

Sin otro particular

Cordialmente

tng. ASTND JANNETH O|!/.RTE ALUAREZ

Jefe Oflclna de §¡Iu4 Eleneshr y Des arrollo Soclal

PROYECTÓI VIVIANAANDREA GARZÓN . APOYO PROFESIOIV/A¿ EN GESTIÓN DE SALUD PÚBLICA

3 adfuntor

Ef i¡.¿ 
de contlng.ncla 2023 ' Clrcular 013 dc 2023. (S)'xltx

r1 DECRETO DEi{GUE O.K..pdfu 488K

11 PLAil DE COI{TINGEHCIA DE OENGUE 2021.9ü¿ 724K

https://mail.google.com/maiUur/O/?ik=a25da103bg&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r5838393910584191341&simpl=msg-a:r3239036668278757198 a2



REPÚBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNIC¡PIO DE GONTRATACIÓN
Nrr. 890.206.058-r

cóDrco: Gs-23. oF PLAN DE CONTINGENCIA Página 1de24
Versién: 03 Fecha de creaclón: O1-2O24

PLAN DE CONTTNGENCIA PARA LA DETEGG¡ÓN Y CONTROL DEL

DENGUE EN EL MUNICIPIO DE CONTRATACÉN SANTANDER.

ORIOL PLATA HERNANDEZ
ALCALDE MUNICIPAL

ASTRID JANNET OLARTE AIVNNCS.
JEFE OFIC¡NA DE SALUD, B¡ENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL

VIVIANA ANDREA GARZÓN BENAVIDES
APOYO PROFESIONAL SALUD PÚBLrcA

CONTRATACIÓN
SANTANDER

2024

Carrera4#6-5'l .
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INTRODUCCIÓN
El dengue es un problema de Salud Pública que afecta a gran parte de la población

colombiana, esta enfermedad, presenta picos epidém¡cos cada tres a cuatro años con
diferente intensidad y los factores asoc¡ados a estos brotes son variados, siendo
particularmente críticos los relacionados con el manejo del agua y los residuos en los
hogares, los que generan reservorios y criaderos del mosquito trasmisor de la

enfermedad. Para el presente año, aproximadamente el 68.40/o de los habitantes
(35.685.062 personas) residen en municipios con riesgo de presentar casos de dengue.

En lo corrido del 2023 y hasta la semana epidemiológica 18, corte 6 de mayo, se han
registrado en el Sistema Nacional de Vigilancia - SlVlGlLA, 34.985 casos de dengue y

465 casos de dengue grave, identificando un aumento superior al 100 7o con respecto a
mismo periodo de los años 2017,2018,2021 y 2422. A corte de la SE 18, el 60,0 % de los
casos han ocurrido en menores de 18 años y se reportan 206 municipios en situación de
brote y 112 en alerta.

Así mismo, se ha reportado desde el lnstituto de Hidrología, Meteorología y Estudios;
Ambientales (IDEAM) en sus boletines de seguimiento al ciclo ENOS de marzo de 2023,
que de acuerdo con la Organización Meteorológica Mundial (OMM), el fenómeno de l¿r

Niña tiene un 90% de probabilidad de evolucionar a una fase neutralentre marzo y mayo,
míentras que entre junio y agosto se incrementa la probabilidad de que inicie la fase del
fenómeno de El Niño, con una probabilidad del 50%. La llegada de "el Niño", incide err

el incremento de condiciones que favorecen el crecimiento de criaderos potenciales
del vector Aedes Aegypti en áreas, debido a que, por la disminución en las;

precipitaciones, se disminuyen los caudales de los ríos que abastecen de agua a la:;

comunidades, generando en las comunidades una mayor necesidad de almacenamiento
de agua y de esta manera, incrementando el riesgo de presentación de casos en las
regiones endémicas más afectadas por este fenómeno.

Así, este Ministerio en ejercicio de sus funciones, como órgano rector del Sector Salud '¡
de Protección Social, encargado de la dirección, orientación y conducción del Sistema de
Salud de acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 41Al de 2011,!a Superintendenci¡¡
Nacional de Salud conforme con lo dispuesto en el Decreto 1080 de 2021 y el lnstituto
Nacional de Salud, en el ámbito de sus competencias, de acuerdo con el Decreto Ley
4109 de 2011, consideran necesario impartir las siguientes instrucciones encaminadas ¡l
la elaboración e implementación de los planes de contingencia para el control de dengu,:
en Colombia; plan que debe estar orientado a controlar la morbilidad y evitar la mortalida,l
por dengue en las entidades territoriales del país.

Ca¡rera4#6-51.
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Por ende, es pert¡nente la formulación de estrateg¡as que ayuden al decremento en el
impacto de Ia patología en Ias personas, así contribuir a la prevención y reducción de la
morb¡lidad en la comunidad del municipao de Contratación Santander. Así m¡smo se
elabora un Plan de Contingencia donde se ¡nvolucran los diferentes actores del sector de
la salud con el fin de coordinar y así garantizar una respuesta adecuada. El presente

documento presenta el plan de respuesta del departamento en las cinco líneas
estratégicas definidas en la circular conjunta externa 013 de 2023.

Canera4#6-51.
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DEFINICIONES
De acuerdo con la Ley 1523 de 2O12 "Por la cual se adopta la política nacional de gestión

del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de

Desastres y se d¡ctan otras disposiciones'respecto a las situaciones en salud, establece:

ALERTA: es un "estado que se declara con anterioridad a la manifestación de un evento
peligroso, con base en el monitoreo del comportamiento del respect¡vo fenómeno, con el

fin de que las entidades y la población involucrada activen proced¡m¡entos de acción
previamente establecidos". (N um eral 2 artícu lo 4)
En tal sentido, las entidades tenitoriales se ubican en nivel de alerta, cuando de acuerdc
con el canal endémico se encuentren al menos las últimas dos semanas epidemiológicas.
por encima de la media (zona de seguridad) y por debajo del límite superior (zona de,

brote).

EMERGENGIA: "situación caracte¡zada por la alteración e interrupción intensa y grave de
las condiciones de funcionamiento y operación de una comunidad, causada por un evento
adverso o por la inminencia de este, que obliga a una reacción inmediata y que requiere la
respuesta de las instituciones del Estado, los medios de comunicación y de la comunidad
en general". (Numeral9 artículo 4)

En este contexto, la situación de emergencia se define atendiendo a los siguientes niveles
de brote:

Nivel de brote tipo !, entidades territoriales que presentan un comportamiento por
encima del límite superior del canal endémico durante al menos tres de las últimas
cinco semanas epidemiológicas.

a

a Nivel de brote tipo ll, entidades tenitoriales que presentan un comportamienk>
por encima del límite superior del canal endémico por al menos seis semana:i
epidemiológicas, con una tendencia creciente. Las entidades tenitoriales sr¡

encuentran en nivel de control, cuando presentan un comportamiento por más dr;
tres semanas mnsecutivas en situación dentro de lo esperado según cáñ€rl

endémico, garantizando la operación del sistema de vigilancia en salud púbtica.

PLAN DE CONTINGENCIA
Conforme con las anteriores consideraciones, y ante elaumento de los casos de dengue,
el plan de contingencia previsto para la atención de las situaciones en salud
mencionadas, debe incorporar como ordenadores las siguientes cinco (5) líneas
estratégicas:

Carrera4#6-51.
Email: alcaldia@contratacion-santander.qov.co - Códioo Postal No 683071
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a

Gestión integral de la contingenc¡a.
lntensificación de la vigilancia en salud pública.

Promoción de la salud y prevención primaria de la transmisión.
Manejo integral de casos-
Comunicación de riesgo y comunicac¡ón para la salud.

Las líneas estratégicas complementan las acciones regulares de Vigilancia en Salud
Pública, prevención y control del dengue, que deben realizar las autoridades sanitariás €t'r

el respectivo territorio, buscando intensificar algunas de ellas, según la situación en saluc
pública que se presente. Los planes de contingencia deberán ser formulados por las,

entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal, las EPS y las IPS er
los aspectos de su competencia; los planes territoriales incorporarán las actividades;
que realicen los diferentes agentes del Sistema en su territorio, así como aquellas;
actividades que deban desarrollarse con sectores diferentes a salud; es responsabilidad
de todos los agentes del sistema su implementación y participar en la evaluación
permanente del mismo.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL
Garantizar la respuesta oportuna y @ordinada del sector salud en el municipio del
Contratación ante la alerta epidemiológica en el país por el incremento, por encima de lo
esperado, en los casos de Dengue.

OBJETIVOS ESPEC¡FrcOS
. Fortalecer las acciones promoción, prevención, vigilancia, controly manejo integral

deldengue en elmunicipio del Contratación.

Fortalecer la capacidad de respuesta del sector salud con el objeto de controlar la
morbilidad y evitar la mortalidad por esta enfermedad.

Facilitar la ejecución de las actividades de respuesta con énfasis en li¡
coordinación sectorial e intersectorial, prestación de servicios de salud y accionerl
de salud pública requeridas.

Carrera 4#6-51 .
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ANTECEDENTES

Que, en el Departamento de Santander, A semana epidemiológica 15 de 2024 con
relación a la misma semana del año 2023, se evidencia un incremento en la notificación
en los eventos de Chikunguña, Malaria, Leishmanias¡s Mucosa, Mortalidad por Dengue,
Dengue Grave y Dengue; y un decremento en los eventos de Chagas y Leishmaniasis
cutánea.

Hasta la semana epidemiológica 15 del año 2024, se notificaron al SIVIGILA 8.879 casos
de Dengue, de estos el 59,7Yo registran sin signos de alarma; el 39,5% con signos de
alarma y el 0,9% de los casos registraron formas graves. En comparación con el año
anterior a misma semana epidemiológica se registraron un total de 991 casos de dengue
y 13 casos de dengue grave evidenciando un considerable incremento en la notificación
para Dengue del 789%, y para dengue grave del492o/o.

El canal endémico de dengue para Santander se encuentra por encima de lo esperado y

con tendencia al aumento con respecto al comportamiento histórico del evento. Los
municipios que permanecen en situación de Brote tipo I son 28, que corresponden a:

Barrancabermeja, Capitanejo, Charalá, Concepción, Curití, El Carmen de Chucurí, El

Playón, Galán, Landázuri, Lebrija, Los Santos, Matanza, Pinchote, Puerto Parra.
Rionegro, San Andrés, Sábana de Tones, San José de Miranda, San Vicente Chucurí,
Valle de San José, Vélez y Zapatoca. A semana epidemiológica 15 los municipios que,

ingresan en situación de brote tipo I son: Contratación, Güepsa, Oiba, Puente,

Nacional, San Miguel y Suaita. Los municipios que se encuentran en situación de Broter

tipo ll son 7, que corresponde a: Bucaramanga, Floridablanca, Girón, Málaga.
Piedecuesta, San Gil; y Cimitana que ingresa a semana epidemiológica 15. Los,

municipios se encuentran en situación de Alerta son 17, que corresponden a: Aratoca
Barbosa, Barichara, Betulia, Bolívar, Carcasí, Cerrito, Charta, El Peñón, Enciso, Hato,
Páramo, Simacota, Socorro y Villanueva.

El análisis de los indicadores de confirmación y hospitalización según el municipio der

notificación de los casos de dengue con signos de alarma y dengue grave para Santander'
se registran a semana 15 que sólo el 87,8o/o de los casos con signos de alarma y el90,8ol,
de los casos de dengue grave han sido confirmados mediante pruebas de laboratorio <r

nexo epidemiológico según la definición de caso del protocolo de vigilancia. Para el
indicador de hospitalización el 86,5% de los €sos con signos de alarma y el94,7o/o de los
casos de dengue grave se han hospitalizados. Se hace énfasis en la importancia del
cumplimiento de la guía clínica en municipios que presentan porcentajes de
hospitalización y confirmación bajos. Para e! municipio de Contratación, se confirmaron ti
casos con signos de alarma y el 100% de los dichos casos requirieron hospitalización.

Canera4#6-51 .
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Así mismo de acuerdo con lo observado en el mun¡cipio, y a los datos estadísticos a corte
de semana Epidemiológ¡ca No. 015 se encuentra en SITUAC|ÓN DE BROTE TIPO l, es
necesar¡o tener en cuenta que estas estimaciones pueden varias y estar influenciadas por

factores amb¡entales, acc¡ones de controly cal¡dad deldato, entre otros.

Teniendo en cuenta la situación epidemiológica deldengue del municipio de Contratación,
desde la Secretaria de Salud mun¡cipal se elaboró el Plan de Contingencia Municipal con
las líneas estratégicas definidas por la Circular Conjunta Externa 013 del 30 de mayo de
2023 expedida por Ministerio de Salud y Protección Social, Gestión lntegral de !a

Contingencia, intensificación en la vigilancia en Salud Pública, Promoción de la Salud y
Prevención Primaria de la transmisión, Manejo integral de casos y comunicación del
riesgo y comunicación para la Salud.

El Plan de Contingencia será sociahzado con los entes pertinentes y a su vez ante el

Consejo Municipal de Gestión de Riesgos de Desastres del Munícipio de Contratación
Santander (CMGR).

Que, con base en los anteriores, es preciso adoptar medidas estrictas y urgentes
relacionadas con la contención y mitigación de la enfermedad, así como disponer de los
recursos financieros, humanos y logísticos que se requieran durante el Plan de
Contingencia. Que, con el objeto de garantizar la debida protección de la salud de los

habitantes del municipio de Contratación Santander, se hace necesario declarar la

emergencia sanitaria, por causa de la enfermedad de dengue y establecer disposiciones
para su implementación.
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MARCO NORMATIVO
La Constituc¡ón polít¡ca de 1991, específ¡camente en su artículo 49 establece que "La
atención de la salud y el saneamiento ambiental son serv¡cios públicos a cargo del
Estado, donde se garantiza a todas las personas el acceso a los serv¡c¡os de promoción,
protecc¡ón y recuperación de la salud.

En el marco sanitario es la Ley 9 de 1979, por el cual se dictan medidas san¡tar¡as, en el

Titulo Vll se establece la vigilancia y control epidemiológico. Artículos 136 a 1M
relacionado con plaguicidas y artículo 591 relacionado con accaones preventivas.

Ley 10 de 1990 en el Art. 4 define lo que se entiende por sistema de salud y a la vez
establece quienes hacen parte del mismo; El artículo 5 y 6 relacionados con

competencias de la nación y departamento y específicamente con la delegación y

descentralización de campañas nacionales; el artículo 10 define las competencias de las

Direcciones Seccionales de Salud de Obligatorio cumplimiento.

Ley 100 de 1993 en su artículo 176, numeral 4, establece dentro de las funciones de las
direcciones seccionales, distritales y municipales del sistema de salud, que: "la inspección
y vigilancia de la aplicación de las normas técnicas, científicas, administrativas y
financieras que expida el Ministerio de Salud y Protección Social, sin perjuicio de las
funciones de inspección y vigilancia atribuidas a las demás autoridades competentes.

La Ley 152 de 1994 por la cual se establece la Ley Orgánica del Plan de Desarrollo. El
artículo 41 establece que los planes de acción de las Entidades territoriales en el caso de,

los sectores financiados con transferencias nacionales deberán ajustarse con las normas;

legales establecidas para dichas transferencias.

Ley 715 de 2001, establece prestar asistencia técnica y asesoría a los municipios e
instituciones públicas que prestan servicios de salud y efectuar el registro de los;

prestadores públicos y privados de servicios de salud, recibir la declaración de requisitos;
esenciales para Ia prestación de los servicios y adelantar la vigilancia y el control
correspondiente.

Ley 1122 de 2007, adiciona a la ley 100 del 1994 y 715 de 2001, sobre el Sistema de,

Seguridad Socialen Salud (SGSSS).

La Ley 1438 de 2011, por medio de la cual se reforma el SGSSS y se dictan otras
disposiciones. El artículo 3 establece entre los principios del Sistema la intersectorialidad;
el articulo 5 modifica los artículos 43 y M de Ley 715 de 2001, estableciendo entre las
competencias de los departamentos "asistir técnicamente y supervisar a los municipios,
en la prestación del Plan de lntervenciones Colectivas, y las acciones de salud públic¿r
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individuales que se realicen en su jurisdicción". Además, tanto en Departamentos,
Distritos y Municipios "coord¡nar y controlar la organización y operac¡ón de los serv¡cios de
salud bajo la estrategia de la Atención Primaria en Salud"; elartículo 6 establece el PDSP
2012-2021 y; articulo 12 adopta la estrategia de Atención primaria en Salud (APS).

Ley 1150 de 2007, Por medio de la cual se introducen med¡das para la eficienciay la

transparencia en Ia Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la

contratación con Recursos Públicos.

Ley 1523 de 2012 por el cual se adopta la política nacional de Gestión del Riesgo de

Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres y se

dictan otras disposiciones.

Ley 1751 de 2015, Ley Estatutaria de Salud, por medio de la cual se regula el derecho
fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones. Se acoge los lineamientos de las

bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 -2022 Decreto 1525 de 1994, se crean los

convenios interadministrativos entre el Ministerio de Salud y las direcciones territoriales de
Salud, donde se trasladan las funcíones, personal, recursos físicos y económicos del SEM
a los departamentos (Presidencia de la República de Colombia, 1994).

Decreto 3518 de 2006, por el cual se creay reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud
Pública y se dictan otras disposiciones. Y en cumplimiento del artículo 45 sobre controlde
agentes y materiales infecciosos y tóxicos, vectores y reservorios.

Decreto 2323 de 2006, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 9 de 1979 en
relación con la Red Nacionalde Laboratorios y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1011 de 2006 por el cua! se establece el Sistema Obligatorio de Garantía de
Calidad de la Atención de Salud del Sistema Generalde Seguridad Socialen Salud.

Decreto 028 de 2008 por el cua! se define la estrategia de monitoreo, seguimiento y

control integral al gasto que se realice con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP)

Decreto 4107 de 2011, por el cual se establece los objetivos y funciones de MSPS, entre
ellos la competencia de la subdirección de enfermedades transmisibles para liderar el
programa de promoción, prevención y controlde las ETV.

CONPES 3550 de 2008, define los lineamientos para la formulación de la política integral
de salud ambiental con énfasis en los componentes de calidad de aire, calidad de agua y
seguridad química.
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Propone el abordaje de las ETV desde la perspectiva de la Salud Ambiental. Siendo un

acuerdo interministerial tiene un alcance en el abordaje ¡ntegral que facilita su ¡nclus¡ón en
una de las principales comisiones creadas como es la CONASA, dentro de Ia cua! el
programa nacional de ETV part¡cipa en una mesa temática (Departamento Nac¡onal de
Planeación, 2008).

Resolución 425 de 2008, por el cual se define la metodología para la elaboración,
ejecución, seguimiento, evaluación y control del Plan de Salud Territorial, y las acciones
que integran el Plan de Salud Pública de lntervenciones Colectivas (PlC) a cargo de las

Entidades tenitoriales.

Resolución 2257 de 2011, por la cual se adoptan los Protocolos y Guías de la Vigilancia
en Salud Pública, las Guías de Atención Clínica y las Guías de Vigilancia Entomológica y

Control para las Enfermedades Transmitidas por Vectores.

Resolución 1841 de 2013, por la cual e! Ministerío de Salud y Protección Social adopta el
PDSP 2012- 2021 y en la dimensión Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles li¡

Estrategia de Gestión lntegrada las enfermedades transmitidas por vectores. Resolución
4015 de 2013, por la cual se establecen los términos y se adopta la metodología parir
elaboración de Planes Financieros Territoriales de salud.

Resolución 1536 de 2015, por la cualse establecen disposiciones para e! proceso integral
de planeación en salud.

Resolución 518 de 2015, por la cual se dictan disposiciones para la gestión en salurJ
pública y se establecen las directrices para la ejecución, seguimiento, y evaluación del
PIC.

Resolución 429 de 2016, por medio de la cual se adopta la Política de Atención lntegral
en Salud (PAIS) en cumplimlento del artículo 65 de la Ley 1753 de 2015.

Resolución 3202 de 2016, se adopta el manual metodológico para las RIAS y adopta un
grupo de ellas.

Resolución295de2023, porlacual semodificanlosartículos3,8, 11,14,16,y18de|a
Resolución 518 de 2015 en relación con la gestión de la salud pública, las
responsabilidades de las entidades territoriales y de los ejecutores del Plan de Salurl
Pública de lntervenciones Colectivas y las condiciones para la ejecución.
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Circular 040 de 2014, por el cual se establece la articulación y participación del sector
salud en elSistema de Gestión de Riesgo de Desastres.

Circular 008 de 2019, por el cual se asignan instrucciones para el fortalecimiento dr¡

acc¡ones en las Entidades territoriales de salud y en las áreas de gestión intersectorial,
vigilancia epidemiológica, acciones de promoción y prevención y Red Nacional dr:
Laboratorios.

Circular conjunta extema No 02 de 3 de enero de 2023. lnstrucciones para l¿r

intensificación y fortalecimiento de las acciones de prevención, atención integral, vigilancia
y control deldengue en Colombia.

Circular conjunta externa No 013 de 30 de mayo de 2023. lnstrucciones para lil
organización y respuesta para el controldeldengue en Co¡ombia.

COMPORTAMTENTO EPIDEM¡OLÓGICO A SEMANA EPTDEMIOLÓGICA NO. 15

Que, en el Departamento de Santander, A semana epidemiológica 15 de 2024 con
relación a la misma semana del año 2A23, se evidencia un incremento en la notificación
en los eventos de Chikunguña, Malaria, Leishmaniasis Mucosa, Mortalidad por Dengue,
Dengue Grave y Dengue; y un decremento en los eventos de Chagas y Leishmaniasir;
cutánea.

Gráflca 1. lncrsrnento - [hcrsrnento. Grupo E.T.V. Santandsr, S.E. t . 15, 2023 - 2V21
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Hasta la semana epidemiológica 15 del año 2024, se notificaron al SIVIGILA 8.879 casor;

de Dengue, de estos el 59,7o/o reg¡stran sin signos de alarma; el 39,5% con s¡gnos d€)

alarma y el 0,9% de los casos registraron formas graves. En comparación con el añc¡

anterior a m¡sma semana epidemiológica se registraron un total de 991 casos de dengue
y 13 casos de dengue grave evidenciando un considerable incremento en la notificación
para Dengue del 789o/o, y para dengue grave del492o/o.

Ce co¡ do Dengue y Dengue Grave. §Iantander, 9.E. 1 -13 , 281¿3 - 2021
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El canal endémico de dengue para Santander se encuentra por encima de lo esperádo ¡r

con tendenc¡a al aumento con respecto al comportamiento histórico del evento. Los

municipios que permanecen en situación de Brote tipo ! son 28, que corresponden a:

Barrancabermeja, Capitanejo, Charalá, Concepción, Curití, El Carmen de Chucurí, El

Playón, Galán, Landázuri, Lebrija, Los Santos, Matanza, Pinchote, Puerto Parra
Rionegro, San Andrés, Sábana de Torres, San José de Miranda, San Vicente Chucurí
Valle de San José, Yélezy Zapaloc,a. A semana epidemiológica 15 los municipios quc!

ingresan en situación de brote tipo I son: Contratación, Güepsa, Oiba, Puenter

Nacional, San Miguel y Suaita. Los municipios que se encuentran en situación de Brote,

tipo ll son 7, que corresponde at Bucaramanga, Floridablanca, Girón, Málaga
Piedecuesta, San Gil; y Cimitarra que ingresa a semana epidemiológica 15. Los,

municipios se encuentran en situación de Alerta son 17, que conesponden a: Aratoca
Barbosa, Barichara, Betulia, Bolívar, Carcasí, Cerrito, Charta, El Peñón, Enciso, Hato
Páramo, Simacota, Socorro y Villanueva.

Denggc y Demlc Grave ¡ror mu4icipiq de procedenc¡a. Santándqr, S.E. 1 - 13,2021
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Según el canal endémico de dengue, el Municipio de Contratación ha notificado al

Sistema de Vigilancia 11 casos, de los cuales 6 son sin signos de alarma y 5 sorr
probables, resaltando que a la fecha no se han presentado dengues graves.
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En cuanto a las características soc¡odemográficas el 54,5o/o de los casos se presentaron
en el sexo mascul¡no y el otro 45,5o/o en el sexo femenino. El 90,9% se dieron en la
población residente en la Cabecera Municipal y el 54,4o/o pertenecen al régimen de
afiliación subsidiado.
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Variables Dengue flengue Grave Total o/o

Sero
Masculino

Femenino

6

5

0

0

6

5

54,5To

45,s'.%

fuea

Cabecera m/pal

Rural Disperso

Centro Poblado

10

1

0

l0

1

0

0

0

0

90,9%

9, 19',o

0,0orl'

Tipo SS

Contributiw

Subsidiado

Excepción

No asegurado

lndeterminado

Especial

5

6

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

5

6

0

0

0

0

45,s',%

il,5%

0,0%

0,00/o

0,00/o

0,0%

Total 11 0 11 100,0%
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0
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L2a17
Adolescencia

18 a 28 29 a 59 260
Juventud Adultez Vejez

r Femen¡no ¡ Masarllno
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El análisis de los indicadores de confirmación y hospitalización según el municipio dt¡
notificac¡ón de los casos de dengue con signos de alarma y dengue grave para Santander
se registran a semana 15 de acuerdo al Boletín epidemiológ¡co que el 87,8o/o de los casor;
con signos de alarma y el 90,8% de los casos de dengue grave han sido confirmador;
mediante pruebas de laboratorio o nexo epidemiológico según la definición de caso del
protocolo de vigilancia. Para el indicador de hospitalización el 86,5% de los casos con
signos de alarma y el 94,7o/o de los casos de dengue grave se han hospitalizados. Sr:

hace énfasis en la importancia del cumplimiento de la guía clínica en municipios que
presentan porcentajes de hospitalización y confirmación bajos. Para el municipio de
Contratación, se confirmaron 5 casos con signos de alarma y el 100% de los dichos casof;
requirieron hospitalización.

Porcentaf e de csnñrmaclón-trosp ltal lzacl ón, m unlclpio de notlfl caclón. Sa ntander,
s.E.t-15,2024

C¿¡o¡ (n! Gonñ¡mrción {%) ltoapitalización l%|

ilunlclplo
Itotlflcador

§ln Gon
3¡9ñ6d. .¡gño¡ó¡ Glrvr
¡hrm¡ ¡lrr¡r¡

250

§ln Con
r[noc dr rignor de G¡avr
ahfm¡ ¡l¡fm¡

NA

Con
rlgnor dr
¡l¡fm¡

Grave

Conlratacbn ffiNA

Así mismo de acuerdo con lo observado en el municipio, y a los datos estadísticos a corl€)

de Semana Epidemiológica No. 015 se encuentra en SITUAC|ÓN DE BROTE TIPO l,

es necesario tener en cuenta que estas estimaciones pueden var¡as y estar influenciadas
por factores amb¡entales, acciones de control y calidad del dato, entre otros.

Teniendo en cuenta la situación epidemiológica deldengue del municipio de Contratación,
desde la Secretaria de Salud municipal se elaboró el Plan de Contingencia Municipal corr
las líneas estratégicas definidas por la Circular Conjunta Externa 013 del 30 de mayo der

2023 expedida por Ministerio de Salud y Protección Social, Gestión lntegral de l¿r

Contingencia, intensificación en la vigilancia en Salud Pública, Promoción de la Salud ¡,
Prevención Primaria de la transmisión, Manejo integral de casos y comunicación del
riesgo y comunicación para la Salud.

El Plan de Contingenc¡a será socializado con los entes pertinentes y a su vez ante el
Consejo Municipal de Gestión de Riesgos de Desastres del Municipio de Contrataciórr
Santander (CMGR).
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ESTRATIFICACIÓN DE RIESGO

C¿sos

acümulados

aSEde
orte en:

coDtco
Municipio de
procedencia

2023
68271 Contratacion 0

IDROVINC!A

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES ACTORES

l. Entidades promotoras de salud (Coosalud y Nueva EPS)
. Construir el plan de contingencia con énfasis en la operación territorial en

aquellas entidades que se encuentras en alerta, brote tipo I el cual deber¿i

estar articulado con Ia entidad territorial respectiva.

Realizar segu¡miento a los planes de mejoramiento y contingencier
establecidos a la luz del nivel de alerta de su red prestadora, tomando las
respectivas acciones.

a

a

a

Garantizar los recursos necesarios y oportunos para que la red prestador¿r

de cumplimiento a la suficiencia en términos de talento humano, insumos ¡r

capacidad instalada para eldiagnóstico (pruebas rápidas o de anticuerpos).

Organizar su red prestadora de servicios teniendo en cuenta los grupos de
riesgos, especialmente gestantes, menores de edad y mayores de 60 años,
personas con comorbilidades y en riego social, entre otra pobreza extrem¿r
y dispersión de acceso.

Priorizar la implementación de la ruta para la población con riesgo cr

presencia de enfermedades infecciosas, incluido el dengue y aplicar las;

lncidencia

Mediana transmisión COIvIUNIERA

a
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disposiciones del artículo 2.5.3.4.7.4 de! decreto 780 de 2016, en lc)

relacionado con el acceso a la atención integralsin autorización.

a Analizar de forma periódica el comportamiento de los indicadores der

vigilancia de dengue, conf¡rmación y hospitalización por dengue con signosi

de alarma y dengue grave en la IPS encargada de la atención de sus
afiliados.

lmplementar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento para la
atención en sus instituciones.

lncorporar los procesos contractuales con la red prestadora, integridad y Ia
continuidad del proceso de atención clínica de los casos de dengue, dandc,

cumplimiento al artículo 2.5.3.4.7.4 del decreto 780 de 2016.

2. lnstituciones Prestadoras de Salud (SANATORIO DE CONTRATACIÓN ESE)

Participar de las reuniones convocadas por la secretaria de salud departamental y'

municipal categorías especial.

Realizar el debido diagnóstico, valoración de riesgo y emitir el estado de alerta
hospitalaria correspondiente, bajo la orientación del departamento, distrito c

municipio categoría especial 1,2y 3.

La respuesta hospitalaria por la contingencia por dengue requiere:
l. lncluir la agenda de los Comités Hospitalarios de Emergencia, la evaluación de

la situación de dengue.

a

a

a

a

a

ll. Especificar las acciones de respuesta ante la situación de dengue durante la
evaluación de los escenarios de afectación en lo funcional.

lll. Establecer estados de alerta hospitalaria teniendo en cuenta la demanda en las

atenciones en salud como consecuencia de la evolución del estado de
emergencia.

Frente a la respuesta hospitalaria, la ESE deberá indicar su estado de alistamiento
o preparación ante la emergencia o brote, indicando las acciones de respuesta,
teniendo en cuenta lo establecido en guía hospitalaria.
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Así mismo a la respuesta hospitalaria la institución de salud deberá definir l¿r

estrategia de monitoreo y acc¡ones a realizar dependiendo de sus necesidades.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en el Protocolo de Salud Pública

Analizar los indicadores de vigilancia de dengue, confirmación y hospitalización
por dengue con signos de alarma y dengue grave en los COVES.

lmplementar el Plan de Saneamiento Ambienta! y el plan de control de plagas y,

vectores con elfin de que la institución esté libre de criaderos para el mosquito.

Fomentar en pacientes, familiares y demás personas que asisten a la institución
!a implementación de los métodos de barera (Toldillos, repelente,r

específicamente en mujeres gestantes, menores de cinco años, personas cor
discapacidad física y mayores de 60 años, acorde a los lineamientos nacionales.

Llevar a cabo estrategias de capacitación y entrenamiento del talento humano er
salud, en protocolos de vigilancia en salud pública y la guía de manejo clínico.

Asegurar la notificación inmediata de los casos de dengue grave y muerte
probable de dengue

Realizar las pruebas diagnósticas rápidas para la identificación de anticuerpos o

antígenos del virus del dengue definidas en el protocolo de Salud Pública y

lineamiento de manejo clínico según periodo de evolución de los casos.

En caso de que el hospital no cuente con las pruebas necesarias se deberá remitir
de manera inmediata a una UPDG de segundo nivel.

2. SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
. Elaborar y monitorear el Plan de Contingenc¡a, el cua! deberá incluir acciones para

cada una de las cinco líneas estratégicas.

Participar en las reuniones de seguimiento y actualización de la contingencia de
acuerdo con la convocatoria que realice el Ministerio de Salud y Protección Social.

Deberá realizar el comité de Vigilancia Epidemiológica (COVE) de manera
extraordinaria, cuando la entidad tenitorial entre en nivel de brote tipo l.

Carrera4#6-51.
Email: alcaldia@contratacion-santander.oov.co - Códioo Postal No 683071

Colombia - Sanüander - Confratiación

a

a



REPÚBLrcA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNIC¡PIO DE CONTRATAC6N
NtT. 890.206.058-1

*********i

cÓDrco: Gs-23. OF
PLAN DE CONT¡NGENCIA Página 19 de 24

Versién: 03 Fecha de creación: O1-2O24

a

o

a

a

Convocar al Consejo de Gobiemo Territorial de manera prioritaria, el cualemitirá el

Acto Administrativo que declara la situación en Salud Pública y adopta el Plan der

Contingencia. En el cua¡ se def¡ne el periodo, el alcance y las responsabilidades;
de los actores intra e intersectoriales.

Realizar búsqueda activa institucional en veredas y centros poblados con riesgcr

cuando se esté situación de alerta o brote epidemiolÓgico para elevento.

Analizar de forma periódica el comportamiento de los indicadores de vigilancia de'

dengue, especialmente la confirmación y hospitalización por dengue con signos de,

alarma.

Organizar campañas de prevención en el control de Aedes en conjunto con otros

sectores, tales como el educativo de forma focalizada en municipios en situació¡
de alerta.
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RED DE PRESTADORES Y CAPACIDAD DE RESPUESTA

Primer Nivel de Atención SANATORIO DE CONTRATACIÓN ESE.
El Sanator¡o de Contratación ESE está ubicado en la Calle 3 #No. 2-72, del
Casco Urbano del municipio, actualmente con ¡a dirección de la Doctora ANlt
MILENA MONTES, el cual cuenta con el equipo básico para la atención, pr¡maria

en Salud.

ATENCIÓN:

TALENTO HUMANO:

SERVICIOS HABILITADOS :

17HOSP¡TALIZAC6N CAMAS ADULTOS
HOSPTTALIZACIÓN CATUIAS PEDIATRICA 5

CAMAS OBSERVACION 4

TALET'ITO HUTANO D¡SPONIB¡LIDAD
Médicos 5

Enfermera Profesional 2

Auxiliar de Enfermería 32

Odontólogo 1

Bacteriólogo 1

Regente de Farmacia 1

Conductores de ambulancia 5

Personal Administrativo 118

URGENCIAS S!

SERVICIO DE ODONTOLOGTA SI
I.ABORATORIO CL¡NICO sl
IMAGENES DIAGNOSTICAS SI

CONSULTA EXTERNA SI

VACUNACIÓN SI

I-ABORATORIO CL¡NrcO SI

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCIÓN SI
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SI

Sl (ll Nivel)
Sl (ll Nivel)

SI

SI

S¡

ORIENTIICIÓN DE LA ACC|ÓN

HOSPITALIZAClÓN
CONSULTA MEDICA GENERAL
CONSULTA DE ENFERMERÍA
SERVICIO DE
(AMBULANCTA)

REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

MEDICINA INTERNA
ORTOPEDIA
FISIOTERAPIA Sl (ll Nivel)
PSICO Sl (ll Nivel)

LINEA
ESTRATEGIA

ACTIVIDADES INDICADOR
DEPENDENC[A
RESPONSABLE

VERIFICACION

Gestión
integral

de la
contingencia

Convocar el Comité de
Gestión del riesgo para

comunicar la situación de
Salud Púbtica

No. de Reuniones
convocadas

Secretaria de
Salud/ lntegrantes
Comité de Gestión

delRiesgo
Municipal

Acta de Comité
de Gestión del

Riesgo

Realizar en Comité de
Vigilancia Epidemiológica

y definir situación
en Gaso de brote tipo ! o

tipo ll

Numero de
Coves

convocados

Secretaria de
Saludl lntegrantes
Comité de Gestión

delRiesgo
Municipal

Acta de comité
de vigilancia

Generar los
Actos Administrativos de

declaración de la
Emergencia Sanitaria si

fuere necesario.

Acto generado,
socializado y

publicado

Alcaldía
Municipa!/

lntegrantes del
Comité de Gestión

delRiesgo

Acto
Admir¡istrativo

Lislado de
responsables
instituoonales

Designar un responsable
por la Alcaldía illunicipa!
para la coordinación en
el manejo y control del

dengue.

No. de responsables
lnstitucionales Total Entes

territoriales
EAPB-¡PS

Alcaldía
Municipal-

Secretaria de
Salud

Garantizar !a cobertura de
la recolección de residuos

de la comunidad y la
cobertura de agua, así

mismo el uso adecuado

Frecuencias y cobertura
para elsuministro de
agua y recolección de

los residuos en la
comunidad

Empresa de
servicios
públicos

lnfornre de la
cobert.rra de la

recolección
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LINEA
ESTRATEGIA

ACTIVIDADES INDICADOR
DEPENDENCIA
RESPONSABLE

VERITICAC¡ON

Socialización del
comportamiento

epidemiológico en el COVE
municipalY COVECOM

No. de Reuniones
convocadas

Secretaria de
salud/ lntegrantes
Comité de Gestión

del Riesgo
Municipal

Acta de Comité
de Gestión del

Riesgo

Seguimiento a la
notificación

semanal

Numero de
Coves

convocados

Secretaria de
salud/ lntegrantes
Comité de Gestión

delRiesgo
Municipal

Ac-ta cle comité
de vigilancia

Realización de
BAI

Acto generado,
socializado y

publicado

Alcaldía
Municipal/

lntegrantes del
Comité de Gestión

delRiesso

Acto
Administrativo

Revisión de la notificación
inmediata y realización IEC

en los casos de dengue,
dengue con signos de

alarma y dengue grave.

No. de responsables
lnstitucionales Tota!
Entes territoriales

EAPB-IPS

Alcaldía
Municipal-

Secretaria de
Salud

Listado de
responsables
instilucionales

Socialización del protocolo
de Vigilancia en

Salud Pública para dengue

Frecuencias y cobertura
para elsuministro de
agua y recolección de

los residuos en la
comunidad

Empresa de
servicios
públicos

lnforme de la
cobertura de la

recolección

Identificar banios o veredas
que ooncentran más del 60%
de los casos en el municipio
e identificar las manzanas y

casas que presenten
casos de dengue.

No. banios
intervenidos
No. banios

programados

Secretaria de
Salud-

Saneamiento
Ambiental

lnforme
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L¡NEA
ESTR.ATEGIA

ACTIVIDADES INDICADOR
DEPENDENCIA
RESPONSABLE

VERlFlr:]ACION

Desanollar jornadas de
limpieza e información casa

a casa para la prevención de
las enfermedades como

Dengue.

No. de jomadas
realizadas

Secretaria de
Salud/ Sanatorio de
Contratación ESE

lnlorme/
Evidencias
fotográficas

Desanollar tres actividades
informativa CASA A CASA,
abordados hogares, sobre

prevención de enfermedades
trasmitidas por vectores

(Dengue).

Numero de
Hogares abordados

Secretaria de
Salud/ Sanatorio de
Contratación ESE

lnforme/
Evidencias
fotográficas

Realizar seis actividades
informativas con los grados
octavo, noveno, decimo y
once del lnstituto Técnico
lndustrial San Juan Bosco

sobre la prevención del
dengue.

No. De socializaciones
Secretaria de

salud/ Sanatorio de
Contratación ESE

lnforme/
Evidencias
fotográficas

LINEA
ESTRATEGI,A

ACTIV¡DADES INDICADOR
DEPENDENC¡A
RESPONSABLE

VERIF¡CACION

Capacitación al talento
humano en salud en

Protocolo de Vigilancia en
Salud Publica para dengue.

No. de Socializaciones
realizadas y programadas

Secretaria de
Salud Municipal-
Departamental/

Sanatorio de
Contratación ESE

Acta de
capacitación,

registro
fotog¡ráfico

Vigilar el decreto de alerta
hospitalaria (si la situación

así lo amerita)

No. de alertas decretadas
por la red hospitalaria del

municipio

Secretaria de
Salud

Actos
adminir;lrativos

Seguimiento a la prestación
de los servicios de salud de
los pacientes con dengue
con signos de alarma y

dengue grave.

% de pacientes con
dengue con signos de
alarma y dengue grave
captados con atención

medica

Secretaria de
Salud- EAPB

Rips- Sivigila

Carrera4#6-51.
Email: alcaldia@contratacion-santander.qov.co - Códioo Postal No 683071

Colombia - Sanüander - Contratación

Promoción de
la Salud y

prevención de
la Enfermedad

lüanejo
lntegral de los

Gasos



REPÚBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE CONTRATACÉN
N¡T. 890.206.058-l

cóDrco: Gs-23. oF PLAN DE CONTINGENC¡A
Versión:03 Fecha de creación: 01-2021

LINEA
ESTRATEGIA

AGT¡VIDADES INDICADOR
DEPENDENCIA
RESPONSABLE

VERIFIC:ACION

Desarrollar dos jomadas de
información para la

prevenc¡ón y fomentar las
práct¡cas de autocuidado en

salud.

No. de jornadas
realizadas

Secretaria de
Salud Municipal-

Sanatorio de
Contratación ESE

Página 24de21

lnfornre de
actil,idades
realizadas

DESIGNACIÓ¡¡ OE LíDER

Para el Plan de Contingencia el líder asignado es la Jefe de Oficina de Salud, Bienestar y
Desanollo Social actual, !a Ingeniera ASTRID JANNETH OLARTE ÁLVAREZ, teléfono de
contacto 3188050921, Coneo Electrónico lnstitucional salud@contratacion-
santander.qov.co

Con el apoyo de la Enfermera Profesional de Gestión en Salud Pública, Enf VIVIANA
ANDREA GARZÓN BENAVIDES, teléfono de contacto 3142024138, Coneo electrónico
enfa povoprofesiona l@qma i l. com

A su vez, se ad¡cional los teléfonos de contacto det SANATORIO DE CONTRATACIÓN
ESE.

. URGENCIAS: - 3125830372

. CITAS MEDICAS CONSULTA EXTERNA: 3125829183

. ESTRELLA RODRIGUEZ PERERIA, COORDINADORA DE ENFERMERíA.
3132243907

PROYECTÓ: VIVIANA ANDREA GARZÓN BENAVIDEs. APoYo PRoFESIoNAL SALUD PÚBLICA .I*.OOOh,&6"¿.fd,
REVISADo Y APRoBADo PoR ASTRTD JANNET oLARTE ALVARES. JEFE oFtctNA DE SALUD, BTENESTAR y DESARRoLLo soctAl_
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DECRETO NO. XXX DE XXXX
(xvxx/xxxx)

POR EL CUAL SE DECIáRA EMERGENCIA POR BROTE DE DENGUE Y SE
ADOPTAN MEDIDAS FRENTE A LA ENFERMEDAD DE DENGUE EN EL MUNICIPIO

DE CONTRATAOÓN SANTANDER

EI ALCALDE DEL MUN¡CIPIO DE CONTRATAqÓN SANTANDER
En ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales, y en especial las conferidas en
el numera 1 y3 del artículo 315 de la C. P. Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, ley 715 de

2001, y demás normas con@rdantes,

CONSIDERANDO
A. De conformidad con el añículo 2 de la C.P, son fines del Estado servir a la

comun¡dad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución, facilitar la
participación de todos en las decisiones que los afec{an y en la vida económica
política administrativa y cultural de la Nación, defender la independencia nacional,
mantener la integridad tenitorialy asegurE¡r la convivencia pacífica y la vigencia de
un orden justo.

B. Que de acuerdo con el articulo 4+48 y 49 de la C.P el derecho a la salud tiene
doble connotación, está concebido como un derecho constitucional fundamental
autónomo @rt.2 by 1751 de 2021) en atención a su caÉcter universal, esencial,
irrenunciable e inherente a la persona humana y como un servicio público
obligatorío cuya dirección coordinación y control está a cargo del Estado (art 4 ley
100 de 1993). La prestación del servicio público a la seguridad social en salud
debe observar los principios de eficiencia, solidaridad, integralidad, unidad y
participación, tal cualse prevé en el artículo 365 CP y la ley 100 de1993.

"La Seguridad Social es un servicio público de carácter obligatorio que se prestará bajo la
dirección, coordinación y control del Estado en sujeción e los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley"

"La atención de la salud y el saneamiento ambiental son servicios públicos a cargo del
Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promoción,
protección y recuperación de la salud"
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C. Que el derecho fundamental a la salud, integra la obligación del Estado de
asegurar la prestación eficiente y un¡versal del servic¡o público a la salud, de
manera que, permita a las personas preservar, recuperar o mejorar su salud fisica
y mental.

D. Que, de acuerdo con el artículo 365 de la C.P. los servicios públicos hacen parte

inherente de la finalidad del Estado, por tanto, su prestación debe asegurarse a

todos los habitantes del tenitorio, sin distinción alguna, y de manera oportuna,
eficiente y efieaz. Asimismo, allí se dispone que su prestación puede efectuarse,
directamente por el Estado, o bien, por medio de particulares, bajo la
responsabilidad indelegable del Estado. De ese modo, la prestación ineficiente e

ineficaz del servicio público de salud, implica, ver se vulneración del derecho
fundamental a la salud, y al tiempo, una transgresión de los principios del Estado

Socialde Derecho.

E. Que, atendiendo lo anterior, por medio de la Ley 100 de 1993, se crea el Sistema
de Seguridad Social lntegral, que tiene por objeto "garantizar los derechos
inenunciables de la persona y la comunidad para obtener la calidad de vida acorde
con la dignidad humana, mediante la protección de las contingencias que la afecte.

F. Que, dentro de dicho sislema se concibió el Sistema General de Segundad Social

en Salud cuya dirección compete al Gobiemo Nacional y elMinisterio de Salud, de

acuerdo, a lo previsto en el artícr.¡lo 170 de la ley 100 de 1993 y articulo 42 6 de la
ley 715 de 2001, respectivamente así:

El Sistema General de Seguridad Social en Salud está bajo la orientación,
regulación, supervisión. vigilancia y control del Gobiemo Nacional y del Ministerio
de Salud y atenderá las políticas, planes. progmmas y prioridades del Gobierno en

la lucha contra las enfermedades y en el mantenimiento y educación información y

fomento de la salud y la salud de conformidad con el plan de desarollo económico
y social y planes tenitoriales.

De otra parte, según el artículo 174 de la ley 100 de 1993 conesponde a los

Municipios funciones de dirección, y organización de los servicios de salud, para
garantizar la salud publica..."

Ahora bien, frente a las competencias de los Municipios en relación con el servicio
público de salud sistema de seguridad social en salud, en el ámbito de su
jurisdicción, el artículo 44 de la Ley 715 de 2001, contempla, entre otras, las

siguientes:
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Dirección delsecton
. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonía

con las políticas y disposiciones del orden nacionaly departamental.
o Gestionar el recaudo, flujo y ejecuc¡ón de los recursos con destinación específica

para salud del municipio, y administ¡ar los recursos del Fondo Local de Salud.
. Gestionar y supervisar el acoeso a la prestación de los servicios de salud para la

población de su jurisdicción.

o lmpulsar mecanismos para la adecuada participación socialy el ejercicio pleno de
los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de segundad
social en salud.

o Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de información en salud, así
como generary reportar la información requerida por el Sistema.

o Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad social
en salud para su inclusión en los planes y progmmas departamentales y
nacionales.

De la Salud Pública:
o Adoptar, implementar y adaptar las políticas y planes en salud pública de

conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental, así como
formular ejecutar y evaluar, los planes de intervenciones colectivas.

o Establecer la situación de salud en el municipio y propender por el mejoramiento
de las condiciones determinantes de dicha situación. De igualforma, promoverá la

coordinación @operación e integración funcional de los diferentes sectores para la
formulación y ejecución de los planes, progmmas y prcyectos en salud pública en
su ámbito tenitorial.

G. Que, por Salud Pública se entiende lo siguiente, a la luz del artículo 32 de la ley
1122 de 2007. "La salud pública está constituida por el conjunto de políticas que

buscan garantizar de una manera integrada la salud de la población por medio de
acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que

sus resultados se constituyen en índicadores de las condiciones de vida, bienestar
y desarrollo del país. Dichas acciones se realizarán bajo la rectoría del Estado y
deberán promover la participación responsable de todos los sec{ores de la
comunidad.

H. Que, de acuerdo con lo visto, los Municipios tienen que desplegar o implementar
todas las acciones necesarias, dentro del marco de sus competencias, para
garantizar la salud de los habitantes de su jurisdicrión, como, por ejemplo,
acciones de vigilancia y control epidemiológico, a fin de adualizar el diagnóstico y
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divulgar el conocimiento de la situación de salud de la comunidad, para promover
la reducción y la prevención deldaño a la salud med¡ante la formulación de planes
de acción en salud pública(art. 479 de la ley 9 de 1979).

L Que a la luz del artículo 478 de la ley 9 de 1979, la vigilancia y control
epidemiológico involucra las siguientes acciones:

. El diagnóstico, el pronóstico, la prevención y el contrcl de las enfermedades
transmisibles y no transmisibles y demás fenómenos que puedan afectar la salud.

. La recolección, procesamiento y divulgación de la información epidemiológica.
o El cumplimiento de las normas y la evaluación de los resultados obtenidos con su

aplicación.

J. Que, en concordancia con lo dicho por medio del Decreto 3518 de 2006, se creó y
reglamentó el Sistema de Mgilancia en Salud Publica, SlVlGlLA, parala provisión
sistemática y oportuna de la información sobre la dinámica de los eventos que

afectan o puedan afectar la salud de la población, con el fin de orientar las
políticas y la planificación en salud pública tomar las decisiones par¡ la prevención
y control de enfermedades y factores de riesgo en salud, optimizar el seguimiento
y evaluación de las intervenciones, racionalizar y optimizar los recursos
disponibles y lograr la efectiüdad de las acciones en esta materia, propendiendo
por la protección de la salud individual y colectiva.

K. Que mediante el Decreto 4107 de 201 1 se determinan los objetivos y la estructura
del Ministerio de Salud y Protección Social y se integra el Sector Administrativo de
Salud y Protección Social" y se establece en su artículo 2 las Funciones del
Ministerio de Salud y Protección Social además de las funciones determinadas en
la Constitución Política y en el artículo 59 de la Ley 489 de 1998 cumplirá las
siguientes:

Formular la política, dirigir, orientar, adoptar y evaluar la ejecución, Blanes,
programas y proyectos del Gobiemo Nacional en materia de salud, salud pública,

riesgos profesionales y de control de los riesgos provenientes de enfermedades
comunes, ambientales, sanitarias y psicosociales que afecten a las personas,
grupos, familias o comunidades.

O

Formular, adoptar, coordinar la ejecución y evaluar estrategias de promoción de la
salud y la calidad de vida, y de prevención y control de enfermedades
transmisibles y de las enfermedades crónicas no transmisibles.
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Formular, adoptar y coordinar las acciones del Gobiemo Nacional en materia de

salud en situaciones de emergencia o desastres naturales.

L. Que a través de la ley 1523 de 2012 * adopta la política nac¡onal de gestión del
riesgo de desastres y se establece el sistema nacional de gestión del riesgo de
desastrcs y establece en su artículo 4 lo siguiente:

Emergencia. Situación caracterizada por la alteración o intenupción intensa y grave de las
condiciones normales de funcionamiento u operación de una comunidad, causada por un
evento adverso o por la inminencia de este, que obliga a una reacción inmediata y que
requiere la respuesta de las instituciones del Estado, los medios de comunicación y de la
comunidad en general.

El Ministerio de Salud y Protección Social emitió la cirq¡lar conjunta extema 002 el 3 de
enero de 2023, en la cual se dieron instrucciones para la intensificación y fortalecimiento
de las acciones de prevención, atención integral vigilancia y control del Dengue, dirigidas
a las Entidades Territoriales, Empresas Administradoras de Planes de Beneficios -EAPB e
IPS públicas y privadas, esto como prcpamción ante el inminente incremento de casos a
nivelnacional.

El Ministerio de Salud y Protección Social, el lnstituto Nacional de Salud y la
Superintendencia Naciona! de Salud emitieron la Circular Conjunta Extema 013 del 30 de
mayo de 2023 en la cual se establece "lnstrucciones para la organización y respuesta
para el control del dengue en Colombia, donde se emiten los lineamientos para la
organización de los planes de contingencia para dengue tenitoriales en los diferentes
departamentos, distritos y municipios del país.

M. Que, en mencionada Circular, se estableció como función a cargo de las
Secretarías de Salud, entre otras:

d) Convocar a los Consejos Departamentales, Distritales y Municipales de Gestión de
Riesgo con elfin de:

l. Exponer la situación en salud pública, el Plan de Contingencia y solicitar su aval y el
concepto técnico pana la caracterización de !a entidad en el nivel de alerta, emergencia o
control, ¡de aorerdo a la situación del dengue en su entidad.
ll. Presentar el seguimiento al Plan de Contingencia!!!
lll. ldentificar previamente las necesidades y eventuales aportes de cooperación y
complementariedad que puedan realiza¡ los acfores del Sistema Nacional para la Gestión
del Riesgo de Desastres.
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lV. Activar los planes de Contingenc¡a según la situación en Salud Pública.

e) Convocar de manera inmediata al Consejo de Gobiemo territorial, el cualemit¡rá el aclo
administrativo que declara la situación en Salud Pública y adopta el Plan de Contingenc¡a,
estableciendo los canales de coordinación y articulación sectorial e ¡ntersec,torial y fuentes
de financiación para su implementación".

N. Que, en el Departamento de Santander, A semana epidemiológica 15 de 2024 con
relación a la misma semana del año 2023, se evidencia un incremento en la
notificación en los eventos de Chikunguña, Malaria, Leishmaniasis Mucosa,

Mortalidad por Dengue, Dengue Grave y Dengue; y un decremento en los eventos
de Chagas y Leishmaniasis cutánea.

Grá,¡,cr l. lñcreírnto - D.cr.m.nto. Gnpo E.T.V. S.trt¡rd.r, S.E. t - 15, 2ü23 - 2O2a

Fu§n¡8. SlVlGlLA. Se.úlarls (b S.hI(, dÉ Sant¡nd€r.2024

Hasta la semana epidemiológica 15 del año 2024, se notificaron al SIVIGILA 8.879 casos

de Dengue, de estos el 59,7o/o registran sin signos de alarma; el 39,5% con signos de

alarma y el 0,9% de los casos registraron formas graves. En comparación con el año

anterior a misma semana epidemiológica se registraron un total de 991 casos de dengue
y 13 casos de dengue grave evidenciando un considerable incremento en la notificación
para Dengue del 789%, y para dengue grave del492o/o.
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El canal endém¡co de dengue para Santander se encuentrzr por enc¡ma de lo esperado y

con tendencia al aumento con respecto al comportamiento histórico del evento. Los

municipios que permanecen en situación de Brote tipo I son 28, que coresponden a:

Banancabermeja, Capitanejo, Charalá, Concepción, Curití, El Carmen de Chucurí, El

Playón, Galán, Landázuri, Lebrija, Los Santos, Matanza, Pinchote, Puerto Parra,
Rionegro, San Andrés, Sábana de Tones, San José de Miranda, San Vicente Chucurí,
Valle de San José, Vélez y Zapaloea. A semana epidemiológica l5 los municipios que
ingresan en situación de brote tipo I son: Contratación, Güepsa, Oiba, Puente
Nacional, San Miguel y Suaita. Los municipios que se encuentran en situación de Brote
tipo ll son 7, que conesponde a: Bucaramanga, Floridablanca, Girón, Málaga,
Piedecuesta, San Gil; y Cimitana que ingresa a semana epidemiológica 15. Los
municipios se encuentran en situación de Alerta son 17, que conesponden a: Aratoca,
Barbosa, Barichara, Betulia, Bolívar, Carcasí, Cenito, Charta, El Peñón, Enciso, Hato,
Páramo, Simacota, Socono y Villanueva.

Denqu€ y Denqrp Grave por municipio de procedencia. Santander, S.E. 1 - 13, 2024

mn¡.*p¡o

Contrabdoo

Sin
signc de
¡lrmr

4

Cffsilrrosódrfm!
Proü.ble Corú. L!b. Conf. tle¡o

500

Tolel % lncidencieOenglrc
Grave

0 I 0,10Á 2f,r.3

El análisis de los indicadores de confirmación y hospitalización según el municipio de
notificación de los casos de dengue con signos de alarma y dengue grave par:a Santander
se registran a semana 15 que solo el 87,8o/o de los casos con signos de alarma y el 90,8%
de los casos de dengue grave han sido confirmados mediante pruebas de laboratorio o
nexo epidemiologico según la definición de caso del protocolo de vigilancia. Para el
indicador de hospitalización el 86,5% de los casos con §gnos de alarma y el94,7o/o de los
casos de dengue grave se han hospitalizados. Se hace énfasis en la importancia del
cumplimiento de la guía clínica en municipios que presentan porcentajes de
hospitalización y confirmación bajos. Para el municipio de Contratación, se confirmaron 5
casos con signos de alarma y el 100% de los dichos casos requirieron hospitalización.

Porcentaje de conñrmaclónüoopltallzaclón, munlclplo de notlffcaclón. Santander,
s.E.1-15,2021
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Así mismo de acuerdo con lo observado en el municipio, y a los datos estadísticos a corte
de semana Epidemiológica No. 015 se encuentra en SITUACIÓN DE BROTE TIPO l, es
necesario tener en cuenta que estas estimaciones pueden varias y eslar influenciadas por
factores ambientales, accíones de controly calidad del dato, entre otros.

Teniendo en cuenta la situación epidemiológica del dengue del municipio de Contratación,
desde la Secretaria de Salud mun¡c¡pal se elaboró el Plan de Contingenc¡a Municipal con
las líneas estratégicas definidas por la Circular Conjunta Extema 013 del 30 de mayo de
2023 expedida por Ministerio de Salud y Protección Social, Gestión lntegral de la

Contingencia, intensificación en la vigilancia en Salud Pública, Promoción de la Salud y
Prevención Primaria de la transmisión, Manejo integral de casos y comunicación del
riesgo y comunicación para la Salud.

El Plan de Contingencia será socializado con los entes pertinentes y a su vez ante el

Consejo Municipal de Gestión de Riesgos de Desastres del Municipio de Contratación
Santander (CMGR).

O. Que, con base en los anteriores, es preciso adoptar medidas estriclas y urgentes
relacionadas con la contención y mitigación de la enfermedad, así como disponer
de los recursos financieros, humanos y logísticos que se requieran durante el Plan
de Contingencia.

P. Que, con el objeto de garantizar la debida protección de la salud de los habitantes
del municipio de Contratación Santander, se hace necesario declarar la

emergencia sanitaria, por causa de la enfermedad de dengue y establecer
disposiciones para su implementación.

Q. En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declárese la emergencia por DENGUE en el municipio de
Contratación Santander hasta el 31 de diciembre de 2024, con ocasión de! nivel de brote
tipo 1 por dengue; dicha declaratoria podrá finalizar antes de la fecha aquí señalada o
cuando desaparezcan las c¿lusas que le dieron origen o si estas persisten o se
incrementan, podrá ser prorrogada.

ARTICULO SEGUNDO: El municipio de Contratación Santander adoptará el plan de
contingencia para responder a la emergencia por Dengue, el cual podrá actualizarse con
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base en la evolución de la enfermedad. El plan de contingenc¡a de dengue se tendrá
como anexo 1 y hace parte integral del presente decreto.

ARTíCULO TERGERO: El Plan de Contingencia de Dengue del municipio de
Contratación Santander será financiado en caso de requerirse con recursos del SGP
(Subcuenta de Salud Pública), Recursos del balance o Recurcos Propios, destinación a
garantizar el talento humano y los recursos suficientes para dar respuesta a la situación
de emergencia sanitaria.

ARTíCULO CUARTO: remitir de manera inmediata, el presente acto administrativo junto
con el Plan de Contingencia anexo, al Grupo de Gestión lntegrada de Enfermedades
Endemoepidémicas de la Dirección de Promoción y Prevención del Ministerio de Salud y
Protección Social.

ARTCULO QUINTO: Elpresente decreto rige a partir de la fecha de publicación

PUBLíQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Contratación Santander, a los XXX 0«) días del mes de abril de Dos Mil
Veinticuatro (2024).

ORIOL PI.ATA HERNANDEZ
ALCALDE MUNIC¡PAL

pRoyEcTÓ: VIVIANA ANDREA GARZÓN BENAVIDES. APoYo PRoFESIoNAL SALUD PÚBLIcA 'I,..O*hd.6A*fA
REVISADO POR: ASTRID JANNET OURTE ÁI-VIRES. JEFE oFICINA DE SALUD, BIENESTAR Y DESARRoLLo SocIAL
REVISADO POR: DATOS DE CUPRCSE ¡URíDICN

Carrera4#6-5'1.
Email: alcaldia@contratacion-santan der. qov. co - Códioo Postal No 68307 I

Colombia - Santander - Contratación

l

REPUBLICA DE COLOMBIA
I'EI'AI{+AU EN+{J IJE sAN+ANI'EI{



úraEA EsrRAÉm acl'Wffs NOTCAOOR ril{€
ESTRATÉOq

$DrcA¡¡OR OC

acftuoAD
UETA fiEPEf,oe¡ 0, {

ffiar;ifffi

Pl¡n dc cot¡Dgffi¡a
tíiadid clúú¡do,
¡proüado y activ¡do-

Rdñlh oúmrdim.i.
óe gf,.?o ftmim¡ p¡6
c¡Ciasteióndc

Elelte o ba(ae.
o!ú (lC r*¡d póblia (l. aLrta,

boa! o ofr¡drmia.
Mpal

covwgfipoñtrbElaLla
sft¡alón ó. cmtingffi¡a.

Csvqr lEmtutn.rdEoldiuri¡
dcl gnfo limbú .¡ drct¡tg
estüto .b s*¡d g¡üdc! dc aLrta.

bmtc o cfrirffri¡.
Lrn COVE o(benlinario el

F¡tú€ & dsla. bñao o
Saqtar¡ aa §dud &

rldRoalia CO\G offitosb D.ngc.
Cryrer un COVE

clleú¡naio 8l dcc¡m Pkrdcqügffi*!
türibrial oLbq¡do,
Trobaaro y ¡dvado.

Plan do mlifigmia: Pt¡n d! mt¡ngfrL @¡tuió
(doc¡aBfo y r¡¡lr¿ d,e

¡cüvtdrdÉ) y ¡rb pr¡
¡cl!¡fi¡ón.

S*¡l¡ri¡ da 6€lud da
Ip.l

ciM lirca etflé!¡qs y d¡sporH&l

,nDlqñÉ¡cián.

Cfiltuir Ptao d! corünqctriE
(dm$üao y m¡ftz rro

*tivirrbr).

Pl¡n d. úÍiogprc¡a
tqriEial cúalorqlo,
4roüa.b y activado.

Cwcld Crui) l¡r*irsldc
GGii¿n d,rl Rbrgo (COGR) prE h

cdúng.oca po. dqE6.

C6vqrdCffiio
D.patmnla¡ dq Gost ó0 (bl

R¡lgo (CDGR) pry¿ l¡
qrüEdxra por d€r§E.

Pt¡n de cor{ingmja
terto.i¡il dsbocdo.
a9.oor!o y divdo. (CDGR) o,drud¡mrio

!ob.B.rstgE.

Cffiio t€9ertarmítal
de Gcstióñ del R¡é8go

Ra¡eo (COGR).

A9rcb$fh dd Plrn d,o

@dnteor¡cia por rl Cm$io
,{pal

Rmnk Pf¡ñ .b qriEfrb pr8
dqm0 d ilnú$nb d. S¡8¡d y

Eoa.@¡ón Sodal +Edo s s c¡rE
(O [ñ qrrrraáf¡s-

c.ürtóoic.s.

Prm de cqnhqffi¡a
t6tdÉlcbMo,
4roüa(b y octivado.

Pl¡n d. cdrtirigffii.
evido aiuL(b !l

M¡r¡dcrio de Salud y
h@tlnSe¡al.

Pt¡n óe @nlhgff¡e alust¡do
segiin id¡¡*iffi dcl irin¡ldio

(É S*¡d y tu@ióri S@¡¡1.
Mpel

Cm@mrode got*ru psa
¡prob*fh dd pllfr (b @niirumb y

Cdwm$iod.goükm
pm aprDbefh d.l phn (b
qliEmia y ililh &to

aúrhiltdivo.

Pran de El¡ngmia
fffiqial clabqr¿do,
aprcba& y efit¿úo.

8po6.ción y el¡v&¡ór
dgl plan de

@fitingtr¡8.

Ptm & 6rhgdxr.lrrlqid
form¡nqúg ¡oroba& por el

mF d. got*m y ¡divado.

Sdlm da Sdr¡d d!
l,ts t

Fimm¡l ol pl.n úe cü{irEffib dr
dtfrrnias liaúla.

Fil!ffii¡r el plan (h cdrriñganda Pld d. @¡i¡ogflc¡ra
teritqi¡{ Gbbor¿do.

+rob¡do y a.riY¡.b.

rygrwi$
pÉ§uptDdel É9*mc!

par¡ d plfl do
dfhoúda.

Rqls @r{rsnáido8 p.E da
rEp.¡cda r li qlhgfrc¡8 dc
lorm oporüm y s{óc¡*ns.

Ada fA¡nÉ¡p8¡

Adqliar 6l pls do cdtingoda

9l4io.

Pqqt¡¡a d!
lMir¡,ix endám¡cc

qE 6*isr d.
c.t do a ldud

F¡ü*a dr broL y
ce¡rqri! do ¡trm .

Eegqid.d.

s.guidd / No.

dr dor{m '1 00

fao. nx&iilios qa
canüi¡n de c§fado 6

salud pr¡bl¡i¡ (t brcac o
sll{b y plil dc cooüngcnda

dl&do. r,ca

lilMi€f(o úr gclrión &l prog@
ETV,ñc&d.Gqsirs.

Adquk* iffi qfta(§ .@rlo

FoglamETV.

Plan dc q*ingcnc¡n
tdf[da¡ clá0d¡ó0,
¡prcba.b y sctiv¿do.

Pl8n ó! .dS¡iskl'o dc
nffiqEtrc¡¡ya

analíri' de la
l@!¡d¡d,¡8l@l'n
d¿hffic¡ltiro,

dicüud ú! psmiro dB
qnpra edc €l

l¡liÉtab dc Sd¡¡d y
Prct€cción Sodal y

9r@e d. ad$ilricón.

Comp.a.lo¡nffi lffirbs
p8E l¿ atorc¡ó.r 6e c¡fúkrgffib.

Aleldo l¡l¡r¡cipd -
Sccrdfl¡ ó S¡i'Jd da

llp.F ESE

lfttuir a b6 aquho¡ b**§ dc r¡fi¡d en
el ple (,l conlirgffiÍ.

lrclúr a lo3 €qu¡rcr básis dE
slud m d d8o dc coñiñgffi¡a.

PLn de cdlingffi¡a
úcritofia, 6l8bor¿do.
aprobado y ¡ctiv8do.

r¡lr¡d epeitflros y
mpllGd!trab$

oriqt«rE I la
@togffib / t{o.

Eqdpqr bár¡c6 dr
¡Cr¡d óe 18 DTS' 1m

10016 do cqr4E b&c dr
slud €p€dt¡dos y m flre (k
t¡bao dht d6 ¡ l. doc¡5n da

l! @oaingaL-

Sectfle d¿ Salud da
U08l

@rnimffiia.

R.a¡a* adividqrrs ó9
ds¡ENl¡ dc capadd¡des a¡

fakfthültl&p$aL
ry{inocod8.

PLn .l¿ cor*¡rgtr¡a
teritofid olabs¿do,
¡p.ob¿do y adivado.

gnrpo tunciml qs
p.ftaips on cads liu
a{fdógica dd Cú do

qfrr0ñrt
crpe¡ldo m b
GpGSt¡ mtc l8
wüngqc¡a por

dog€ / pqsEl d.l¡
DTS y gn+o ñtrihd

d. cdE líH
crtE(ó!d6 dd ple d.

cdrttorgffi¡'rm

10096 ó.¡ Flml pü¡ h
¡ilmfh d! E qúhgsb

c8p&it do.

sGút ¿ s¡lud d!
Itd

Apl¡q €rclpcioB dc by & gmltls.
p€E la cqtr¡t&¡tr dé pqsml para la

EtDüest¡ a L cill¡tosEi¡.

Ap5er q€9Éiru ¡tc loy dc
Oryülh§ Oúr l¿ @otEt¡ciah do
P.rsl.f pú¿ E clFElia a h

qüodrc¡¡.

Ptan (k csninqtria
túitofE¡ 6lbo.sdo.
¡9.ob.óo y sctivado.

t5.dt profGirol* y
féc¡h¡r r8i¡nd6 por
lira clardég¡¡ püs

la üituclh d.l plan (lC

corúiigffi¡a dwn|! ol
pqbdo de dEih d?

l¡ cqt ngec¡a.

Gúdizdtdcrtolll¡¡lre
ilüp y gfciüta pra t¡
afódÓ)d.tsqfhgffil¡

áraa! d LíF q6 ü¡G ol
pBt

tlp¡rl

leopaeióodelG.@

@ hs rEpoo§dr¡&d¡&. est¡bleq¡dr!
!ffiM

Fortal€car l¡ fod dE vigihrc¡á
epi*miolóoi¡ g4aotizsñdo la

Prdocob y ¡oc ¡lwieotB d.
vi¡I¡xj¡ (lal ds¡gE dc¡do ol

r*vd dogrylffiil8l a lo5
mmbf*! m ñe8go.

(§lrE ).

l.¡o. De DTS
Mi{Eb3m

OTS llMÉ¡pa¡c. a
Élgp dc &ng@'l O0

1flr* (b DTS lMiix¡s a
riéago óa dagG m aistdEia

tóqúa l¡8il

Forl¡l€€q b rsd d€ vig¿laocia
ofidqnbaqro gtrrl|ianúo l¡

opoEiá.r d€l sistúE (b Yt¡lffiia y la
€[& d. l¡ iilorn€caón da egdo

Rr&r aisEociE técñiá 6 et
prü@b y bs l¡lEmiqn6 (b lnlsm óB Sit@c¡ón

(Srrq).

t5. Dc IPS q
ab¡cm¡. taq¡¡ / No.
IPS dd m!til*r'100

t0016 d. IPS d.{ nf,iüc+{o m
aCltG¡a léq*E

S6arL de S¿k¡d dc
fld

sGoún dÉb3

.fidmiológ¡¡ gradizmdo la
opé6ció,1 dcl ¡allaÉ da vilrl¡rcir y la
@lir.d de l¡ inlb.0ac¡óo da esdo

Fortahcd la cd d€ violl¡rcia

OifrÍf y E¡diar.l prd@lo y
l€ f!úis¡ao. da vt krcb dd

dqtg¡r.

n5- Do DTS
¡r¡¡cilalc!

q¡-a.b¡rt5. OTS
rrrrii¡d6 a rtcsgo &

d.ogE 100.

l(xrxd! OTSru¡.i¡*q
c¡.k¡óo.

S.ql¡b óe S¡k¡d da
l,Dal

Se¡laa¡ ór : iarrd dc

cq/E €¡farürb
Oü¡BE.

de¡ffi* c¡lado de slud

Secderia de S,alLd do

Rcm,tif Pta¡ (h @n|rngffiÉ
por¡ deg6 al i*nisforb do
S¡lud y Proreccrtn Sdi¡l

arudado ff $r ciM (5) ilME
SGcrcÁ¡ria de siarrd de

Ado adm¡nilrativo d

Actudiael p¡ao dg @oa¡r0$c¡a rt6
cl 6**r dé cltado sitqio-

SdEl{ie de Sálrrd de

Gosióí trtatnl d.l¡
cotrüngreh

Se¡ü¡ri¿ d., S¡ ud úo

hÍotre do Situe¡óo

¡rhdE d. SturJAr
(s&B).



iltctltqclúr da h
vir¡bmi¡ ff dud

púUlc..

opomktn del sislem la
Roalia la$úr$üto d

mpl¡túdlo ('.l pftlcob y bo

ddrg$.
(S¡tEp).

llo. O. IPS @
srouinhiÉo / Nq. lPs

d.lm¡¡úlif*)qG
noatñ€ &ng6'im-

n tif€ d6¡gü @ scguimidto. Mpal

ep¡dent¡oaófÉá gfluú0do l,
oP.ñcirrf, úl s¡ltm de vigl!rcaa y la

stgrin niEl6.

Rcdia dB{rB l.r E^PB úáIsis
poriódaor da b situaciti

(f!flalo s .l prot@b d!
vigiLoc¡a en ld¡rd ptitlk¿.

lrcluyoflro ¡¡ális¡s de
i¡di¡dooE d! vh¡lffi¡..

htunE ab Slrsaón
(SIDp). .n¡álÉb po. EAPB.

lrlortE (m¡¿E§) pof EAPB a
Prlif.b rEyo.

S.qáaia de Sahtd &
lpal- EAPS

€f*rfiúotógóce garfltiando b
opc@ióñ irol si§tom d,! ügil¡rc¡8 y ra

m les EporEüi¡d*3 caüruccirs
s0'ún niwlcr.

Geranlia (br(b l¡ EAPB b
Éliethd. reoPlú d¡o¡c!

s.grh fEmiaI|oa ort8¡ao&!
por d lMi aie maies por

dcng§.

CmpÍñtodo y avfo
o9ortrñ óe Mdrss

púe vl¡iErc¡.
vi!.ógi: y análiE¡s (b

mr16.

t{o. Dc €G da
rstdi.rld pof dcn0m

q nccrop§¡a por
EAPB,/ f,lo. Do es

dc nrrl¡f¡la.l por
dcrlgm por E PB'10O.

.leoge poí EAPB @ rE@pri!. Mpal - EAPB

ofrdcm¡rógi€ g@nüarxb la
opoe¡tn úrl li3trm & v(¡ilarcb y la

q l8s E§poi$tÍlireds est¡tl€c¡rgs
s6ún niv6l¿s.

D{ qmrfti.nro dor& b!
t PGD a b dispta.lo en el

p.ol@lo d,. dc0gE y
liEü*rol6 dc vi¡ilrrcá á

s.t¡d F¡N,lice drl l¡rs.

lrñ.mda StrftÉ.r
(srr!p). f{oaiñcación oportm. ,0(I,6 ds l¿s UPGD ndific¡ndo

Emfdmúlr !.9¡¡n p@t@olo. Mpa¡

Fqtabcd la red d8 vi$hocia
epid€miofógkr gE6Éiando la

o9€trión del ridcm de

sogtln nivel§.

RcdÉar @VE ¡nstlrciimlés

ifiIcadorB de vig¡Lmia dG

óng¡E,cmtufioy
lEpiürt¿Biá.r poÍ d€ngre q

sil§(bdflmydsElr
oEw

(Srr!9).

C6ilárlcWü¡mi¡
Epiront¡oláSc¡

(COr€).

tu¡*¡at (r! &ngú o COVE
irEúEiml. Mpal

(b (l.ng@ gnvo y rnoiülidad por
dangE.

As.grtrb ñfficei&r
ilffi¡aaa(bbsqsdE

dcngü gñc y trrcrt¡lidad¿s
proüdh3 por dcl¡g&.

lrfi@d.Sásltñ
(sü!p).

Cas deñg& gnvc
notílcf,ro' ú9 forñr
iflG¡dárcas

deig[E glm notiñqclh ifrnodiáa. ¡rpd - ESE

d€og@.

Epidmh[áO¡c do Cmpo
d€rlD dc l¡s 72 tüas

po€tñirc 8 b ndifi€acjóo.
(Sit¡ep).

lnvc§lúrltn
€9idmiológie d.
C&po (lEC) de
dcn04 gñE y

mqtsNidad Por dan$E

72 hm3 posl
rid'fic&ln / @§ ¡r.

dong6 gové y
mrtll(,¡d ptr

rü,* .L dqñgÉ grm y
mod¡üd¡d por (,g096 @

lreri¡ádón Epadsmiológi6 de
Csmpo (lEC) oportw!.

d! dd{[l lrm y mLfitrd por
dcng¡g.

Rcs¡a.B CyBAIs¿$ln
lif,mhnao6 dd prot@üo dc

úri$É lt.|S.
(S&Dp).

&¡rqmda Acliva
Cmunf8ria (BAC) y

&¡sqcda Adiva
lnsütEixd (BAl)

B.isq¡Gde A¡ilva CollMil{ia
(BAC) y &¡sS¡cda Arliva
lngft¡c¡onal (BAI) s.gún Mpai - ES€

Roalizar $gui¡bnb do la ¡lelh
cf*rcmir@ica d. don0E.

RÉlüaf salu¡m¡qto I
mporta.n¡rxúG iñB¡dcs dol
d.n$E sogún prd@o¡o l¡¡S a
tra/ór d.l mód¡¡b dilPiECo m

hltp§:/¡Dortal6ivi!¡¡la-in!. gd.cqPa
g¡n.s/d¡to6.a8prco& I 30.

lr*orE ú. Sleih
(sfr€p).

Ropdtcs *mil16 do
mporlm¡el{$

ausdo./ffie
liüe¡óo da s¡qla o

bfotc''100.

Scgüiridrlo a cmporlam¡cntG

Mpal

Rrslia $ldmhrlo dc l! !¡tuettr
épid€mioróg¡e d. ddrg$. dongeóemffia§€md.

l¡turm dc Sit¡rc¡óo
(Slnp).

Actueliaims

Mpal

Redia sgu¡mb0to do h rilwtt¡
epidqnaológba de dcng6.

Ri.ilgo (SAR) cadll5 d¡as s
b6 OfS 6 6ihE¡ón do brtr

tipo I y ll. l duycído.nálrrs do
ifllixrq6 d. vl$brrcú de
Ocf[c G.!w y f»ñgre 6

Sigt§(l.ALm,
lp§Érfzacfh. hbodqb y

entorbldfr-

lñfurm rb S¡tu&¡ó¡r
(S¡b!e).

S¡l'r (,3 A'rálisiE do
R¡rsgo (SAR)

DallzatEs
qtiEnahal{a /

pdiodc qr¡iEa!¡¡6

SC8 (b Aná¡lis de Ri.cCo (SAR)

S¡¡lHC.s üEnir 10096 dcl
tiqnpom€ldiaoüdc. Mp.l

Añáli§s úc rut¡5ad por ó..Ee pe
idgüfrár la cr§ básbá da m¡stc y

Rdlia laE m¡da(bs da iláIrir
d b9 ümpc .ltrbhttoa á a¡

prú@lo dd NS óe ügilaxrl
dd dqEú.

Cmplinknto y múo
ogortm d. les

Uñt ¡rlÉ dé ¡náli¡¿s
r€lEad.¡

o9ortumE{g,/cas
úc trEt ¡.!¡d F.

tuÉ'1m

dmgü m mi!¡d dr
oPort¡l

R@lia opo.tumrn€r{e las Ufúd¿d$ de
Análisis de ñortalidad por dcigE pa6
¡d6lúifer la €@ bárie de made y

úagla@.

lrrplqsüa loE pla6 (b
míxmieato püa laE EAPB y
$s IPS qúratadas, ddiva(bs

.logü- kEe¡ysraro b¡ ri¡rtaE l
SMIGILA

Cfip[rlbrto y áüo
o9ortum d. lar

miraógs dG aná¡is¡s

PldE do
rcila*x{o d. L8

ú*reó6. de ¡nd¡lir /
w¡d¡dca d¿ eál¡5¡s da

'100.

1qn6 dc mid&br do r6áir¡. @n
pl¡n óe re|m. Mpal

Aná¡.r¡s do rotalirad por derlE pm
¡¡r.nlifHr L @ bási¡ de mGric y

R.*a sguiril.nto d
@rEfr*rao & b! pl¡E ól
ñún6!tlrl@dalgrupo

ñeimd.

C^rplitr*rto y ryfo
opoftm dc br

lñlorms (b
lcgÚtr¡dao a p*ürs
tb mfm, plú.r dc

miE rO0.

100)6 d. pLEs do mim de

trsta¡dd por dcrlgü 6
lagrñlrnigro.

S€cEtafb ór S.lud do
ripal

Re¡lia b vi¡fñte Yioaógi¡ dd
dangta.

R6lryP.6S6d
Ldortdb óe SatJd Pr¡ui¡ l¿8
rna!üa! prog6ñad8§ (b loa

re d¿ psio¡i.s .tüldilos ff
f¡x rg0d. (plimr@ cr@ dfa!
óc Jñm) paE pr@srl8r

NSl

Currplirlbilo y 6vio
ogortm da lullfrs

pra vi¡ilaxj.
ürotágh¡ y .ñ¡irB d.

trr§t!c.

M6CÉs ¿da6 p¡E
F@Sam¡€ñto

F@r¡da! / mEltrE
rÉ¡r ñviad!!'100.

10(n6 dc mt¡a$8! rpt¡r mviades
p@a§8daE. Upd - EsE

SérSír (b S¡k¡d &
UPal

lnfore do SrtuekSn

AÉiudie¡ms ffimb6 del

Serári¡ & Sálüd d.
rapd



dcog6.

ENÉr al Lr{R dc Vro¡ogfi¡ dEl
dcsb ol LSPO. l¡6

H,la€t.d¡r por L¡ lPs, od
l 0(})6 dc bs @s gobaDlas dr

rutalil,¡d por dstgrc.

Cutrgkniqto y @Ylo
ogortmo de lrudEE

p8E virlsE¡a
y aná¡3¡¡

Mu.dEs de €s§ dc
mrtal¡rld por dcngE

dviedas ¡l LJ.¡R /
lMlGdrEsdo
mortali¡rad por dcr¡gE

rutalidad por derEE 6v¡adas.
$cctari. dc S€l,Jd da

rfpd - EliE

Rcáltsr h YigflÚct¡ viológtca dd
drrelr.

d LSPD á lá Éd d. láboráoriG
dr bs runic¡plos d6 s

jqisdiqrer p.r, cl d¡agnósfbo
po. büd{orio &l dslg* y l¡
irThtüañ¡ón da pruabrE dr

di¡goódi@ rápido (PDR).

Cmtdimi€rno y frfo
oportm d8 m¡clta3

prr¡ vistsxr¡
Yioaó!¡¡ y a*ú¡.b

m6!es.

98n ol ditgnóctico d,B

d€ng6 / la¡or¡¡lortoE
dlnicos (b la rEd da

d¡Enóclico (l.l
(,lped¡nqrfo q§

on@n (Íagfi&ico do
dshE rm

L¿bo0tqio3 clfn¡@3

&rEwq
tasic¡-

diagnóaLo rb
ar¡cdrd¿

Saü8rla d. S¿lrd
DagJtmrÍ al

C¡pff¡lr a los oqq¡poc Msis da
§düd d,a tos moi:hiE c.argdía ({, 5 y

6) o prme¡ón d6 r¡ $[¡d y
púlEft¡ón primdr dd d.r§B 6 b

lmú¡dld (EdE¿tr*ñao dé
dámfnsae!, i.fa¡üfc&¡ó0 (b fadc
d6 rieE0o, pEvorrc¡óo y elimin«ió.r da
qiadcG, ade!¡do mñ.*, del agu,

wúdEraoüo óEa ordio).

Cffw 3 lca eqripos da
aóqciln b¡&*x p{a fqtabcq

Cuplimirtio ñ la
cap¡c¡tlEfh dr

eqrdeot de aiércitn
b¿*¡ m prwpdón

(,l b sali¡d y
p@andón Fim{l!

d.l dcr{lE.

Nú{m do aquipo6 de
atgnc¡rar b¿s¡cr
cap¡ciurúo8 a

prolm¡h di h sdr¡d y
prIGE¡óI Fimrfiá dGl
dqrg6 / M¡m@ lotal

r¡s cqt4c bás¡G.

,(x!.6(,laq.iF¡(b!..rc¡óo
b&b cT.cfaóos q prwión
(,l l¡ §lud y prffi¡h p.irsia

dd dqlgú.

ScqE(¡rb (b t;alod de
llpal - Dcprt¡r€nad

C8p¡cit8r ¡ b! equipos MCG ds
ldud d. lc mnk plos cicasla (4, 5 y

6) q prwftn dc l¿ !¡d.¡d y
pfevm¡ih plmri. del dcogG ñ h

@ñün¡lq, (@nc&rlb¡lo dc

d! ri.sgo, paEmcfkr y rl¡n¡@¡tlo (b
oisdñ., sd@¡do m$.io dcl59u,

Bod¡mmi{lo dd modb).

Gffiuphfid.
c¿p*iLc¡orEr ed 6 bt
eq(*E dc ¡affi.tr bás¡x.

Cadit*iltg a¡r¡c 6
b cloef¡dóñ &

.$¡¡E d¿ ¡imdófl
b¿s¡rrqprqmúo

d.hs*dy
grHc¡ór¡ prirriats

dd d€ngm.

p.evffiih priEis

f.&l[tm.b cqu¡pc de
iqE¡{h b&b¡

a¡*tmar
c{¡cldo! ü

(lCog$ / l{irEo ror¡l
(¡fp) do o$¡ipoo

b6r*s_

10@6 .b cq¡ipoa dc almión
b&¡ca @p¡c¡ldG ¡nu€&nstG

e p,qwitri d0 la sdud y
prüw¡ór p.iffiÉ dol dcrlgre.

G¡?o & gE{rón d
S&d PtiütÉ y G{upo C

PrüBrc5n de
Enl*madadés dE

Tffiislón V.ñiorid ó.
ts SSD Sm*ria dc

S*¡d rtr¡oBl

Ce*ittra lccq¡iE b¿r¡(só
salr¡d dc loc lrM¡lpb3 cdcgdia (¡¡, 5 y

6) 6 prülocftñ dc b s¡lud y
pcm¿óñ 9riEie d.t.LrEG q lr

ffiild(mir{.fiode
dotmiñana6, ¡lqliñE¡ó.¡ (b f¿dG
do fbqo, p.o@¡ón y c¡min&¡ón dc
qi4r@. ade{¡do lrreio ól agu,

E¡reÉm¡lrio dd Ítadio).

A{bhntar 6peiteiffis

plolm¡én do l. ldud y
prB6ción ririr dd ddtgü
al¡wllád. ñlmd

lMc¡micfdo de
detmiMf6, ¡rfiüf@¡ón dc
f¡cfo.Bs dc ri*go, pGÉrcih y

ade!8do tt!trio d.l .98 y

desffillaléi a
CEditr*mio
¡mltral s la
cT¡caadLr d.

qI*E óc *ncún
bá!¡r m prmttn

rrl b sdr¡d y
p.lEtdahp.iB¡

dal dqtgm-

tühm dc.q¡pos d.
Cercitn b¡¡s¡@
3m6tr¡kneñte
clpeü¡(br d

plm¡ón de l¡ !€tud y
pGrercióo prlmri¡ &l
(,tng6/t{¡imtod

(!ño) de e$¡*§
Ms¡(s.

100% d. cqic do ¡rarEiti
báiE c€pef¡dE

mstúlratañpfffi¡ón dr!
l, ¡J.¡úyprffij(h prknsia dol

dqgtr.

Gnpo de 961«to m
S.t¡d R¡¡lic. ! G^!po d.

PG[ndér do
E ldriadfres d!

Túttr*.úi V*1ortd dr
L SSt! SE€l¿ria d.

SCr¡d lArEapd

R@liz.rimedas dc lwilieiórl s¡á
y @rdcnmianto dd rEdio (Ecoa@ióf,

eG y bE hath¿gc eñtom¡ógi§
añÉultd8 d l¡s mpGsi de

iliciB ljülco¡ dcnÍp dd ¡cful
cffitio dO cdÍingffii{¡.

de

GoreEr cap*b3 de gticd*th

qt¡4, prq*krf6 d. ¡¡fn8¡ de
eoión @mml y dcmás
a.úqirtdca cmu*ai¡r,

c¡¡n ¡hi6ao @ b
gffi¡ónó!
GrPe<jo t e

de p¡rlbip&th $d¡ú.
riloñ6 de¡ñtat
.tecióomdy
aráróa ñiúli¡&i

affiúai¡¡,
indil¡rjrmlos y

eductlivs.

Núrurc da elp¡c¡c d€

rh pqlÉ¡p¡citr si¡f.
pcsircftss d. iq{as
d!E¡ónmdy
ddnás ¡l.drit.d6

cmuitai¡3,
in*f,im¡cs y

total d8 espe¡os do
¡rlicuhc¡óo.

Gnpo da povmcró.t (b
EnldrnrúrCes do

Tms*¡¡ón VedoriC y
S@Etrc da Sslud o

(b p¡,iic¡Eérn url.
prB¡d6ac! dr iuñl¡tr (b
d.r6nñ{ydGn6

¡aorldades
mnl&ias,

h¡üürc¡oírbs y
o(llratiras

Rcdia ¡x¡sda6 de mvilizr¡óo sbl
y Bfihmix{o dd msdb (r@lsjón

do inmilr6, l¡vado da lafqt§)
tundam¡lrd8 d 1e dicrib.Eiln de
@$§ y bs hall&lc qnqrElógi(§

¡lliq¡l.da q las €ípffi úe
ñkix Fibü@ (,orüo dal actul

e$n¡rio do cona¡ngtrj¡.

A¡lcl¡nt r jmad6 .rc
lt0iliz4¡ó.rs¡aly

fum¡ afti¡r¡da @ las

kEü¡Frxro b l@lcfto (lc
¡l1§ryilrl6, leado y €fil¡do dc

tanq6 m á@s locrliradas

conthrg$c¡E.

&ustuqúala
galmülo6psb3
dc rrii:ll¡dóo m

lldgrEs dc
patitxiiri urd.

pnt¡¿cn¡s rh iw¡tr
dc eltn cmuml y
ddúr aro.ü¡dc!

d¡ulai8r.
inltitr¡doo8lB y

cúndimHúo de
iomada d€

tocálizádas

M¡ltm dé ¡rn¡ds d.
mwflts8dneid6
árE focdia¡ds / l0ot6 detxñad8¡ de lwilie¡óñ

eid s áEs fgce¡izadas

Gn¡po da prBüciln ór
Erlamd¡dcs da

Tl¡Mi!¡ah Veclorid óc
b SSD Scrt{arú d.

S*n llAnicrpal

6dltredolPurle
dür&o dd Pt¡n (h lrtswiro

Cot divs (PlC).

lEpora a las ltcñas téorix
y o04tivs do b.3 pl¡És do

iriclwbots@Lctiw

ltre dc la codirgfrl¡ por
dqtg$.

qdltredrh
qrir|gtrj¡ pof

F¡cha tácr{ca y
o0sdivs da b§

plryE6 (b
irlffi¡om!
coLcliE m

Fict¡§ tftfüa y
oPcfdiE do 16

pl¡ac óo
¡ntffii,G

por artqm ü d
ltl@dcl¡

@Ilinggrda por

opqdvas dC lo! plrc dD
in|flcrdonc @ledi6 @

elrc poraao,rcs 6 d ltre
d! b codmgili¡ por dqEs_

Gr¡lo d! prü6c¡óo (b
Enlkrñdades dt

fmlntióo \'Étqt¡a ó
l¡ SSS S-lleia d!

Sdud ,¡tunÉ{d

a d m&tpla dc qnitgrtcb
dooüo dol Plan ds lrúffi¡(rc

Coaactiru (PlC).

hcl¡i q la si.Ee¡ór dcl PIC
ec¡.ru $locad¡s a la
cqürlg«t8 poí d.ñgÉ.

Eieúrh del PIC @

L cúiinganc¡¡ por
dqrgB-

t¡t¡|redrt@
irlcEfdo¡ ñ rl PIC
Por ontom , tol¡l tls

lb@§ úr dqrgE.
PIC porroiqrc-

Gn¡Do d. p.üréndln dr
E rfúDd¡rd+E da

Tmi.¡óo vedrriC d.
l€ SS(} SocBdir dc

Sdr¡d lftJn¡cird

cqúr m t8üedo hm €p¡oltrdo,
hffi, inffelt!¡ctE y.qúiE

süfcira§, cálilx¡doE y tuftixrdE
pür d corlEl !r"cfo.iq¡.

Dispoíü óc ¡m pm codroa
!¡lciotial.

ElilpG¡dó.! óe
itrwpmconboa
vccldid (adux¡cir8s y

levÉid¡l).

t{¡rEodc¡n!¡¡ru
Pñ cdrtrol vectdia¡

(8.rr¡I¡.id¡s y
llvÍi(tB) rtoaat dc de
¡ffipñconfrcl

vodqül (tú.ük¡ras y
l¡rvi:i¡s).

Dispor§ dc ¡du[¡:id8s y
lÍYaib pr. @rÚol vrclqid

ós A€dca.

ffio¿lldio (lll S¿lud Y
Prdsón Soc¡d -
Gotúra¡tn (b

S1ülridr - s,St>
SGü¡.t¡ ,h Sd!¡d

l¡¡$kpal

vecrqirl b¿F d cf,b$.E (b l¡mi,

lnu&bnal, p¡¡Bac¡ón-dB€ño (b

eirc, ¡agu¡mbnto y evatEirn).

tufofar y ád4t{ el pla .re

p.E deng$ üfV).

Ptan .r. ttr.mio
intogndo de vrdoG
p{¡dqlgG(l¡M.

t fV edoÉado y
adal.do.

Plú dc l1teF inirgrr.lo d6
v.dre3 ptE d.ng@ (MM

a&pl¡.,o y a.ra0asdo,

Grupo dC pG/6fl;ión óa
Etúlafi€(irdes (b

Grupo da ülqnobg¡¡
m6(¡ca tl r. ssf,r-
SGltúi. ,e Sdud

¡¡u*b¿l

vodq!{ br& d 6foq€ óc i¡lffiro
l,rlogrado (b V.d@3 (sál¡sis

¡itueimd. Be*¡¡rldisrrlo d.
e6trdegi¡É. iñpLrEieión dé

sdoG. seguiñúanio y rye¡eth).

Cf,rwsoüoglflmypl.ñdo

vcdorúl u erúoqE l¡lv m ol
tlre(bl!@ol¡ngffi¡8.

cfmgmypamde
sihdrGkruó
@.ircIvrcio.id @
cnlbqr ,,lV 6 €l

llre(bla
Coril¡rgúc¡e.

$ o¡rptriqfo d?
Eirc d¿ corüd

rr€ctorigl.

C,6 ortp¡n¡{fo da oúogt"m y
pls(breitn&*cimdo

@rillol Y?dorlC m drloq@ MIV
s el ltla@ óc la conüngerc¡a.

Eilktrrótd6 rt
TlaMiiónVddid
Gopo da úlonologlr

nádc8 (,c la SSB
Strcnta¡ia c€ Sa¡ud

PrelütdslrsL¡d
y gcwión Drimrl¡

.L L tnñ6icaó.,

vccforid b¿*, cl crúoqu dG lleio
lnfogrado d. Vodo.B (lnálisis

sitrE¡xr¿t, plsr*iórxl¡$ño (lc
arhlog¡a3. implomcrtacltn do

Adoh..bs eftrude@ircl
vecao.id q dfoqr llM a Gl

trcÓcbmt¡,!g*¡€-

Coóartffi dá lo@B

urv.

Núlmd.'fu

MfV / load dc locG.

l(xr* dl tuc pa d.ng6
i¡tffiiros

Gnpo dc ,cE,E¡ón úr
Erbniad¡d€s .b

Gn?o do f|mobga.
rná€

muql?s.

c€p&¡dades in8tituc¡onal6.

10OB de ¡xr¡ad8 de mvil¡alrn
s¡d @ esp*is da

ark¡ditrlidd6d.
plftiip$:ón 4rd. prú:dqt6
(binitEóeftñru¡y

&ñb a¡úqtd8da§ 6rúi1¡ü3,
ilstihrc¡xalB y aú¡¡iiG.



¡mpacmerde e8tr8ú¿9Ér y eliylrádes
de ¡rúom&l'n m sá*,(l y cryúrol

vrdqial m iñsfitw¡(m €ústi$ de

PRAES y gBpor c.oaófis d. bs
imi¡trcirc dútro dG b cqthgorc¡€.

Cmsr a la inCihrcim¿Idad
6 Cl ltlaE dcl ldtAilEC¡fr{Gr{O

do erorE6 de i¡lbrffitó..
.dmtt¡ycolMixi&ty

cdúol wddi¡|.

CurT..nfriD m L
qñpcdorb a ht

lmlfr¡do.H
R¡sdiBad

trcdaú
tutbcñarto (b

Eirodg
hlofE(h.
.óuedñ y

@ilric¡drn y qlÚol

Cobert@ dc hogaÉl
iñCituckrcs

d¡trol.

10096 dc lnsiihrc¡m cdrstiva
6 afto riágo de tEñsisit¡
psadqE*6e¡o6óe

i¡lorr¡cf'n, €dleón y

S6rr{a.i. d. Edu*ktn.
Grupo de pGv$citn de

Entumcdsd6 de
T8s$9ión Vcdqi.l d!

b SSt> serüaria de
S¡lr¡d Mwkrip¡l

R€diareixB(b iñrffiiirl
Gó@kh y ffi*-¡(h y cqnrol

Lilslo fi edablÉnr*r*os 6r*¡al6
da agúo0or¡dó.r rra F.§m3 (frs.

¡!¡16i¿6. €mrtar'Es, erüO3
cffi¡abs, tmimle§ de trssporto

V¡rcul¡r al áq de 8düd
8r**rnlCmlSe¡ffide rc

6sge¡abs

CuÍf*mi&io m h
virure¡rn d áE d€

edoé8 d. IEC y
qúqlm

od¡ó¡Dciñ¡dlo6
.tpccitbs.

Cobqtm do
ci8óbcim¡art6

Gpec¡aLrs i.úeNsiror
q cqlrol v€ddial.

7(I,6 dé coüatuE ó.
oCáH6imlütG 6spoc¡abs

irüGffiir6 @ codrcl Ysctqial.

Grupo dG Salud
mbiant¡|.

Redirekrc (bififqm&¡1io.
cdrr&ión y cmrrce¡ráo y @rüd

bry¡io á cslauÉi¡iraor 6pÉ¡¡|!3
d. agbrffifh d6 psffis (lPS,

irqBiaE, cmcotrriG, qüc
cofEE¡abs. tm¡ñ.les do lfslpo.te
at r otos) aLúlado§ m al á@ de

sdql ¿mtÉrtd.

Ad.l¡t¡ di)B dc tEc y

BPÉ¡túa3.L egbMrón &
pefsas (lFrs, igb8¡as,

trelporte 6te dG).

Cümflimidlo m ls
&ciorEs .h IEC y
cqúol focd e

cclbbci¡i.fitos
alpcdabs (b

ao¡om€miári do
Ffffi§(lPs,

¡glcsbs, Bfsfdi6.
€f,ú6c@üb'.

lom¡nab6 da
q{rcúos).

Pobl*ión dédü
7Ot6 dr poüle¡an 6

clt¡blocfii¡drúG c¡9e¡*3 m
E¡GóeIEC.

@upo d. Selud
8m¡¡|ntal .b h ssD -
Se¡G{ap ara Selud

Mmic¡¡d

Rsalia mcdfi¡i dÉ corlrcl vcdqhl,
&isquad¡ Acthr! Cfftrmaf¡rb ñ

cdrftEitñúYi¡¡sh
€fidíúrfógi¡ n?ñiB sl Egorfe (b

re dG d€ogc glm y mq'taldd por
dqtgra.

Eporter de der¡gc gmve y
mrtalidad

p¡nltmlñ
oportullamrúc bs
Gpoft6 de (bfi!@
gnw y trmtrli.rld.

% de IEC dc q$s de

fEC dr es (b
trEf.Idád po. derEm.

lürra do IEC & e óe dqtgG
gBC y (l. e (b nst¡f¡t¡d

por ddtglc.

y domo06ña. Grupo de
pcEm¡ro d.

Enlbfiredar6 de

la S SEBlaria de

Re8fia me(fdas de 6ircl vecforirt,
&isqu€da 

^dtva 
ComrÉrb ü

@úE<*tn @ Yi!¡itafti.
ep¡deñblógi€ ffi d ts9orlc dc

€s d. dq{e gEYa y mqt¡[d8d poÍ
dcñgÉ.

Adelat& eim3 de

6mpo¡q*omVSPmaÉiio.
dc.rrng[D gre y rot¡lid€d po.

dsogm.

Cumfrlimaedo m l¡§
aca¡olE de
hvc.aif¡d&t

@crfo$d€ óa
q¡po iñlo q VSP
o evs{os dG (bn96
glm y trsLlidad Po.

ddEm.

.A ira lrc de re dc
d6ge onw. % do

lECdeffide
rütd¡d¿d Fr dcnq@.

'lü).Éú!|rc(bcredsóeog6
glmyúreB(búut lired

por (b098.

Grupo de cpldmiología
y deñogr¡f!. G{rfo do

Prsw¡ó¡ óe
Enlemrédad8 de

Tnnmisiin Vodorial (b
la SSf} SsBfarl. d9

S.k¡d Uuücipal

Rolia mcdid¡¡ da qüol Ycdoria¡,
&r!$Edr A6liE Cmrit i. m

cq¡¡n¡dón q Yilrarc¡¡
of*rqnirlógi¡ ffic J roporrc d.

es dc dqEE llm y mt¡ldad por
doooc.

AhlffttretGdoBACy
contDl locrl y esp*ial 6 c.@
efrilcmil¡fógt¡ s bs eílomc

(bogll gre y mqlci.lad po.
dqrgrr.

Cmp[mi6ro a bt
eire(bBACy

qrkol fed y csp{r8l
ác6@

q*rmblóg¡co m bs

doceóedágÉ
gm y nEt¡fidad por

dcogG.

Coberam ata drtrol
v€arorid por 6lm a

ssrúos do dcnge
g€Yr, trsr#.d

d€n$É.

l(xB6 Co¡erluEs de @rlro¡

& dquÉ grN, mdfr¡r(hrl
dqt$r-

Grupo d! epirem¡dogla
y démogEñ.. Grupo de

povffi¡óo de
Efúemodád.3 dE

Tl"¡mi!¡&r V3do.Él da
h SSt}, Scftlri. dc

Salud Uunkjpal

Fdl¡lcc*n¡{to úr b6 c{addad6
ftósroüo d€l @mF0ooir clinib r

p.ogllÉ-

pq
del

Ariá¡isir situeilml do t caked

tfiilqio.
No agli@. l,lo ¡ff¡E.

Doc¡m¡to do añ4isis

pobe.cióo 8 pridi6.

Gn¡oo úe prevmfiri dr
Enfsrede.ta! da

le SSf} SocrE{¡ria dc
Salrrd t uo¡c¡pal

Fql¡l@¡mbnto (b lai cap.c¡dle. Po¡
del

p¡o{6@.

Cgcf.dh ! gn+o priqüxb
(b S..viro SeiC Oüag¡aqb

(sso). ^b 
8l*@.

l¡o. s¡p¡dt*bÉr a
SSO / t¿o- ds perryE¡

4 ¡r cdEb dd
p.rbdo-

Cap.cf¡ción at lü,.16 .,. ls
cotprtÉ dG SSO-

Grupo de prwonc¡óo de

Salr¡d lrúic¡pal

FortrLcirtslo da &¡r capac5¡(b¡ pq
ir{ffifio d6l dFcÉ dlr*¡ d.l

progf¡E.

Gcd¡E h cspd&¡ón dc h6
ES¡ís BúúE q Sdod (EBs)

pof prtc dc bs EsE3 dc s
l,tdldb.

Forta&c¡.deltto ('c
c.9ek!.d6 d. b3
E$ipor B&iu do

S8lrd.

1{o. d. EAS
c4úf¡do6 / t{o. da

ttritorio.

CTd*rh { l(xna do bE EAS
dr* tntqb-

Enñrmedados dc
Tffil3rtn vedodáú dt

Salud uunicioal

nr!ütrc¡onlh6 y br{qidcs.
Di¡Oñócho, vdq*ttn y

pcdadms.
i¡o splr@. a¡ÉíE msrt*¡ pleE /

l.¡o dc lPs e ie RED

1m96 (b 16 EAPA dd tffiitdi,o

pfopis.

ErTcst

^4[inirta.rü.E 
do

Plffi d! ga.fic¡¡
(E PB).

Armooia¡&l dc estad6 de alefra
ilrlfihE¡m¡16 y tartqblB.

Eltabbc¡t*rto úl n¡vcl .b
¡1a18 (b la¡rt6d¡¡ir0, l.lo ad¡e. t¡o aplir.

Act¡átiaktí poritdica dét nivcl

S RrcOVE s.o¡n lihre¡ó¡
Ccntro Rcg[daror do

Ltlm¡ar y
ErslsEia! (CRUE.

Affifeih do 
"§l¡do8 

da slqta
inlttEi¡aLr y t6üqi.lcs.

ffo.itdÉ dc h ei'u¡ó.r del
plff d. corfhg*b iñ.üú¡or¡C

s.gún cl n vd dl ahrfr.
Maplb

No. ds lP§ m
srgukisro d Plfi d.
Cd¡ltrgmb / i¡o. IPS

dcl lstqb.

100¡6 dG l8 IPS del Tfrlüio m

mit@.

Gr¡po (lc PEst¡E¡óo de

SSM

SatrÉ¡c.

CaEatérlzar la Red de

cape¡dad i ElaLd¡ tm¿tdo tlo ap§.r. ¡¡o adaá. Docú*r{o (b aú¡sis m cl
diagnóteo óe h RED.

ErpGÁa
&hrhict¡rhns dr
PlrcdrB@í.¡r¡

c PB).

Ssvicir.

Coo8trucclh del m@ de
Éféffiis pffi la dcfioici!.¡ do
priqiledca de dgeize¡t¡ e

dclm¡rsdes q 6ira(ll3 úc
a¡liíryoáufiiEócmpo

(DrngÉ gm, grupqs clá¡s y
&llMvde0á31

t'¡o aClica. t{o apl¡e- DG{Elode$áli.¡s@ d
di¡gnó61Éo de 18 RED.

Empross

PtrE d! BaEfrcb
(EAP8).

SñiciG-

Culi6E¡ó0dc¡ tslemo htm
Erpoosblé do la orgmire¡ón

¡te h Ed (cRt E Dop.d¡lffital,
Padftión do Servicio8 y EAPA).

tlo apicá.

E¡¡z¡dG / tlo- dé
6p.cil¡cims

poyrct¡d¡s sgún
ñál¡Eis de

c¡bqtn ('.l lqr9l ds b.
hvolsados

Gtr¡pg d,r pGwrción de
EofEffirad6 de

Tnnsi¡ión Vectqial.

Artiq¡¡re@VSPpm
ruúolwoport¡l1ffirtebs

TBnsis¡óo Vodqial de



Fott¡ltininto.b l. Rod Préltdoa
SaYldG.

Rctffi¡a y Contrsmlermia
por EPS q6 gónnüco la

c@p¡ci¡d¡r, sogrin cl @.
ircluysndo BaM de SangÉ y

FluirymddptD@(,G
Retumb y Coriraráecrc¡r dc

$ r!{, s¡¡liz!(b-

E¡S6tr§
Aúr*r¡strtras dc
PIG(h8.rcfco

GAPB,,

No apli:¡- |.¡o edk¡.

Lnqolobedif.
Ca.a Ernptaar So(l.ler ald

Eta.(b GSE).S€flicb6.

Crp&¡trc¡ón dirig&r. 8 lo. EBS
pan l¿ {nrltsec¡ón ¡ lr Éd dc eprc¡aLda3 dr br

Equ¡por B¿¡lcoE d.

t{o. (b EE§¡
epaltab!/tü. &

EBScorlmdgñd
Clp¡cf&¡óo úd 'looga dE lor

EBS dél tc.dtorlo.

E!ilrardafbcialn ¡16 106 ñfrú6 á b
8lffiióo d. 16 packrdé..

Capn:itrc¡óñ a¡ F.sorE¡

Cndqtü.fo cspcc¡¡lista3) 6
@oPs.

l¡ l€a¡ádad por
dcnglF,

y clDci¡*sla úB la
qgrÉrdó.t

/ t¡o- rná.t¡co.
gqEahs Y

€p.ci¡ftú8E (b 18

CTeGt*¡óo dol l0O% dcl
paasoñaa trra.fco gffic y de
BFcad¡rtG 6 cl ffi OFS

Dqtg|§.

lElñ¡dorü hsradorü
da süYtlo! (l;'s).

Elae¡rd¡izTún dc b¡ m¡f*rE m h
atmió¡ (b b. p.c¡húer.

€lffirio6.túmbglü. itrc
ymddid6 lwkE pü.la
atcrc¡ón del p*iante dcogB
SÉ ¡nc¡¡yqi: tñ§ónEaE,

bqnb¡. ó. irlr¡dh. toldlloc,
prab€¡ mfmatorias, etq

ttf*$do fi q¡ilt ln¡pgs dC
üs

t¡o +1i6.

Plffii¡ dd i0096 dc i¡rc
Equcr¡d€ pr8 d6cióñ dd

pocadrac dc §Jqb a b
poól{ióí !69|¡0 proyección óc

dmafúa-

lníhxiro Plstadqü
da SrvkriN (1P9.

Elrddia$o dc loE mínim m It
ltqEih úc 106 pacfhb¡.

doogÉ en el lrc del SOGC,

t sdtar, impbm¡laf y eval§
pro(cobs e inrfi¡ctiB

h La¡ñdad po.
ds$a.

l.b+lic¿.
ho@h6 dB F@d¡mirfo

iEltrE¡m¡d par¡ ¡a rGnc¡ói de
pac¡o.ú6 ddgs.

lr¡{r.dma PÉsládúa
rra Scrvicbr 0Ps).

Ed¡mai4rh ó. bE mft*@ d la
a0qEúr da bE pacbria!.

D€ñnil, docml{ayaalwd
prwlin¡dfo pm so$imlcoóo

C pacirte m d8ngrc 6
lllmiosbr¡letqb.

Pfn d. rE(lEiiln dc
b ¡6Gü!.d por

(brterr-

t{'¡m d€
$gu¡rlilto9

@(l.r¡96ltwi¡dc
mbr¡¡dqiffinto/

f.nd dc pebfi{G @
dqrgG@*tdos
ambdddiffi

1üt 6 de sr$¡f*trü6 Dalürdos.

Elt ndüizefh de lo¿ riln¡m fi h
atm¡rn d6 b! pqc,lcrúo¡.

cbñBüG qa feilita l¡
dM.li.b.de.,-

OitporúU¡itad d. lrmicnl6
cm ¡o*¡¡dircs, guf.s.
rE noñcrEr, FDt@¡o!, Pfm (b mcdbs

dú06. f'¡o aplie-
Prffi¡¡ y drpoñüilirad do

E rpc$s
Aútina!&lE@s (b
PEsdcBmñcb

G^Pf»

Ar.Idll é L c& y r.gúlfüb rb
b dErtoclr a trmú¡htc y

Ptücoaoa.

Captrle¡órl d6l pe6@l
Gpm*dAa¡dtqía{ c¡

h¡ltqi$ din¡@s (HC).

PLñ & crlxcth do
b ba¡l¡d¡d po.

d€nSa_

1{o.pqm
c¡Pet¡d¡8 ú
8pl¡xróo drl

¡r!ütmuúo p¡B
mt¡c¡ón dG túíolt .

dfrre§ / i5. d.
ptmscpo0!df6

da &¡ddír ú l¡¡
.e¡crh dll

iotúutrÉrto pf¡

cl¡n«x.

CQcteih dcl 10096 óe l¡s
perm. cpon§ablca da

u¡torfe dc lE-

Gnfo d. pEeEj&¡ (h
EnlbmEúÍtcr (b

Trffi*ltto údqid -
S6ttaa'u rtr S¡h¡d

t xard

Audftor¡e dc l¿ calidad y sgu¡mirno de

pfd@dcs.

Adisión dd insÍuredo dr
dshs¡ór d. llc $gin ol
mwst@ cmspoodi€fit .

L leta¡d.d por
dsr96.

¡lo. a¡{ttoriü
Gstzt¡s / No.

.r¡üodar cdpr¡l¡d¡!
shmdE-

qG¡dón dd f00t d. b ñ¡.!e.
PÉda

Fnpcss

^rloürbtnlgrrs 
dc

P¡na! (|. Ircñaícb
(EAPE lrrtqiqB

h.fúrsdoSw¡cb
lFst

deA¡¡d¡brL ds h caüdáfl y 8cgrftiloto
l¡ ¡ñBr¡¡ ¡ ¡r¡aañlcrtoo y

po.o@lo3.
bscasdoddtgE q€tü10ü

h ir(lceiáñ.

Pl¡n dE ndE¡ó.r (b
b lol&J lor

ó6neir.

No. dc €s d€
d€ngm urñrn¡do por

ldodotu / 15. de
@do('o09€

qñrEdos por dínice.

Corrfm¡cllo dc loa re q
hbctorb ó!t .tfir96.

Gnno rl! a$gmrlfilao.
Erlrrüs

Arhha¡l¡(hrüó
P'IB(rBoofcb

GAPB).

Eh6orú. irELild. q taf ó
fttdoc.

Disl¡re plñ d! roÍq m
áúrri! fi rldúcdói do b

mbü.rad.

Pla¡ de mdios
d&g@.

Uo p¡ü do ffi¡G
dlpartaredd y

mxra¡pal Bt§úo.
¡probado y opsaxto.

Elabtr{ o i¡gbr6(r ú p¡¡n de
Gt¡6 q6 pemite ls.rit¡si&t d€
mr¡¡cs p8n h poDl*¡tt¡ m

qÉrileire§ csp@iñ@s.

GrWo do
mrface¡re

S.ñaiL.re s¿¡d.

Eh!ú a ¡trllcÍrrr.f ú pln (b
tt&.

lmü¡& il al pla dc mcdb¡ [
aroqú a r€drsitn óa b

dutalirad.

frLn dc r¡rü6
dgtgB.

tñ plrn dc m€d¡6
.hpartaMtal y

murúc¡pat Evis.rto,
8po6¡do y opqado.

Elaüora c implquf{ m plen d€
ñfrrs qE perm¡la la útus¡rn de
lm$Fs pG l. pobl&¡¡rn 6

qiatlc¡m3 aEpecifrce.

El¡üofl. i[ghütar q pha d!
írGlItE

pobleih pbG ol ere de la
@r¡thgmi¡ q s lafitüb y la
mcd¡¡r¡s pcvsúiv8 edssd¡s.

Pth d6 GliE
dcn$¡-

Un paa de mGdiE
d8pftatrut¡¡ y

muni{!¡l Gús¡do.
aprobado y oparando.

El¡borfr e implcmsofr m pl¡n úe
ctis qw psEü¡ b (rtulió( de
lM§{cs pñ 18 pobtecitn q

qiqtac¡rei ospccífcás.

Gnf(¡ ó6
mI.c¡@

SElat L re S¡¡¡d.

GruF, de
qnnartoG

S.ñ.Ib de S*¡d.

llor*tm dc rñad6 m rüift&lh dr
Irdic¡.EtqlG

vsiliceciói (b ndicia! bcab§
diaimrL,@Glfnde

dolecif y ropodrf Mhúq
irÍofimlto Elcv¡ig

cúting4¡a $a m t€ !Éo
qEidaEd8 pof al .q¡¡E

ñeiml.

Phn dc GIE
dsro$.

tü,¡|m dc focc o
siturc(rc doloctada
y $a m habíe s¡.lo
tfiidat 6 qsi¿ por
el oq¡{E ñft¡ed.

Ost€dr y Efstar d lrw§ 3

snúCc GaIioí..|ag m aú

avaÉdt L cd¡lgm¡¡ qmm
h* ¡ilo meikadás por et
.gqD frmloaa, úffia cl

pqio(b dc vigHrt {rcl pl$ (r!
qfing{da.

Gri+o de
ql¡raacom

S.oüa ds S*d.

Ment€c inlomd,a . It

coñtifigcrcia q su tcnlofio y las
mqkiiS Fweriivas ¡dÉ¡adas.

Ptrr ñ m.db6
(bm@.

slud oúbld

Núlrm d. bol€tioB ds
prre.mitifo! m
dspttsMtoE o

mqa¡plo§ pof cst¡t6
sr*la*¡tD¡re de

Ert¡f alrcl bobtin(b
PB§ Gm¡t¡(b ragún c§iat6

sita.bporffi. S¡sEtaria de S.tud.

G.r?c dc
d0Qlcrc€H

Enit¡r boH¡E do p.EE.
AmÍabirbm&iói q los

boaotiE rlftqnirlq¡§.
kíboElfa.

Pt¡n (b n6db¡
dgroG.

Núltmdebolstirc(h
pans anliror m
@e,tañrcntc o

lMk f¡¡(E por édalus
steidil¡|twd€

sm§poaest doa

pGN miüo $9ún od¡ü¡¡
srRdiopolE€ltm-

Gn?o de
@nx[lcEm

Sryá¡r¡ de S$¡d.

E H6@

Pln de ÉAEúo do
bk5¡dFr

ósrgE.

@lculdo€s
alm¡tn.

ktú¡cioataa FEd¡alor¡
úa Sarktos (rPS).

Sogurmionto I ¡a @r¡ññHjóo de

Emitk bdctiE rrs p.úe.



Goiüo¡cehül
i¡ceo, cffin¡c¡ó.t

Fn h 5¡.ú.

A.l¡¡diay Fluix infomdr
so¡G d dqEs cn pági6

indftrimhs.
Pin dC mgdbo

daEG.

Fl@úd6
duciEttodela

hbrñ*i(ln lwporm-
Gn.Po de

cmixdoíos

Emili bofdiG ó! p.us.
Apoyr .n la dituEión de txnad¡3
domi[r&¡ón shl yrEÉ¡o

&ldrn.
Plan dr mc&r

dagrE.

l'¡¡¡m de (ftus¡¡ms
(b l¡llv yixnádas de smana.

Gtupo de
@muni{xioncs

Emiti bo¡atiE de !rc-
ffi ofs¡dos qü bdnd€n

iúormelln sobG d eaE dB
b @¡lingffiil

Ptln do r¡cdo8
ddt$€.

i¡irrwdcm
dci€bs irdiifce.h6.

ldarffiamlv@
dd.

Gn¡po do
qnDi*¡(ffi

S@l¡{üla de Salud.

irqfifrcs los primi¡.¡cs facrms do
rblgo par¡ rl dqEG 6 b!

hlinEiru.drEtñ6 y Ls mioB
prádi;e p{. m*z bc ric.g6 ! la

Fo¡bóñ.

CE íidqlabs de
cmixfh.tarigag6, m
catdÉ. b¡h|o6 y vil$. pre

intom¡r e h poue:óí so&É loc
ri.rsoG y cómo pr!6*1od

Ertrdogi. dc
iÉp@¡(tr sútai¡1.

viitñi¡¡
e¡toÍEaóg¡ca y qüd
irtagal (b Eclorü 6

Nülm dc catrbs,
lot to6 y vilCot

de.d6
mlEfi¡¡¡dmdrúa

qBIE.

inplffiú¡cfh(b eire dr
mi:&¡ófl de riorgo.

Grupo de prrv6eltn de
E¡tsn€dador da

la SSD- Será8ria do
Salud Mun¡c¡pal

ilatüñcár bs pritr¡)a¡€ fadoÉ ór
rh§go pa.! cl ds{E ú la

iBditEiru cdtf,¡tiw y hr ñine
prácli:3 pr.a w*E b6 rbsgc. le

pot¡ai&.

Cap*tJ a¡ peHoaN dB ¡rt

qMirdáo *cüv8 (,G rblg6
y6l.inflffiúrcllo(b

rncddrs pGGni6.

Edr!*rdc
úBp6rrtor sñria.

ügilañ¡rt
dtbmo¡úgka y @ú¡ol
¡ñtcgral dr v€dqE a

M¡|Hd.
c¡pñirj(D§ d
Pers¡a¡ dc bs

lrEttudorEs
crídiva-

96 (b ¡nstitwirc¡ Gd$atirc m
irplssrlÉ¡óo dee¡GdC

mu¡(alh(tcrbigo.

G.u?o d. prew&óo dc
EúeñFdad$ de

la SSt> SGfttui. dc
Stlr¡d l¡hn¡ctsEl

Re.l¿r ü 0át-s dé .i6ao. peE
i.lGilifq lc prirí¡úr3 fadoG rb

firgo p€[ d abñgG m bs
i lllitrriffi eúEliva y bE miE

prácfis púa cqw*x los riEg6 a b
poblad&r.

lmpem¡lar lag mdid.s dé
co@n«e¡{h (brbs!6 4 is

Estrdogi. r|C
iGpoqier ilnsla.

vigf¿ilxl¡
ñiomológ¡l]8yqúd
húegr¡l da wctG m
d qtorc ed@tivo.

füimo y lipo dc
medirü &

dñ¡ü-itñ ala

ri6g6ol¡lE.

inelorEúrcfh ú. e¡E d.
úr¡aric&ilh rfc riégo.

Gn¡po da prewilln tie
Enfcr¡.ú¡rL¡ do

Ttwis¡¿ln Vsctql¡l dc
b SSD Saáai¡ dc

Sah¡d ttunicip¿l

Roalia 6 sr¡Iár de fb!96 paa
id.nrifE bs pr¡rrFt€c fadocs de

ri6oo pq¡ d dcr{m a bs
¡EüE¡qE cducdira3 y l¡! miru

prácils pr¿ ffiis bc rin gc ¡ 18

poDl&iáo.

llmlqw y wah¡r
b irddsrLción

de

mlüi¡lss y b €p*rriah.

EdtElegie d!
ilspccdó'l sf.,É.

vioilafti.¡
aloñoaógka y qftf
irfegñl do rr€dG 6
d Edm eú¡cáirc-

t.(i'm d.
logiúiiañG,

qrCr§fGy¡rtñs
dd pf¡o dc

qE*ación dG do
riEgpo pü. ddE[E 6

l¡s lE.

1fir15 d. hs lE 6 pt¡r rl
6ffrthrdó0 & rlcg@ §cguióo§

Y aCüa&..

Gnjpo d. prffi¡ón dc
Enlbñnedadc! d.

Tmm¡!¡ór Vocrqta¡ dc
b SS}, SeEaülá d!

Sdud f¡[*ip¡l

pra PllHirdt»m$m EfS rc
qxlénti6! pr. dd{É, q dlo fti,

m¡lyatcb dc p«ms tE¡. ¡ras
cndánior o t¡trism.

C$ecñf¡bpoblflióo30ü.
E¡íhEs dc dqua y ostál@
ntas dc ireaón pra cas dG

dst$É.

PL¡n d¿ rEdiq
dstgla-

Númm de carp¿ñ¿s
¡nfomlivs s zws

A!rcotz b pcrcspc¡ato dol riesgo
y Lr práct-a & a¡iq¡irado d!

ctf. poóhcfh.

Grupo dr pcwrE¡& de
EofeBEd€dB dc

flaNr¡ttln Vedqid de
le SSD Socrshrta dg

Sahd M6¡;ip.l

paE PrqÉni el f»í98 6 ETS m
endáni5 pf. dsEE, o ¡lo ttl,
fr{gifrrb (b porm§ lE¡e ár§

s¡dáftiGotrilm.

lrúorm. ¡a pobaác¡ó,I $bre
riosg6(bha.iqEdi4¡óiy
u$ da DrdicaBios com 9l
@ ds AltlES, srlit ólks y

ctrcs mcdiodprúDs vía ml o d
¡ry.cd&l, ltreio (b [quidos 6
al tEO{, 3¡{¡¡os dG 8¡rm, n¡lE

dc r|crdón. fl Gl É$ da
Lcl¡nú6 mstffi la hai¿rc¡¡.
gnfos de ñrep, át! oíos.

Pt¡o & medios
doruÉ.

tk¡{Ilm d6 mpailas
inlomdivs6zffi

A¡mdtú b p€rcE9cfh dcl rbsgo
y br p.ácthas ó! air@¡rrrdo da

.!ta @¡¡dó0.

Secteri¡ do Salud
Utst¡cifEl

FúErno de Prád¡(s de At@iraóo
paB PÉñir el Oerrg6 d ETS m

srdémic.6 ptra dágE, @ ,lto lu¡¡
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ddé{ri2a o turim-
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de rEgaks,pü¿ svIs ol
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lrpleficrÉeón de

@l{rlh a ri§oo
(ffi5dlo§,
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s¡al)-

FqBúraol e dé
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la SSI} Scq€te.l¡ de
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ffi
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coició0 Gqrsiror úmdo la

qlilgstd!-

Gn.po d€ PlBdeióo óe

dB b SSD S.crá{ie dG

Saü¡d Uúbipal
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d6¡gE-

Al.¡¡ar @ hs c6üácgi¡!
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ani¡¡&lc¡to m
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por 16 Sccre(elG do
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§flisí6 (b ldud

@rtrncf ¡táb3, diltritabs y
Miip¡losfidpriruallo.

OfG&E óc prms -
Grupo tum¡ml

pro0ú¡múc
Enfqn€dado!

fm$nltilas por
v€ctorB ds l! SSD
S@t!.b de S¡lud

M

Cmgftñ do itlb,ÍEdóo, adrEúo y
coM*;*ióñ ltüü.8 h 9crñc¡ón ól

d..!gÉ- b!¡M. @ do EDabnt6 y.lÉs
ñor¡d6 prsü*iw.

lmpbmrfeió.r de

9oblxifr a fbroo
(tw654,10§.

gECsrf.r. trrayor6 (b
65C16,pqffi6
qnortild¿dé. fiÉgo

e¡aD.

f¡htm do caílprla
dGffidañáod,os

dc bam. ue de
cpaaáaÉ y oatrs

mcdi¡r¡s prwqfiE
rDaltzldas.

R.diadffi I cspdladc

w (b f€gal$t!3 y 016 modida!
praEfiEditrf. h

cqfingffir¡ da, dangG.

G¡¡po & prffiión dc
En cmodadca do

b SSS SeErdia d€
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Eñür boleflB dé pr6s.

Re.lia un ¿nálisas óe ñesgG páE

€|¡ entm ededivo.

Reelizar un

el e¡lom odrEtirc.

institr¡ffi ed¡stivas

% de ¡nstitwioms educd¡var @r

Forento de ñct¡@s de Arn@id.ado

pfffi$r¡ del dengw-

Art¡cúLar @ el ,(x)% do las
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lYl Gmait

PUBLICACIONES PARA REDES SOCIALES . WHATSAPP
1 mensaje

APOYO PROFES¡ONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>
Para : salud@contratacion-santander.gov.co

11 de abril de 2024, 18:07

Buenas tardes

INGENIERA
AS'JR'D JANNETI, OLARTE ALUA
Jefe Oñclna de Satu4 Blen*bry Desa¡tollo Soclal

Cordial y afectuoso saludo

Me p€mlto an6x¡r bxb y üd,.o lnfurmáürro pera co.rparür eo la p&lna d€ bc€book de h Admlnb$&tin MunlclPal

fErro:
lfú lanbláñ puad€r aportrr an la ldla conüa al d€íÍü61 B &ngua e8 fanar¡it¡do por ño6qulto8 qua pono¡ srra huavoo 6n objaba o rEdplont.3 con á0¡o áclxn lada.
Tan an o¡onlr ha alguleotss rlcoÍóndacbios, all cso da Prssanbr bs sionoa y alntoño6 coraulta, d! lñmcdlab on el SA¡'IATORIO DE COIITRAÍACIÓN ESE Junlos
Pod€rrbd Corfolar ol D€ng¡¡o ¡t .

WDEO:
Recibklo por parto del Ministerio de Salud y Protección Social.

Sin otro particular

VMANA ANDREA CARZÓN BENAWDES
APOYO PROFES'OA'áI E't' GES'Ió'Y DE SALUD PÚBL'CA

J GFI{ J¡ Rkl RPGZo}IQFAN SNsOBZafN J bmdrAAAF. m p4
3456K

1t1
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IT{FOGRAFIA PREVENGIÓN DE DENGUE 2
3 ment.Jes

GMAiI . INFOGR¡TI¡ PNCVENC6N DE DENGUE 2

AFOYO PRoFESIOt{AL SALUD PUBLICA <rnfepoyoprofúlonel@gmtll.com>

APiOYO PROFESIONAL SALUD PUBITCA <snfapoyoprobslonat@9mail,com>
Pera: salud@contratadon-sentendor.gov,oo

Buano8 Ofag

6 ds meyo de 2024, 11:30

rúoEftffilt
Ast"pJANiE¡Houatxl¿y,n!tr,
,lú. Orlalo. h hl t, Jrlt,,/ú y Dtutdb t*ld
Cordlel y efcduoto sdudo

TEf,TO:
Evltomos 6l Dongue Junto!

Rod¡orde, la prrvcnclón ce taroa d€ bdo§. Con peq¡€ñar acdonos pod€mG protegpr a nuostras famllL8 y a nuostra cornunidad.

¡Juntot podemB mánt€nor el dongua loFs do Confataclónt

ITAGET{:

.EUIrltilA
Obietos que s¡nEn
de criaderos de mo6quitos.

.DESITIALEZA
Y mantené limpio el pat¡o
d€ tu casa.

.TAPA Y LAVA
Recipientes que
contengan agua.

usA

.LIMPú
Frecuenter¡ente las canaletas,
6agües, drenai6, etc.

Repelente y evitá l¿s picaduras.
Optimizá el uso de mosquitsos.

Sin oto parlicrrlar

TONTRR EL DENGUE

@
Sonoloric¡ de
Gontrataclón

'I ¡.¡-r-

Ey'aoioae in rt Eo<¡ián nara
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VMANA ANDREA CARZÓN BENAWDES
AFOYO PROFESTOflA¿ ETt' GESTófl OE SALIJD PÚAUCA

GMAiI - INFOGRAFIA PREVENCIÓN DE DENGUE 2

$lud contrataclon.unt$dar.gloY.co <salud@contratacion-santander. gov.co>
Pere: APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofssiofl al@gmail.com>

Hola Jefedta buenas tardes: Jefes¡ta todas las palabras llevan ü|de..,, y oeo que no es asi..

Revlsa bdo el bfto por fa'\ror, poque hay palabras que no coindden,

Mudras gradas,

6 de mayo de 2024,16:37

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA
Pará: "selud conlretacion-santand6r.gov.co'

Bucna6 lardcS

<enfapoyoprof osional@gmail.corn >

€alud@contratadol}€antander. gov. co>
6 de ma¡o de 2024, 16:57

,NOEN'ERA
ASÍR//O JAN¡IETII OLAR¡E ALUAREZ
J.h O¡tcln. d. iltñ, BlütcJt r y D',,.notto Socl.l

Cordl¡l y abduooo ¡aludo

EUMINA
Ob,etos que
de criaderos

sinén
de mosquitos.

.DESüALEZA
Y manten limpio el patio
de tu casa.

.TAPA Y IAVA
Recipientes que
cofrtengan agua.

.LtitPtA
Fffimnterente las camletas.
desagües. drenajes, etc.

.usA
Ropélente y evita las p¡caduras.
Optimizá el uso de mosquiteros.

[El rno dtldo.d, @llol

CONTRR EL DENGUE

Experiencio y Gestión poro

@)

epuftalot

S«:notorio de
Contrataclón

i fan-
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GMAiI . INFOGRAFIA PREVENCIÓN DE DENGUE

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <onfapoyoprofeslonal@gm.¡l.com>

INFOGRAFIA PREVENCIÓN DE DENGUE
2 mensaj€s

APOYO PROFE§lol{AL SALUO PUBLICA <enfqpoyoprofesional@gma¡l.com>
Pará: saluó@contratacion-ssntandor.gov.co

Bu6no8 Dlás

INGENIERA
ASTRi,D JANNETH 0LARTE ALUAREZ
J.h Otlcln. da Srtud, Blcne.t t y D.s.rroilo Soclrl

Cordial y afeotuoao ealudo

TEXTO:

#LaPrevenciónEsLaolave rpengue

lTAGEN

Todos podemos prevenir ta prolihradón det zancr¡do.
Solo s¡$re estas instn¡air¡nes para reaüzar en casa:

o @
EJ

6 de mayo de 2024, 10:07

Lmadi3d-
tanq0-,dlE

Lab.b.brdñ
¡bnht*

O* @ nnrrw q*
rhr¡f.ñdo Yba¡úy

.ht¡rdo c¡,¡lrBu
yjnrdín. etrmilagu.

g
U

Sorrolorio dc
Gomrataclón

,,i f,u.

ffi Experiencio y Gestión poro

qlailr,ú,erilfraloú,
Sin otro part¡trler

VIMANA ANDREA GARZÓN BENAu,DES
APoYo PRoFES,ONAT Ei, GESI,Ó,Y DE §ALUD P('BLI0A

r¡dcúr¡d.4rd.r¡coqI¡ro6.t¡E*rnbr,*44@ l¡hrrro.LzOA,1o:l1

I
T
JI

FÉL



JUNTO5 EOhfrRR EL DENIIüiUE

. ELIMINA
Objetos que sirven
de criaderos de mosquitos.

.-. DESMALEZA
Y manten limpio el patio
de tu casa.

rit,
o
Í-

.TAPA Y LAVA
Recipientes que
contengan agua.

.LIMPIA
Frecuentemente las canaletas,
desagües, drenajes, etc.

.USA
Repelente y evita las picaduras.
Optimizá el uso de mosquiteros.

Sonctorio de
BnnralaGiún

,¡1,n--- 
Es.E-

Experiencia y Gestíón porq
4

I

t
t

t

- 
gotrTRATAC

qe

§r
,t-tll/

, aa{u} S§

ru r*,
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Todos podemos preven¡r [a prolifieración del zancudo.
Soto sigue estas instrt¡cciones para reaüzar en casa:

o o @
(-)

\Tf,
*g,
ñ
U

' Láva cada I días
tanques, albercas

o canec:ts.

Lava los bebederos
de los animals

y ftoreros.

Voltea batdes y
reciplrrües que

a[matrrnan agua. .

Sonotorio de
GontrataGión

,,,.{^- Es-E

Experienc¡o y Gestión pora

o

a

qfu lo

\
a

I
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t
t
t
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1515124,9:30 GMAiI - ACÍUALIZACIÓN DE SIVIGILA 7.0 PARA SANATORIO DE CONTRATACIÓN ESE

M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBL¡CA <enfapoyoprofeslonal@gmall.com>

ACTUALIZACIÓN DE SIVIGILA 7.0 PARA SANATORIO DE CONTRATACIÓN ESE
1 mensaje

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>
Para : salud@contratacion-santander.gov.co

15 de abril de 2024,8:04

Buenos dlas

INGENIERA
ASTR'D JANNETH OLARTE ALUAREZ
Jefe Oflclna de Salud, Blenesfar y Deaerrollo Soclal

Cordial y afectuoso saludo

Me permito remitir información para enviar al Sanatorio de Contratación: §zgfgOqia-y Enfermera Estrella R SUg¿

Buenos dfas

PERSOIVAT ENCARGADO DE SIVIGILA
SA'VATOR'O DE CONTRATACIÓN ESE

Coúlaly ú./tÚ€D B,/udo

Afev¿r d.l prE!€nb coroo 5e comparb con u8bdo6 .l nuc\¡o lnsElsdor !MC[¡¡,201&.202[L0¡0-

llguiañba ñovad6d.r:

viglhich ar Bafud F¡blice.
- lncorpoEclón dol avanb 560 - 'Motblk ad mat€ña', quo permll€ lá cepture de d€bs cornplem€ñtarios.
- CdcrJlo 8lltomálco d. coo.dtnada8 laütud y longltud con bale €n l€ dlrúdón de lE8ld€ncle, pefa d6 rotidañda, doparhñorto de Érldencle y m¡inldpio d. rBsldeñcla.
- Raélcrlo de lá Bemena apldgrniológic6 al gua¡ds un r€gbto con €l in cl€ gáreñttser al valor cor€cto.
- Aust. rr.l íródlb SIANIESP - RUAF peta p€¡mldr le lecture d€ la nu6ve .3lruct¡re clel erd¡l\ro d6 defnckxra6 quo produc€ RUAF.ND, adoñá6 pémib le caee d€l €v€nio 581
VEllanda ¡ntlgrada do ml¡orbs.n m€íor63 d€ dnco eñor por lnLoolón lrspllatoda aOuda, oñfrrnodad d¡aÍsica aguda y/o d6ñut¡idón, de€ds eets funcroñal¡cled.

E¡te lnstaledor ¡oluclona:
1. Creación de backup luego de la primera instalación
2. Depuración de datos duplicados cara A

Estas novedades ya están disponibles para los usuarios del sistema Sivigila 4.0.

https://ma¡l.google.com/maillu/0/?ik=a2Sdal03b9&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r4641527161732281506&simpl=msg-a:147043215il031M9444 1t2



15r5/Zt, S:3{ Gmail-ACTLiALtZACtÓN DE StVtG -A7.o mRA SANATORTO DE COmRATAC|ÓN ESE

Por ofa parls, coñ el fin da manbñer le apllcedóa! Sfulgfla Esc¡ibrio eaiual¡zada, ponenrB a dbpo€ición ds 106 nivolG deparhmgntales y de láa EAPS de o¡den mcionel 6l ñuevo
lrl3láhdor d€l sbt8ma Sivig¡lq 2018 - xno 7.0.0

168 Slsulcritaa lmü¡ccloí€s:

L Reállzlr una copia do B€gurldd comdotB d6 Slvlglla y SIANIESP, y guáKladas €ñ carpota! 36paÉda8 cn ol s3crlbrio dd r. Lts copi6! do Bógu.idad genorada8 3o encuentan
€n la ligul€nta ruU:
e. Mla Do@m€ñbdsivi0ilá - ¿O18/ Copiaa da aeguddad (Ubl6r le má6 r€cl€nta)
b. Mlr Dod¡m€ntodSlANlESP Rips/ Copi¡! do 8o$rldad (tjblc€r la m& lEclent )
2. Dr.corrprlmk l¡ coph de !6guridad Slvit¡lla y wrfic€r quc 6u contdlrdo oatá en Ia carp€la cr.acla ¡nterlonnont en.l $cllodo d6lPC.
3. Aaa€d€r al p€ñaldo con[rol d€l ll3bme operálh/o d6 su PC y d68¡natrlar 16 wra]óñ actual ds Stuig{la Eacrlbrlo.
4. Una voz dodl¡ai¡lá.b SMgile, v€riÍcer qu€ no axisE lE caQott llarnada 'SMglla' eñ .l dico locel C.

PrEcadar con lÉ hÉtaLclón, aa¡:

5. sal€cdoo¡r €l lnrlaledor
Pára SO.n Erp8ñot SIVIG¡LA_201&O20_7_0_0_ESP
6. A0ngar a{ inalaldor €lVlGlLd20l6-2020_7_0_0_ESPms¡'a h6 oxdusioñ€a del ariliün¡a o d.sacllva. bmporálmonle .l entlvlru3 ml€nfes §. leva a caüo al proctao do
lilsláledón.
7. Pl€düár lá locL d6 WfilorÉ, o86Jlblr tMD" (Slmbob d.l Bllbme) y €Fculer coño adñttiltador,
8. En ls penlela d€l CMO dbitrri cd.. y dar arlór, lu60o dlglle¡ le rub (6nü€ comtbs) ddüo B€ oncu€nka 6l ¡n3Elador y dic en la tsch ENTER,

Eirmplo: Clwndorvr\SFi.m3b'CNJsoE\Admiri\Down¡oád8\SlVlGlLA-2O1S2020-7-0-0-EsP.mtl"
g, Sohcclonar la opdói 'lmlrler pe.E tros lo3 usuádo3' y hgc€r dic en'Acept r, h6ab frallza. ol procoso da lnttáhclón.
10. ln0r€8er el ¿d¡calivo Slvigile y rEel¡zár le conlgur.clón lnlclal del 3bbmr,
11. Hac6r cllc on h opclón d6l M6nú 'TaH$' -'Mlgt8r d..d6'y r€locdorar lá canola quo conl¡tha lo copla dá sogurEd da¡compdmtde
,2. El sH.m. SMg¡L lu€go da sato a6 aÉrerá eubÍállcamonl€
13. Al ¡ngr€ser oká vrz sl rHorlle SMgila, d* dlc on SIANIESP-RIPS lr e Prcc63o€ RIP1S - Reltaurer d63do... y 3€l.ccionar la calPola qu€ conlione le copiá de seguridád
dcacaírprimida de SIANIEPS
§ so pr€!€nb al0un6 m\redad o 3nuedür con el gDc63o, por favor inb¡mar

Link para la descarga del actualizador escritorio: https;//portalsivigila.ins.gov.co/descarga{e.aplicativo-sivigila

ITPORTANTEACTUALtrARANTES DE NOTIFICAR EL DIA DE HOY

Cordialmente,

Sin otro particular

tng. A§TRID JANNETH OLARTE ALUA
Jefe Offclna de Salud, Bienestar y D*ar¡ollo Soci¡I

PAOVCCTÓ: VIVIANA ANDREA GARZÓN . APOYO PROFES'ONAI EN GEST'Ó'V DE SALUD PI'BLICA

https:/mall.google.com/maiUu/0/?ik=a25da103b9&view=pt&search=all&permthld=thread-a;r4€Á1527161732281506&simpl=msg-a:14704321554031049444 a2



J. l9 GMAiI - FICHAS EPIDEMIOLOGICAS APPTR MES DE ABRIL CONTRATACIÓN SDER

M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <.nfapoyoprofceional@gmall.com>

F¡CHAS EPIDEilIIOLOGICAS APPTR ITIES DE ABRIL CONTRATAC¡ÓN SDER
1 mensaj€

APOYO PROFES]ONAL SALUD PUBLICA
Para:'salud cütratacion-santander.gov.co'

<enfapoyoprofesional@gmall.com>
<salud@contralacion-santander. gov.co>

7 de mayo de 2024, 16:03

Buenas tardes

INGEMENA
ASIR'D JA'VIYETH OI./¡RTE ALUAREZ

Jele Ofrclna do §alu4 Elenesfary Desanollo Soclal

Cordlal y ¡lbot¡o$ ráludo

Por madlo do h pBranb mato,Hraa aplratt o/6e&a, ó ayUlbr |!|¡tah,raa rora¡rfiraba po¡ncra¡rüb ¡ür¡rrto¡ra ó ra¡,. q¡ra ra prraürhrllr o C nÉ th ú bn21W¡aaot

ingar eft coí§olda.

Quedo atenta a sugerencias y comentarios. Muchas gracias, Feliz Tarde

Sin otro particular

Cordialmente

lng. ASTRID JArt rVErl, O|L/.RÍE ALVAREZ

Jete. Oflclna de Salu4 Bienesfary Desarrcllo Soclal

PROYECTÓ: VIVIANA ANOREA GARZÓN - APOYO PrcF$DNAt E¡J GESTó¡Ú DE SA LUD ÑBLICA

5 ld¡unto.

ú ffflnrrcrcDil 
DE EvENros cARoLl[A.docx

11 1099282051 DIAZ gAR¡llENTO JORGE.pdlr 5765K

¡1 1090282E23 COROERO LEON CAROL DANlELA.pdtll sz8sK

-r 0507GlE CORO|IIADO RAiTIREZ mARD.pdfJ szasx

-1 91211221 PINTO CAMACHO ORLANDO.pdIJ 5765K

1t1



1515124,10:23 GmaiI- EVIDENCIA DE USUARIOS RUAF SANATORIO ESE . SSM DE CONTRATACIÓN

M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofe¡¡onal@gmall.com>

EVIDENCIA DE USUARIOS RUAF SANATORIO ESE . SSM DE CONTRATACÉN
1 mensaje

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>
Para: 'salud contratacion-santander.gov.co" <salud@contratacion-santander.gov.co>

7 de mayo de2024,17:36

Buenas tardes

,i,GEI,,ERA
ASTTTID JANNEIH OLARTE ALUARE¿

Jete Ofrcina de Salu4 SienestaryDesarrcllo Sochl

Cordial y afscluoso saludo

Me permito remitir evidencia de usuarios RUAF del SANATORIO DE CONTRATAC6N ESE - SSM DE CONTRATACÓN para enviar a la SSD a los coneos

electrónicos:eewsantander@gmail.com-santander45O5@gmail.com-EEW@santander.gov.co

Muchas gracias, Feliz tarde

MENSAJE A REMITIR

Buenas tardes

REFERENTE

E§TADÍST'CAS Y'IAIES
SECRETAR'A DE SATUD DEPARTAITENTAL

Cordh, y ,,krroso sár{do

tur nedo dr ta prÉssrb nos pemilhns nn lr evidarcia ú U§UÁiOS DEt nlráf ól §{MñrruO E§E ldoalrefllbs cxfri/) y h ta SEoP/EIA{ADE SÁ¿UD delMunidpo
do Glr{IMrACrÚV §q IANÉR(,,' h .zo),

https://mail.google.com/mail/ul0l?ik=a25da10rOtUr¡"r¡=pt&search=all&permthid=thread-a:r391768320826180429&simpl=msg-a:16¿[4598364M8001715 1t2
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lo ¡¡órrccóx scr^r

. l' ,:l

Gmail- EVIDENCIA DE USUARIOS RUAF SANATORIO ESE . SSM DE COT'¡TR¡TRCIÓ¡¡

o

r J.a i

E-

Quedamos afenfos a cualquier inquietud e información adicional que se requiera.

Sin oko particular

Cordialmente

tng, ASTRTD JANNETH OL"ARTE ALUAREZ

Jeh Ofrcine de Salu4 Bienestar y Desanollo Soclal

paovecrÓ: vwtANA ANDREA enzÓn - epovo ffioFEs,oNA¿ Erv oesflÓl o¡ scr- uo pÚauct

2 adluntor

$ lflOeceZAbca.¡|a83€b07.l651 
c46cl¡c2.xl¡

ü ![0ocztoaftt4b3E-8800€b0e8e8tudf5.xl¡

https://mail.google.comimaiUu/0/?ik=a25da10aOt*r¡"t'v=pt&search=all&permthid=thread-a:r391768320826180429&simpl=msg-a:1644598364648001715 u2

ffi ¡flñrt&¡¡EDc .o!¡m -.,*d*¡i@§¡r§ñ¡h.ñ¡[.F ÉnbrlFFÚtu móCdd(&
h.fu.i-.r.:.¡.¡,'r h-ñacÚt

a,
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M Gmail

Gmail - INFORMES A RENDIR POR PARTE DE LA ESE A SSM

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofeslonal@gmail.com>

INFORMES A RENDIR POR PARTE DE LA ESE A SSM
3 mensajes

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>
Para: 'salud@contratacion-santander.gov.co" <salud@contratacion-santander.gov.co>

Buenas tardes

10 de abril de 2024,22:35

INGENIERA
AS']R'D JANNETH OLARTE ALUAREZ
Jefe Ollclna de Salud, Blenestar y Desanollo Soclel

Cordial y afectuoso saludo

Me permito remitir información para enviar al Sanatorio de Contratación: Gg¡gnCiA-y Enfermera Estrella RoddSUeZ

Buenos dlas

PERSONAL ADMINISTRAT]VO Y ASISTENC¡AL
SANATORIO DE CONTRATACIÓN ESE

ASUNTO: INFORMES A RENDTR POR PARTE DE LA ESEA SS,r,

Cotdd y &.lio!p ,alodo do h Adnh *áclón Munlc/fÉ,l

SocÍtt¿tia do Salud tla dN
1, Baú da dab, nerrat ab grañ¡tl,,¡ &ual¡zfu con la sona,bdzaclón tas,Éclva,I rc./..wda qta an ca@ ale ro,srsfercra do 0E lrnras a ros coñfDbs rDqp€diuEs !o dobc
rrotiñcá¡a,á S€c/Ét rts dt Sá¿rd Nta adffiths s6alo¡lÉs peilnéntesen fDnlunio 6n ros drmá¡ ár¡losparúir¡orlos, PRffiROA 10 úS OEL EA

DIA9 DEL HEs.

.krrlco, v oÉr.lht tfl PÍ o ,, ,t,Éj,on l.h P¡avcrÉ ó,t vCo//trol d.futu',ttLrl, X_A_fJ'fu_9fu_dl@E@
Relelt¡ndo d€nto de lo €Gtebbddo an 6t fbrn 3.7 (cebo mendomr qu6 todo es l.lavenL. p6to Éáaltaños on 66b ocas¡ó¡ d€ aqro¡do al lnlormo qu6 !a Éolio'b:

comunitada en grupos poblacjones vuln€rabl€s, dol¡nidos 6ñ elñ€.c,¡onado l¡neambnto.

ñoñinal do caloa y conEcto6, Íct!ás (b ndlcecbn y de trabmienb.



1515124,9:26 Gmail - INFORMES A RENDIR POR PARTE DE LA ESE A SSM

3. e,etffi)fttón .t rc§ruclón fr2 d6 ,,,21 de nane'a nen§¡uel (reroh](,ión de PPM) PR EAOS ,0 D/AS DEI IES.

I tntorl/¡t Dúru.l d. PAI alo e@edo a los loñE,¡oe éilañefuafus W el Pw¡ane PAI Dptel PR/I,€jROS 0, OIAS OE¿ ¡lrES, D€ igual manola s€ lollclta ¡nforffisr e lá

blo¡Jglco. cont¿mpladoa dento d€l PrcCr¿ma Regular N«ionald6 Vacuñadóñ.

6-Acfr.b Co/' .t &c. ho!,pl,,tuL l.r bhn rt bU (E¡IERO - FEBRERO - ARaO), coñ sus Ésf,e.llváÉ lirfás de eBrsfenda. Cááe n 6r,ciorú¡ql$ se d6bn env/6,¡.lo
ñene6 ñenstal. y s. envia rrer wíclro. PRl EflO§ 15DíASDEL EA

menclonat quo s débn envlot (b ña¡,era ¡nen,/,/d, y sc arrvrá ,nor vrrcdo. FR IIEROS ,5 DraS DEI flES

daúeñ s9r c€Eados aal€s de la§ 24 ho/ea ch heber cepledo el ceso.

,, USIr,/¡RPS ACTyOS DE¿ RI//F, Sé ¡ocuefih a la k'litudóa da Sdud que ol prtno¡ dÍa háN & la ternan' da¿€ rgñfu d ao ao do la ¡Écrúil¡,le d. s.lud.l.xpo,lr de lot
udurdoÁ del rud y qb $ ¡€lev,/,b quo wa wz haya cambb da ,€/.§,,nal s hpútan d*nos ¡rsr¡¡aios y sa acfuarbo, ,rs ds ,os rn e!,o&

lll ND¡EAOOREA SALA ERA mrlESrRA¿ . D6á€ se..E¡dldo en ,os lbrt alos osrrb/bcldo¿ po¡ el Minktiprb dc Salud, eo ce§D d6 evetñB lnpo,lan/É d d/&anclañ¡etlp
d./ FORI{ATO lNSflTt C|OML PARA EL REGISÍRO DE CASOS ATENDIDOS EN SALA ERA (el cuel 36 an6xe al pr€36|Í€ cortEo).

11,.,AIFli| ÉL PROORA ANAC/É/ITALÉPREIENCúI OE'TAXEÍ,YCOITIROI. DE'M. EDA 
'§ET'E§7RE 

¡O¿!' 6EreS'RA¿, S. á',dA d C§Nb COfi?,O h N*iZ,

áúdrdd3d.

Quedamos atentos a cualquier información adicionalgue se rcquiera o para resoMer sus dudas e inquietudes o brindar capacitación y apoyo en caso dado.

Cordialmente,

Sin otro particular

Ing, ASTRID JANNETH OLARTE ALVA
Jefe Oficina de Salud, Bienestar y Desanollo Social

PNOVCCTÓ: VIVIANA ANDREA GARZÓN . APOYO PROFES/ONAL EfV GESI/Ó'V DE SA LUD PTIBLICA

APOYO PROFESIOI{ L SALUO PUBUCA <6nfapoyopof€slonel@grmll.com> 11 d. ábdl d€ 2024, 7:31
Para: 'selud@confatacion-8ánbrd6rgov.co' <a¡lud@coritraláclon+enlandar.govco>

Brro¡o6 dlal

kE€nlera,

Po¡ 6¡¡ot 6n €l coÍBo antadoa m 3€ enoxaron loa documd 06.
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lEl texto citado ostá ocultol

Gmail- INFORMESARENDIR POR PARTE DE LAESEASSM

4 adJuntos

61 1. Matrlz IRA_EDA2024.xlsx
-J tozx

1 FORMATOS TB (l).rarJ sg6gK

r BAI NO TRANSMISIBLES 2024.xlsmJ z¡rex

I BA¡ TRANSMISIBLES 2024.xlsmJ 2il8K

salud contrataclon-santandcr,gov.co <salud@contratacion-santander.gov.co>
Para: APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.oom>

11 de abril de 2024, 7:36

Tranquila.. ellos los están manejando...
cualquier cosa que los soliciten.. pero tranquila que ellos los están manejando

[El t6xto citado está ocultol



CUENTA DE COBRO ilo.01

EL MUNIC¡PIO DE CONTRATACIÓN SANTANDER

N¡r 890206058-l

DEBE A:

VIVIANA ANDREA GARZÓN BENAVIDES
CC. 1.007.890.425 de ElGuacamayo

LA SUIIA DE:

DOS ffiLLONES QU¡NIENTOS iilL PESOS ($2.500.000.oo) nrlcte.

Por concepto de: "PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL

FORTALECIIIIENTO DE t.AS CAPACIDADES DE GESTóN DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
MUN¡CIPAL EN EL IIARCO DE I.A ESTRATEGIA DE ATENCóN PRIIIARIA EN SALUD Y EL
PROCESO DEVIGILANCN EN SALUD PUBLICA"

Delperiodo comprendido entre el 10 de abrilal09 de mayo de2024.

J I \
VIVIANA ANDREA GARZÓN BENAVIDES

CC No. 1007890425 DE EL GUACAiiAYO SDER
CONTRATISTA



enloce 1,op.rotivo

Fúcha crcrclón ftpoño 2024-05-09, 10:25:16 a. m. Tlpo Pl.nl¡l¡ I

P.rlodo Cottsrclón 202404

SuAporte I neeoRrE INDIvIDUAL

PerlodoServlclo 202404

PAGADA 2024-04-17 07 :54 :46.0

DATOS DEL APORTANTE

azón Soclal
,ocumonto

de Empresa

Pergona

ludad

, DATOS DEL AFIL]ADO

INDEPENDIENTE

cc 1097890425 Dlrecclón cL15#21 -28

INDEPENDIENTE Teláfono 3142024138

NATURAL Forma Presenlaclón úuco Total Allllados '|

BUCARAMANGA D,Epartamento SANTANDER

ldentlflcaclón

Documento

fipo Cotizanto

I, APORTE POB CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORA9 ASOC]ADAS AL AFILIADO:

cc 1097890425 Apollldo! y Nombro. Códloo Cludad -
Ospartamonlo

Crntro do
Tr¡brlo Ublc.clón Laborrl

59
loo

Rosidento Exonerado N
GARZON BENAVIDES VIVIANA ANDREA 68245000 - 68 SANTANDER

Novidldcr

/.TOTALES

P!r¡tlac!latPcnrlón Sslud Slcrgos Csla

@lfo r¡c
TúI

m r!m
qEo
m Fb{o aat [c Air Cdso

cc¡ @t rrc cct tEN¡ lliA
f¡rb
tot E¡I:P8 t& ÉÉ utc

@¡to
lit

*lo 
I

t 13t.@ 25.1¡ ¡r.@.@ ¡ 211.& $0 t0 EP$IO ¡1.@.m t0 1a.8 j 05u* ¡ r 3&.@ 36.S NTN.CC 3o ¡0 0a t0 l0t2,5X 31S.@

Tolal Aporlg! Pon8¡ón

COLPENSIONES

$ 21 1.200 s0 §0

Página 1 d€ I

Tolal Aporlos FSP Total Aporte8 FSPS Total Aportos Salud Total Aporl66 Bio6gos Tolal Aportos Cejas Totel AportoE SENA Total Aporte§ ICBF Tolal Aporteo ESAP Total Aporto8 MEN

Totrl F¡nal

FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA
PGSITIVA DE

SEGUROS
NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN

s 383.100s0 0 165.000 s 6.900 So So $o s0

Desde otras cludades:018000 51 99 77

Númoro Planllla 69853747



REPÚBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE CONTRATAGIÓN
NlT. 890.206.058.1

cóDrco: DE-20. lN
INFORME Página 1 de t5

Versión: 03 Facha de crcacion: O1-2O24

***********

INFORME DE SUPERUS6N NO. 01
(10 de abril de2024)

CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES CPS{I28.2024

INTRODUCCÉN

Con elfin de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales estipuladas en el Contrato de Prestación de

Servicios Profesionales No. GPS-028 de 2024, oryo objeto es: " PRESTACÉN DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA EL FORTALECIITiIENTO DE I.AS CAPACIDADES DE GE§TÉil DE VIGILANCIA
EN SALUD PUBLICA ilUNrclPAL EN EL MARCO DE I-A ESTRATEGIA DE ATENC¡ÓN PRIÍTIARIA EN

SALUD Y EL PROCE§O DE VIGILANCIA EN §ALUD PUBLICA', de fecha diez (10) de abril de2024, suscrito

con la contratista, VIVIANA ANDREA GARZü{ BENAVIDES, titular de la cédula de ciudadanía No.

Canera4#6-51.
Emai I : alcaldia@contratacion+antander.qov.co - Códiqo Postal N o 68307 1

Colombia - Santander - Contratación

CONTRATANTE IIUNEIPO DE CONTRATACION SANTANDER
NIT. 890.206.058-l

CONTRATISTA VIVIANA ANDREA GARZON BENAVIDES
C.C. l.$7.890.425 de El Guacamayo

OBJETO
"PRESTACÉIT DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL

FORTALECT]UI¡ENTO OE LAS CAPACDADES DE GESflÓN DE

VIGIIÁI{CUI EN SALUD PUBLICA TUT{ICIPAL EN EL MARCO

DE LA ESTRAIEGIA DE ATENCIOT{ PRIÍÚARIA EN SALUD Y EL

PROCESO DE VIGILANCIA EN §ALUD PUBLICA".

VALOR SIETE ]TIILLONES QUINIENTOS ttIIL PESOS

{$7.5oo.ooo,o0} ircrE.

PLAZO MÁXMO
TRES MESES (031

PERIODOAL
QUE CORRESPONDE
EL PRESENTE INFORÍIIE

10 DE ABRIL DE2O24. 09 DE MAYO DE2O24

SUPERUSIÓN ASTRID JANNET OLARTE AIVINCZ
Jefe de Oficina de Salud, Bienestar y Desanollo Social



REPITBLrcA DE COLOMBIA
DEPARTAÍTIENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE CONTRATACÉN
NlT. 890.206.058-t

INFORMEcóDteo: DE-20. !N
Versión: 03 Fecha de crcación: 01-2024

**********i

Página 2 de 15

1.097.890.425 expedida en El Guacamayo Sanlander, es necesario presentar el primer informe de Supervisión

dmde se constata elcumplimiento del objeto contrachral.

En este sentido, y dando cumplimiento a mis funciones como supervisor contempladas en la Ley 1474 de2011,
se describe a continuación el seguimiento técnico, administrativo, financiem, contable y jurídico que, sobre el

cumplimiento del objeto del contrato, ejercí cono supervisor por cuanto no se requieren conoc¡m¡entos

especializados, y a su vez las labores realizadas por el conhaüsta y los problemas presentados en la ejecución
delmismo.

Relación v Balance financiero del Contrato

BALANCE ECONÓMrcO

CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LA CONTRATISTA

En cumprimienro derobjero der coNTRATo DE PRESTAGÉN DE SERVICIOS PROFESIONALES No.

CPS-028-2024, durante el periodo comprendido del diez (10) de abril de 2024 al nueve (09) de mayo de 2024,

el contratista cumplió con las actividades objeto de esta contratación, descritas a conünuación:

Carrera4#6-51.
Emai l: alcaldia@contratacion-santander.qov.co - Códioo Postal No 68307 I

Colombia - Santander - Contratación

VALOR DEL CONTRATO $7.500.000,00

VALOR CANCELADO $ 00.000,00

VALOR A CANCELAR POR LA PRESENTE ACTA $2.500.000 00

SATDO POR EJECUTAR $5.000.000 00

SUi'AS IGUALES $7.500.000,00 $7.500.000 00

ACTIVIDADES

1. Asesorar a la Secretaría de Salud Municipal en la construcción de la parte cualitativa del ASIS 2024 y Plan

Territorialen salud.

La contratisla elaboró parte cualitativa del ASIS 2024, de acuerdo a lineamientos del Ministerio de Salud y

Protección Social, Secretaría de Salud Departamental. La contratista elaboro el informe en 212 pilginas, que

incluyó la caraclerizacion por EAPB, Cartografía §ocial, Núdeos de inequidad, análisis de las respuestas de los

diferentes actorcs ante las problemáticas y necesidades sociales de salud en el tenitorio, además, elaboro el

documento del Plan Tenitorial en Salud vigencia n24-2A27, cuyo contenido tuvo como resultado 218 páginas.



REPÚBLGA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIP¡O DE CONTRATACIÓN
NtT. 890.206.058-l
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2. Apoyar en la formulación del componente operativo y de inversiones en salud del plan tenitorial de salud.

La contratista apoyó en la formulacion del componente operativo y de ínversíones en salud del Plan'lenitorial
de Salud de Salud de acuerdo a lineamientos del Ministerio de Salud y Protección Social, Secretaría de Salud

Departamental, en elcualse induyerm los cunponentes:

Componente eslratégico del PIS 242+2027
Garantía en elacceso, oportunidad, calidad de los servicic de salud y alimento de coberturas de afiliación al

SGSSS en la población contrateña
Componente de inversión Pluriauna I del PTS 2024 -2A27

Salud y Protección Social, lnspección ügilancia y control, salud pública, Aseguramiento y prestación integral

de servicios de salud

3. Apoyar en la actualización del análisis de la situación de salud 2023- según lineamientos de la resolución 100

de enero 2024

La contraüsta apoyó en la actualización del Análisis de la situación de salud 2023, parte cualitativa

conespondiente a los lineamientos Departamentabs y Nacionales. Este informe fue elaborado y presentado en

212 páginas por parte de la contratista.

4. Asesorar en la planeación y formulación y seguimiento de COAI- PAS 2024 Según los lineamientos rrormativos

La contratista ha apoyado en el cumplimiento de la ejecucion de Plan de lntervendones Colectivas en conjunto

con elSanatsio de Contratación E.S.E, capacitándose en elaplicativo de GeSión MóvilAPS, por parte de la

Secretaría de Salud Departamental.

5. Brindar apoyo en los informes frente a la ejecucim de los recursos de salud pública según lo requerido por la

secretaria de Salud Departamental, Ministedo de Salud y Protección Social, lNS, Supersalud.

La contratista apoyó con la elaboración de la propuesta técnica y económica para los recursos de Salud Pública

enfocados a los Equipos Básicos de Salud de acuerdo a lineamientos del Min¡sterio de Salud y Proteccion

Social.
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6. Apoyo en asistencias técnicas de Gelión en Salud Pública.

La contratista apoyó en la programación de la asistencia técnica de Gestión en Salud Pública; programacion

que programó por parte de la médico provincialpam el 17 de mayo de2024.

7. Apoyar en el segu¡m¡ento a planes de acciones generados, y cornprorn¡sos que tengan cumplim¡ento con el

obieto delcontnlto.

La contratista apoyó en la elaboración y elseguimiento al cumplimiento del plan de acción de la SEGUNDA

JORNADA NACTONAL DE VACUNACTÓN - 22'SEMANA DE VACUNACIÓN EN LAS AMÉRICAS (§iVA) Y

13" SEMANA MUNDIAL DE INMUNIZACIÓN "Actua ahora para proteger tu ft¡turo #Vacúnate!", 'Las vacunas

son seguras y salvan vidas ¡ponte al día!". A su vez al PLAN DE CC».¡TINGENCIA PARA LA DETECCIÓN Y

CONTROL DEL DENGUE EN EL MUNTCIPIO DE CONTRATACIÓN SANTAI{DER.

8. Asistir a capacitaciones, mesas de habajo e informes requaidos por las diferentes enüdades tanto municipal,

provincial y departamental que tengan omplimiento con el obieto del contrato.

La contratista participó en la capacitación sobre Protocolo de la Vigílancia lntegrada de la Rabia. además
participó en espacio de seguimiento por parte de la oficina de Convivencia social y salud mental, en el que se

socializaron las estrategias y la periodicidad con que se debe entregar el reporte, Sala situacional sobre

fineamíentos para la Corrnemoración de la Semana de la Seguridad Social, hizo la inscripción para el Curso

virtual de certificación de Discapacidad Cúorte 2024, participó en Capacitación dada por el Miniseno de Salud
y Protección Social sobre el Programa Nacionalde Prevención, Manejo y Controlde la lnfección Respiratoria

Enfermedad Dianeica, pañicipé en capacitación sobre Protocolo de casos de por

Canera4#6-51.
Email: alcaldia@contratacion+antander.qo/.co - ffiiqo-Postal No 683071
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parte del lnstituto Nacional de Salud, participó en capacitación sobre lineamientos por parte del Drograma

Ampliado de lnmunizaciones sobre lnfluenza 2024, participó en capacitación sobre lineamientos para la

formulación del Plan Tenitorial en Salud, en capacitación dada por referentes de Participación Social en Salud

de la Secretaria de Salud Departarnentalrelacionado con la Política de Participación Socialen Salud, participó

en capacitación sobre los LINEAIIIENTOS PARA LA GEST|ü.¡ Y ADMINISTRACION DEL PR,IGRAMA

AMPLIADO DE INMUNIZACION PAI 2024, Monitoreo rápido de trazadores según metodología deda por el

Ministerio de Salud y Protección Social, partbipo en asistencia Técnica sobre la MATRIZ INSTITUC0NAL IRA

EDA, por parte delMinisterio de Salud y Proteccim Social.

9. Apoyar a la Secretaría de salud en la recolección, revision y envío de notificaciones inmediatas y semanales a

la SSD por elprograma §lVlGlL{, según ajustes del mismo y enüó según necesidad con oportunidal y

calidad.

La contratista apoyó a la Secretaría de salud en h recolección, revisión y envlo de notificaciones semanales a

la SSD por el programa SIVIGILA 4.0 y SIVIGILA escritorio con oportunidad y calidad del dato, además hizo

seguimiento de los reportes realizados por el SanatorÍo de Contratación E.S.E., cargando las nspectivas

refoalimentaciones semanales, cumplió haciendo los envfos de los backup semanales.
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10. Apoyar a la Secretaría de Salud en los promsos de análisis e invesligaciones de campo, incli.ririas las

inmunoprevenibles y mortalidad evitable (matema, perinatal, Dengue, lRA, EDA) junto a sus ftrspectÍvos

informes a entidades solicitantes.

La contratista apoyó a la Secretaría de Salud en elseguimiento a los eventos de dengue notificados por la ESE,

en la revisión del diligenciamiento de datos, clasificación y reporte de los mismos.

11. Apoyar a la Secretaría de salud y Desanollo Social en la revisión y reporte de los BAC - BAI - SIA¡¡IESP.

La contratista brindó apoyó en la revisién y consolidación, de la BAC y de la BAl,
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12. Apoyar a la Secretaría de Salud en la recepc¡on de los casos de TBC, Lepra y Chagas y coadywar en la labor

de reporte y seguimiento a la ESE delMunicipio.

La contratista apoyó a la secrelaría de salud en elseguimiento a la notificación de los casos de TBC, Lepra y

Chagas y se apoyó en la elaboración delinforme mensual de TB y lepra del mes de marzoy consolidado del

Primer trimestre - abril 2024, para enüar al referente conespondiente de la §SD.
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13. Apoyar a la Secretaría de Salud en elseguimiento a la lP§ en cuanto a los tratamientos de los pacientes con

enfermedades de interás en salud pública.

La contratista articula acc¡ones para que se reclamen los medicamentos respectivos en el Socono Santander

El municipio no cuenta con pacientes bajo supervisión estricta y los pacientes con enfermedad de Hansen

estan a cargo de Sanatorio de Contratacion.

14. Apoyar a la Secretaría de Salud en las actividades de vigilancia, seguim¡ento, asistencia y participacion a

capac¡taciones de lm recursos humanos de las EPS y UPGD, y capac¡taciones a la comunidad.

La contratista programó para el día24 de mayo de 2024 en conjunto con la médíco províncial en la cual se hará

capacitación sobre conocimientos y capacidades en cuanto a Protocolo de dengue, ruta matemo perinalal, ruta

de promoción y mantenimiento de la Salud, acc¡dente ofídico, agres¡ones por animales potencialmente

transmisores de rabia.

15. Brindar apoyo a la Secretaría de Salud en las conrocatorias, realización y cumplimiento de reuniones de

COVE- COVECOM, Comité SPA, Mesa de Equidad de Género, Masa de Adulto Mayor, Subcomité de

Rehabilitación de Víctimas y otros de la competencia de la Secretaria de Saludfupt y asf poder ejercer

acttvidades de úgilancia sobre el cümplim¡ento de los planes de accion de be mbnros,
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La contratista apoyó a la Secretaría de Salud en las convocatorias, realización y cumplimiento de reun ones de

COVE- COVECOM realizado el día 23 de abril delpresente año, en elcual se hizo consolidado de eventos a

interés en salud pública del primer trimestre, se soc¡al¡zó la §tuación de dengue en el municipio, flujo grama

en la atención de dengue, actividades indiüduales y colectivas. Se anexan soporte de diapositivas, listrado de

asistencia y evidencia fotografi ca.

16. Apoyar a la Secrelaría de salud y Desanollo Socialen el reporte en la asistencia técnica en él envió y reporte

teniendo en cuenta la resolución 4505 (RESOLUCIÓN 202de2021) ala secretaria de Salud Departarnental

en los términos estipulados.

La contratista apoyó a la Secretaría de salud y Desanollo Social en el reporte teniendo en cuenta la resolución

4505 (RESOLUCÚN 202 de 20211 a la secretaria de Salud Departamental con oportunidad y calidad del dato,

posterior al seguimiento y reporte generado por la ESE, de los meses do mazo, priner trimestre y abril.
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17. Apoyar en la organ¡zación y desanollo de las actividades organizadas por la secretaria como: jornadas de

salud, de va&nación, feria de salud y demás que se requieran.

La contratista apoyó en el desanollo de la SEGUNDA JORNADA NACIONAL DE VACUNACIÓN - 22'
SEMANA DE VACUNAoÓN EN LAS AMÉREAS (SVA)y 13a SEMANA MUNDTAL DE TNMUNTZAoÓN

'Actúa ahora para proteger tu futuro #Vacúnate!", "Las vacunas son seguras y salvan üdas ¡ponte al día!', el

día 20 de abril en la jomada central y con la elaboración de infografi'as para ser socializadas y compartidas

con la comunidad, enviando las invitaciones a las diferentes EPS.

Apoyó en la Participación, invitación a la comunidad Movilización Socialsobre medidas preventivas del

Dengue, la cual se realizó pu situación de brote tipo I en el Municipio.
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18. Acompañar el proceso seguimiento del Plan de Acción de Salud y el Componente Operativo Anualde

lnversíones (COAI) de Salud PúUica delMunicipio,

La contratista apoyó en el seguimiento a la ejecución del PIC con asesoría a las auxiliares y coordinaiora de

enfermería ejecutora del mismo, a su vez se compartió información para participar en la capacitación s,:bre el

aplicativo GESTÓN MÓUL GESTOR APS, por parte de la SSD.

19. Coordinar y realizar ac«npañamienlo en las visitas de asistencia técnica al programa ampliado de

inmunizaciones de la E.S.E SAI\¡ATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

La contratista apoyó en la asistencia técnica y üsita de inspección, vigilancia y control al programa anrpliado de

inmunizaciones del SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. Se anexa al

presente informe acta de visita.

20. Brindar apoyo en el desanollo de las actividades del Sistema de Seguimiento alDesanollo lntegral de, la

Primera lnfancia.
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La contraüstr apoyó en la participación participo de las capacitacimes ditigidas por el Ministerio de Salud y

Protección Socialsobre actividades delSistema de Seguimiento al Desanollo lntegralde la Primera lnfancia:

matriz IRA - EDA, estrategia institucional, comunitaria e intersectorial.

21. Las demás act¡vidades que se relacionen con el objeto contractual y sean asignadas por el sup€'rvisor del

contrato.

La contratista realizó mesa de trabajo con ingeniera de Saneamiento Ambiental para revisar los e¿entos de

agresiones por Animales Pdencialmente Transmisores de rabia a la fecha, seguimientos n:alizados,

seguimientos pendientes, revisión de fichas ndificadas, entre ofos datos relevantes, realizó mesa ,Je trabajo

con la jefe de oficina de salud, bienestar y desanollo Social para definir aeiones a desanollar, delinición de

fechas, programacion de actividades, entre otrm temas relevantes en salud.

Además el día 10 de abril se cofltó con la Fesencia del equipo de EW de la SSD en el municipio, y programó

programa r:adial en conjunto cm la jefe de salud, bbnestar y desanollo social, gerente de la ESE donde se habló

sobre generalidades, medidas preventivas, signoe de alarma, cuando consultar al servicio de urgencias, la

importancia de la NO automedicacíón, entre otros temas relevantes.

Realizó infografias relacionadas a la pevencion de dengue para ser socializadas y compartidas con la

comunidad, en redes sociales, grupos de lVhatsApp, páginas oficiabs y demás medios de comunicación

pertinenles y disponiHes en el municipio, apoyó a h Jefe de oficina de salud, bienestar y desanollo Social con

la proyección del decreto por el cual se declara la emergencia por brote de dengue y se adoptan medidas frente

a la enfermedad de dengue en el Municipio de Contratacion.
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De igual manera, es importante resaltar, que durante el periodo al cual hace referencia el presente informe, d
Conbatista dio cumplimiento a satisfacción en las actividades registradas, cumpliendo con las obft¡aáres
descritas en elcontrato No. CPS-028 -2024.

NOTA: Forma parte integral del presente informe de supervisión, el conespondiente informe presentado por,a
Contratista con sus respectivos soportes en ciento diecisiete (117)folios útiles, con lo cualse pude eüdenciar
concretamente la ejecución de todas las actividades contratrdas de conformidad y a satisfacción.

ACTIVIDADES DESARROLADOS POR EL SUPERVISOR DURANTE EL TIEMPO

TRANSCURRIDO EN Iá EJECUCIÓT OEL PRESENTE CONTRATO

En la ejecución del presente mntrato, el suscrito supervisor ejecutó las siguientes adividades:

/ Apoyé el logro de lm objetivos c-ontractuales.
,/ Velé por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y adecuada

ejecución de los recursos delmismo.
,/ Mantuve en contacto a las partes delcontrato.
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,/ Evité la generación de controversias y propendí por su rápida sdución.
r' Solicité el informe detallado por parte del contratista con el cual pude constatar y vedficar la adecuada

ejecución del contrato.
I Aprobé mediante elpresente informe la entrega de los servicios, los cuales cumplieron a lo requerido

en el contrato, especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades que se padaron.
,/ Estuve atenta para informar a la Enüdad Estatal de hecfios o circunstancias que pudieran constítuir

actos de comlpción tipificados como conduclas punibles, o que pongan en riesgo elcumplimiento del
contrato; situación que no ha sucedido en la ejearción del presente contrato.

,/ Hice el seguimiento en cuanto al posible incumplimiento contractual; escenario que tampoco se ha
presentado en lo corrido del confato supervisado.

,/ Hice un seguimiento a los riesgm asignados a las partes en la maüiz de riesgos que se realizó para

el presente proceso de Contratación, no enconbando inconformidades.

CONCLUSIONES

De acuerdo con las condiciones establecidas en elcontrato y una vez revisada la doqJmentación suministrada

po el contratista con relación al desanollo y ejecución del mismo, se tiene VIVIANA AilDREA GARZON

BENAVTDES identilicada con cédula de ciudadanía No. 1.097.890 .425 de El Guacamayo, cumplió con el objeto

contradual, conforme a los requerimientm efectuados por la entÍdad tenitorial, durante eltiempo transcunido

entre el diez (10) de abril de 2.024 y el nueve (09) de mayo de 2.024.

lgualmente, elcontratista presenta constancias de pago de seguridad social conespondiente al mes de abril

con planillas No. 69853747, así mismo, se anexa cuenta de cobro No. 01 por valor de DOS MILLONES

outt{tENTos MtL pEsos ($2.500.000,00} MtcTE.

RECOIIENDACIO{ES

Denlro de la ejecución del contrato no se hace necesario efeduar recornendaciones, por cuanto la contraüsta
cumplió con el alcance delobjeto contradual de acuerdo a lo pactado.

En constancia,

ASTRID x-vmrz
Jefe de Oficina de Salud, Bienestar y Desanollo Salud
Superuisor.

koyrdó: §iilvana Tmes/T&. Adm

--<uñB
ReriisdAprobó: Astid Jarm.i OHe Áh,aplla. ¿"ffiE S*¿
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