SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga mayo de 2024

Sefior (a)

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5845134/2024

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Agropecuaria y Ambiental

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5845134 del afio 2024

Aldemar Vargas Medina, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.480.514 de Buga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area Agropecuaria y Ambiental, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
TRECIENTOS VEITISIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS
VEINTICINCO PESOS MCTE ($22.327.725), discriminados asi: a) Cinco (5) pagos iguales por
los meses de febrero a junio de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 4.465.545) cada

uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2024.
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OBIJETO:

Prestacion de servicios de cardcter temporal orientando formacién profesional integral

como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a

distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de formacién del

Centro Agropecuario de Buga.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Impartir formaciéon a
aprendices en el
programa de formacién
presencial 'y con el
apoyo de las
plataformas dispuestas
por la entidad segun el

procedimiento de
ejecucion de la
formacion.

Se realizaron sesiones de
formacién profesional integral y
de acompafiamiento de los
siguientes programas de
formacidn, haciendo uso de las
plataformas como Sofia plus y
Territorium.

Ficha: 2895502

Programa: Prevencion Y Control
Ambiental (distancia)
Competencia: Obtener
muestras representativas seguin
protocolos y técnicas de andlisis
fisicoquimico.

Resultado: Alistar materiales,
equipos e insumos, para la toma
de muestras dUe agua, suelo,
olores y medicién de ruido de
acuerdo con los protocolos y
procedimientos técnicos.

Ficha: 2929935
Programa: Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo

Anexo 1 Informe de
evidencias y drive
dispuesto por el
supervisor

correspondientes al
portafolio del instructor y
planeacion de la
formacion.

Link1: https://sena4-

my.sharepoint.com/perso
nal/lrojasd sena edu co/
layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Flroj
asd%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2F2024
%2FPago%5FContratistas
%5F2024%2FPortafolios%
20del%20Instructor%2FAL
DEMAR%5F%5FVARGAS%
S5FMEDINA&ct=17097281
2752080r=0WA%2DNTB
%2DMail&cid=3b1c5f61%2
Dba34%2Dd134%2D66d2
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FALDEMAR%5F%5FVARGAS%5FMEDINA&ct=1709728127520&or=OWA%2DNTB%2DMail&cid=3b1c5f6f%2Dba34%2Dd134%2D66d2%2D206c7b4751f2&ga=1&WSL=1
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Competencia: Promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultado: Identificar las
oportunidades que el Sena
ofrece en el marco de la
formacidn profesional de
acuerdo con el contexto
nacional e internacional.
Competencia: Proponer
alternativas de solucién que
contribuyan al logro de los
objetivos de acuerdo con el
nivel de importanciay
responsabilidad de las funciones
asignadas por la organizacién.
Resultado: Identificar
oportunidad de negocio para la
elaboracion del perfil del
proyecto, de acuerdo con las
metodologias existentes

Ficha: 2929921

Programa: Prevencion Y Control
Ambiental (distancia)
Competencia: Promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultado: Identificar las
oportunidades que el SENA
ofrece en el marco de la
formacidn profesional de
acuerdo con el contexto
nacional e internacional.
Resultado: Concretar
alternativas y acciones de
formacidn para el desarrollo de
las competencias del programa
de formacidn con base en la
politica institucional.

%2D206c7b4751f2&ga=1
&WSL=1
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Ficha: 2825879 - 2873994
Programa: Produccién Agricola
Competencia: tratar los
residuos sélidos con base en
pardmetros técnico ambientales
vigente

Resultados:

1. Recibir, almacenar y clasificar
los residuos solidos acorde con
las instrucciones establecidas en
planta y por los manuales de
operacién y tratamiento

2. Realizar labores asignadas
durante los procesos de
recuperacion, fraccionamiento y
transformacidn de los residuos
organicos e inorganicos
conforme a los manuales de
operacién y criterios de la
empresa

3. Ejecutar las acciones de
prevencion, mitigacion, control
y contingencia con base en los
manuales y planes de manejo
ambiental vigentes.

4. Desarrollar las labores de
limpieza y mantenimiento de
infraestructura y equipos
conforme con los manuales de
operacion y mantenimiento

5. Demostrar con cifras los
beneficios econdmicos y
sociales como resultante de un
manejo responsable de los
residuos.

Ficha: 2929928

Programa: Produccién Agricola
Competencia: Promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la
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naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultado: Asumir los deberes y
derechos con base en las leyes y
la normativa institucional en el
marco de su proyecto de vida.
Competencia: tratar los
residuos sélidos con base en
pardmetros técnico ambientales
vigente

Resultados:

1. Recibir, almacenar y clasificar
los residuos solidos acorde con
las instrucciones establecidas en
planta y por los manuales de
operacién y tratamiento

2. Realizar labores asignadas
durante los procesos de
recuperacion, fraccionamiento y
transformacidn de los residuos
organicos e inorganicos
conforme a los manuales de
operacién y criterios de la
empresa

3. Ejecutar las acciones de
prevencion, mitigacion, control
y contingencia con base en los
manuales y planes de manejo
ambiental vigentes.

4. Desarrollar las labores de
limpieza y mantenimiento de
infraestructura y equipos
conforme con los manuales de
operacion y mantenimiento

5. Demostrar con cifras los
beneficios econdmicos y
sociales como resultante de un
manejo responsable de los
residuos.

Ficha: 2873865
Programa: Produccién
Agropecuaria Ecolégica
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Competencia: Gestionar
proyectos empresariales
rurales sostenibles

Resultado: identificar fuentes de
financiacion segun criterios del
desarrollo empresarial y rural.

Definir componentes del
proyecto empresarial rural
segun informacion preliminar.

Elaborar proyecto segln
necesidades de la comunidad e
informacidn técnica,
administrativa y financiera.

Asistir, participar __en
reuniones y encuentros
de los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios

conformados por
programa y/o conjunto
de programas y/o redes
tecnoldgicas, para
garantizar _integralidad
en la_ formulacién de
proyectos formativos, la

elaboracion de
planeaciones

pedagogicas, el
instrumento de

evaluacién, material de
apoyo, y demas items
necesarios para _la
planeacién y ejecucion

Para la vigencia del mes actual
no se realizaron actividades
asociadas a esta obligacidn

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

de la formacidn

profesional integral de

acuerdo con los

lineamientos

institucionales.

Participar en la | Se participd del proceso de | Se relacionan actividades
programacion y | induccion segun programacion | desarrolladas en archivo

ejecucion del proceso de
induccién de aprendices

asignada por la coordinacidon
académica.

Anexo 1 Informe de

evidencias.
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de formacion titulada y
el reconocimiento de
aprendizajes previos de

acuerdo con
lineamientos
institucionales i

necesidades del Centro.

Fecha: 16 y 23 de abril
Ficha: 2929935
Programa: Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos

Fecha: 19y 26 de abril
Ficha: 2929928
Programa: Produccién Agricola

Fecha: 17 y 24 de abril

Ficha: 2929921

Programa: Prevencién Y Control
Ambiental (distancia)

Realizar seguimiento de
la etapa productiva a los
a_los aprendices que le

sean asignados  de
acuerdo con los
lineamientos

establecidos.

Para la vigencia del mes actual
no se realizaron actividades
asociadas a esta obligacidn

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

Registrar mensualmente
las actividades en las

plataformas

establecidas  por la
entidad para el
Procedimiento _de la
Ejecucion de la
Formacion _ Profesional
Integral, verificado

mediante la gestion del
portafolio de evidencias
del instructor.

Se realiza la gestion en las
plataformas institucionales
como Sofia plus, Territorium,
TEAMS, DRIVE y otras de
acuerdo con los lineamientos de
la supervisidon y necesidades de
las fichas en las cuales ha sido
programado.

Se realiza la revision vy
verificacion programacién mes a
mes en Sofia plus garantizando
el nimero de horas registradas

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias.

Realizar entrega de los
informes mensuales de
ejecucién en las fechas
estipuladas por el
supervisor del contrato,
en los formatos vy
medios solicitados, asi
como_del informe final
de gestion y demds
documentos necesarios

Se hace entrega de los informes
y requerimientos dentro de los
tiempos establecidos por la
supervisién del contrato y el
centro de formacion, los cuales
estdn  dispuestos  en la
plataforma SECOP Il para tal fin
de forma organizada y siguiendo
los lineamientos dados por la
coordinacién académica.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias.
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para la liquidacién del
contrato.

7 Apoyar y acompanar a | Aplica Unicamente para | Aplica Unicamente para
las Instituciones | instructores del Programa de | instructores del Programa
Educativas vy a la | Articulaciéon con la Educacién | de Articulacion con la
Coordinacién Media, no obstante es | Educacion Media, no
Académica del | obligacién del instructor realizar | obstante es obligacion del
Programa de | el alistamiento en cada unade la | instructor  realizar el
Articulacidon __con _ la | ofertas que tenga el centro de | alistamiento en cada una
Educacién Media, en la | formacion. de la ofertas que tenga el
recoleccion y revision centro de formacién. Para
documental de los la vigencia del mes el
procesos de matricula y instructor esta  100%
certificacidn en cada una programado en acciones
de las ofertas de regulares.
formacidn de la vigencia.

8 Realizar el Alistamiento | Aplica Unicamente para | Aplica Unicamente para
de la oferta de | instructores del Programa de | instructores del Programa
formacién del | Articulacidn con la Educacién | de Articulacion con la
calendario A y B de la | Media, no obstante es | Educacion Media, no
vigencia, segun | obligacién del instructor realizar | obstante es obligacién del
corresponda. el alistamiento en cada unadela | instructor  realizar el

ofertas que tenga el centro de | alistamiento en cada una

formacion. de la ofertas que tenga el
centro de formacién. Para
la vigencia del mes el
instructor esta  100%
programado en acciones
regulares.

9 Acatar los lineamientos | Para la vigencia del mes actual | Para la vigencia del mes
del Sistema Integradode | no se realizaron actividades | actual no se realizaron
Gestion y el Sistema de | asociadas a esta obligacion actividades asociadas a
Seguridad de Salud en el esta obligacion
Trabajo.

10 | Apoyar al centro de | Para la vigencia del mes actual | Para la vigencia del mes
formacién cuando éste | no se realizaron actividades | actual no se realizaron
lo requiera, en la | asociadas a esta obligacion actividades asociadas a
promocién del esta obligacion
portafolio de servicios.

11 Gestionar _certificacién | Se tiene norma de competencia | Se relacionan actividades
de la_ norma _ de | laboral activa desde la siguiente | desarrolladas en archivo

competencia
“ORIENTAR __ PROCESOS

fecha: 20/10/2023

Anexo 1 Informe de

evidencias.
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FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion
"ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO”.

12

Valorar los resultados de
aprendizajes de  los
aprendices en
formacién, segiun la
planeacién pedagdgica
de los programas de
formacidn asignados vy
realizar la gestion

documental de cada una

de ellas.

Para el presente
adelantaron las  siguientes
actividades de evaluacién vy
registro de juicios evaluativos
del proceso formativo.

mes se

Ficha: 2929935

Programa: Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos
Competencia: Promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultado: Identificar las
oportunidades que el Sena
ofrece en el marco de la
formacidn profesional de
acuerdo con el contexto
nacional e internacional.

Ficha: 2929921

Programa: Prevencion Y Control
Ambiental (distancia)
Competencia: Promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultado: Identificar las
oportunidades que el SENA
ofrece en el marco de la
formacién profesional de

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias.
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acuerdo con el contexto
nacional e internacional.
Resultado: Concretar
alternativas y acciones de
formacién para el desarrollo de
las competencias del programa
de formacidn con base en la
politica institucional.

Ficha: 2929928

Programa: Produccién Agricola
Competencia: Promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultado: Asumir los deberes y
derechos con base en las leyes y
la normativa institucional en el
marco de su proyecto de vida.

13

Participar en diferentes
actividades asociadas a
la_ Ejecuciéon de la

Formacién Profesional
Integral, tales como:
Realizar procesos de
Documentacién de
programas para
obtencidn de registros
calificados y
autoevaluacién de los
programas de

Formacién de diferentes
niveles de formacion,
acompafiamiento en
actividades gestadas por
el drea de Bienestar al
aprendiz, como
socializacién de
portafolios de servicios,
ferias vocacionales,
actividades de

Para la vigencia del mes actual
no se realizaron actividades
asociadas a esta obligacion

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

GTH-F-062 V10
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N

esparcimiento, trabajo
en equipo entre otras”.

14 Las demads necesarias Para la vigencia del mes actual | Para la vigencia del mes
para el cabal no se realizaron actividades | actual no se realizaron
cumplimiento del asociadas a esta obligacidn actividades asociadas a
objeto contractual. esta obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1062692958 de la planilla, Pago Simple del mes de abril. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

11
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Evidencias en (35) folios

Cordialmente,

Firma
ALDEMAR VARGAS MEDINA
Contratista

C.C. No. 94.480.514.

Recibi a satisfaccion:

Firma
LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5845134 de 2024

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Aldemar Vargas Medina
Numero de contrato: N2 CO1.PCCNTR.5845134 de 2024
Periodo: Abril 15 a mayo 10 de 2024
Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes mayo de
2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacidn profesional integral
1. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo

de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucidon de la
formacion.

3. Participar en la programacion vy ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacién titulada vy el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

4, Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

12. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidon, segun la
planeacién pedagdgica de los programas de formacion asignados

Portafolio del instructor (el contenido estd sujeto al procedimiento de la formacidn
profesional integral).
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-
my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flrojasd sena edu co%2FEry2Mfds
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4
SENA

N

b0OxIh8-

OL zNXBQBIXYH1Uu0d78EuqR4fIOkCQ%3Femail%3Daldevargas%2540sena.edu.co%26e%
3Danqw9H&data=05%7C02%7Caldevargas%40sena.edu.co%7C5ea069ce095e4855eeb208
dc3d70ba9a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506¢c9316ace7%7C0%7C0%7C6384528018960922
25%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMCAwLjAwMDAILCJQljoiV2IuMzliLCJBTil61k1
haWwiLCIXVCI6MNn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mjGrXb%2FmcNp6mCh1%2BY%2FKCY
szZAmzArETgTmt5%2FV1Lm6M%3D&reserved=0

Planeacién de formacién profesional ( Programa de formacidn, planeacién pedagdgica, plan
de trabajo concertado, instrumentos de valuaciéon) del instructor cargado en el link asignado
por la coordinacién académica.
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-
my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flrojasd sena edu co%2FEry2Mfds
bOxIh8-
OL zNXBQBIXYH1UuO0d78EugR4fIOkCQ%3Femail%3Daldevargas%2540sena.edu.co%26e%
3Danqw9H&data=05%7C02%7Caldevargas%40sena.edu.co%7C5ea069ce095e4855eeb208
dc3d70ba9a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C6384528018960922
25%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMCAwLiAwWMDAILCJQljoiV2IuMzliLCJBTil61k1
haWwiLCIXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mjGrXb%2FmcNp6mCh1%2BY%2FKCY
sz4AmzArETgTmt5%2FV1Lm6M%3D&reserved=0

Informacion del proceso formativo segun obligaciones

Ficha: 2895502

Programa: Prevencion Y Control Ambiental (distancia)

Competencia: Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

Resultado de Aprendizajel: Describir los componentes ambientales de acuerdo al contexto.
RAP1 evaluado: No

Fecha 1: 15/04/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Obtener muestras segun su naturaleza.

Descripcidn de la sesidon: A través de formacion sincrdnica por medio de la plataforma se
orienta a los aprendices sobre fundamentos basicos en suelo.

Fecha 2: 19/04/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Obtener muestras segln su naturaleza.

Descripcion de la sesidon: A través de formacion sincrdnica por medio de la plataforma se
orienta a los aprendices sobre fundamentos técnicos en la toma de muestra de suelo.
Fecha 3:22/04/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Obtener muestras segln su naturaleza.

Descripcion de la sesidon: A través de formacion sincrdnica por medio de la plataforma se
orienta a los aprendices sobre Instrumentos de muestreo en suelos.

14
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Fecha 4: 26/04/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Obtener muestras seglin su naturaleza.

Descripcidn de la sesidon: A través de formacidn sincrénica por medio de la plataforma se
orienta a los aprendices sobre Instrumentos de muestreo en suelos.

Fecha 5: 03/05/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Obtener muestras seglin su naturaleza.

Descripcion de la sesidn: A través de formacidn sincrénica por medio de la plataforma se
orienta a los aprendices sobre fundamentos técnicos sobre el suelo.

Fecha 6: 10/05/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Obtener muestras seglin su naturaleza.

Descripcion de la sesidon: A través de formacidn sincrénica por medio de la plataforma se
orienta a los aprendices sobre fundamentos técnicos sobre la toma de muestra de suelo.
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CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB
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Ficha: 2929935

Programa: Sistemas Agropecuarios Ecolégicos

Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultado: Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formacién
profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

RAP1 evaluado: Si

Competencia: Proponer alternativas de solucién que contribuyan al logro de los objetivos
de acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la
organizacién.

Resultado: Identificar oportunidad de negocio para la elaboracién del perfil del proyecto,
de acuerdo con las metodologias existentes

RAP1 evaluado: No

Fecha 1: 16/04/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: induccién.

Descripcion de la sesidn: Plataformas institucionales (Sofia Plus), Emprendimiento, Contrato
de aprendizaje, Biblioteca SENA, Correo @soy.sena.edu.co, Espacio sindical.

Fecha 2: 23/04/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: induccion

Descripcion de la sesidn: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices sobre
su programa de formacién y proyecto.

Fecha 3: 30/04/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar oportunidad de negocio para la
elaboracion del perfil del proyecto, de acuerdo con las metodologias existentes
Descripcion de la sesidn: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices sobre
la actividad a desarrollar en el tema técnico.

Fecha 4:7/05/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: ldentificar oportunidad de negocio para la
elaboracién del perfil del proyecto, de acuerdo con las metodologias existentes
Descripcion de la sesidn: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices
sobre la actividad a desarrollar en el tema técnico.
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Registro de asistencia:

SENA

TRUMLLC BERMAL MANUELA
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ZaFATA RODRIGUET DERLY YURANI
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Ficha: 2929921

Programa: Prevencién Y Control Ambiental (distancia)

Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultado 1: Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formacion
profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

Resultado 2: Concretar alternativas y acciones de formacién para el desarrollo de las
competencias del programa de formacién con base en la politica institucional.

RAP1 evaluado: Si

RAP2 evaluado: Si

Fecha 1: 17/04/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: induccién.

Descripcidn de la sesion: a través de sesion sincrénica y con el objetivo de identificar y
apropiar conceptos relacionados con las herramientas disponibles en el ambiente de
formacidn se realiza la sesién en linea.
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Fecha 2: 24/04/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: induccion

Descripcidn de la sesion: A través de sesidn sincronica se desarrolla la actividad que tiene
como objetivo estudiar el portafolio de la etapa productiva del SENA y reconocer sus
caracteristicas y alternativas.

Registro de asistencia:

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Versidn 1
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Ficha: 2825879 - 2873994

Programa: Produccién Agricola

Competencia: tratar los residuos sélidos con base en parametros técnico ambientales
vigente

Resultados:

1. Recibir, almacenar y clasificar los residuos sélidos acorde con las instrucciones
establecidas en planta y por los manuales de operacion y tratamiento

2. Realizar labores asignadas durante los procesos de recuperacion, fraccionamiento y
transformacién de los residuos organicos e inorganicos conforme a los manuales de
operacion y criterios de la empresa

3. Ejecutar las acciones de prevencion, mitigacidn, control y contingencia con base en los
manuales y planes de manejo ambiental vigentes.

4. Desarrollar las labores de limpieza y mantenimiento de infraestructura y equipos
conforme con los manuales de operacién y mantenimiento

5. Demostrar con cifras los beneficios econémicos y sociales como resultante de un manejo
responsable de los residuos.

RAP1, 2, 3, 4, 5 evaluado: No

Fecha 1: 06/05/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Apropiar conceptos de clasificacion y
almacenamiento de residuos sélidos acorde a normatividad legal vigente.

Descripcion de la sesion: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices sobre
la actividad a desarrollar en el tema técnico consistente en apropiar conceptos basicos en
el tema de residuos sdlidos.
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2 documento, y les dard el tratanvento correspandiente en cumplimiento de lo establecido legatmente.
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Registro fotografico Collage:

Ficha: 2929928

Programa: Produccién Agricola

Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultado: Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional
en el marco de su proyecto de vida.
RAP1 evaluado: Si
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Competencia: tratar los residuos sélidos con base en parametros técnico ambientales
vigente

Resultados:

1. Recibir, almacenar y clasificar los residuos sélidos acorde con las instrucciones
establecidas en planta y por los manuales de operacién y tratamiento

2. Realizar labores asignadas durante los procesos de recuperacion, fraccionamiento y
transformacién de los residuos orgdnicos e inorganicos conforme a los manuales de
operacion y criterios de la empresa

3. Ejecutar las acciones de prevencion, mitigacion, control y contingencia con base en los
manuales y planes de manejo ambiental vigentes.

4. Desarrollar las labores de limpieza y mantenimiento de infraestructura y equipos
conforme con los manuales de operacion y mantenimiento

5. Demostrar con cifras los beneficios econémicos y sociales como resultante de un manejo
responsable de los residuos.

RAP1, 2, 3, 4, 5 evaluado: No

Fecha 1: 19/04/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: induccidn.

Descripcion de la sesidn: Plan de integracidn de aprendices y Escuela de padres.

Fecha 2: 26/04/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: induccién

Descripcion de la sesidn: A través de formacién presencial se imparte a los aprendices sobre
Servicios a los que tiene derecho en el SENA y Normas de convivencia: Reglamento del
aprendiz y manual de convivencia.

Fecha 3: 03/05/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Apropiar conceptos de clasificacién vy
almacenamiento de residuos sélidos acorde a normatividad legal vigente.

Descripcion de la sesidn: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices sobre
la actividad a desarrollar en el tema técnico consistente en apropiar conceptos basicos en
el tema de residuos sélidos.

Fecha 4: 10/05/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Apropiar conceptos de clasificacion y
almacenamiento de residuos sélidos acorde a normatividad legal vigente.

Descripcidon de la sesidn: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices
sobre la actividad a desarrollar en el tema técnico consistente en apropiar conceptos
basicos en el tema de residuos sélidos.
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Registro de asistencia:

- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB I Versin 1
%"e REGISTRO DE ASISTENCIA | Feche:
DOCUMENTO DE APOYO | copinno contraleds
CODIGO DE FICHA 2020028 PROGRAMA DE FORMACION PRODUCCIGN AGRICOLA
MES ABRIL NOMERE DEL INSTRUCTOR ALDEMAR VARGAS
FECHAS
Mo HOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 1a/oa2ms a5/o4/2028
ARMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
1 |ALVARADD PERNIA TANIA VANESSA oK oK
2 [ARANA MONTOYA MARIANA. oK oK
3  |AREVALD MORALES JHONATANN EDUARDO oK o
4 |CAIAMARCA SAAVEDRA JHON ESTEVAN oK oK
5 [|comTes ssRMaL MATHALIA NO NO
6 |cusLLARROAMARYOLY oK oK
7 |SOMEZ SANGHEZ LAURA MELIZZA. oK oK
8 [LEMOS GUEVARA DANIEL FELIFE oK o
9 |LOAZACOUMBA VALENTINA oK oK

Lozanc ougus caRoLNA.

MomALEs GuEVARA LAURA AL

MOSQUERA VELEZ JUAN FERRANDO

212|128
22|28

FAICT RAMOS ANDRES FELIFE

e |E[R|E

H

FIzamRD HENAG ANGIE LORENA

N
]

CUIRCE ARGE MARIA DEL CARMEN

RAMOS CRUZ JENIFER VANESA

RooRIGUEZ MARTINEZ JUAN DIESC

sEsURA VELAZCO NERA YOLARY

[SERNA VALENZUELA WILLDERMAN

TORRES VALLECILLA ELEN VALERIA

\VELASCO LOPEZ MABEL LIZETH

Famra r2aza Jokm FERNANDD.

2|R(R|B(2|2|8(2|2|2
2|R(2|8(2|2|8|8|2|%2

O 8[| K| K[B|B|&

[aAAVEDRA VELAZRUEZ JuAN DAVID
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CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Version 1

% REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha:
A DOCUMENTO DE APOYO

Copia no controlada

COMGO DEFICHA 2320928 FROGRAMA DE FORMACON PRODUCCION AGRICOLA
MES Mavo NOMEBRE DEL INSTRUCTOR ALDEMAR VERGAS
FECHAS
Ko NOMEBRES ¥ AFELLIDOS - APRENDIZ
03 /o5, 0ze
FRMA FIRMA FIRMA FRMA FIRMA FRMA

1 |ALVARADOD PERNIA TANIA VANESSA

T |ARABA MONTIVA MARIANA

3 |AREVALD MORALES JHONATANN EDUARDD

4 |CAJMMARCA SAAVEDRA JHON ESTEVAN

5 |CORTES BERMAL HATHALIA

6 |CUELLAR ROAMARTOLY

7 |GOMEZ SANGHEZ LAURA MELISSA

[LEMOS GUEVARA DANIEL FELIFE

g|e|2|& v 8|82 |2

[LOAIZA COLIMBA VALENTINA.

|

LOZANC DURUE GARCLINA ox oK

(MORALES GUEVARA LALRA KAMILA on oK

MOSDUSAA VELEZ JUAN FERMANDD PERMISD PERMISO

[FAJCY RAMOS ANDREE FELIFE NO oK

G|s|&|k|8

]

[FIZARRD HEMAD ANGIE LORENA

[ QUIROZ ARCE MARIA DEL CARMEN

-
5

[FAMOE CRUZ JENFER VANESA (=1

[RODRIGUEZ MARTINEZ JUAN DEGO

| SERmA VALENZUELA WILLDERMAN

[ TORRES VALLECILLA EILEN VALERIA

VELASCO LOPEZ MASEL LIEETH

= ARRA 1ZAZA JOHM FERNANDD

on
oK
CUSA
ox
| SEGURA VELAECD MEIRA YOLARY on oK
o%
ox
ox
on
o%

G| 2| W |H|B[B[B|&

| 2AANEDRA VELASQUET JUAM DAV

Registro fotografico Collage:
- |V +F ,!?”);~'/”
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Ficha: 2873865

Programa: Produccién Agropecuaria Ecoldgica

Competencia: Gestionar proyectos empresariales rurales sostenibles

Resultado de Aprendizajel: evaluar ideas de negocios empresariales rurales segin técnica
establecida.

RAP1 evaluado: No

Fecha 1: 18/04/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: realizar un analisis de los proyectos productivos y su
analisis costo beneficio.

Descripcion de la sesidn: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices sobre
la actividad a desarrollar en el tema técnico.

Fecha 2: 25/04/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: realizar un andlisis de los proyectos productivos y su
analisis costo beneficio.

Descripcion de la sesidn: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices sobre
la actividad a desarrollar en el tema técnico realizando préctica de campo.

Fecha 3: 2/05/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: realizar un andlisis de los proyectos productivos y su
analisis costo beneficio.

Descripcion de la sesion: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices sobre
la actividad a desarrollar en el tema técnico realizando practica de campo.

Fecha 4: 09/05/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: realizar un analisis de los proyectos productivos y su
analisis costo beneficio.

Descripcion de la sesidn: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices
sobre la actividad a desarrollar en el tema técnico realizando practica de campo.
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Registro de asistencia:

SENA

- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Version 1
%/“\% REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha:
DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada
€ODIGO DE FICHA 2873865 PROGRAMA DE FORMACION PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
MES ABRIL NOMBRE DEL INSTRUCTOR ALDEMAR VARGAS
FECHAS
He NOMERES ¥ APELLIDGS - APRENDIZ 04/04/202 11/0a/2024 18/04/2004 25/0aj202
FIRMA FARMA FARMA FIRMA FIRMA FIRMA
1
2
3
4
5 |[JULIANA VIRGEN ARANGO oK oK oK oK
6 |MIGUEL ANGEL GONGORA VALENCIA oK oK oK oK
7 DAMIEL AUSECHA BELTRAN oK oK oK oK
8 MANUELA CARDENAS GARCIA oK oK oK oK
9 |YURANY BOLIVAR VALENCIA oK oK oK oK
10 |LEONARDO ANTONIO RESTREPO BLANDON oK oK oK oK
11 |MANUEL FRANCISO SAAVEDRA RIVAS oK oK oK oK
12 |JUAN FELIPE GARCIA MELO oK oK L4 oK
oo | o | e | e | w
14 (ISABELLA VALDERRAMA URREGO oK 0K 0K oK
15 |NICOLAS TAPIAS ISAACS oK oK oK oK
16
17
- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Version 1
S REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha:
N DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada
CODIGO DE FICHA 2873865 PROGRAMA DE FORMACION PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
MES MAYO NOMBRE DEL INSTRUCTOR ALDEMAR VARGAS
FECHAS
No NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 02/05/2024 O?{w
FIRMA ARMA FARMA FIRMA FIRMA FIRMA
1
2
3
4
5 |[JULIANA VIRGEN ARANGO oK oK
6 |MIGUEL ANGEL GONGORA VALENCIA oK OK
7 |DAMIEL AUSECHA BELTRAN oK OK
8 MANUELA CARDENAS GARCIA oK oK
9 YURANY BOLIVAR VALENCIA oK oK
10 |LEOMARDO ANTONIO RESTREFO BLANDGN oK oK
11 |MANUEL FRANCISO SAAVEDRA RIVAS oK NO
12 |JUAN FELIPE GARCIAMELO oK oK
T S N S I S RN
14 |ISABELLA VALDERRAMA URREGOD oK OK
15 |MICOLAS TAPIAS ISAACS oK NO
16
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Denominacian:
Estado de la Ficha de

Centro de Formasian.

TORGZ02T
2028935
Trasaz
[
SISTEMAS AGROPECUARIDS ECOLOGICOS.
EMEJECUCION
15042024
180702025
PRESENCIAL
76 FEGIONAL VALLE
9124 - CENTRO AGROPECUARID DE BUGA,

Tipo de | -

TC

[Wimero de

Nombre ~ [Apeliidos

fioezzaees

ANGELD TAUROZ FRESTREFD

~ [Estado -

ENFORMACION

o —

T~ FROMOVER LA INTERACCION IDOTER,
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥

T

OTEsTST

JURNCAYID GUERRERD

T

OGTZ00107

CAURENTING TAONT ARD BANGUERA

ENFORMACION

ENFORMACION

T PROMOVER LA T EFA T IDONER

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥

T PROMOVER LA T EFA T IDONER

COMSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥

06233

TABFIARE. TAMUS GIRALDD

T

0256768

FACHELL DAHIAN FAMREZ HINESTROZA,

ENFORMACION

ENFORMACION

TR L R EA T R

COMSIGO MISKO, CON LDS DEMAS ¥

TR LR ER A ST OIS

COMSIGO MISMO, CON LDS DEMAS ¥

3

T BEE

EABELA BENTEZ JARAMILLD

ENFORMACION

T FROMNER LA NTERACCETETER

COMSIGO MISMO, CON LDS DEMAS ¥

fHz357571

FABNLELA TROJLLO BERNAL

ENFORMACION

T PROMENER LA NTERACCETETER

COMSIGO MIZMO, CON LOS DEMAS ¥

Funcionari

que registro e

evaluati 1|

456342 - IDENTIFICAR LAS OFORTUNIDADES
QUE EL SENA DFRECE ENEL MARCO DE LA

AFROEADD

TC9aas0518 - ALDEMAR Y ARGAS MEDIA,

456343 - IDENTIFICAR LAS OPDRTUNIDADES
QUE EL SENA DFRECE ENEL MARCO DE LA

AFROBADD

TC 94450518 - ALDEMAR Y AFIGAS MEDINA,

456343 - IDENTIFICAR LAS OPDRTUNIDADES
GUE EL SERA DFRECE EN EL MARCO DE LA

AFROBADD

TC 94450518 - ALDEMAR Y AFIGAS MEDINA,

| cocssnciAnconcconi Do Aoucono o
455343 - IDENTIFIC AR LAS OPDRTUNIDADES

GUE EL SEMA DFRECE EN EL MARCO DE LA

RPROBADD

TC 94480518 - ALDEMAR U AFIGAS MEDINA,

oA cIA e neE S D A IR GO C
466343 - IDENTIFICAR LAS OPDRTUNIDADES

GUE EL SERLA DFRECE EN EL MARCO DE LA

APROBADD

TC SH4G05TE - ALDEMAR Y AFGAS MEDIA,

| cnenaaciin peoccoiona DE scusono oo
466343 - IDENTIFICAR LAS OFDRTUNIDADES

GUE EL SERLA DFRECE EN EL MARCO DE LA

AFROBADD

TC 84450511 - ALDEMAR Y ARGAS MEDIA,

| cnenaaciin peoccoiona DE scusono oo
466343 - IDENTIFICAR LAS OFDRTUNIDADES

QUE EL SEM. DFRECE ENEL MARCODE LA

AFROBADD

TC 84450511 - ALDEMAR Y ARGAS MEDIA,
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 10/05/2024
Ficha de 2929935
Cagige: T 733193
Version: 1

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS,
EN EJECUCION

Denominacidn:
Estado de la Ficha de

Fecha inicio: 15042024
Fecha Fin: 14/07/2025
Modalidad de PRESENCIAL
Regionak~ 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

LT\pn *_ |Nimero de E|Nombre Iz‘Apellinos E‘Estado Ecompetencia . |Resultado de Aprendizaje - [Juicio de E Funcionario que registro el juicio evaluati
CC [1006229645 T-PRONOVER LA 156343 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO CC 94400514 - ALDEMAR VARGAS WEDT
INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE
CONSIGO MISMO COM | ENEL MARCO DF | A FORMACIAK
CC  [1019985157 [JUAN DAVID GUERRERO DIAZ ENFORMACION 7~ PROMOVER LA 456343 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO CC 94480514 - ALDEMAR VARGAS MEDT
INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE
CONSIGO MISMO COM | ENEL MARCO DF | A FORMACIAK
CC  [1061200107 |LAURENTING  |WMONTANO BANGUERA |EN FORMACION 7~ PROMOVER LA 456343 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO TC 94480514 - ALDENAR VARGAS MEDT
INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE
CONSIGO MISMO COM |0 ENEL MARCO DF | A FORMACIAK
T 104806293 | MARIANA, LANUS GIRALDO |EN FORMAGION 7~ PROMOVER LA 456343 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO CC 94480514 - ALDEMAR VARGAS MEDT
INTERACCION IDONEA OPORTUMIDADES QUE EL SENA OFRECE
A B C ] E F G H 1
Reporte de Juicios de Evaluacién
Fecha del Reporte: 12/05/2022
Ficha de 2929921
Cogigo: 222319
Version: 1
Denominacién:  PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
Estado de la Ficha EN EJECUCION
Fecha Inicio: 15/04/2024
Fecha Fin: 14/07/2026
Modalidad de A DISTANCIA
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
LTipD - |Nimero ¢ |Nombre - |Apellidos - |Estado - |Comp i - de Ap izaj - [Juicio de - |Funcienario que registro el jui
CC [1006247007 [SANDRA MILENA  [MUFIOZ DOSAVIA EN FORMACION 36182 - Resultado de 552485 - R 1_IDENTIFICAR LA DINAMICA [APROBADO CC 94460574 - ALDEMAR VARC
Aprendizaje de la Induccion.| ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL MEDINA
DE LA FORMACION PROFESIONAL
WIEensl oo aucoNAcaM Ol
CC  [1006426635 [OSCAR ANDRES  |SERNA DELGADO EN FORMACION 36182 - Resultada de 592485 - R 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROEADO CC 944605714 - ALDEMAR VARG
[Aprendizaje de la Induccion | ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL MEDINA
DE LA FORMACION PROFESIONAL

Otras obligaciones contractuales

2. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracién de planeaciones pedagdgicas, el instrumentos de evaluacion, material de
apoyo, y demds items necesarios para la planeacién y ejecucion de la formacion profesional
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidn en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestion y demds documentos necesarios para la liquidacién del contrato

Se realizé cargue de informacién en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinacion
académica.
Link supervisor:

30

GOR-F-012 V02



4
SENA

N

Ejecucion del Contrato

Porcentzje  Recepcidn de articulos

Referencia Fecha prevista de entrega % cjecucion prevista Fecha real de entrega % gjecucion real Estado

PAGOOD1 29/02/2024 12:00 PM (UTC -5 hores 20,00 17102/2024 12:00 PM (UTC -5 horas 20,00 Confirmado Ver

PAGO00Z 31/03/2024 12:00 PM (U 40,00 310372024 12:00 PM (U 40,00 ‘Confimado er

PAGOODS 30/04/2024 12:00 PM (UT 60,00 30/04/2024 12:00 PM (U 60.00 ‘Confirmado Wer

Plan de Pagos
& Se requieren emigiones de codigos de .
Si 0 Ne
autorizacion?

Id de pago Namero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcion Valor total de |a factura Estado
Pago 001 [} 29/0212024 10:03:00 AM ((LTC-05:00 17/02/2024 12:00:00 PM ([UTC-05:00 4.465.545 COP Aceptada Detalle
Pago 002 0z 0:55:00 AM ((UTC-05.00 4.463.543 COP Aceptada Detalle
Pago 003 003

franscurido 4465 545 COP Aceptada Detalle

Crear

7. Apoyar v acompafiar a las Instituciones Educativas v a la Coordinacion Académica del
Programa de Articulacion con la Educacion Media, en la recoleccion y revision documental
de los procesos de matricula y certificacion en cada una de las ofertas de formacién de la

vigencia.

Aplica Unicamente para instructores del Programa de Articulacién con la Educaciéon Media,
no obstante es obligacion del instructor realizar el alistamiento en cada una de la ofertas
que tenga el centro de formacion. Para la vigencia del mes el instructor esta 100%
programado en acciones regulares.

8. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacion del calendario A v B de la vigencia,
segln corresponda.

Aplica Unicamente para instructores del Programa de Articulacién con la Educacion Media,
no obstante es obligacidn del instructor realizar el alistamiento en cada una de la ofertas
que tenga el centro de formacion. Para la vigencia del mes el instructor esta 100%
programado en acciones regulares.

9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion vy el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién

10. Apovar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién
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11. Gestionar certificacion de la _norma de competencia “ORIENTAR PROCESQOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

Registro fotografico legible del certificado de la norma de competencia vigente.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
ALDEMAR VARGAS MEDINA
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 94480514
Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa- NIVEL
AVANZADO
Cadigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veinte (20) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

i
1716671 - 20102023

No'Y FECHA REGISTRO MAURICIO GOMEZ FAJ ARDO

Subdirector CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE
La auwaricidid de este documenn puede ser verificada en el registro electrdnico que s encuenma en b pigim web hrp:/berificados.semeduco, baj el nimero
912400240 20105623 2C CM4 4805 14(

13. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacion de programas para obtencién de
registros calificados y autoevaluacion de los programas de Formacion de diferentes niveles
de formacion, acompafiamiento en actividades gestadas por el area de Bienestar al
aprendiz, como socializacidén de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién
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14. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién
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