SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de Mayo del 2024

Sefior (a)
JORGE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5840066

Coordinador académico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5840066 del afio 2024

German Andres Rodriguez Arrieta identificado con la cédula de ciudadania N0.92.546.312 de
Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($ 46.739.371
M/CTE) a) Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre por valor de ($ 4.465.545) cada
uno y b) un dltimo pago por catorce dias de diciembre por valor de ($ 2.083.921,00).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS
No. 55052216558 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS
DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE
ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR EN EL AREA DE ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear e Impartir 160 | Se impartié formacion profesional integral en | Anexo 1:
horas mensuales de | el programa complementario: Guias de
formacion integral | ¢ Establecimiento de un sistema productivo | Aprendizaje
presencial a los de pollos de engorde en: programa de
aprendices en el area - 2956036 municipio de San Adres de | formacion
asignada dentro del Sotavento vereda los correas Fichas No.
programa de atencion - 2956399 municipio de Tierralta vereda | 2956036;
poblacion victimas del manantiales 2956399;
desplazamiento por la - 2957287 municipio de Tierralta vereda | 2957287 y
violencia, en las manantiales 2960423
competencias, - 2960423 municipio de san andres de | Anexo 2:
resultados de sotavento casco urbano Plan Concertado
aprendizaje y Fichas No.
actividades  de  los | Competencia: Criar especie aviar a menor | 2956036;
proyectos de formacion | escala segiin parametro técnico, econémico y | 2956399;
programados dentro de | requerimiento del mercado 2957287 y
los tiempos que para | Resultado de Aprendizaje: aplicar proceso | 2960423
cada accion se | de alistamiento de instalaciones y equipos | Anexo 3:
determine por el centro | Para recepcionar pollitos en el galpdn, | Ljstas de
de formacién cumpliendo con los pardmetros técnicos Asistencias
Fichas No.
2956036;
2956399;
2957287 y
2960423
Anexo 4:
Diagrama de
Total Horas Mes: 160 horas horas del
instructor
2 | Asociar aprendices en el [ Se Asociaron los aprendice de la ficha | Anexo 5
aplicativo Sofia Plus, | 2960423 - de pollo de engorde a su ruta de | Capture del
dentro de los términos | aprendizaje proceso de
establecidos para ello asociar
aprendices
3 |Apoyar y participar | Se aporto a la meta con la creacion de las | Anexo 6
activamente en la | ficha 2960423 Para un total de 30 aprendices | Listados
gestion del programa de | de los cuales 17 pertenecen a verificados en
formacion para el | poblacién victima (56%) vivanto
cumplimiento de metas y
2
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posicionamiento
Regional de acuerdo con

los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la

Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato

Generar 'y ejecutar | Se realizaron guias de aprendizaje | Anexo 1
estrategias que permita [ manteniendo las estrategias pedagdgicas en | Guias de
la permanencia de los | el proceso de aprendizaje por proyecto.. aprendizaje
aprendices durante todo
el tiempo de formacién e
Informar oportunamente
a la Coordinacién
Académica cualquier
novedad presentada con
los aprendices.
Realizar el seguimiento | Se realizo acompafamiento a los aprendices | Anexo 7
de cada aprendiz | en las actividades programadas en las guias | Registros
mediante la orientacién y | de aprendizajes desarrolladas. fotograficos
acompafiamiento a las | No se han reportado dificultad. ficha: 2956036;
actividades de 2956399;
aprendizaje y reportar 2957287 y
avances o dificultades 2960423
de manera oportuna a la
Coordinacién
Académica en los
formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.
Atender oportunamente | Se participo en la feria de emprendimiento | Anexo 8
los requerimientos que | “sembradores de paz’ poblacién victima del | Registros
haga el supervisor del | conflicto armado Cordoba fotograficos feria
contrato y presentar los “sembradores
informes mensuales de | Se presentd el informe mensual segun | de paz”
la ejecucion del contrato | requerimiento del supervisor del contrato.
o0 los productos que se le
requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la

3
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fase en que se
encuentre el  curso
(planear, ejecutar 'y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos.

Informar oportunamente
sobre las novedades de
ambientes de
aprendizajes y
materiales de formacion.

Se reportaron las novedades de los ambientes
de aprendizaje de la ficha 2960423

Anexo 9
Formato
novedades de
ambiente de la
ficha 2960423

servicios
con

Prestar los
profesionales
seriedad,
responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia
los servicios
contratados.

Se dio cumplimiento oportuno de los
entregables del proceso formativo. Los
anexos del presente informe

Los anexos del
presente
informe

Atender segun  los
requerimientos de la
Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a
la supervision de
contratos y/o evaluacién
de propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

Durante el periodo no se recibieron
requerimientos por parte del subdirector del
centro

No Aplica

10

Emitir los juicios
evaluativos de cada
resultado de aprendizaje
en la plataforma
Sofiaplus dentro de los 5
dias habiles siguientes a
la finalizacion de cada

Durante este periodo no se emitieron juicios
evaluativos.

No Aplica
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resultado de aprendizaje

impartido, dando a
conocer los resultados
de los mismos a los
aprendices.
11 | Mantener en tiempo real | Se actualizaron las carperas de evidencia en | Anexo 10
el portafolio del instructor | el DRIVE portafolio del instructor - programa | Pantallazo del
con la documentacion | de victima. portafolio del
requerida en el proceso mstru.ctor (drive)
-, , https://sena4-
de formacion segun la my.sharepoint.c
guia para desarrollar los om/:f:/r/personal
procesos formativos. /ihernandezg_s
ena_edu co/Do
cuments/PORT
AFOLIO%20DE
%20EVIDENCI
A%20INSTRUC
TORES%20VIC
TIMAS/GERMA
N%20RODRIG
UEZ?csf=1&we
b=1&e=Zl oixa
12 | EI  contratista debe | Se cumplieron las normas del sistema general | Anexo 11
cumplir con las normas | de riesgos laborales, acatando todas las | Certificado

del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los
elementos de proteccién
personal necesarios
para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo. 3.
Informar a los
contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
4. Participar en las

consideraciones Se realizo Capacitacion
protocolos de bioseguridad de la entidad

Protocolo de
Biosegurida de
la entidad
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS/GERMAN%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=ZLoixa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS/GERMAN%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=ZLoixa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS/GERMAN%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=ZLoixa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS/GERMAN%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=ZLoixa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS/GERMAN%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=ZLoixa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS/GERMAN%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=ZLoixa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS/GERMAN%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=ZLoixa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS/GERMAN%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=ZLoixa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS/GERMAN%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=ZLoixa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS/GERMAN%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=ZLoixa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS/GERMAN%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=ZLoixa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS/GERMAN%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=ZLoixa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS/GERMAN%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=ZLoixa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS/GERMAN%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=ZLoixa
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actividades de
Prevencion y Promocién
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o] Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1 59624 Tierralta- vereda manantiales 1 25/04/2024 25/04/2024

2 59624 Tierralta- vereda manantiales 2 26/04/2024 26/04/2024

3 59624 Tierralta- vereda manantiales 1 29/04/2024 29/04/2024

4 59624 Tierralta- vereda manantiales 2 30/04/2024 30/04/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7915989025. de la planilla SOI -Bancolombia correspondiente del mes de Abril (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA
Contratista
C.C. No. 92.546.312 de Sincelejo

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5840066 del 2024
Coordinador Académico CABP
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ANEXOS

Obligaciéon Contractual 1
Anexo 1: Guias de Aprendizaje programa de formacion en establecimiento de un sistema productivo
de pollos de engorde con fichas 2932041; 2956036; 2956399; 2957287

SENA

N

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e Denominacién del programa de formacion: cria y levante de pollo de engorde con
alimentacion balanceada para mejorar las condiciones fisico quimicas del producto
final

e Coddigo del programa de formacion: 72310427 version 1

e Competencia: Realizar labores de manejo en la produccién de pollo de
engorde,con el cumplimiento de procedimientos requeridos

e Elemento (1) - Mantener condiciones de alojamiento segun requerimiento de la
especie menor y sistema productivo

e Resultados de aprendizaje alcanzar: 1-conoce y diligencia los formatos de acuerdo a los
requerimientos técnicos, 2-identifica y suministra los medicamentos de acuerdo a las
condiciones técnicas, 3- aplica el tratamiento, disposicion y almacenamiento del agua
segun las normas técnicas requeridas,4- suministra el alimento de acuerdo a la etapa
productiva del pollo

e Duracion de la Guia: 20 Horas

2. PRESENTACION

En esta guia de aprendizaje, usted comprendera todo lo relacionado con el céalculo de areas por
animal y actividades para el alistamiento del galpén. El cual esta disefiado para garantizar el
desarrollo de las aves durante su tiempo de permanencia en el mismo.

Al desarrollar de esta guia se aplicara los criterios técnicos con responsabilidad para el
alistamiento de instalaciones avicolas, tomando las medidas necesarias para la preparacion del
galpén y funcional para la recepcion del lote de pollitos y asi lograr condiciones higiénicas
excelentes, para su buen desarrollo.

A la medida que usted desarrolla esta guia de aprendizaje, lo llevara a explorar sus conocimientos
a partir de la experiencia en el sector, sin importar cuanto sabe de la actualidad. Mediante la
exploracién de saberes previos y el desarrollo de contenidos de la tematica tratada, donde podra
manejar las contingencias que se le presenten en el alistamiento del galpén e igualmente valorar
su desemperio frente a las evidencias de aprendizaje que se exigen para esta actividad.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Con el desarrollo de esta guia de aprendizaje se inicia el proceso para realizar recibimiento de
pollito de engorde. El punto de partida de este camino del empresario avicola es la busqueda de
razones o motivos que le han llevado a iniciar este recorrido. Por esa razén es muy importante su
reflexiéon personal, la que nace de su interior. La guia le brinda dos espacios de reflexion: el primero

GFPI-F-135 V02
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Continuacion: del Anexo 1: Guias de Aprendizaje
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2. Ubique en su unidad productiva que tenga equipos para recepcionar pollito, tome
un comedero de bandeja y calcule el area correspondiente.

3. En su cuaderno de trabajo plantee un cronograma que relacione las actividades de
alistamiento del Galpdn para su desarrollo tenga en cuenta el siguiente Cuadro

e B Semanas Plan o Dias o
Actividad o < SN 1/2|3/4./5/6/7(8|9|10{11|12(13]14{15

P

5

>

E

P

E

P

E

P

E

3.3.5 Actividades de transferencia del conocimiento

Manejo de Contingencias

1. Si en un galpén en clima cliente orientado de norte a sur, los rayos del sol penetran
directamente ;Qué efectos ocasionaria en las aves y que alternativa de solucion
plantearia usted?

2. En un caso extremo en el cual falle la programacion y los pollitos lleguen a | granja
antes de la fecha programada sin haber finalizado las actividades de alistamiento.
¢usted como lo enfrentaria?

3. Si se dafia el sistema de ventilacion en un galpén de ambiente controlado y hay 20000
pollos de 35 dias. § Qué haria usted?

Cémo estrategias metodoldgicas se aplicaran: La exploracion de saberes previos, Método
de Proyectos. Todas estas técnicas didacticas le permitiran alcanzar los Resultados de
Aprendizaje propuestos para esta semana.

3.4. AMBIENTES DE APRENDIZAJE, MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS

e Ambientes: Aulas de Aprendizaje, unidad productiva
Ayudas Didacticas: papelografo, Video big, tablero,texto para lecturas
Instrumentos: Cuestionarios, construccién de maquetas, observacion, formulacion de
preguntas, ejercicios practicos y estudio de casos

GFPI-F-135 V02
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4. EVALUACION

SENA

N

Continuacion: del Anexo 1: Guias de Aprendizaje
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EVIDENCIAS DE CRITERIOS DE INSIESIUIIECr?I'SOES DE
APRENDIZAJE EVALUACION EVALUACION
Evidencias de Conocimiento
Técnica
e Respuesta sobre
preguntas e Observacion
rela(_:ion_adas con Observa detalladamente sistematica
graficacion y calculo las instalaciones y deduce
de areas la orientacion. Instrumento
e Informe de
e Respuesta a Grafica y calcula observacion
preguntas sobre correctamente areas Técnica
programacion de especificas del galpén.
actividades e Formulacion de
preguntas
Programa
adecuadamente las
actividades de planeacion
Evidencias de Desempeio
e Resultado de la
observacion en la Instrumento

identificacion de
orientacion de
galpones

e Resultado de la
elaboracién de un
cronograma de
actividades

e Programa

adecuadamente las
actividades de

planeacién

e Cuestionario
Técnica

e Ejercicio practico
Instrumento

e Estudio de caso

Evidencia del producto

e Respuesta a
preguntas sobre el
manejo de

e Analiza y resuelve
cumpliendo los
parametros técnicos
en el proceso de

Instrumento

e Cuestionario

GTH-F-062 V10
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Continuacion: del Anexo 1: Guias de Aprendizaje

SENA
contingencias  (caso alistamiento de | Técnica
real) instalaciones y
equipos para e Ejercicio practico
recepcionar pollitos Instrumento

Estudio de caso

5. GLOSARIO DE TERMINOS

La avicultura: Es una de las actividades dinamicas del Sector Agropecuario en el ultimo
quinquenio, debido a la gran demanda de sus productos por todos los estratos de la poblacion,
incluso habiéndose ampliado los volimenes de ventas en los mercados fronterizos Complejo
agroindustrial la industria avicola involucra a varias fases productivas, con enfoque de cadena,
partiendo desde la produccion de las materias primas agricolas, su transformacion, el
abastecimiento de las industrias avicolas, la producciéon y comercializacién de productos
terminados

Pollo de engorde: comprometida con la investigacion en nutricion animal, ha logrado que los
avicultores obtengan mas kilogramos de carne por ave, utilizando menor cantidad de nuestros
excelentes alimentos y que el consumidor reciba una carne de pollo mas sana y con todas las
bondades nutritivas, libre de residuos nocivos para la salud.

Aseo y desinfeccion: Luego de barrer pisos, andenes y bodegas, se lava con abundante agua a
presion, las estructuras, techos, mallas, muros y pisos de galpones y bodegas, tanto interna como
externamente, eliminando todo residuo de polvo o materia orgéanica.

Comercializacion El flujo de bienes y servicios, que convergen desde el lugar de su produccion
hasta la disponibilidad para el consumidor final, es lo que se conoce como "Comercializacién" y en
su forma mas dinamica involucra a productores, intermediarios, compradores, vendedores y
consumidores; es una transaccién que intercambia bienes o servicios.

Rendimiento: Es la utilidad o provecho que se obtiene de una cosa. Rendimiento por unidad de
recurso utilizado. El rendimiento de una produccion, establece el efecto sobre el aumento de la
cantidad del producto obtenido, ante un aumento de las cantidades de factores productivos
empleados. El pollo rinde un determinado peso, con un factor de alimento o consumo. También
rinde el peso de acuerdo al manejo establecido. El rendimiento de la produccion de pollo, es el
efecto del producto obtenido, en este caso el pollo ya engordado, frente a varios factores de
producciéon empleados para lograr la crianza.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFIA
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Continuacion: del Anexo 1: Guias de Aprendizaje
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1. ARBOR ACRES, Guia de manejo de pollos de engorde,www.aviagen.com, 2009. Encontrado
en:
http://es.aviagen.com/assets/Tech _Center/BB_Foreign_Language Docs/Spanish_TechDoc
s/smA-Acres-Guia-de-Manejo-del-Pollo-Engorde-2009.pdf

2. BARROETA Ana cristina. IZQUIERDO Dolors. PEREZ Jose francisco. Manual de avicultura,
Departamento de ciencia animal y alimento, unidad de ciencia animal, facultad de veterinaria.
Encuntrado en:
https://previa.uclm.es/profesorado/produccionanimal/ProduccionAnimallll/GUIA%20AVICUL
TURA castella.pdf

3. PEDROZA Javier. JIMENEZ Luis. VELEZ Ivan, LOPEZ Antonio. Manual de produccién
avicola, SENA centro latinoamericano de especies menores,Tulua, Valle, 2005. encontrado
en: https://repositorio.sena.edu.co/bitstream/11404/4271/1/avicultura 2005.pdf

Autores Nombre Cargo Programa Fecha
ELABORO GERMAN INSTRUCTOR ATENCION A 25/02/2024
ANDRES POBLACION
RODRIGUEZ VICTIMAS-
ARRIETA CORDOBA

GFPI-F-135 V02

12
GTH-F-062 V10



SENA

Anexo 2: Plan Concertado Fichas No. 2956036

@
SENA

AN

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

|| establecimiento de un sistema productivo de pollos de engorde tipo compesino

Realizar labores de manejo en la produccion de pollo de engorde,con el cumplimiento de procedimientos requerido

2956036

1-conoce y diligencia los formatos de acuerdo a los requerimientos técnicos, 2-identifica y suministra los

medicamentos de acuerdo a las condiciones técnicas, 3- aplica el tratamiento, disposicion y almacenamiento del agua

segun las normas técnicas requeridas,4- suministra el alimento de acuerdo a la etapa productiva del pollo

INSTRUCTOR GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA
Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar 5
- — entrega
Fisico Digital SI No
X 7/05/2024 X
ANA HERNANDEZ HERNANDEZ MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 7/05/2024 X
ANGEL DE HOYOS MONTALVO MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 7/05/2024 X
ANGELICA TRIANA BENITEZ MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 7/05/2024 X
BERTHA HERNANDEZ ROYET MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 7/05/2024 X
DANI LUZ ALVAREZ SEPULVEDA MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 7/05/2024 X
DANNA MARTINEZ GONZALEZ MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 7/05/2024 X
DELYS MORA RUIZ MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 7/05/2024 X
DIANA HOYOS GAVIRIA MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 7/05/2024 X
DUNYS TORBIO NAVARRO MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 7/05/2024 X
EDILBERTO DE LA ROSA MONTES MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 7/05/2024 X
ELICENIA YEPEZ PACHECO MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 7/05/2024 X
ELSY TORIBIO NAVARRO MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 7/05/2024 X
EMIS SANDOVAL PADILLA MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 7/05/2024 X
ESEQUIEL HERNANDEZ HERNANDEZ |MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 7/05/2024 X
GERMAN MENDEZ TORIBIO MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 7/05/2024 X
HELYS BANDA BANDA MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 7/05/2024 X
JAIRO URANGO GONZALEZ MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 7/05/2024 X
JESUS DE LA ROSA TORIBIO MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 7/05/2024 X
JHONATAN GONZALEZ ARGEL MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 7/05/2024 X
JONAN MARTINEZ GONZALEZ MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 7/05/2024 X
JOSE DE HOYOS HOYOS MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
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57?%\ PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION establecimiento de un sistema productivo de pollos de engorde tipo compesino
FICHA 2956399
COMPETENCIA Realizar labores de manejo en la produccién de pollo de engorde,con el cumplimiento de procedimientos requerido
1-conoce y diligencia los formatos de acuerdo a los requerimientos técnicos, 2-identifica y suministra los
RESULTADO DE APRENDIZAJE medicamentos de acuerdo a las condiciones técnicas, 3- aplica el tratamiento, disposicion y almacenamiento del agua
segun las normas técnicas requeridas,4- suministra el alimento de acuerdo a la etapa productiva del pollo
INSTRUCTOR GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA
Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar 8
— — entrega
Fisico Digital SI No
X 8/05/2024 X
ARELIS GUZMAN VARGAS RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 8/05/2024 X
ARELIS MORENO BENITEZ RECEPCION DE LOS POLLITOS
o X 8/05/2024 X
BEATRIS NUNEZ GOMEZ RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 8/05/2024 X
CAROL URANGO DIAZ RECEPCION DE LOS POLLITOS
. X 8/05/2024 X
CELINA SUAREZ NUNEZ RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 8/05/2024 X
DAINER LOPEZ BEDOYA RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 8/05/2024 X
DAINER LOPEZ FABRA RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 8/05/2024 X
DANI ALVAREZ SEPULVEDA [RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 8/05/2024 X
DANIELA DELA ROSA |TERAN RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 8/05/2024 X
DENIRIS TORRES MORA RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 8/05/2024 X
RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 8/05/2024 X
EDITH RAMOS VERGARA RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 8/05/2024 X
EDITH FABRA VEGA RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 8/05/2024 X
ERIVERTA MENDOZA |RACERO RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 8/05/2024 X
FREDYS ROMERO |BERNA RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 8/05/2024 X
JHANDALITH LOPEZ TORRES RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 8/05/2024 X
JUAN JOSE TORDECILLA |MARTINEZ [RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 8/05/2024 X
JULIO ROMERO JARAMILLO |RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 8/05/2024 X
KAREN PEREZ RAMOS RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 8/05/2024 X
LERSIS OLIVERA BARBOSA RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 8/05/2024 X
LISETH LOPEZ TORRES RECEPCION DE LOS POLLITOS
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Continuacion: Anexo 2: Plan Concertado Fichas No. 2957287

75 EANvA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION establecimiento de un sistema productivo de pollos de engorde tipo compesino
FICHA 2957287
COMPETENCIA Realizar labores de manejo en la produccion de pollo de engorde,con el cumplimiento de procedimientos requerido

1-conoce y diligencia los formatos de acuerdo a los requerimientos técnicos, 2-identifica y suministra los
RESULTADO DE APRENDIZAJE medicamentos de acuerdo a las condiciones técnicas, 3- aplica el tratamiento, disposicion y almacenamiento del agua
segun las normas técnicas requeridas,4- suministra el alimento de acuerdo a la etapa productiva del pollo

INSTRUCTOR GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA
) . Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar
—_ — entrega
Fisico Digital S| No
X 2/05/2024 x
ADRIANA TRIANA BENITEZ MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 2/05/2024 X
ALBEIRO PETRO MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 2/05/2024 X
ALEX ARTEAGA  MARTINEZ |MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 2/05/2024 X
AMADA DE ALBA MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 2/05/2024 X
ANGELICA TRIANA BENITEZ MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
" X 2/05/2024 X
CAMILA NUNEZ GOMEZ MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 2/05/2024 X
CARLOS PEREIRA TEJADA MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 2/05/2024 X
DAYANA MARQUEZ TORRES MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
- X 2/05/2024 X
DEISY RAMOS NUNEZ MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 2/05/2024 X
DENNYS BENITEZ GAVALO MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 2/05/2024 X
DINA URANGO DIAZ MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 2/05/2024 X
EDER MARTINEZ AGAMEZ MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 2/05/2024 X
EDUARDO RAMOS FERNANDEZ [MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 2/05/2024 X
EMILIO GUZMAN ROMULO MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 2/05/2024 X
GERMAN RAMOS FLOREZ MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 2/05/2024 X
INELDA SANDOVAL CASARRUBIA|MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 2/05/2024 X
JADER URANGO DIAZ MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 2/05/2024 X
JOHANA HERNANDEZ ROQUEME |MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 2/05/2024 X
KALE TRIANA BENITEZ MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 2/05/2024 X
KALETH TRIANA BENITEZ MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
X 2/05/2024 X
KATY TRIANA BENITEZ MANEJO TECNICO PRIMERA SEMANA
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Continuacion: Anexo 2: Plan Concertado Fichas No. 2960423
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

establecimiento de un sistema productivo de pollos de engorde tipo compesino

2960423

Realizar labores de manejo en la produccion de pollo de engorde,con el cumplimiento de procedimientos requerido

1-conoce y diligencia los formatos de acuerdo a los requerimientos técnicos, 2-identifica y suministra los
medicamentos de acuerdo a las condiciones técnicas, 3- aplica el tratamiento, disposicion y almacenamiento del agua
segun las normas técnicas requeridas,4- suministra el alimento de acuerdo a la etapa productiva del pollo

INSTRUCTOR GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA
" - Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar
— — entrega
Fisico Digital Sl No
X 9/05/2024 X
ADRIANA MONTALVO BETIN RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 9/05/2024 X
AIDA RODRIGUEZ HERAZO RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 9/05/2024 X
ANA CARDENAS AGAMEZ RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 9/05/2024 X
ANA CASTILLO GAVIRIA RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 9/05/2024 X
ANDRES ARROYO GUERRA RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 9/05/2024 X
BELLA RUIZ PEREZ RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 9/05/2024 X
BLANCA TORRES GAMARRA |RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 9/05/2024 X
CARLOS SANCHEZ ROQUEME |RECEPCION DE LOS POLLITOS
N X 9/05/2024 X
CRISTIAN MURIEL CANAS RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 9/05/2024 X
CRISTINA ABIRAMY GONZALEZ |RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 9/05/2024 X
ELADIO PAEZ PANTOJA RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 9/05/2024 X
HERNAN ALVAREZ BELLO RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 9/05/2024 X
JHON CRUZ MORALES RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 9/05/2024 X
JOSE MONTES BAQUERO RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 9/05/2024 X
JOSE ALQUERQUI GOMEZ RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 9/05/2024 X
JOSE GALLEGO GALLEGO |[RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 9/05/2024 X
JOSE ANGEL  NARVAEZ ROMERO RECEPCION DE LOS POLLITOS
. X 9/05/2024 X
JUAN QUINONEZ PEREZ RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 9/05/2024 X
JUNIOR VILORIA VILORIA RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 9/05/2024 X
KATYA ESTRADA PERALTA RECEPCION DE LOS POLLITOS
X 9/05/2024 X
LINA ROQUEME MESTRA RECEPCION DE LOS POLLITOS
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Anexo 3: Listas de Asistencias Fichas No. 2956036
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continuacion: Anexo 3: Listas de Asistencias Fichas No. 2956036
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Continuacion: Anexo 3: Listas de Asistencias Fichas No. 2957287
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Continuacion: Anexo 3: Listas de Asistencias Fichas No. 2957287
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Continuacion: Anexo 3: Listas de Asistencias Fichas No. 2960423
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SENA

Anexo 4 Diagrama de programacion y horas del instructor mes de mayo

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADD
DOMINGD
25/04/24 30/04/24 01/05/24 03/05/24 04/05/24
06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible A (06:00 - 23:00: Disponible
05/05/24
W
06/05/24 07/05/24 08/05/24 05/05/24 10/05/24 11/05/24
06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible A (06:00 - 23:00: Disponible
12/05/24
W
13/05/24 14/05/24 15/05/24 16/05/24 17/05/24 18/05/24
06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible A (06:00 - 23:00: Disponible
19/05/24
W
20/05/24 21/05/24 22/05/24 23/05/24 25/05/24
06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible Disponible » |06:00 - 23:00: Disponible

27/05/24
06:00 - 23:00: Disponible

28/05/24
06:00 - 12:00: Disponible

29/05/24
06:00 - 12:00: Disponible

30/05/24
06:00 - 12:00:

Disponible

GTH-F-062 V10

31/05/24
06:00 - 12:00: Disponible

26/05/24

01/06/24

02/06/24

24



SENA

Obligaciéon Contractual 2

Anexo 5: capture del proceso de asociar aprendices a la ruta de aprendizaje de la ficha 2960423 -
de pollo de engorde municipio san andres de sotavento casco urbano

~ w LY T GG IS A 2] IS [ e

v - o oo o -
2 Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
i i Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacién v
Adminstrar Ruta de Aprendizale v 2956036 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
Ficha de caracterizacién® ~ PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
CAMPESINO
Consultar Ruta del Aprendiz Vi
Generar Excel de Planeacion 2956036 (ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
Pedagégica Ruta de Aprendizaje” PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO Q
CAMPESINO)

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Aprendices

= Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaie al Aprendiz. debe indicarle a cada Aprendiz que verifigue sus datos basicos (TlDd

ide documento. nimero de documento, nombres. apellidos). esto. con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde qugl

una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz |

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta =
[0  ccs0711209 LUCENIA GONZALEZ YEPEZ En Transito
B e P ot O  cCs0876937 DUNYS LUGIA TORIBIO NAVARRO En Transito
Previos Masivo
O T11073980880 VIANEY PEREIRA CARIAS En Transito
:“0"0“’“‘9"‘9"9 Aprendizajes []  TI1169953006 MANUEL MARTINEZ GONZALEZ En Transito
TEVIOS
[J  CC1087901993 JHONATAN JAVIER GONZALEZ ARGEL En Transito
Reportes < (m} TIANTIIRAIEA INSF NF HOYNS HOVNS Fn Tranzitn
&« (@] enasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces g &. 9 i] =
Instructor v
@ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
i i Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaie ~ —— 2956036 - ESTABLECIVIENTO DE UN SISTEMA
e e S PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO <
CAMPESING
Consultar Ruta del Aprendiz Vi
Generar Excel de Planeacion 2956036 (ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
Pedagogica Ruta de Aprendizaje* PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO M4 Q
CAMPESINO)
A

Generar PDF de Proyecto Formativo

Consultar Aprendices

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 37 Aprendiz(ces) asociadofs) a la Ruta de Aprendizaje: 2956036
(ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO). Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices
Evaluar Ruta de Aprendizaje asociados a la ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

25
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Continuacion: obligacion contractual 3
Anexo 6: Listado verificado en vivanto ficha 2960423

LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTOD

CENTRO AGROPECLIARIO ¥ DE BIOTECHOLOGIA EL PORVENIR

PROGRANA VICTIMAS 2024
[NOMBRE DEL INSTRUCTOR GERMAN ANDRES ROCRIGUEZ ARRIETA,
|pocumenta | [ceLuar [3pogizsess
|NI:IMBIE DEL CUIRSD ESTABLECIMIENTO DE LN SISTEMA DE POLLOS DE ENGORDE ERAIL
MLRICIPIO | SAN ANDFES DE S0TAVENTD |CORREGIMIENTO VER  SAN ANDRES DE SOTAVENTO
FECHA DE LUGAR DE FECHA DE
CONS MOMBRES ¥ APELLIDOS TD | DOCUMENTD :ELLIM] MACIMIENTO HACIMIENTO EXPEDICION VIVANTO
1 ADRIAMA  MONTALYG  BETIN o0 1072261098 12/12/19%4 | 54N ANDRES DE 5074 | 23/01/2013  |IOVEMES WULNERABLES
2 MDA SODAIGUES  MERATD CC | 1072258323 H003/1991 | SAN ANDRES DE 50TA 9/09/2009 IHDIGENA
3 BNA CORDEMAS  AGAMEZ | CC | 64543081 9/08/195 SINCELEID 22/12/1977  |INDIGENS
4 ANA COSTILD  GowimA | OC | 1072248408 23/11/2003 | 56N AMDRESDESOTA | 26/11/2021  |JOVEWES WULNERABLES
5  ANDRES ARROYD  GUERRA T | 1065985163 12/05/2006 | SAN ANDRES DE SOTA | 170002023 |HOMICICID
6 BELLA  RUR PEREZ or | 50975187 3061973 TIERRALTA 14/04/1993  |DESPLAZADCS POR_LA_VIOLENCIA |
7 BlANCA  TORRES ~ GAMARRA| CC | 45507528 19/03/1968 | CARMEN DE BOLIVAR DESPLAZADCS_POR_LA_VIDLENCIA
B CARLOS  SAMCHEZ  spoUess | OO | 1146145193 11/06/19%8 | SAM ANDRESDESOTA | &7/2016  |INDIGENA
9 cRisTiaN saumiEL CaRAS T | 1073958348 2307007 TIERRALTA 14/12/2015  |DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
10 CRISTING  ammamy  GOWZALEZ | 0 | 1072261835 /1001994 | SAN ANDRES DESOTA | ZRAD/013  [INDIGEMS
11 ELADID  meez panTom | CC | 1041254720 10/11/1977 WALENCIA 4/06/2004  |DESPLAZADOS POR_LA VIDLENCIA
12 HERMAW ALVAREZ  &FLD of | 1072262538 31/03/1997 | SAN ANDRES DESOTA | 15/05/2008  [INDIGENA
13 IHON CALIE MORALES | CE | 1007500142 13)04/2000 | SAN ANDRES DESOTA | 17/04/2018  |JOVENES VULNERABLES
14 I05E MONTES  BAOUERD | OO | 1072251567 13/04/2005 | SANANDRES DESOTA | 11/05/2023  |JOVENES WULNERABLES
15 IosE BLOUEROUE GOMEZ | CC | 92801268 721311570 coLas0 CESPLAZADOS POR LA VIDLENCIA
16 JOSE GALLEGD  GALLEGD | CC | 1007814087 9/06/2000 ANZA DESFLAZADNOS_POR_LA_VIOLENCIA
17 JOSE ANGE 8aRvAZZ  ROMERD | T1 | 1085986394 140872007 | SAN ANDRES DE 50TA | 14711/2014  [JOVEMES_VULNERABLES
18 AN QUIACHET  PERET of | 1072244073 17/10/2002 | SAH ANDRES DESOTA | 18/11/2020  |IOVENES_VULNERABLES
19 JUNIOR  WILORIA  WILORIA C0 | 1007a05347 11/05/1955 | SAN ANDRES DE 5074 | 3032003 [INDIGENA
20 KATYA  ESTRADA  PERALTA | OO | 1072260805 14/04/19%4 | SANANDRESDESOTA|  2/05/2012  |INDIGENA
21 UN& ROGUEME  MESTRA | OO | 1072262074 4/10/1995 | SAN ANDRESCESOTA | 3/02/2014  |INDIGENA
17 MAIRA  aaNDa sFADYD | 00 | 1072253509 15/06/1967 | SN ANDRES DESOTA | 13/07/2006  |INDIGENA
I MARLE  mowo TABALA oo | 50879760 10/08/1982 | SANANDRESDESOTA|  4/06/2001  |INDIGENA
24 MATED  saDERa  JERONIMD | OO0 | 1072252825 I5/09/2005 | 50N AMDRESDESOTA | 4/10/2023  |JOVENES WULNERABLES
35 wam SOLAND  HERMANDY COC | 1101440034 a1 | samowoRe DESPLAZADOS POR LA VIDLENCIA
5 DSCAR sscomam msDiNe | TI | 10DBS9EGEST I0/0E/2005 | 54N AMDRESDESOTA | 7/10/2003  |JOVEWES_WULNERABLES
37 RAMION  WARANID  FLORET C0 | 107250038 15/10/2004 | 55N ANDRES DESOTA | 8/11/2022  |IOVEMES_VULMERABLES
28 RICARDO GASPAR  MMONTES | OO | 1007EE0449 17)05/1993 | SAN ANDRES DESOTA | 26/05/2011  |INDIGENA
29 ROMAL  MARGUET  RAMOS T | 1068927150 EN02/2008 | SAN AMDRES DESOTA | B/8/2006  |JOVENES VULNERABLES
M SINDD AvAREZ  ARRmYD | OO0 | 1100336078 13/08/1985 SAMPLUES 17/04/2007  |AMENAZA
31 508 Cofias 00 107E998123 5013/ 1986 TARAZA 13/10/2011  |DESPLAZADOS POR_LA_VIDLENCIA
32 YADIS  RAMCS GUERRERD | O | 1068809182 | 180572000 WALEMEIA 018 [DESPLAZADDS POR_LA_VICLENCIA,
33 YESITH  pamo MORALES 00 1072252989 311/2005 | SANANDRES DESOTA | 412/2023  |DESPLAZADOS POR_LA_VIDLENCIA
34 YOIWER  MaRvAZ  COWTRERAs OO 10035265754 17/01/2003 | SN ANDRESDESOTA|  3/02/2021  JIOVENES WULNERABLES
35 |
3
7
33
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Obligaciéon Contractual 5

SENA

N

Anexo 7: Registros fotogréficos ficha: 2956036 en pollos de engorde- municipio de san adres de

sotavento — vereda los correas
”“k‘* T

o i\’

‘*"%‘\ -

GTH-F-062 V10

27



SENA

N

Continuacion; Anexo 7: Registros fotograficos ficha: 2956399 pollos de engorde municipio de
Tierralta vereda manantiales 1.

28
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Continuacion; Anexo 7: Registros fotograficos ficha: 2957287 pollos de engorde municipio
Tierralta vereda Manantiales 2.

GTH-F-062 V10
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Continuacion; Anexo 7: Registros fotograficos ficha: 2960423 pollos de engorde municipio de san
andres de sotavento casco urbano

30
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Obligacion Contractual 6
Anexo 8. Registros fotograficos feria “sembradores de paz”

GTH-F-062 V10
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Obligacion Contractual 7
Anexo 9 Formato novedades de ambiente de la ficha 2960423 de pollos de engorde municipio de
San andres de sotavento.

. PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
7A< Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacién a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

CENTRO AGROPECUARIO
Regional: Centro de Formacion: Y DE BIOTECNOLOGICO
CORDOBA EL PORVENIR
CRIAY LEVANTE DE POLLO
Prograni'l'a fje DE ENGORDE CON Caddigo de Programa: 72310427
Formacion: ALIMENTACION
BALANCEADA

localbacion: MUNICIPIO DE PURISIMA

Identificaciéon del ambiente de
oerdee DreremiEEEn KIOSCOIGLESIA CRISTIANA

Tipo de Interno Externo X
Ambiente [:‘

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD
Ambiente, aula o laboratorio: KIOSCO COMUNITARIO IGELSIA CRISTIANA
Equipos, maquinas y mobiliario: CUENTA CON SILLA PLASTICAS
Materiales de formacion: TABLERO ACRILICO
Biblioteca y bibliografia:
NO
DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO X NO APTO
pa) P U |
Firma [4 ] < é‘
Ciudad y fecha: 05/03/2024 Nombre instructor que o) tycer
: q GERMANANDRES RODRI Z ARRIETA
realiza el reporte
Firma
Ciudad y fecha: PURISOMA Nombre Coordinador
5/03/2024 que recibe el reports JORGE HERNANDEZ

GFPI-F-021.V2
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Obligacion Contractual 11

Anexo 10 Pantallazo del portafolio del instructor (drive) 2024

& c O 8 mp

/O

+ Agregar nuevo

Jorge Enrique Hernandez Guerra
B3 Jorge Enrique Hernandez Guerra

BA Nuestros archivos

4-my

sharepaint.com/personal/]

& Compartir

€ Coplarvineulo B3] ARiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar

| Descargar IF Organizar v

‘ Mis archivos > PORTAFOLIO DE EVIDENCIA INSTRUCTORES VICTIMAS > GERMAN RODRIGUEZ

ge

3 |E'9 |E'9

by

les

Nombre ~ Modificado ~
1. FICHA 2910216 BPG SAN ADRES DE STA.. 5 de marzo
2. FICHA 2930501_CRIA Y LEVANTEDE PO... 5 de marzo
u
“3.FICHA 2932041 _CRIAY LEVANTE DE PO...  hace 4 minutos
N
4, FICHA 2956036_POLLOS _SAN ANDRES_..  hace 2 minutos
N
5. FICHA 2956399_POLLOS DE ENGORDE ... Hace un minuto

6. FICHA 2957287 _POLLOS _TIERRALTA_... Hace unos segundos

GTH-F-062 V10

Meodificado por

German Andrés Rodrig

German Andrés Rodrig

German Andrés Rodrig

German Andrés Rodrig

German Andrés Rodrig

German Andrés Rodrig

Tamanio de arch... ¥

2 elementos

2 elementos

2 elementos

3 elementos

3 elementos

2 elementos

=~ Detalles.

Compartir

S Compartido

89 Compartido

&2 Compartido

93 Compartido

S Compartido

89 Compartido

Activ
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Obligacion Contractual 12

Anexo 11 Certificado protocolo de bioseguridad de la entidad

SENA

7A EGURIDAD Y SALUD EN EL TRABRJO ‘cllgm

Hace constar:

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA j‘

Que el sr(a) GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 92546312 realizo el dia 15/05/2024 |la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucidn 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacidn - Oficing de Sistemas
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