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Bogota D.C., Mayo de 2024

ACEPTACION DE LA OFERTA MC-018-2024

PROVEEDOR PROYECTAMOS COLOMBIA SAS
NIT: 900.555.513 - 3
REPRESENTANTE LEGAL: CAROL ANDREA NINO SUAREZ
C.C N C.C. No. 52'711.447 expedida en Bogota D.C.
DIRECCION: Cra. 14 No. 76 - 11 Oficina. 203 - Bogota D.C.- Colombia
CORREO: proyectamoscolombiasas@gmail.com / gerencia@proyectamoscolombia.com
S:ESRF:[)IFNE?BS AD: DE No. 11824 del 03 de enero de 2024
A-03-04-02-037 BIENESTAR SOCIAL AFILIADOS DE LA CAJA DE RETIRO DE
RUBROS PRESUPUESTALES: | LAS FUERZAS MILITARES Y LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA
POLICIA NACIONAL, DECRETOS 2002 Y 2003 DE 1984 (NO DE PENSIONES)

DESCRIPCION DEL OBJETO

1. OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA EMPRESA ESPECIALIZADA EN PROCESOS
DE CARACTERIZACION QUE, MEDIANTE LA APLICACION DE UNA HERRAMIENTA, PERMITA RECOLECTAR
INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS PERTENECIENTES A
CREMIL, REALIZANDO UN PERFILAMIENTO Y CRUCE DE INFORMACION CON EL FIN DE GENERAR Y
PROMOVER NUEVOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA AFILIADOS EN
CUMPLIMIENTO A LA MISION INSTITUCIONAL.”.

1.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO:

Corresponde a los requerimientos técnicos minimos exigidos por la entidad y en particular corresponden con los
siguientes:

1. Consolidar y disefiar el Plan de Caracterizacion de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, el cual debera cumplir
con las siguientes condiciones, asi:

e Formato (F-BS-12 suministrado por CREMIL) con el fin de sustentar el instrumento de recoleccién de
informacion.

e Este documento debera contener como minimo los siguientes puntos: Resumen, Abstract, Introduccién,
Justificacion, Marco Normativo, Marco conceptual, Metodologia(descripcion de Implementacion del Instrumento
de caracterizacion, descripcion de sistematizacion y cruce de variables cualitativas y cuantitativas), Objetivo
General, Objetivos Especificos, Alcance, Caracterizacion de la poblacién (Afiliados y beneficiarios
pertenecientes a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares a nivel nacional e internacional).

e Implementacion y ajuste del Instrumento de caracterizacion.

e Listado de responsables en la ejecucion de dicho documento los cuales deberan tener la idoneidad para llevar
cabo la recoleccion y consolidacion de la informacion.

Disefio de cronograma a ejecutar; el mismo no debera superar el plazo de ejecucion del contrato.
¢ Dicho documento de exponerse y ser aprobado por la alta direccion de CREMIL.
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2. Realizar la verificacion y ajuste del instrumento consolidado de caracterizacion existente en CREMIL; con el fin de
revisar categorias, variables tales como (Demogréficas, Geogréficas, Intrinsecas, Relacionales,
Comportamentales), pertinencia y formato de aplicacion de este.

3. Este instrumento debera contar con un minimo de 33 campos de informacion, el cual deberé ser presentado y
aprobado por la alta direccién de CREMIL y responsables del proceso.

4. Realizary exponer el cronograma de gestion, el cual debera contener fechas y metas alcanzables mensuales;
Dicho cronograma sera aprobado y quedara consignado bajo acta por la Alta Direccién y responsables del proceso.

5. Disefiar campafia 0 campafias de divulgacion, la cual deberd ser dirigida a la totalidad de afiliados y beneficiarios
de CREMIL, con el fin de comunicar la gestion a desarrollar en los diferentes canales de comunicacién con los
cuales cuenta CREMIL.

6. Deberé realizar las gestiones necesarias para la aplicacion del instrumento a un minimo de 1.000 afiliados (700
titulares y 300 beneficiarios) pertenecientes a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares a nivel nacional, siendo la
primera muestra significativa para la verificacion de comportamiento y aceptacion del proceso.

7. Sistematizar la informacion recolectada en formato Excel, realizando cruce con las bases de datos en Excel que
tiene la Entidad, como también la actualizacion de base datos cada quince (15) dias y de acuerdo con lo consignado
en el cronograma presentado por el contratista y avalado por el supervisor y alta direccion de CREMIL, el supervisor
del contrato debera tener acceso remoto 24X7 de la informacion recolectada mediante el instrumento de
caracterizacion.

8. Se debera realizar cada quince (15) dias mesa de trabajo con el supervisor del contrato y responsables del proceso
a fin de constatar los avances y el cumplimiento del cronograma establecido en el acta de inicio; en estas mesas
de trabajo se deberan entregar el archivo del avance de forma virtual, como soporte del trabajo realizado.

9. Para la finalizacion del contrato se debera entregar al supervisor del contrato la base de datos sistematizada y el
informe final del proceso de caracterizacion 2024 en el formato F-BS-12 suministrado por la entidad.

10. La caracterizacién se podré realizar de forma presencial, virtual o telefénicamente de acuerdo a los afiliados
seleccionados de forma aleatoria en el momento de la ejecucion del contrato.

11. Todos los costos, viaticos y transportes que se requieren para el desarrollo del objeto contractual deberan ser
asumidos por el futuro contratista.

2.1. OBLIGACIONES

2.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir oportunamente con el presente contrato en los términos y condiciones establecidas en el mismo y de
acuerdo con las normas legales, constitucionales y demés disposiciones vigentes relacionadas con el objeto
contractual.

2. Ejecutar idénea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones inherentes, permitir, facilitar, disponer,
atender con prontitud los requerimientos de informacion, recomendaciones, y solicitudes que adelante el supervisor
del contrato.
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3. Mantener niveles de eficiencia técnica para cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer permanentemente
autocontrol a las actividades, procesos, procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar para el efecto.

4. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato.

5. Constituir la garantia de que tratara la aceptacion de la oferta.

6. Cumplir sus obligaciones frente al pago del sistema de seguridad social integral, parafiscales de conformidad a la
normatividad vigente.

7. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse durante la ejecucion del contrato y pos
contractual.

8. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en el desarrollo del contrato al supervisor del contrato.

9. Cumplir con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y resolucién 0312 del 2019 en cuanto Seguridad y Salud en
el trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e impactos ambientales. (politica del Sistema Integral de
Gestion, objetivos, EPP adecuados segln la tarea a ejecutar, matriz de identificacion de peligros y aspectos e
impactos ambientales).

10. El contratista deberd verificar si conforme a su régimen le es aplicable la presentacion de facturacion electronica y
tener en cuenta los lineamientos establecidos para este caso por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, donde se reglamentan las condiciones de expedicion e
interoperabilidad de la factura electrénica con fines de masificacion y control fiscal, por lo que previamente debera
coordinar con el supervisor contractual el procedimiento fijado por CREMIL para el recibo, aceptacion y tramite de
la factura electronica por parte de CREMIL.

11. El personal asignado a la presente actividad por parte del contratista, deberan firmar los acuerdos de
confidencialidad suministrados por la entidad y deberan prestar el servicio durante la ejecucion del contrato, en
caso de alguna novedad debera indicarse al supervisor del contrato.

12. Las demas requeridas con ocasién de la ejecucién del contrato, que se encuentran relacionadas con el
cumplimiento del mismo

2.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del presente proceso con plena autonomia técnica y administrativa, bajo su propia
responsabilidad.

2. Atender los requerimientos contractuales de la CAJA por conducto del Supervisor del contrato.

3. Ser responsable de la seguridad de los elementos y recursos materiales a su cargo.

4. Cumplir oportunamente con el contrato en los términos y condiciones establecidas en el mismo y de acuerdo
con las normas legales, constitucionales y demas disposiciones vigentes relacionadas con el objeto contractual.

5. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades desarrolladas previamente, durante y posterior a cada comision
frente al traslado de recursos materiales y talento humano segun corresponda que se deban ejecutar y realizar
para el efecto.

6. Poder Ajustarse a los cambios y/o necesidades de la CAJA gque puedan surgir por cuestiones de variaciones

en cronograma de actividades, seguridad, salud y/o situaciones aisladas.

Constituir la garantia de que trata el presente contrato.

Suscribir acta de inicio con el supervisor del contrato.

Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en el desarrollo del contrato al supervisor del contrato.

0. Presentar las facturas correspondientes de cada una de las actividades contratadas en el anexo técnico, con

un tiempo no mayor a diez (10) dias después de efectuada la actividad.

11. Cumplir los requisitos reglamentacion que se suscribe o se lleva a cabo en el desarrollo a todo lo referente
dentro de la factura electrénica.

12. Emitir factura electronica y documentos equivalentes a este proceso de contratacion.
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13. Ejercer el respectivo control y exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual velando por el
cumplimiento de este y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion.

14. Informar al supervisor y adoptar las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento del contrato.

15. Entregar la calidad esperada en la entrega de los productos o actividades o entregables objetos de las
obligaciones especificas.

16. Suministrar al supervisor del contrato todos los documentos, informacion e insumos que requiera.

17. Prestar su colaboracién para el cumplimiento del objeto contractual

18. Publicar en la plataforma electronica — SECOP II, a través del supervisor contractual los documentos (actas de
reunion, informes ejecutivos, soportes, requerimientos y demas) que evidencien en cumplimiento de la labor
contratada conforme lo dispuesto en las obligaciones especificas del contrato y entregables para el desembolso
de cada pago de honorarios.

19. Las demaés requeridas con ocasion de la ejecucion del contrato, que se encuentran relacionadas con el
cumplimiento del mismo.

2.2.30BLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1. Garantizar la apropiacién de los recursos econdmicos para la ejecucion del contrato.

2. Entregar al contratista la informacion relevante y los recursos necesarios en forma oportuna para el desarrollo
idéneo del objeto contractual.

3. Hacer seguimiento, a través de la supervision, del cumplimiento del objeto contractual y emitir las correspondientes
conformidades de los bienes contratados cuando estos sean aceptados.

4, Realizar los pagos conforme lo pactado contractualimente.

5. Pagar al Contratista de acuerdo con la forma de pago pactada.

6. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento de este.

3. VALOR DE LA ACEPTACION: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor de la presente Aceptacion de
Oferta es por la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA'Y
CUATRO PESOS M/CTE ($76.787.134,00), INCLUIDO IVA e impuestos, tasas, contribuciones y otros conceptos que
genere la ejecucion del futuro contrato, el cual se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 11824 de fecha 03 de enero de 2024, asi mismo se detalla a continuacion los valores ofertados por el contratista
bajo los cuales se realizara la respectiva facturacion:

VALOR ACEPTACION DE OFERTA

< UNIDAD VALOR VALOR
ITEM gEg\(;EI%CION DIEL EENGO CANTIDAD DE UNITARIO VALOR IVA UNITARIO
MEDIDA | ANTES DE IVA INCLUIDO IVA

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UNA EMPRESA ESPECIALIZADA EN
PROCESOS DE CARACTERIZACION QUE,
MEDIANTE LA APLICACION DE UNA
HERRAMIENTA, PERMITA RECOLECTAR
INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA
1 DE LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS 1 SERVICIO | 64.527.003,36 12.260.130,64 | 76.787.134,00
PERTENECIENTES A CREMIL, REALIZANDO UN
PERFILAMIENTO Y CRUCE DE INFORMACION
CON EL FIN DE GENERAR Y PROMOVER
NUEVOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL PARA AFILIADOS EN
CUMPLIMIENTO A LA MISION INSTITUCIONAL

PBX:(57) (1) 3537300. www.cremil.govco
FAX:(57) (1) 3537306. Carrera 13 # 27-00.
Llnea Nacional: 01 8000 912090. Bogota -Colombia.

£ Cremilco ¥ “@Cremil_co ® Cremil_co



(@

COLOMBIA

POTEMCEAS DE LA

VIDA

H CREM

. FUENTE — VALOR DEL VALORDEL | REDUCCION
RUBRO DESCRIPCION RECURSO|  giryAcioON CONTRATO CDP DEL CDP
BIENESTAR SOCIAL AFILIADOS DE
LA CAJA DE RETIRO DE LAS
A-03-04- | FUERZAS MILITARES Y LA CAJA DE CSF
02037 | SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA 20 Propios 76.787.134,00 | 158.243.65500| 81.456.521,00
NACIONAL, DECRETOS 2002 Y 2003
DE 1984 (NO DE PENSIONES)

4. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion de conformidad en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, (expedicion del registro
presupuestal y aprobacion de garantias), hasta el 14 de diciembre de 2024.

5. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DE LOS BIENES: La prestacion del servicio se
realizard de manera presencial en las instalaciones de CREMIL ubicada en la Carrera 13 No. 27 - 00, Edificio Bochica
en la Ciudad de Bogota D. C., y de manera remota de conformidad a las necesidades y metas que puedan ser ejecutadas
en esta modalidad segUn disponga el supervisor del contrato o quien haga sus veces.

6. FORMA DE PAGO: La Caja de Retiro Fuerzas Militares CREMIL pagara el valor del presente contrato mediante
PAGOS PARCIALES de conformidad con el cronograma establecido al inicio de la ejecucion, dentro de los sesenta (60)
dias calendario siguientes al acta de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato y el contratista o su
delegado y presentacion de la respectiva factura, entrada al aimacén (cuando aplique); previa disponibilidad de PAC
(disponibilidad de recursos); y cumplimiento de los demas tramites administrativos a que haya lugar, de conformidad con
la ley 2024 del 23 de julio de 2020 “Por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el ambito
mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacion.

Las PERSONAS JURIDICAS, al momento de presentar la factura deben acreditar el pago de los Aportes Parafiscales
(si estan obligados a ello), el de Seguridad Social Integral (salud y pensién) de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 modificatorio del inciso 2 y Paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y riesgos
laborales de los empleados a cargo, en los términos y porcentajes establecidos en la Ley (articulo 2 de la Ley 1562 de
2012), mediante certificacion expedida y soportada (planillas de pago) por el Revisor Fiscal cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de Ley o en su defecto por el Representante Legal.

Las PERSONAS NATURALES, al momento de presentar la factura deberan acreditar el pago de los Aportes
Parafiscales mediante certificacidn suscrita por el contratista, soportada con la copia de la planilla de pago de aportes a
salud, pension y riesgos laborales como trabajador independiente, con el respectivo comprobante de pago. El ingreso
base de cotizacion debe ser sobre el 40% del valor mensualizado de sus ingresos, sin incluir el valor total del Impuesto
al Valor Agregado (IVA), conforme a lo establecido en el Articulo 244 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019.

De igual manera para el pago el contratista debera presentar los siguientes documentos:

1. Presentacion en debida forma de la factura y cargue de la misma en la plataforma SECOP |I.

2. Certificacion de recibo a satisfaccion de los bienes y/o servicios contratados, suscrita por el supervisor del contrato.
3. Certificacion expedida por el Representante Legal o por el Revisor Fiscal segun sea el caso, del pago de sus
obligaciones Parafiscales del Gltimo mes, junto con la copia de la planilla de pago.

4. En el evento que la persona juridica tenga personal contratado mediante prestacion de servicios.

5. Se deberé certificar que estos estan cumpliendo con la obligacion de pago a Seguridad Social integral.

6. Acta de inicio suscrita por el supervisor del contrato y el contratista (Este documento se requiere para el primer pago).
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NOTA 1: Las facturas deben cumplir los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

a) Estar denominada expresamente como factura de venta. (Régimen simplificado o régimen comun.)

b) Apellidos y nombre del adquiriente de los bienes y/o servicios.

¢) Llevar un nimero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta.

d) Fecha de su expedicion.

e) Descripcion especifica o genérica de los bienes ylo servicios.

f) Valor total de la operacion.

g) El nombre del impresor de la factura.

h) Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.

i) Al momento de la expedicion de la factura, los requisitos de los literales a), b), d) y h), deberén estar previamente
impresos a través de medios litogréficos, tipograficos o de técnicas industriales de caracter similar. Cuando el
contribuyente utilice un sistema de facturacion por computador 0 maquinas registradoras, con la impresion efectuada
por tales medios se entienden cumplidos los requisitos de impresion previa. El sistema de facturacion debera numerar
en forma consecutiva las facturas y se deberan proveer los medios necesarios para su verificacion y auditoria.

J) El contratista deberé verificar si conforme a su régimen le es aplicable la presentacién de facturacion electrénica y
tener en cuenta los lineamientos establecidos para este caso por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN
y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, donde se reglamentan las condiciones de expedicion e interoperabilidad
de la factura electrénica con fines de masificacién y control fiscal, por lo que previamente debera coordinar con el
supervisor contractual el procedimiento fijado por CREMIL para el recibo, aceptacion y trdmite de la factura electrénica
por parte de CREMIL.

Se entienden incluidos como parte del valor del contrato, todos los impuestos, derechos, tasas, gastos directos o
indirectos y contribuciones que se generen con ocasion o como efecto del contrato, los cuales corren a cargo del
CONTRATISTA.

Los pagos se haran con cargo al presupuesto asignado para la presente vigencia fiscal de conformidad con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 11924 del 03 de enero de 2024, expedido por el Grupo Presupuesto de la entidad.
La Caja de Retiro Fuerzas Militares CREMIL, realizara los pagos previa disponibilidad del PAC y liquidez de la Tesoreria.

NOTA 2: El pago sera consignado en la Cuenta Corriente No. 001669997114 del BANCO DAVIVIENDA a nombre de
PROYECTAMOS COLOMBIA SAS identificado(a) con NIT. 900.555.513-3 segun certificacion allegada por el
CONTRATISTA mediante mensaje en la plataforma SECOP |I.

7.  GARANTIA CONTRACTUAL: Se entiende por mecanismo de cobertura, el instrumento otorgado con el objeto de
respaldar el cumplimiento de todas En cumplimiento de los riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion
descritas en sus apartes i) y ii) del articulo 2.2.1.2.3.1.1 y articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en
cuenta el presente proceso, se considera que se constituyan pélizas a favor de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES - CREMIL con Ni No 899.999.118 -1, asf:

TIPO RIESGO POLIZAS EXIGIBLES

Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, y cubrird
el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

Su cuantia sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato cubrira
el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses més.

Calidad del servicio

Cumplimiento del contrato
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calidad y correcto
funcionamiento de los
bienes

pago de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones

Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, y cubrird
el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

Por un monto equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y por
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres afios mas.

NOTA: Conforme con lo sefialado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021, modificada parcialmente por la
Circular Conjunta 002 del 23 de diciembre de 2021 de la Superintendencia Financiera de Colombia y la Agencia Nacional
de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, las garantias aportadas por el contratista seran objeto de la
verificacion y validacion del origen y veracidad de las mismas, ante la compafiia de sequros o0 entidad financiera o
bancaria que las emite y advertidas inconsistencias en relacién con su autenticidad serd causal de terminacién anticipada
del contrato y sujeto a las consecuencias contractuales y judiciales a que haya lugar.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato, y de la terminacion del
plazo de ejecucion del mismo, segulin sea el caso. El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion
expresa de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y seran de
su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato
de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razdon de las sanciones gue se impongan.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, teniendo en
cuenta que el objeto de las mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que
surgen a cargo del contratista frente a la administracion y/o terceros, por razén de la celebracién, ejecucion y liquidacion
del contrato.

8.  LIQUIDACION. El contrato se liquidara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 32 de la ley 1150 de 2007, el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.

9. SUPERVISION. La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de la PD YOLIMA MILENA
SANCHEZ SARAVIA, conforme lo dispuesto en la Resolucion N°5077 de fecha 8 de mayo de 2024, quien ejercera las
funciones inherentes a la ejecucion del contrato y las demas establecidas en el manual de contratacion, ademas acatara
lo sefialado en articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y demas normatividad que llegare a regir la materia, al igual que
lo contemplado en la resolucion que designe al coordinador del presente proceso y a los integrantes del comité
estructurador, asi como al supervisor para que actlien conforme a sus funciones en el presente proceso contractual.

En caso de que la supervision deba ser modificada esta constara por escrito y sera solicitada a través del formato de
modificacion a contrato o convenio estatal indicando las justificaciones de la respectiva modificacion.

10. SOBRE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
derivadas del contrato el CONTRATISTA pagara a la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES atitulo de
pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato cuando se trate de
incumplimiento total del mismo y proporcional al incumplimiento parcial del contrato que no supere el porcentaje
sefialado. La imposicion de esta pena pecuniaria se considerard como pago parcial o definitivo, segiin corresponda, de
los perjuicios que cause a la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES. La CAJA DE RETIRO DE LAS
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FUERZAS MILITARES se reserva el derecho a cobrar los perjuicios causados por encima del monto de lo aqui pactado,
si se acreditan en las condiciones establecidas en este contrato, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO.- LEGALIDAD DE LA SANCION: Estas sanciones se pactan con fundamento en el principio
de autonomia de la voluntad previsto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, y se impondran respetando el derecho al
debido proceso de qué trata el articulo 29 constitucional, articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, y de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y lo sefialado en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Una vez en firme la sancion se reportard a la CAmara de Comercio
Respectiva.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Se entiende aceptado el contenido de la presente clausula y su obligatoriedad por parte
del CONTRATISTA, cuando éste Ultimo suscribe el contrato.

PARAGRAFO TERCERO. - PUBLICIDAD DE LA SANCION: Una vez en firme la sancion, la CAJA DE RETIRO DE
LAS FUERZAS MILITARES procedera a publicar la parte resolutiva del acto que la declara en el Portal Colombia
Compra Eficiente — Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP Il www.colombiacompra.gov.co. También se
comunicard a la Procuraduria General de la Nacion. La anterior publicacion se hara de conformidad con lo previsto en
el articulo 31 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 218 del Decreto Ley 019 de 2012.

PARAGRAFO CUARTO: APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez se termine la

audiencia en la que se impone la sancion, a travées de resolucion motivada que se entendera notificada y ejecutoriada
en dicho acto publico, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de manera voluntaria
a su pago. Las multas no seran reintegrables adn en el supuesto que el CONTRATISTA de posterior ejecucion a la
obligacion incumplida.

11. SOBRE LAS MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial o total de alguna de las obligaciones derivadas
del contrato por causas imputables al contratista, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las
definiciones del articulo 1 de la Ley 95 de 1890, las partes acuerdan que LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES, mediante acto administrativo, podra imponer al contratista multas, cuyo valor se liquidara con base en un
cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendario.
Esta sancion se impondra conforme a la Ley y se reportard a la Camara de Comercio competente, y hasta por el diez
por ciento (10%).

12. SOBRE LA INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, mantendra indemne a la Caja de toda reclamacion, demanda o
acciones legales, que tengan como causa las acciones directas del contratista, subcontratista 0 sus proveedores,
siempre y cuando sea demostrada su responsabilidad, y que con estos actos se hayan derivado dafios, lesiones o
perjuicios materiales, en la integridad personal o patrimonial de los mencionados terceros durante la ejecucion del
contrato. Se consideran hechos imputables al contratista las acciones de su personal, ascensores, subcontratistas o
proveedores o proveedores, asi como el personal de estos, que produzcan deficiencias o incumplimientos. En caso de
demandas, reclamaciones o acciones legales contra EL CONTRATANTE y que sean de responsabilidad demostrada
del CONTRATISTA, conforme con lo pactado en este contrato, este sera notificado luego de recibir el reclamo,
obligandose a mantener indemne a la entidad y a responder por dichas reclamaciones y los costos que ellas generen
hasta un 10% del valor del contrato.

13. SOBRE LA CLAUSULA AMBIENTAL: El contratista debera tomar todas las medidas conducentes para evitar la
contaminacion ambiental durante sus operaciones, cumplir con todas las leyes ambientales aplicables y los actos
administrativos de la Entidad que para tal fin se expiden, asi como se sujetara a las normas relativas al control de la
contaminacion ambiental establecidas en dichas leyes, en las licencias o en los actos administrativos
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14. LA CADUCIDAD: LA CAJA podra declarar la caducidad administrativa del contrato por cualquiera de las
causales previstas en la Ley 80 de 1993, segun los procedimientos sefialados en esta normatividad. La
declaratoria de caducidad causara la terminacion y liquidacion de este contrato. En la resolucién que la declare se hara
efectiva la clausula penal pecuniaria y prestara mérito ejecutivo contra el CONTRATISTA y las partes que hayan
constituido la garantia en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

15. CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se daré por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a)
Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad. b) Por agotamiento del
objeto o vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una prérroga. ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan
imposible continuar su ejecucion. PARAGRAFO: La terminacion anticipada del contrato se har constar en acta suscrita
por las partes.

16. DEBIDO PROCESO: Durante la ejecucidn del contrato, LA CAJA podréa hacer uso de las acciones sancionatorias
previstas en la presente aceptacion, las cuales se adelantaran respetando el derecho al debido proceso consagrado en
el Articulo 29 de la Constitucion Politica y en cumplimiento del procedimiento regulado en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011. En todo caso, LA CAJA en el proceso sancionatorio que se adelante, brindara todas las garantias
constitucionales y legales al CONTRATISTA para que ejercite su derecho a la defensa en audiencia y tenga la
oportunidad de exponer las razones y/o motivos sobre los hechos generadores de la afectacion de la ejecucion
contractual. En ningn caso procederd la imposicion de sancién sin haberse brindado la oportunidad al CONTRATISTA
de explicar las causas que impiden la ejecucién normal y oportuna del contrato.

17. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: LA CAJA podra declarar la caducidad administrativa de la presente aceptacion
por cualquiera de las causales previstas en la Ley 80 de 1993, de acuerdo a los procedimientos sefialados en esta
misma normatividad. La declaratoria de caducidad tendrd como efecto inmediato la terminacién y liquidacion de la
presente aceptacion. En la resolucion que la declare se hara efectiva la clausula penal pecuniaria y prestara mérito
ejecutivo contra el CONTRATISTA y las partes que hayan constituido la garantia en los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993.

18. OTRAS DISPOCISIONES LEGALES.

18.1.CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados de
la presente aceptacion sin la autorizacion previa, expresa y escrita de LA CAJA. Si el CONTRATISTA es objeto de
fusion, escision o cambio de control, LA CAJA, esta facultada para conocer las condiciones de esa operacion. En
consecuencia, el CONTRATISTA se obliga a informar oportunamente A LA CAJA, de la misma y solicitar su
consentimiento. Si la operacidn pone en riesgo el cumplimiento del contrato, LA CAJA podra exigir al CONTRATISTA,
Sus socios 0 accionistas una garantia adicional a la prevista en el numeral octavo 7° de la presente aceptacion. Si el
CONTRATISTA, sus socios 0 accionistas no entregan esta garantia adicional, LA CAJA podra oponerse ante la
autoridad correspondiente a la operacién de fusion o escision empresarial o cambio de control.

18.2.CESION DE DERECHOS ECONOMICOS Y PATRIMONIALES: En caso de que el CONTRATISTA decida
efectuar una cesion y/o pignoracion de derechos econémicos deberd solicitar su aceptacion y notificacion por parte de
LA CAJA, para lo cual debera anexar como minimo los siguientes documentos: 1) Contrato de cesion y/o pignoracion
de derechos econdmicos del contrato objeto de la cesidn, firmado por el cesionario y el cedente donde se relacione en
forma explicita, lo siguiente: a) Valor de la cesion. b) Especificar si la cesion obedece al contrato principal y/o contratos
adicionales. c) Aceptacion por parte del cesionario de los descuentos de ley cuando aplique. 2) Certificado de existencia
y representacion legal del cesionario y el cedente cuando se trate de persona juridica y/o certificado de inscripcion
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cuando se trate de persona natural expedido por la camara de comercio del domicilio correspondiente. 3) Certificacion
Bancaria con nimero de cuenta y beneficiario donde se deben consignar los valores cedidos.

18.3.FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA no sera responsable ni se considera que
ha incurrido en incumplimiento de sus obligaciones por cualquier demora en la ejecucion de cualquier servicio amparado
por el mismo, si se presentare durante su ejecucion circunstancias de FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO u
otro eximente de responsabilidad contractual, conforme a las definiciones del articulo 1° de la ley 95 de 1890 tales
como: Guerra civil, insurrecciones, huelgas, motines, incendios, inundaciones, explosiones, terremotos, serios
accidentes, cualquier otro acto de gobierno, prelaciones gubernamentales, imposibilidad de obtencion de licencias,
certificados, reglamentos y demas documentos de gobierno que afecten la ejecucion objeto de la presente aceptacion
y que estuviese fuera de su control razonable, EL CONTRATISTA se obliga a notificar por escrito a la CAJA
cualquiera de los hechos anteriormente mencionados que puedan causar una demora, asi mismo informara
por escrito a LA CAJA dicha circunstancia cada quince (15) dias calendario, hasta por un término
maximo de sesenta (60) dias, vencido el cual, LA CAJA podra dar por terminado el contrato por medio de un acta de
terminacion, la cual serd comunicada al CONTRATISTA sin que haya lugar a sancién alguna para éste. Cuando las
circunstancias de FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO debidamente comprobadas, no excedieran de (60) dias, se
levantara un Acta suscrita por las partes, con el fin de prolongar el plazo de ejecucion en forma tal que se reponga el
tiempo durante el cual ha existido dichas causales. En este caso EL CONTRATISTA se obliga a prolongar la vigencia
de las garantias del contrato.

18.4.SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y LA CAJA
con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con la presente aceptacion, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en
un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por
escrito a la otra la existencia de una diferencia. PARAGRAFO: Las controversias que no puedan ser resueltas de
forma directa entre las partes, se resolveran empleado la siguiente opcién: Conciliacion: Cuando la controversia no
pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtird ante el organismo
competente, que debe ser un Centro de Conciliacién acordado entre las partes, preferentemente la Procuraduria
delegada para asuntos Administrativos, previa solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente por las Partes.
Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del trdmite de la conciliacion, el cual se entendera a partir de
la fecha de la primera citacion a las Partes que haga dicho centro de conciliacion, si las Partes no llegan a un acuerdo
para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa.

18.5.PUBLICACION: Publicada la aceptacion de la oferta en la plataforma del SECOP Il y atendiendo lo reglado
en el numeral 6° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021,
el proponente seleccionado queda informado por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares — CREMIL. de lo
decidido; asi mismo, de la obligacion de presentar las garantias, para que la entidad proceda a su revision y
aprobacion.

18.6.AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato seré ejecutado por el contratista con absoluta
autonomia e independencia y, en desarrollo del mismo, no se generard vinculo laboral alguno entre CREMIL y el
contratista. Por lo tanto, no habré vinculo laboral alguno entre el contratista y CREMIL, ni entre el personal que llegare
a utilizar el contratista y la CREMIL. El personal que requiriere el contratista para el cumplimiento del contrato, si ello
fuere del caso, seran de su exclusiva responsabilidad y la CREMIL no asume responsabilidad laboral ni de otra indole
para con ellos. Ser& obligacion del contratista cumplir estrictamente todas las obligaciones que tenga a cargo,
establecidas en la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1438 de 2011, los Decretos reglamentarios
y todo el marco normativo que regula el Sistema de Seguridad Social Integral, asi como suministrar a la CREMIL la
informacion que se requiera.
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18.7.COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION: El Contratista se compromete
y obliga con la CREMIL a aunar esfuerzos para preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencion de
corrupcion en el tramite y participacion del presente proceso de seleccion de contratistas, y de ser adjudicatario, durante
la suscripcion y ejecucidn del contrato, y posterior a la terminacion del mismo, en el marco de los principios y norma
constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el Capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011 "Disposiciones para prevenir y
combatir la corrupcion en la contratacion publica”.

18.8. CONFIDENCIALIDAD: EI Contratista debera guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que
tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el
carécter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o documentos a
terceros, sin la previa autorizacion escrita de la CREMIL. Esta obligacion permanecera vigente ain después de la
terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE
tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion o informacion que en forma
alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a
EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacion o documentos deban ser
revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion manejada tenga el caracter de publica.

18.9.0BLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES: En caso de ser procedente, el

contratista en cumplimiento del Decreto 723 de 2013, el cual establece la afiliacién obligatoria a riesgos laborales de las
personas vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una
administradora de riesgos laborales y presentar los soportes de dicha afiliacion con el fin de proceder a la legalizacion
del presente contrato.

18.10. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, el contratista debera
cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. EI cumplimiento de esta
obligacion seré indispensable para que se efectle el pago por parte de CREMIL.

18.11. EXPEDIENTE CONTRACTUAL Y CARACTER VINCULANTE DE LOS DOCUMENTOS: Todas las
actuaciones y documentos generados durante las fases precontractual, contractual y postcontractual,
configuran el respectivo expediente como parte integral del presente contrato y tienen caracter vinculante en
la relacion juridico negocial.

18.12. FUNDAMENTOS LEGALES: De conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 que modifica el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021.

Pbd-p

PD YOLIMA MILENA SANCHEZ SARAVIA
Responsable Area de Bienestar Social para Afiliados
Supervisor del Contrato
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