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ANEXO |

ESTUDIOS DEL SECTOR

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios técnicos para la atencién y orientacién a
poblacién victima del conflicto armado, apoyo para el mantenimiento y aclualizacién de los sistemas
de la informacion, asi como el acompaiiamiento de acciones que promuevan la reparacion integral de
las victimas del conflicto armado interno, dentro del proyecto "Reparacion integral a las victimas del
conflicto armado municipio de Sogamoso".

Es importante resaltar que, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben entender
claramente cual es su necesidad y como pueden salisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender, cémo y
con quién, pueden establecer la relacion que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto, es
necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir, permite disefiar el proceso de
contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los objelivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

‘Deber de analisis de las Enlidades Eslalales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Enlidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documenlos del Proceso”,

Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar el
seclor, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion que aca se fundamenta desde la
perspecliva legal, comercial, técnica y de analisis de riesgo.

El analisis del sector debe cubrir tres areas:

A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferla
C. Estudio de la demanda

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacién que se pretende
celebrar:

A. ASPECTOS GENERALES

(Tomado de la pagina web
m;)s://www.dane.qov.co/index,php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesla-mensual-de-servicios-ems
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Enero de 2024

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
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Tabla 4, Variacién doce meses de los Ingrasos nominales, persanal ocupada totsl y salarios, segin
subsector de servicios
Febrero 2023 - Enero 2024 / febrero 2022 - enero 2023

QOasificackén O Rev. 4 AC. Varincibn (X) Doce meses
. Pevyorns! -

Sexcitn Divisién Descripeion Spron Saboriony

H Divisién 52 Amscenamiento y actividsder complermentaras 07 05 139

al trarspone

H Divisidn 53 Correo y servicios de mensajeris 1.1 -78 119

| Divislén 56 Restaurantes, catering y bares 148 i 122

] Divsidn 58 Actividades de edicién 1.1 -78 106

) Divisién 59, excepto  Productidn de peliculas cinematogrificss y 136 126 1

Clase 5920 programas de televisién )
) Dwisién 60y Clase 6391 ACUVidades de programacién y wansmisibn, o, 38 29

sgencias de noticias
] Divisién 61 Telecomunicaciones -17 -85 174
Divisién 62, Divisién 63, Deszarrolioc de sistenas  informdticos y

) 1 1 140
excepto Clase 6391  procesamiento de datos t “ a3
Seccion L Divisién 68
N Nocciia b Inmobiliari fler de maquinar: i 179 29 120
Divisiones 7710, 7729y nmobiliarias, alqu maquinaria y equipo g
7730
Divisiones 69, 70, 71, 72
X bk ks . . M 139
M Qase 7320, Divisién 74 Actividades profesionales Gentficas y 1écnicas 47 19 3
Clase 7310 Publicidad 10 a7 122
N Divisionet 78, 80y 81, Actividades de empleo, seguridad e 73 52 160
excepto Clase 8130  Investigacién privada, servicios a edifidos "
N Clase 8220 Actividades de centros de |lamadas (Call center) 02 46 16
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de ad 19 98
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center k :
P Grupo 854 Educacion superior privada 105 o8 106
Q Case 8610 Salud humana privada con internacion 152 5.0 14
Division 86 excepio X 2 %
Q Gase 8610 Salud humana privada sin intemacion 168 21 108
5 Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 79 33 149
y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal direclo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

En enero de 2024, los servicios de publicidad registraron un crecimiento de 19,7% en los ingresos nominales,
el personal ocupado total presentd un aumento de 4,2% y los salarios registraron un crecimiento de 13,0%, en
comparacion con enero de 2023.
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Tabla 1. Variacién anual de los Ingresos y contribuclén por tipo de Ingresos, segin subsector de
serviclos
Enero 2024r/ encro 2023
Clasificactsn I Rev. 4 AC. Wgs el (it ey
L Ivistdn - Desevipeldny o o - -
RErREaR B Almscenamieto y achlvid ot
" R 2 complementatay Al ransporte o as
" Dnvudn 53 Carreo y wrvaa de memajeris 99 1 J 10
Dhivaon S8 Restmurantes, calering y bisres 100 . a2
1 Dasldn 58 Actividades de edicidn 70 . R as
Divemion 59, pra P én de peliculas grall y
) Clxve 5920 progreman Ue Lelevisan e 4
) Divisién 60 y Clase  Actividedes de progr n y 90 : 41 .
6391 agencal de nuliciet
] Dsivan b1 Teletormunicaciones <23 -2, 01
) U‘x .“:;nuu“::" Desarrollo de sistemas  inlormatkos  y 43 02
391 procesamiontn de datos
Secehdn L Dewvisidn
[ ]
N Seesen N \nmobilisiss, alquiter da  maquinans -y 142 Y as
Divisiones 7710, " TP
TNy 1730
Divisones 69, 70 T, Adraded a X o y
o, “
Clasa 7310 Publicdad 197 X 1 a1
Dnasrones 78,80y | . N
N 81, plo Clase A . de sequrrdad @ o1 0
8130 Q privada, tee a wdificos
N Clase 8220 Actvidades de centros de llamadas (Call 63 01
center}
L. Actwidedes administatves y de opoyo de
N D“::‘:z::(wh ofcina y otras atvidades, exceplo call -14 -04
center
P Grupa 854 Educacon supenor prvada 10.6 A8 . 03 17
Q Clase B510 Salud humana priveda can intemacian 142 14 | o2 02
Q m':r:::;q’b Salud humana privada sin intamaxion ‘ 136 18 1.7 I a0 !
Divisianas 90, 92 93, Carss servicics de entretanimiento y otros "
s o5y 9% i 36 29 04 l 03 '
Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
Nota: por apraximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.

En enero de 2024, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con enero de 2023.

Comprometidos por la CALIDAD del Servicio
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacién,
seglin subsector de servicios

total
Vescay
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45 14
21 | 1§
2 B m
1
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16 I 25
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10 00
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az 35
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-84 L1
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a1 ] .2
bL B 12
12 03
4.} -1,1

Enero 20247/ enero 2023
Clasificaclédn QU Rev, 4 AC.
Secdn  Oiidén  Oecripdén
. Alrtdceranarty y actvadades.
H W3 cevrplementaris of tarsporle
H Dvanda 43 Compa y tervirss de mertgess
1 Dovisites 56 Restautanies, estering y bares
] Dovestes 58 Actwdsder de edsin
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Chere 5300 pregrara da televaitn
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o o :
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33 prexesaaento de dalos
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L2
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T FTTI0
D 7 )
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Owwegcn 74 .
M Clase 7310 Publacrded
Dywsnrvis T8, 62y ”
N B excepte Clase on o sgu ¢
P investigesen prvada. sevcion & edifing
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cortar)
- Adardaces admavstiataas y de apoyo de
Dresidin 82 escepto
N Clase £220 vlona y ot atividedey ewcepls sk
certer
P Grupo 8%4 Loducacksm supenor privass
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Q ﬂm:&:"ﬁ';;-m Sebxd hurrens privada s intemacién
s Drasones 90, 92, 93 Otmos servecis de antiets naventn ¥y otras
Byis sarecion
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
*" Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por apraximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En enero de 2024, todos los subsectores de servicios
en comparacioén con enero de 2023.
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Tabla 4. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Febrero 2023 - Enero 2024° / febrero 2022 - enero 2023

Clasificacian ClIU Rev. 4 A.C. Varlacssn (%) Doce meses
- Py 3 » Personal
Seccion Divisian Descripcion Ingretos Ocupede iatat® Salantas™*
H Divisin 52 Almacenamiento y actividades complementarias .07 05 129
al transporte
H Divisidn 53 Correo y servicios de mensajeria 11 -78 11,9
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 143 31 122
| Divsidn 58 Actividades de edicion 11 -73 106
Division 59, excepte  Produccion de peliculas cinematogréficas y
J 3
Clase 5920 programas de televisian 124 159 28
] Divisién 60 y Clase 6301 Actividadas de. Programacnon y transmisidn, 54 38 99
agencias da noticias
1 _Divisién 61 Telacomunicaciones 17 -85 174
] Division 62, Divisian 63, Desarrollc de  sistemas  informaticos  y 138 01 140
excepto Clase 6391  procesamiento de datos ’ ’
Seccidn L Division &8
Saccion N. Ea . Eh 2
LN Divisiones 7710, 7729 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 179 29 120
7730
M L::';: ::’;;;:9 6::;‘70:.':’"% Actividades profesionales cientificas y técnicas 47 1.5 131
M Clase 7310 Publicidad 11.0 47 122
N Divisicnes 78, 80 y' 81, Actividades de empleo, ceguridad e 73 52 160
excepto (lase 8130  investigacion privada, sanviclos a edificios ’ ’
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -0.2 -46 116
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyoc de a4 19 93
Claze 8220 oficina y ctras actividades, excepto call centar ’ ’ ’
P Grupo 854 Educacion superior privada 105 02 106
Q Clasze 8610 Salud humana privada con internacion 152 50 141
Division 86 excepto L i 5
Q Clase 2610 Salud humana privada sin internacion 168 21 108
S Divisionas 90, 92, 93.95 Otrtfs' sarvicios de entretenimiento y otros 79 13 140
y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temparal directo y personal temporal contratado a través de agendas de

suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal

contratado a través de agencias de suministro de personal.

En el afio mavil hasta enero de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, trece presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido

hasta enero de 2023.

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional : )
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias

de suministro de personal,
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal

contratado a través de agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.

Comprometidas por la CALIDAD del Servicio
“SUAMOX, Ciudad del Sol”
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En el afio 2024, diecisiele de los dieciocho subseclores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos, trece presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo 2023.

Tabla 4. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios
Febrero 2023 - Encro 2024° / fcbrero 2022 - encro 2023

Clasificaciéon CIHU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
Seccib Divisié Descripcié ingresos Personal Salarios*
cién sion escripcién gr Ocupado total*
B Divicion 52 Almacenamiento y aclividades complemenlarias 07 05 139
al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 11 -7,8 119
1 Division 56 Restauranies, catering y bares 148 31 122
J Divsién 58 Actividades de edicidn 11 -7.8 10,6
Divisién 58, excepto  Produccién de peliculas cinematogréficas y
) Lo 136 126 38
Qase 5920 programas de television
) Division 60y Clase 6391 Actividades dc. programacion y transmision, 54 38 99
agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones ' -1,7 -85 174
) Division 62, Division 63, Desarrollo de  sistemas  informéaticos y 138 01 140
excepto Clase 6391  procesamiento de dalos ’ ‘ ‘
Seccién L Division 68
Seccion N.
i inari 1 12,0
LN Divisiones 7710, 7729 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 17,9 29 2,
7730
Divisiones 68, 70, 71, 72, i
M 7 A 131
Clase 7320, Division 74 Actividades profesionales cientificas y 1écnicas 47 19 5
M Clase 7310 Publicidad 110 47 122
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 73 532 160
excepto Clase 8130  investigacion privada, servicios a edificios ' =
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -0,2 -4.6 11,6
N Division 82 excepto  Aclividades administralivas y de apoyo de 44 19 98
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ' ' !
P Grupo 854 Educacién superior privada 105 0,8 10,6
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 15,2 50 141
Division 86 exceplo . .
d humana privada | 1
Q Gase 8610 Salut p sin internacién 6,8 21 108
ivisiones 90, , 95 Otros servicios de enlretenimiento olros
s Divisiones 90, 92, 93, 9 y 79 33 149
y 96 servidos

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal iemporal direclo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

=* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

En enero de 2024, los servicios de publicidad registraron un crecimiento de 19,7% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de 4,2% y los salarios registraron un
crecimiento de 13,0%, en comparacion con enero de 2023.

Grafico 2. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién Salud humana privada sin internacion Total, nacional
ENERO 2024

Comprometidos por la CALIDAD del Servicio
“SUAMOX, Ciudad del Sol”
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Gréfico 2. Varlacién anual y contribucién de los Ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional (PP) Puntos porcenluales

* Incluye personal permanente, personal lemporal direclo y personal temporal contratado a través de agencias
de suministro de personal.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.

En comparacién con el mismo mes de 2023, en enero de 2024 los ingresos totales presentaron un aumento de
19,7%, que se explica por el incremento de 19,7% en los ingresos por servicios y de 43,8% en otros ingresos
operacionales. Por su parte, la venta de mercanclas registré una disminucién de 4,4%.

En enero de 2024 el personal ocupado total presenté una variacién positiva de 4,2%, en comparacién con
enero de 2023, que se explica por el incremento de 9,9% en el personal permanente y de 2,7% en el personal
temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través de agencias presentd una disminucién de 26,1%.
Mientras que los salarios en enero de 2024 presentaron un aumento de 13,0%, en comparacién con enero de
2023, que se explica por el incremento de 9,3% en los salarios del personal permanente y de 14,0% en los
salarios del personal temporal directo.

Tabla 5. Tasas de cobertura e imputacion por variable de ingresos, personal ocupado y costos de
personal ocupado sin Incluir costos de personal contratado a través de agencias especializadas en
suminlistro de personal, segiin subsector de servicios.

Comprometidos por la CALIDAD del Servicio
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Tasas de cobertura porvariable- = Tasas de imputacion por variable-

Descripcion Division - Clase
CllU Rev. 4 A.C. Ingresos  Personal Costos de Ingresos  Personal  Costos de
totales ocupado personal oaipado - totales - ocupado. personal ocupado
nominales  total sin agencias - nominales  total sin agencias:

: ivid
Almacenamten‘to y aclividades 98,6 570 9.8 14 30 32
compiementarias al transporte

(
HEny fe”'c aeids 95,8 95,8 95,1 1,2 42 19
mensajeria

[Restaurantes, catering y bares 98,6 98,7 95,9 14 13 11
Actividades de edicion 98,8 99,6 993 1,2 04 07
|Produccién de peliculas
cinematograficas y programas 100,0 100,0 100,0 00 0,0 0,0
de television
Actividades de programacion y

ransmision, agencias de 100,0 100,0 100,0 00 0,0 00
oticias

Telecomunicaciones 99,9 99,9 99,9 01 0,1 01

arroilo de sistemas

informéaticos y procesamiento 99,1 98,9 95,7 09 11 13
de datos
romobiaHies, Dk uler o 963 | 988 987 17 12 13
maquinaria y equipo

g —

frivkiacies profeones 97,0 983 97,6 30 17 24
cientificas y técnicas

T’ublicidad 90,8 97,5 96,3 92 25 3,7

Comprometidos por la CALIDAD del Servicio
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Actividades de empleo,
sequndad e investigacion 98,2 97,9 98,1 18 21 19
privada, servicios a edificios
Actividades administrativas y
de apoyo de oficina y otras 96,6 959 95,7 34 4,1 43
actividades excepto call center
IActividades de centros de 0.0 :
Ilamadas (Call center) ‘ 00.0 1000 0.0 00 00
LEducacic’m superior privada 978 96,9 96,1 2,2 31 39
Salud h ivad
D e . en-eon 99,4 99,2 99,4 06 08 06
internacion
Sal T i
palidisTmaypvada 0 98,6 96,5 98,0 14 35 20
internacion
Otros servicios de
entretenimiento y otros 994 99,2 99,0 0,6 08 10

1.2.

servicios

Fuente: DANE — EMS

Producto Interno Bruto

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2023 preliminar

Grifico 1. Producto Inlcmo Bruto
Tasa de crecimlento en !
2018-1 7 2023#-111

-
W
(=)
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En el tercer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 0,3% respecto al mismo

periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

* Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).
» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y

almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 3,5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Construccion decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

En lo corrido del afio 2023pr, respecto al mismo periodo del aio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 1,0%. Las aclividades econémicas que mas conlribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades

de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,6 puntos porcenluales a la
variacion anual).

* Aclividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; aclividades no diferenciadas de los hogares individuales

como produclores de bienes y servicios para uso propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

» Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos porcenluales a la variacién anual).

Respeclo al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Intermo Bruto en su serie ajusiada por efecto
eslacional y calendario crece 0,2%. Esla variacion se explica principalmenle por la siguientle dinamica:

+ Explotacién de minas y canteras crece 2,0%.
* Agricullura, ganaderia, caza, silvicullura y pesca crece 1,2%.

 Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Aclividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las aclividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,8% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguienles comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cienlificas y técnicas crece 0,3%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anlerior en su serie ajustada por efeclo estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y aclividades de servicios administrativos y de

apoyo decrece en 0,3%, explicado por:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnlcas’

Tasas de crecimlento en volumen?
Tercer timestre 20237

&2
~

!

Tasas da crecimlento (%)

Serlo orlginal s:"'::ﬁm"‘h prr 1“;"
Acthidad econdmica myoome
. Anual Ao corrido Trimestral
2023%-11/ 2023%Y 20237-111 7
2022111 2022% 2023”11
Actividades profesionales, cientificasy técnlcas Q3 01 03
Actividades de serviclos adm inlstrativos y de apoyo -1.8 04 -1,0
Actividades profesionales, clentificas y técnicas' -03 03 <03

Fuente: DANE Cuentas nacionales
?preliminar
'Actividedes profesionales, cientificas y técnicas actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con aivo da referencia 2015.

1.3. ECONOMICO:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las siguientes
condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

ACADEMICO | Profesional con Tarjeta Profesional

EXPERIENCI De 13 a 20 Meses de Experiencia
A

1.4. Regulatorio

La administracién Municipal hace uso de la contratacién directa de servicios profesionales para apoyar la
gestion, para llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales de competencia de la Secretaria de Hacienda,
realizando una verificacién en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de posibles
proveedores y atendiendo que la contratacion, garantizando el cumplimiento de los principios de economia,
transparencia y en especial del deber de seleccion objetiva, establecidos en la ley 80 de 1993, Ley 1150 de

2007 y demas normas concordantes.

La Secretaria de Hacienda busca el cumplimiento de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y
mecanismos de verificacion y evaluacién adoptados por la Alcaldia Municipal, con el fin de procurar que todas
las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracién de la informacién y los recursos, se
realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes.

En atencién a lo anterior, se ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios técnicos por parte de personas
naturales con conocimientos, ya sea de apoyo a la gestién de la entidad y/o para el ejercicio de la profesion,
para apoyar en los sistemas de informacion de los procesos administrativos, contables y financieros que
adelanta la Secretaria de Hacienda dentro del proyecto finanzas publicas.

B. ESTUDIOS DE LA OFERTA
El Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9, establece que en el caso de que la Entidad Estatal coqt’rate bajo
la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no es
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necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas; no se requiere el estudio de la oferta
desde una perspectiva diferente a la constancia que el nominador expida al respecto.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados, es preciso
sefialar que el Municipio de Sogamoso a celebrado en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con
personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado por la
entidad. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de prestacion de
servicios de apoyo a la gestién de acuerdo a las actividades realizadas como se puede visualizar en la siguiente
tabla:

No OBJETO VALOR PERFIL plazo

Contrato

20210531 PRESTACION DE SERVICIOS DE 14.890.216 Profesional de 13 a | 5 meses
PERSONAL TEMPORAL PARA LA 20 meses de | 15 dias
CARACTERIZACION, experiencia

CANALIZACION,  FOCALIZACION,
ACTUALIZACION DE BASES DE

DATOS, ORIENTACION Y
DIRECCIONAMIENTO DE LA
POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO INTERNO A
PROGRAMA  PAPSIVI, FERTAS
INSTITUCIONALES, Y  OFERTAS
DEL SENA. DENTRO DEL
PROYECTO “‘REPARACION
INTEGRAL A VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO MUNICIPIO

DE SOGAMOSQO” VIGENCIA 2021

20220089 PRESTACION DE SERVICIOS DE | 10.928.058 Profesional de 13 a | 3 meses
PERSONAL TEMPORAL PARA 20 meses de | 27 dias
ATENCION PSICOSOCIAL DE LA experiencia

POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO INTERNO
DENTRO DEL PROYECTO
‘REPARACION INTEGRAL A
VICTIMAS DEL CONFLICTO

ARMADO MUNICIPIO DE
SOGAMOSO” VIGENCIA 2022

20220678 PRESTACION DE SERVICIOS DE | 9.807.238 Profesional de 13 a | 3 meses
PERSONAL TEMPORAL PARA 20 meses de | 27 dias
ATENCION PSICOSOCIAL DE LA experiencia

POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO INTERNO
DENTRO DEL PROYECTO
“‘REPARACION INTEGRAL A
VICTIMAS DEL CONFLICTO

ARMADO MUNICIPIO DE
SOGAMOSQO”
20230260 PRESTACION DE SERVICIOS DE | 17.484.906 Profesional de 13 a | 6 meses
PROFESIONALES EN PSICOLOGIA 20 meses de
PARA VICTIMA DEL CONFLICTO experiencia
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ARMADO INTERNO DENTRO DEL
PROYECTO “‘REPARACION

INTEGRAL A VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO MUNICIPIO
DE SOGAMOSQO”

Del analisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra de lo evidenciado que:

¢ La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, de acuerdo a las actividades realizadas.

o Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establecidos en la Resolucion 383
del 13 de febrero de 2024 expedida por el sefior alcalde del Municipio de Sogamoso, por medio de la
cual se establecia la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios del afio 2024.

Sobre el tipo de remuneracion recomendada para esta prestacion de servicios y el motivo por el cual se
escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de
Contratacién.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracién corresponden a:

a. Valor histérico de servicios profesionales que mediante Acuerdo 015 de 2022, Decreto Municipal 596
de 2022 y Acuerdo municipal 003 del 2 de mayo de 2023 donde se establecen la tabla de honorarios
para los contratos de prestacion de servicios para la vigencia 2023.

b. Perfil del contratista que se requiere: Profesional, con experiencia de 13 a 20 meses.

c. La Resolucion 383 del 13 de febrero de 2024 expedida por el sefior alcalde del Municipio de Sogamoso,
por medio de la cual se establece la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios del
afio 2024.

La Secretaria busca el cumplimiento de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos
de verificacion y evaluacion adoptados por la Alcaldia Municipal, con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo
con las normas constitucionales y legales vigentes.

En atencién a lo anterior, se ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios técnicos en apoyo por parte de
personas naturales con conocimientos, ya sea de apoyo a la gestion de la entidad y/o para el ejercicio de servicios
Técnicos, para la prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion en el area de atencidn a victimas Secretaria de
la mujer e inclusion social.

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona juridica o una persona
natural para ejecucién de las actividades que comprenden el objeto del contrato a celebrar:

En la Secretaria de la Mujer, se evidencia la necesidad de cumplir con los procedimientos propios de los procesos
contables y la ausencia de personal de planta en esta area dificulta la realizacion del proceso de apoyo
encomendado a esta sectorial.

Para satisfacer la necesidad aqui planteada se requiere una persona con formacion profesional de apoyo a la
gestion a fin que cuente con una experiencia laboral general de 13 a 20 meses para desarrollar actividades en
de victimas, secretaria de la mujer, con la finalidad de brindar apoyo y acompafiamiento en la atencién y
orientacion a la poblacion victima del conflicto armado y tramites administrativos emanados de la ejecucion del
proyecto, permitiendo el desarrollo eficaz y eficiente de los asuntos relacionados con el tema en mencion.

En el presente se tiene por cierto que las normas aplicables segun el objeto del contrato y la anterior necesidad
descrita, son las siguientes:
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Normas aplicables al Contratista: Cddigo de Comercio, Cadigo Civil, Ley 1474 de 2011.

Normas aplicables al Contrato: Constitucién Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 489
de 1998, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Ley 1882 de 2018.

Normas ambientales: No se requieren licencias o ningun tipo de permiso en materia ambiental, para cumplir
con el objeto del contrato “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL ENLACE
MUNICIPAL DE VICTIMAS, PROYECTO REPARACION INTEGRAL A VICTIMAS.” contrato que se

pretende suscribir.

D. CONCLUSIONES DEL ANALISIS DEL SECTOR

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de prestacién de
servicios técnicos, de acuerdo a las actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago mensual de servicios técnicos 3.

3. Valor histérico de servicios técnicos.

4. Perfil del contratista: Persona natural que cuente con servicios técnicos, y que refiera experiencia mayor a 21
meses.

5. Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establecidos en la resolucion No.
383-del 13 de febrero 2024 expedida por el sefior Alcalde del Municipio de Sogamoso, por medio de la cual se

establecia la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios del afio 2024.

En consecuencia, este perfil tendr4 una asignacién mensual que corresponde a la prestacién de servicios de
apoyo a la gestion como PROFESIONAL 2 y experiencia relacionada entre 13y 20 meses en el area o actividad
a desarrollar, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($ 3.603.833) Valor total: VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL, OCHOCIENTOS
TREINTA Y UN MIL PESOS M/CTE. ($25.226.831).

E. ASPECTOS FINANCIEROS

Como soporte del analisis técnico y econdmico, se tiene en cuenta la tabla de honorarios fijada por el Municipio
para los contratos de apoyo a la gestion 2024; asi las cosas, se tiene un presupuesto destinado para adelantar
la presente contratacion por un valor VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL,
OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS M/CTE. ($25.226.831). El Municipio de Sogamoso cancelara al
contratista el valor del contrato en SIETE (7) pagos vencidos por valor de por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 3.603.833). previa radicacion de la
factura y/o cuenta de cobro.

Para los pagos sera necesario que adjunto al informe de actividades debidamente diligenciado y firmado con sus
correspondientes soportes, se allegue pago de aportes parafiscales y seguridad social integral en cumplimiento
ala ley 828 de 2003 y 789 de 2002.

F. AFECTACION PRESUPUESTAL

Los recursos presupuestales para pagar las obligaciones derivadas del presente contrato van con cargo al
presupuesto de la vigencia 2024, Acuerdo 020 de 2023, Decreto 607 de 2023 y Decreto 018 de 2024.
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No. del CDP Cuenta Nombre UE FUENTE CPC Valor a imputar
DE
RECURSO

202400066 | 2.3.3.02.02.009-1 | Reparacion 16 | 1.2.1.0.00 | 91119 | $28.830.664
4 6-41-4103-19.20 | integral a las

2221 victimas del

confliclo armado

TOTAL $28.830.664

D. MARCO LEGAL

-Constitucion Politica de Colombia.

-Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.

-Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.
-Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

Atentamente,

Atentamente,

L/ . . o s
Secretaria de la Mujer e Inclusién Socia

PROYECTO:

Nombre

Cargo

Firma

SANDRA MILENA SANCHEZ VILLAMIL

Profaslonal Universitario
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