SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, mayo del 2024

Sefior (a)

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5849275
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Agropecuaria y Ambiental

Guadalajara de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5849275 del afio 2024

LUIS FELIPE ZAMBRANO MAYORGA, identificado con la cédula de ciudadania No.
2000012975 de Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area de Formacion
Titulada y Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS MCTE ($44.655.450), discriminados asi: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacién profesional integral
como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a
distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de formacién del
Centro Agropecuario de Buga.
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Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir formaciéon a
aprendices en el
programa de formacion
presencial y con el apoyo
de las plataformas
dispuestas por la entidad
segin el procedimiento
de ejecucion de la
formacidn.

Se realizaron sesiones de
formacién profesional
integral y de
acompafiamiento de los
siguientes programas de
formacion, haciendo uso de
las plataformas como Sofia
plus y Territorium.

Ficha: 2504026:
TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO
Ficha: 2502931:
TECNOLOGO EN
SUPERVISION DE REDES DE
DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA

Ficha: 2618433:
TECNOLOGO EN GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Ficha: 2673707: TECNICO EN
SOLDADURA DE
PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA

Ficha: 25620609:
TECNOLOGO EN
MECANIZACION AGRICOLA
Ficha: 2504148:
TECNOLOGO EN
PRODUCCION GANADERA
Ficha: 2597161:
TECNOLOGO EN GESTION
DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

Ficha: 2597161:
TECNOLOGO EN GESTION
DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe  de
evidencias y drive dispuesto
por el supervisor
correspondientes al
portafolio del instructor y
planeacién de la formacidn.

Link BD
https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/
personal/seguimientoepc
ab_sena edu_co/Docum
ents/SEGUIMIENTO%20E
TAPA%20PRODUCTIVA/S
eguimiento%20EP%2020
23/Instructores/LUIS%20
FELIPE%20ZAMBRANO.xls
x2d=w415f247e4cf04703
8a8f31b02bld8aac&csf=
1&web=1&e=HSJDse

Excel:

Link Evidencias EP:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/
personal/seguimientoepc
ab_sena edu co/Docum
ents/SEGUIMIENTO%20E
TAPA%20PRODUCTIVA/G
ESTION%20DOCUMENTA
L/EVIDENCIAS%20ETAPA
%20PRODUCTIVA?csf=1&
web=1&e=cOw4oc
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELIPE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJDse
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELIPE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJDse
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELIPE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJDse
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELIPE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJDse
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELIPE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJDse
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELIPE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJDse
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELIPE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJDse
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELIPE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJDse
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELIPE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJDse
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELIPE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJDse
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELIPE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJDse
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELIPE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJDse
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc

o
SENA

N

Ficha: 2562167:
TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

Ficha: 2504148:
TECNOLOGO EN
PRODUCCION GANADERA
Ficha: 2503968:
TECNOLOGO GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
Ficha: 2507770:
TECNOLOGO EN
PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL

Asistir,  participar __en
reuniones y encuentros
de los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios

conformados por

programa_y/o conjunto
de programas y/o redes
tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en

la formulacién de
proyectos formativos, la
elaboracion de
planeaciones

pedagdgicas, el
instrumento de
evaluacion, material de
apoyo, y demds items
necesarios para la

planeacidn y ejecucion de
la_formacién profesional
integral de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Se participd activamente en
reuniones de area u otras,

encuentros  programados
por la coordinacion
académica y los equipos
ejecutores.

Fecha: 11/04/2024
Actividad:  Reunidn
Coordinador Académico.

Fecha: 19/04/2024

Actividad: Acompafiamiento
productiva
aprendiz Ivan Zuiiga, CC.
1068816628, Ficha 2405078.

de etapa

Fecha: 22/04/2024

Actividad: Induccién
Instructor Fernando
Bolafios.

Fecha: 22/04/2024

Actividad: Reunién atender
caso de aprendiz Giorgia

Fajardo, Ficha: 2741147

Fecha: 02/05/2024

con

Se relacionan

desarrolladas
Anexo 1
evidencias.

actividades
en archivo
Informe de

Actas, listado de asistencias

completo
fotograficos.

Y registros
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SENA

N

Actividad: Induccidn
Instructor Jorge Narvaez

Fecha: 02/05/2024
Actividad: Reunién atender
caso de aprendiz Juan David
Veldsquez, Ficha: 2562167

Fecha: 06/05/2024
Actividad:  Reunién con
entidad coformadora SOLLA

Fecha: 06/05/2024
Actividad: Reunién de EP con
aprendiz Johannes Ortega

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccidn

de aprendices de
formacion titulada vy el
reconocimiento de

aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos
institucionales Vi
necesidades del Centro.

Se participo del proceso de
induccion segln
programacion asignada por
la coordinacion académica.

Fecha: 15/04/2024

Ficha: 2931514:
TECNOLOGO: GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Ficha: 2929928:
TECNOLOGO: PRODUCCION
AGRICOLA

Ficha: 2929929:
TECNOLOGO: PRODUCCION
GANADERA

Ficha: 2929925:
TECNOLOGO: GESTION
AGROEMPRESARIAL

Ficha: 2929901:
TECNOLOGO: CONTROL DE
CALIDAD DE ALIMENTOS
Ficha: 2931502:
TECNOLOGO: PRODUCCION
DE MULTIMEDIA

Ficha: 2931517:
TECNOLOGO: GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Se relacionan
desarrolladas
Anexo 1
evidencias.

actividades
en archivo

Informe

de
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N

Ficha: 2931536:
TECNOLOGO: GESTION
LOGISTICA

Ficha: 2929911:
TECNOLOGO:
MECANIZACION AGRICOLA
Ficha: 2931507:
TECNOLOGO: GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
Ficha: 2931527:
TECNOLOGO: ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Ficha: 2929921:
TECNOLOGO: PREVENCION
Y CONTROL AMBIENTAL
Ficha: 2931566:
TECNOLOGO: ACTIVIDAD
FISICA

Ficha: 2931542:
TECNOLOGO:
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

Ficha: 2929935: TECNICO:
SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

Ficha: 2931510:
TECNOLOGO: GESTION
EMPRESARIAL

Ficha: 2929922:
TECNOLOGO:
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS

Ficha: 2931499:
TECNOLOGO: GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Ficha: 2929931: TECNICO:
MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS LIVIANOS
Ficha: 2929934: TECNICO:
MANTENIMIENTO DE
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MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS.

Fecha: 23/04/2024
Ficha: 2869939
Programa: TECNICO EN
OPERACION TURISTICA
LOCAL

Fecha: 30/04/2024
Ficha: 2884613
Programa: SERVICIO EN
BARTENDEER

Realizar seguimiento de la
etapa productiva a los a
los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con
los lineamientos
establecidos.

Se realizo seguimiento a

etapa practica a las
siguientes fichas y
aprendices:

2502931: TECNOLOGO EN
SUPERVISION DE REDES DE
DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA: DIEGO
FERNANDO: JIMENEZ
RODRIGUEZ

2503968: TECNOLOGO
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA:
YERALDIN: CONTRERAS
MONTOYA

2504026: TECNOLOGO EN
GESTION DEL TALENTO
HUMANO: DANIELA:
CASTRILLON CASTRILLON
2504148: TECNOLOGO EN
PRODUCCION GANADERA:
JUAN CAMILO: GONZALEZ
CORREA

2504148: TECNOLOGO EN
PRODUCCION GANADERA:
MARIA PAULA: TORO
HURTADO

2507770: TECNOLOGO EN
PREVENCION Y CONTROL

Se relacionan
desarrolladas
Anexo 1
evidencias.

actividades

en
Informe

archivo

de
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N

AMBIENTAL: YURI TATIANA:
VARGAS MONTEJO
2562069: TECNOLOGO EN
MECANIZACION AGRICOLA:
JAVIER: VASQUEZ ARANA
2562167: TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA: MANUEL
ALEJANDRO: ARIAS GIRON
2597161: TECNOLOGO EN
GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS: JUAN
JOSE: LIBREROS MARTINEZ
2597161: TECNOLOGO EN
GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS: KAROL
DAHIANA: BARBOSA OSPINA
2618433: TECNOLOGO EN
GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO:
EDNA BEATRIZ: FRANCO
VALDES

2673707: TECNICO EN
SOLDADURA DE
PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA: FABIAN
ALEXANDER: FLOREZ
ACOSTA

Registrar _mensualmente

las actividades en las

plataformas establecidas

por la entidad para el

Procedimiento de la

Ejecuciéon de la Formacion

Profesional Integral,

verificado mediante Ia

gestion del portafolio de

evidencias del instructor.

Se realiza la gestién en las
plataformas institucionales
como Sofia plus, Territorium,
TEAMS, DRIVE y otras de
acuerdo con los
lineamientos de la
supervisién y necesidades de
las fichas en las cuales ha
sido programado.

Se realiza la revisién y
verificacion  programacion
mes a mes en Sofia plus
garantizando el nimero de
horas registradas

Se relacionan
desarrolladas
Anexo 1
evidencias.

actividades
en archivo

Informe

de

GTH-F-062 V10




SENA

N

6 Realizar _entrega de los | Se hace entrega de los | Se relacionan  actividades
informes mensuales de | informes y requerimientos | desarrolladas en archivo
ejecucién en las fechas | dentro de los tiempos | Anexo 1 Informe  de
estipuladas por el | establecidos por la | evidencias.
supervisor del contrato, | supervision del contrato y el
en los formatos y medios | centro de formacion, los
solicitados, asi como del | cuales estan dispuestos en la
informe final de gestidn y | plataforma SECOP Il para tal
demas documentos | fin de forma organizada vy
necesarios para la | siguiendo los lineamientos
liguidacién del contrato. | dados por la coordinacion

académica.

7 Apoyar y acompanar a las | Aplica Unicamente para | Aplica  Unicamente  para
Instituciones Educativas y | instructores del Programa de | instructores del Programa de
a la Coordinacién | Articulacidn con la | Articulacién con la Educacidn
Académica del Programa | Educacion Media, no | Media, no obstante es
de Articulacién con la | obstante, es obligacidon del | obligacién del instructor
Educacién Media, en la | instructor realizar el | realizar el alistamiento en
recoleccion _y revisidn | alistamiento en cada una de | cada una de la ofertas que
documental de los | las ofertas que tenga el | tenga el centro de formacion.
procesos de matricula y | centro de formacidn. Para la vigencia del mes el
certificacidn en cada una instructor esta 100%
de las  ofertas de programado en acciones
formacidn de la vigencia. regulares.

8 Realizar el Alistamiento | Aplica Unicamente para | Aplica  Unicamente  para
de la oferta de formacidn | instructores del Programa de | instructores del Programa de
del calendario Ay B de la | Articulacién con la | Articulacién con la Educacidn
vigencia, segun | Educacion Media, no | Media, no obstante es
corresponda. obstante, es obligacion del | obligacion del instructor

instructor realizar el | realizar el alistamiento en

alistamiento en cada una de | cada una de la ofertas que

las ofertas que tenga el | tenga el centro de formacion.

centro de formacion. Para la vigencia del mes el
instructor esta 100%
programado en acciones
regulares.

9 | Acatar los lineamientos | Para la vigencia del mes | Paralavigencia del mes actual
del Sistema Integrado de | actual no se realizaron | no se realizaron actividades
Gestion y el Sistema de | actividades asociadas a esta | asociadas a esta obligacion
Seguridad de Salud en el | obligacién
Trabajo.

10 | Apoyar _al centro de | Para la vigencia del mes | Se relacionan actividades

formacion cuando éste lo

actual se realizaron

desarrolladas en archivo
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requiera, en la promocion
del portafolio de
servicios.

actividades asociadas a esta
obligacion

Fecha: 03/05/2024
Actividad: Socializacién de
portafolio del CAB

Anexo 1 Informe de

evidencias.

11

Gestionar certificacién de
la norma de competencia
“ORIENTAR __ PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADQOS, o la
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”.

Se tiene norma de
competencia laboral con
fecha de registro:
20/10/2023

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias.

12

Valorar los resultados de
aprendizajes de los
aprendices en formacién,
segin _ la__ planeacién
pedagdgica de los
programas de formacion
asignados vy realizar la
gestién _documental de
cada una de ellas.

Se evaluaron los resultados
de aprendizaje relacionados
a etapa productiva:

Ficha: 2342631:
TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL: ANGLE LADY:
HERRERA

Ficha: 2504026:
TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO:
ISABELA: PAREDES COLPA
Ficha: 2503989:
TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL: JOSE DAVID:
RAMIREZ URUENA

Ficha: 2504148:
TECNOLOGO EN
PRODUCCION GANADERA:
CAROLINA: ESCOBAR PEREZ
Ficha: 2597094: TECNICO EN
MECANICA DE MAQUINARIA

INDUSTRIAL: ANGEL
JOHANNY: MORIONES
FERNANDEZ

Para la vigencia del mes actual
no se realizaron actividades
asociadas a esta obligacién
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Ficha: 2504148:
TECNOLOGO EN
PRODUCCION GANADERA:
ISABELLA: MARIN MUNOZ

Ficha: 2673707: TECNICO EN
SOLDADURA DE
PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA: LUIS ALBERTO:

ORTEGA CASTRO
13 | Participar _en diferentes | Para la vigencia del mes | Paralavigencia del mes actual
actividades asociadas a la | actual se realizaron | no se realizaron actividades
Ejecucidn de la Formacidn | actividades: asociadas a esta obligacién

Profesional Integral, tales
como: Realizar procesos
de Documentacion de
programas para
obtencion de registros
calificados Vi
autoevaluacién de los
programas de Formacién
de diferentes niveles de
formacidn,
acompanamiento en
actividades gestadas por
el drea de Bienestar al
aprendiz, como
socializaciéon de
portafolios de servicios,
ferias vocacionales,
actividades de
esparcimiento, trabajo en
equipo entre otras”.

Fecha: 30/04/2024
Actividad:  Autoevaluacion
del programa de SST

14

Las demads necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Para el presente mes no se
realizaron actividades.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 7920669055 de la planilla, Operador SOl y Periodo abril 2024 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

Luis Felipe Zambrano Mayorga
Contratista

C.C. No. 2000012975

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR. 5849275 de 2024
Coordinador Académico

11
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: LUIS FELIPE ZAMBRANO MAYORGA
Numero de contrato: No CO1.PCCNTR. 5849275
Periodo: Mayo de 2024

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado

A continuacidén, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes mayo de

2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Formacion profesional integral

1. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo

de las plataformas dispuestas por la entidad seguin el procedimiento de ejecucion de la

formacion.

FICHA

ESPECIALIDAD

2502931

TECNOLOGO EN SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA

2503968

TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

2504026

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

2504148

TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA

2504148

TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA

2507770

TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

2562069

TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA

2562167

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA

2597161

TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

2597161

TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

2618433

TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2673707

TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

3. Participar en la programacion vy ejecucion del proceso de induccion de aprendices de

formacion titulada y el

reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con

lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

RE-INDUCCION DE ETAPA PRODUCTIVA

Fecha: 15/04/2024

COD_FICHA | NIVEL_FORMACION DENOMINACION_PROGRAMA
2931514 | TECNOLOGO GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2929928 | TECNOLOGO PRODUCCION AGRICOLA
2929929 | TECNOLOGO PRODUCCION GANADERA
2929925 | TECNOLOGO GESTION AGROEMPRESARIAL
2929901 | TECNOLOGO CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS

GOR-F-012 V02
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2931502 | TECNOLOGO PRODUCCION DE MULTIMEDIA

2931517 | TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO

2931536 | TECNOLOGO GESTION LOGISTICA

2929911 | TECNOLOGO MECANIZACION AGRICOLA

2931507 | TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2931527 | TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

2929921 | TECNOLOGO PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

2931566 | TECNOLOGO ACTIVIDAD FISICA

2931542 | TECNOLOGO ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

2929935 | TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

2931510 | TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL

2929922 | TECNOLOGO PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

2931499 | TECNOLOGO GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2929931 | TECNICO MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

2929934 | TECNICO MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Fecha: 23/04/2024
Ficha: 2869939
Programa: TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL

Wy

e

GOR-F-012 V02
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Fecha: 30/04/2024
Ficha: 2884613
Programa: SERVICIO EN BARTENDEER

4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados

de acuerdo con los lineamientos establecidos

Link BD Excel:

https:

sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab sena edu co/Documents/SEGUIMI

ENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELI

PE%20ZAMBRANO.xIsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSIJ

TRABAJO

Dse
FICHA ESPECIALIDAD NOMBRES APELLIDOS

2502931 | TECNOLOGO EN SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE DIEGO FERNANDO JIMENEZ RODRIGUEZ
ENERGIA ELECTRICA

2503968 | TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION YERALDIN CONTRERAS MONTOYA
FINANCIERA

2504026 | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO DANIELA CASTRILLON

CASTRILLON

2504148 | TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA JUAN CAMILO GONZALEZ CORREA

2504148 | TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA MARIA PAULA TORO HURTADO

2507770 | TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL YURI TATIANA VARGAS MONTEJO

2562069 | TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA JAVIER VASQUEZ ARANA

2562167 | TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA MANUEL ARIAS GIRON

ALEJANDRO

2597161 | TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS JUAN JOSE LIBREROS MARTINEZ

2597161 | TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS KAROL DAHIANA BARBOSA OSPINA

2618433 | TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL EDNA BEATRIZ FRANCO VALDES

GOR-F-012 V02
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2673707 | TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN FABIAN ALEXANDER | FLOREZ ACOSTA
PLATINA

Fecha: 11/04/2024
Actividad: Revision y firmas de bitacoras y formato 023, gestion de carta de la empresa de aprendiz

FICHA ESPECIALIDAD NUMERO DOCUMENTO | NOMBRES APELLIDOS
2342631 | TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 1115075038 | ANGLE LADY | HERRERA
RE: Entrega de bitdcoras Angle Lady Herrera @ Piblica ~
scna  Luis Felipe Zambrano Mayorga @ & & 2 L ©
Para: secretariasubcab Jue 11/04/2024 18:36

CC: angie Herrera <ladytigreros@gmail.com>; Seguimientoepcab; Ludwig Mauricio Rojas Delgado; Abdul Shekt Garcia

@ bitdcoras Angie herrera .pdf “ @ 1115075038 F23 ANGLE LA.. @ comprobante de pago estam.. .,
9 M8 892 KB 173 KB

3 archivos adjuntos (10MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Cordial saludo secretariasubcab

En calidad de instructor de seguimiento de la aprendiz

FICHA ESPECIALIDAD MODALIDAD FICHATIPO DOCUMENTO NUMERO DOCUMENTO NOMBRES ~ APELLIDOS

2342631 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL  Presencial cC 1115075038 ANGLE LADY HERRERA

Me permito solicitar se genere certificacion de terminacién y aprobacion de etapa productiva por la alternativa de PASANTIA desde 3 de octubre del 2023 hasta 3 de abril del 2024,

Gracias por su atencion y gestion a solicitud realizada

Fecha: 12/04/2024
Actividad: Cierre de aprendices

FICHA ESPECIALIDAD NUMERO DOCUMENTO | NOMBRES | APELLIDOS
2504148 | TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA 31643444 | CAROLINA | ESCOBAR PEREZ
2504148 | TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA 1113362034 | ISABELLA MARIN MUNOZ

15
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Fecha: 12/04/2024
Aprobacién de Angle Lady

SENA

‘Opciones de biisqueda

2342621 -GESTION EMPRESARIAL
Ficha de casacterizacién®

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
Competencia de sprendizaje™

ANGLE LADY HERRERA
Aprendiz”

Juicio Evalusativo Seleccioner Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Proyecto
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS INTEGRALES DE GESTION

REGICN DEL CENTRO DEL VALLE

Cancelar

Descipeion Resultsdo

Se ha guardads con exito el juicio de evaluacisn. §i se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una nofificacién via corres electrénico al aprendiz.

Juicio de
Evaluacién

APLIGAR EN LA RESOLUGIGN DE PROBLEMAS REALES DEL SEGTOR PRODUGTIVO. LOS GONOGIMIENTOS,
EMPRESARIAL PARA LAS UNIDADES PRODUCTIVAS Y MIPYMES DE LA HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO APROBADO
ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTGGESTION
Pagina 1 de 1

> EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA > 2021 > 2342631 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL > 1115075038 ANGLE LADY HERRERA
[ Nombre t ~ Modificado ~ Madificado por ~  Tamafio de arc... ~  Compartir Actividad
O “Reporte de Juicios Evaluativ.. -~ (2 Y7 Hace unos segun..  Luis Felipe Zambrano 572 KB &g Compartido
(‘A L\HSDTEDEE F23 ANGLE LADY HERRERA(... Ayer a las 6:27 PM Luis Felipe Zambrano 892 KB Compartido
4| “Angle lady 014.pdf hace 3 horas Luis Felipe Zambrano 196 KB Compartido
“bitacoras Angie herrera ,pdf Ayeralas 6:38 PM  Luis Felipe Zambrano 8,74 MB Compartido
Fecha: 18/04/2024
Actividad: Aprobacidn de aprendiz
FICHA ESPECIALIDAD NUMERO DOCUMENTO | NOMBRES | APELLIDOS
2504026 | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 1112389306 | ISABELA | PAREDES COLPA

Opciones de bisqueda

25040268 GESTICH DEL TALENTO HUMANO.
Fichs de caradterizacién®

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Competendis de sprendizaje”

ISABELA PAREDES
Aprendiz®

Juicio Evalustive Seleccionar Juicic Evalustive

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Proyecto

IMPLEMENTACION DEL MGDELO DE GESTIGN DEL

TALENTG HUMANO PARA EMPRESAS DE BUGA. e e e et

Cancelar

Descripcién Resultado

APLICAR EM LA RESOLUCISN DE FROBLEMAS REALES DEL SECTCR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDC ESTRATEGIAS Y

Pagina 1 de 1

Se ha guardado con exito e juicio de evaluacion. Si se registrd un juicic de evaluacién como HO APROBADO, se enviard una notificacién via correo electrénico al aprendiz

Juicic de
Evaluacién

APROBADO

GOR-F-012 V02
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- > 2022 > 2504026 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO > 1112389306 ISABELA PAREDES COLPAS

O Nombre © ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arc... ¥ Compartir

A | isabela paredes.pdf Hace unos segun... Luis Felipe Zambrano 211 KB &g Compartido
S “Bitacoras 1 a 12 - Isabella Marin.pdf Hace un minuto Luis Felipe Zambrano 11,9 MB &g Compartido
J|  Bitacoras.pdf El martes alas 2:3..  Luis Felipe Zambrano 4,99 MB &% Compartido
| Estampilla.pdf El martes a las 2:2..  Luis Felipe Zambrano 40,7 KB &8 Compartido
A<|  F023 ISABELA PAREDES.pdf El martes alas 1:5..  Luis Felipe Zambrano 91,7 KB &% Compartido
A Pago Estampilla.pdf El martes a las 2:2..  Luis Felipe Zambrano 329 KB &8 Compartido

Fecha: 18/04/2024

FICHA ESPECIALIDAD NUMERO DOCUMENTO | NOMBRES APELLIDOS

2503989 | TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 1112148757 | JOSE DAVID | RAMIREZ URUENA

UIS FELIPE ZAMBRANC B Bandeja de tareas L

E i6n ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

2503953-GESTION EMPRESARIAL
Ficha de caradlesizacion®

A
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Competencia de aprendizaje”
A
JOSE DAVID RAMIREZ
Aprendiz®
#
Juicie Evalustivo Seleccionar Juicio Evaluative ~
Resultados de Aprendizaje Ftapa Practica
P Juicie de
Proyedo Desoripcion Resultado e
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS INTEGRALES DE GESTION EMPRESARIAL PARALAS  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
UNIDADES PRODUCTIVAS ¥ MIPYMES DE LA REGION DEL CENTRO DEL VALLE DEL ‘CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL | APROBADO
‘CAUCA CON EL OBJETIVO PROPENDER FOR EL FORTALECIMIENTO EMPRESA PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METCDOLOGIAS DE AUTCGESTICN

Pagina 1 de 1

Guardar

- > EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA > 2022 > 2503989 TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL > 1112148757 JOSE DAVID RAMIREZ URUENA
O  Nombre + ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arc... ¥ Compartir Actividad
A “Jose david ramirez-16.pdf Hace unos segun... Luis Felipe Zambrano 211 KB & Compartida
| Bitacora 1 Jose David Ramirez.pdf 21 de febrero Luis Felipe Zambrano 509 KB &8 Compartido
| Bitdcora 10 Jose David Ramirez .pdf El martes a las 2:3..  Luis Felipe Zambrano 600 KB & Compartido
| Bitacora 11 Jose David Ramirez .pdf Hace 5 dias Luis Felipe Zambrano 570 KB & Compartido
| Bitacora 12 Jose David Ramirez.pdf El martes a las 2:3..  Luis Felipe Zambrana 583 KB & Compartida
Bitacora 2 Jose David Ramirez.pdf 21 de febrero Luis Felipe Zambrano 477 KB &3 Compartido
A Bitacora 3 Jose David Ramirez.pdf 21 de febrero Luis Felipe Zambrano 447 KB & Compartido
Bitacora 4 Jose David Ramirez.pdf 21 de febrero Luis Felipe Zambrano 370 KB & Compartido
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Fecha: 12/04/2024
Actividad: Aprobacidn de Angle Lady

Opciones de bisqueda
2342621-GESTION EMPRESARIAL
Ficha de carscterizacion”
Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
Gompetencia ae aprendizaje”
A
ANGLE LADY HERRERA
Aprendiz®
A
Juicio Evalustive Seleccioner Juicio Evalustive +
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
4 Juicic de
Proyects Descripeién Resultsdo e
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS INTEGRALES DE GESTION APLICAR EN LA RESOLUCION DE FROBLEMAS REALES DEL SECTOR FRODUCTIVC, LOS CONOCIMIENTOS,
EMPRESARIAL PARA LAS UNIDADES PRODUCTIVAS Y MIPYMES DE LA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO APROBADO
REGIGN DEL GENTRO DEL VALLE ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1 de 1
Cancelar
Se ha guardads con exito el juicio de evaluacin. Si se registré un juicio de evaluacisn como NO APROBADO, Se nviard una notificacisn via corres electrbnics al aprendiz

> EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA > 2021 > 2342631 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL > 1115075038 ANGLE LADY HERRERA

O Nombre + ~ Maodificado ~ Maodificado por ~ Tamafio de arc... ¥ Compartir Actividad

Reparte de Juicios Evaluativ.. -+ [ ¥ Hace unos segun... Luis Felipe Zambrano 572 KB & Compartido

e 1115075038 F23 ANGLE LADY HERRERA(... Ayer a las 6:27 PM Luis Felipe Zambrano 892 KB

Compartido

Ho "Angla lady 014.pdf hace 3 horas Luis Felipe Zambrano 196 KB Compartido

A “bitacoras Angie herrera .pdf Ayer a las 6:38 PM Luis Felipe Zambrano Compartido

Fecha: 18/04/2024

FICHA ESPECIALIDAD NUMERO DOCUMENTO | NOMBRES

APELLIDOS

2504026 | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 1112389306 | ISABELA

PAREDES COLPA

Opciones de bisqueda

2504026-GESTION DEL TALENTO HUMANO
Ficha de caracterizacién®

A
RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETARA FRACTICA
Compstencia de aprendizaje”
A
ISABELA PAREDES
Aprendiz®
Juicio Evalustive Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica

5 Juicio de
Proyecto Desaipcién Resultade e
7 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTIONBEL  DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y APROBADO

TALENTO HUMANO PARA EMPRESAS DE BUGA. e e T i

Pagine 1 de 1

Caneelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, s enviari una nofificacion via correo electrinico al aprendiz
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O Nombre+ ~

A isabela paredes.pdf

| Bitacoras.pdf
A Estampilla pdf
| FD23 ISABELA PAREDES.pdf

| Pago Estampilla.pdf

S “Bitacoras 1a 12 - Isabella Marin.pdf

Modificado ~ Modifi r Tamafio de arc... ¥ Compartir

Hace unos segun...  Luis Felipe Zambrano 211 KB & Compartido
Hace un minuto Luis Felipe Zambrano 11,9 MB 2 Compartido
El martes a las 2: Luis Felipe Zambrano 4,99 MB & Compartido
El martes a las 2 Luis Felipe Zambrano 40,7 KB & Compartido
El martes a las Luis Felipe Zambrano 91,7 KB & Compartido
El martes a las 2: Luis Felipe Zambrano 329 KB & Compartido

=2 2022 » 2504026 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTC HUMANO > 1112389306 ISABELA PAREDES COLPAS

Fecha: 18/04/2024

Actividad: Aprobacién de aprendiz

FICHA ESPECIALIDAD

NUMERO DOCUMENTO

NOMBRES

APELLIDOS

2503989 | TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

1112148757

JOSE DAVID

RAMIREZ URUENA

UIS FELIPE ZAMBRANO

© Ayuda y soport

ruta de

Opciones de biisqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje”

JOSE DAVID RAMIREZ
Aprendiz®

Resultados de Aprendizaje Etapa Préctica

Prayecte

Guardar

2503989 GESTION EMPRESARIAL

Juicio Evalustivo Seleccionar Juicic Evalustive

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS INTEGRALES DE GESTION EMPRESARIAL PARA LAS
UNIDADES PRODUCTIVAS Y MIPYMES DE LA REGIGN DEL CENTRO DEL VALLE DEL
CAUCA GON EL OBJETIVO PROPENDER POR EL FORTALECIMIENTO EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Desaipcién Resultads.
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDC ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pégina 1 de 1

Evaluscién

APROBADO

Juicio de.

O Nombre 7 ~

A “lose david ramirez-16,pdf

A Bitacora 1 Jose David Ramirez.pdf
| Bitacora 10 Jose David Ramirez .pdf

| Bitacora 11 Jose David Ramirez .pdf
Js|  Bitacora 12 Jose David Ramirez.pdf
Bitacora 2 Jose David Ramirez.pdf

Bitacora 3 Jose David Ramirez.pdf

Bitacora 4 Jose David Ramirez,pdf

Modificado Modificado por
Hace unos segun..  Luis Felipe Zambrano
21 de febrero Luis Felipe Zambrano

El martes a las 2:3..  Luis Felipe Zambrano

Hace 5 dias

El martes a las

>

>

>

1 de febrero

21 de febrero

1 de febrero

Luis Felipe Zambrano

Luis Felipe Zambrano

Luis Felipe Zambrano

Luis Felipe Zambrano

Luis Felipe Zambrano

Tamafio de arc... ~  Compartir Actividad
211 KB & Compartido
509 KB & Compartido
600 KB & Compartido
570 KB & Compartido
583 KB & Compartido
ATTKE & Compartido
447 KB & Compartido
370 KB & Compartido

- > EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA > 2022 » 2503989 TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL > 1112148757 JOSE DAVID RAMIREZ URUENA
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5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral, verificado
mediante la gestidon del portafolio de evidencias del instructor.

Link BD Excel:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab sena edu co/Documents/SEGUIMI
ENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELI
PE%20ZAMBRANO.xIsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJ
Dse

Link Evidencias EP:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab sena edu co/Documents/SEGUIMI
ENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%2
OPRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc

12. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidon, segun la
planeacién pedagdgica de los programas de formacidn asignados

Se presenta listado de aprendices aprobados en el presente periodo

FICHA ESPECIALIDAD NUMERO NOMBRES APELLIDOS
DOCUMENTO
2342631 | TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 1115075038 | ANGLE LADY HERRERA
2504026 | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 1112389306 | ISABELA PAREDES COLPA
2503989 | TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 1112148757 | JOSE DAVID RAMIREZ URUENA
2504148 | TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA 31643444 | CAROLINA ESCOBAR PEREZ
2597094 | TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 1062284629 | ANGEL MORIONES
JOHANNY FERNANDEZ
2504148 | TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA 1113362034 | ISABELLA MARIN MUNOZ
2673707 | TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS 1116437777 | LUIS ALBERTO | ORTEGA CASTRO
EN PLATINA

Fecha: 12/04/2024
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELIPE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJDse
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELIPE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJDse
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELIPE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJDse
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELIPE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJDse
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELIPE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJDse
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc

o
SENA

Opciones de bisqueda

2342831-GESTION EMPRESARIAL
Ficha de caracterizacién®

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Competendia de aprendizaje®

ANGLE LADY HERRERA
Aprendiz*

Juicic Evaluative Seleccionar Juicio Evalustivo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practi

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS INTEGRALES DE GESTION APLICAR EN LA RESOLUCION DE FROBLEMAS REALES DEL SECTOR FRODUCTIVO, LOS. CONOCIMIENTOS,
EMPRESARIAL PARA LAS UNIDADES PRODUCTIVAS Y MIPYMES DE LA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDOD APROBADO
REGION DEL CENTRO DEL VALLE ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pégina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacion come HO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénice al aprendiz.

Fecha: 18/04/2024

Opciones de bisqueda

2504026-GESTION DEL TALENTO HUMANO
Ficha de caracterizacién™

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Compstendia de sprendizajs*

ISABELA PAREDES
Aprendiz®

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evalustive

Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica

A A APLICAR EM LA RESCLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTCOR PRODUCTIVO, LOS CONCCIMIENTOS, HABILIDADES Y
#ﬂtéf#gm%ﬁma%;ﬁgﬁggfa DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ APROBADO
B METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

| Guardar

Se ha guardada con exito el juicie de evaluacién. §i se registrd un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una nofificacién via correo electrénico al aprendiz.
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& LUIS FELIPE ZAMBRANO @ Ayuda y soporte ES Bandeja de tareas B LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de blisqueda
2503985-GESTION EMPRESARIAL
Ficha de caracterizacian™
A
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Competencia de aprendizaje*
A
JOSE DAVID RAMIREZ
Aprendiz*
A
Juicio Evaluative Seleccicner Juicio Evelustiva
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
. Juicic de
Froyedo Desaipcin Resultado Evaluads
DESARROLLC DE ESTRATEGIAS INTEGRALES DE GESTION EMPRESARIAL PARA LAS  APLICAR EN LA RESOLUCIGN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
UNIDADES PRODUCTIVAS Y MIPYMES DE LA REGION DEL CENTRO DEL VALLE DEL CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIASDEL ~ APROBADO
GAUGA CON EL OBJETIVO PROFPENDER POR EL FORTALEGIMIENTO EMPRESA PROGRAMA DE FORMAGION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégine 1 de 1
Guardar
Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
25041428-PRODUCCION GANADERA
Ficha de caracterizacién®
y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Competencia de aprendizaje*
y
CAROLINA ESCOBAR
Aprendiz®
Y
Juicio Bvslustive Seleccionar Juicio Evaluativa  ~
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
P Juicio de
Froyecio Desoipeién Resultado Evaluadis
APLICACION DE TECNOLOGIAS DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION EN LA APLICAR EN LA RESCLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOS.
EMPRESA GANADERA BAJC ESTANDARES DE SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD  CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
EN LA UNIDAD DE GANADER|A DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1
Guardar

Fecha: 22/04/2024

22
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LUIS FELIPE ZAMBRANO © Ayuda y soporte ES Bandeja de tareas
Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
2587094-MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
Fichs de caracterizacién®
y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Competencia de sprendizaje®
A
ANGEL JOHANNY MORIONES
Aprendiz*
A
Juicio Evaluative Seleccionar Juicie Evalustive
Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica
IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE MANTENIMIENTC APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONCGIMIENTOS, HABILIDADES Y
PARA LAS AREAS DEL CENTRO AGROPECUARIC DE DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y APROBADO
BUGA METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1 de 1
| —
Fecha: 02/05/2024
Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
2504148-PRODUCCION GAMADERA
Ficha de caracterizacidn®
Y
RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA
Competencia de aprendizaje*
Y
ISABELLA MARIM
Aprendiz*
r
Juicio Evaluative Seleccionar Juicio Evaluativo
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Proyects Descripein Resuttado SiERiE
Evaluacion
APLICACION DE TECNOLOGIAS DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION EN LA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
EMPRESA GANADERA BAJO ESTANDARES DE SOSTENIBILIDAD ¥ COMPETTVIDAD  CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTIMENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
EN LA UNIDAD DE GANADERA DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS v METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1
Guardar

Fecha: 09/05/2024
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Opciones de bisqueda

2673707-30LDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN
Ficha de caracterizacion® PLATINA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Competencia de aprendizaje®

LUIS ALBERTO ORTEGA
Aprendiz®

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

= Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado B o
ELABORACION DE ESTRUCTURAS METALICAS UTILIZANDO SOLDADURAS EN  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

ACEROS CON LOS PROCESOS SMAW, GMAW, GTAW v FCAW, CUMPLENDO ~ CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA  APROBADO
PROCEDIMIENTOS % NORMAS TECNICAS DE FORMACION ASUMIENDQ ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Cancelar

Portafolio del instructor (el contenido esta sujeto al procedimiento de la formacion
profesional integral).

Link BD Excel:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab sena edu co/Documents/SEGUIMI
ENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELI
PE%20ZAMBRANO.xIsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSI
Dse

Link Evidencias EP:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab sena edu co/Documents/SEGUIMI
ENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%2
OPRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc

Informacion del proceso formativo segun obligaciones

Competencia: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de Aprendizaje: APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Seguimiento y verificacion de Bitacoras

24
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELIPE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJDse
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELIPE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJDse
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELIPE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJDse
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELIPE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJDse
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELIPE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJDse
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc
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En las siguientes fichas:

FICHA

ESPECIALIDAD

2502931

TECNOLOGO EN SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA

2503968

TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

2504026

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

2504148

TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA

2504148

TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA

2507770

TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

2562069

TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA

2562167

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA

2597161

TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

2597161

TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

2618433

TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2673707

TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

2. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular

Otras obligaciones contractuales

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes

tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la

elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumentos de evaluacion, material de

apoyo, y demas items necesarios para la planeacidn y ejecucién de la formacion profesional

integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Fecha: 11/04/2024

Reunion con Coordinador Académico

Fecha: 19/04/2024
Actividad: Acompafiamiento de etapa productiva aprendiz Ivan Zufiga, CC. 1068816628,
Ficha 2405078.

GOR-F-012 V02
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Acompaiamiento etapa productiva Chat Archivos Resumen 6mas -~ + [T S51 =
P pap 0

Este chat de reunion tiene desactivado el audio. C

o

Luis Felipe Zambrano Mayorga se ha unido a la conversacién.

¢7  Luis Felipe Zambrano Mayorga nombré Ia reunién Acompafiamiento etapa productiva.
B 910 Reunién iniciada:
@ Ivan Zufiiga (Invitado) fue invitado a la reunion.
(:: 9:17 La grabacion se ha iniciado
(® 940 La grabacion se ha detenido. Guardando grabacisn...
('] Grabacion
Luis Felipe Zambrano M...

Esta grabacién esté a punto de caducar. Ver o cambiar

la fecha de vencimiento aqui. Més informacién
(1 941 Reunion finalizada: 31 m 24s Ver resumen

»|=| Transcripcion

S Ivan Zudiiga (Invitadc) abandoné el chat.

Escriba un mensaje

% 9 2 P OBE® R &QE - o b

bm T Q) ES

Fecha: 22/04/2024
Actividad: Induccidén Instructor Fernando Bolafios.

abril de 2024 -~

22 Mi calendario e 2

lunes Jjug]
Reunién Instructor Fernando Bolafios
22 abr 11:30 - 12:00

| Reunidn Instructor Fernando Bolafios

Microsaft Teams Meeting Luis Felipe Zamh @ Microsoft Teams Meeting

© Luis Felipe Zambrano Mayorga

Organizador

Fecha: 22/04/2024
Actividad: Reunidn atender caso de aprendiz Giorgia Fajardo, Ficha: 2741147

GOR-F-012 V02



% Nelly Julieta Diez Granada
e v.t

# m o O

Fecha: 02/05/2024

Actividad: Induccion Instructor Jorge Narvaez

SENA

GOR-F-012 V02

N o
L > Salir

Cémara  Micro  Compartir

Partidipantes

& Compartir invitacion

 En esta reunién (2) Silenciar a todos

% Luis Felipe Zambrano Mayorga

(@\ Nelly Julieta Diez Granada 0

B = T Q) EsP

27
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Fecha: 02/05/2024
Actividad: Reunidn atender caso de aprendiz Juan David Velasquez, Ficha: 2562167

REUNION EMPRESA UNIVERSIDAD MARIA CANO - APRENDIZ JUAN DAVID VELASQUEZ

™ B —

Participar Mis Camara Compartir

Reactivar audio (Ctrl + Mayts + M)
Participanes

[# Compartir invitacion
@ Luis Felipe Zambrano Mayorga

)) Alba Liliana Garzon Calderon

o Laura Luna (Invitado)
Lina Maria Cardona Bustamante & Im.

Laura Luna .

@ Lina Maria Cardona Bustamante
O Maria Claudia Ramirez
@ Sara Acevedo Herrera

Yari Melissa...

Yari Melissa Ga... (Invitado)
ar
¥ Se agregaron las personas al chat (3)
@ Yari Melissa Garcia Soto
Sara Acevedo Herrera &, e Seguimientoepcab

& 4= 714 ESP

Fecha: 06/05/2024
Actividad: Reunidén con entidad coformadora SOLLA

REUNION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO JOHN NOSCUE

[ THE.

Cimaa  Mico  Compartir

Participantes

(& Compartir invitacién
¥ En esta reunion (2) Silendiar a todos

% Luis Felipe Zambrano Mayorga

e Trinidad Jimena Vidal Cortes

& i 71 4y Esp

GOR-F-012 V02
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Fecha: 06/05/2024
Actividad: Reunidn de EP con aprendiz Johannes Ortega

Archive Editar Ver Historial Mercadores Herramientes Dispositivos que comparten pestafias  Ayuda — x
) ) © Meet - rqc-gdam- (16) Lista de repros

3 Correo: Luis Felipe X 3 Correo: Luis Felipe - X Google Keep % M Recibidos (2) -zam X (G ML MA@ (5) Whatstpp x @ [0l dererod xS, sofia plus X o+ v

<« G O 8 =@EW B hipsy/meetgoogle.com/rac-qdam-inn?authuser=0 B & L 8 8 =

& & M o0 G B BoAC @ @ O @ Taductor [JUnivalle [ISEMA [ Académico [ Interes 83 Opeiones [ Juegos [ otres marcadores

Estas compartiendo toda tu pantalla.  [(UEE LRSI TR -

[*] Luis Zambrano (T4, presentando)

Si compartes la pantalla completa o la ventana
del navegador, puede que se produzca el efecto
espejo infinito

Dejar de
presentar

Ignorar

johannes ortega Luis Zambrano

E

A@A&E(@@@E 2 B & 5%

16:42 | rge-qdam-fnn

B t® 71 ) ESP

[N N ]

6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestion y demds documentos necesarios para la liquidacidon del contrato

Se realizdé cargue de informacién en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinacion
académica.

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Porcentaje  Recepcién de articulos
Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista Fecha real de entrega % ejecucion real Estado
@ PAGO003 30/04/2024 12:00 PM (UTC -5 horas) 30,00 30/04/2024 12:00 PM [UTC -5 horas) 30,00 Confirmado Ver

Plan de Pagos

:5e requieren emisiones de codigos de
) Si @ No
autorizacion?

Id de pago Nimero de factura Fecha de emision Fecha de recepcidn Valor total de la factura Estado

Pago 001 001 29/02/2024 6:13:00 AM ([UTC-05-00) 16/02/2024 4:59:00 AM [LTC-05-00; 4485545 COP Aceptada Detalle

Pago 002 00z 31/03/2024 12:55:00 PM ([UTC-05.00) 12/03/2024 3.03:00 P {(UTC-05.00) 4.485.545 COP Aceptada Detalle

Pago 003 003 10 dias de 26 dic iempo transcurrido 4485545 COP Aceptada Detalle
Crear
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7. Apoyar v acompaiiar a las Instituciones Educativas v a la Coordinacién Académica del
Programa de Articulacién con la Educacion Media, en la recoleccidn y revision documental
de los procesos de matricula y certificacion en cada una de las ofertas de formacién de la

vigencia.

Aplica Unicamente para instructores del Programa de Articulacién con la Educacién Media,
no obstante es obligacion del instructor realizar el alistamiento en cada una de la ofertas
gue tenga el centro de formacion. Para la vigencia del mes el instructor esta 100%
programado en acciones regulares.

8. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacion del calendario A v B de la vigencia,
segln corresponda.

Aplica Unicamente para instructores del Programa de Articulacidén con la Educacién Media,
no obstante es obligacion del instructor realizar el alistamiento en cada una de la ofertas
que tenga el centro de formacidn. Para la vigencia del mes el instructor esta 100%
programado en acciones regulares.

9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

10. Apovar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

Fecha: 03/05/2024
Actividad: Socializacion de portafolio del CAB
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11. Gestionar certificacion de la _norma de competencia “ORIENTAR PROCESQS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacidn
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

Likrtadd y ot
REFUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienio del Decreto 1072 de 2005
omrga

Certificado de Competencia Laboral a

5 r v
LUIS FELIPE ZAMBRANO MAYORGA
Con CEOULA DECIUDADANIA Na 2000012975
(Cnien demosire su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Coidige: M0200056 - Versdn: 2
En testimonio de lo anterior. se firma a presente en GUADALAJARA DE BUGA. A4 las veinte {20) dias del mes de Octubre de dos mil ventitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1716673 - A0
Mo ¥ FECHA REGISTRO MAURICIO GOMEZ FA] ARDO
Subdirestor CENTRO AGROPECUARID DE BUGA
REGIONAL VALLE

La auemicihd de eve documemo paale ser vesifieads en el repium eleewdnien que s encosm en la pigna web hege festficad semaloco, bao o simes
91240 02 (1] (0 2802 (NN 257

13. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacion de programas para obtencion de
registros calificados y autoevaluacién de los programas de Formacién de diferentes niveles
de formacion, acompafiamiento en actividades gestadas por el drea de Bienestar al
aprendiz, como socializacion de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

14. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion
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\’*? Funcion Publica

~CVioa

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

LUIS FELIPE ZAMBRANO MAYORGA

C.C 2.000.012.975

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 08 de noviembre 2023

7"’2;;5:;'# @7”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76852543000
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