SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo de 2024

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5759397
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica de Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5759397 del afio 2024.

IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.444.633 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No.
CO1.PCCNTR.5759397, a continuacidn, presento el informe de actividades realizadas en el mes de
mayo de 2024 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035).Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un primer pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacidn efectiva del servicio, desde la fecha
de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664); 2) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($4.465.545). 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los
dias efectivos de prestacion de servicio del ultimo mes de ejecucidn, por valor de DOS MILLONES
OCHENTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921)

GTH-F-062 V10



SENA

N

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacidn profesional programada por el
Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion

Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual.

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices | Impartir formacidon profesional
en el area, en las competencias, los | integral en la modalidad presencial
resultados de aprendizaje y las | alos aprendices de las fichas:
actividades de los proyectos de | Ficha2823147. COMPETENCIA:
formacién programados, dentro de | Contabilizar los recursos de ANEXO 1
1 | los tiempos que, para cada accidon, se | operacidn, inversién y financiacion
determine por parte del centro de | de acuerdo con las normas vy
formacion. politicas organizacionales. RAP 1.
Clasificar documentos comerciales y
titulos valores segun el objetivo del
registro. RAP 2. Codificar vy
diligenciar documentos de acuerdo
con el PUC del sector. RAP 3.
Contabilizar los diferentes tipos de
operacion en el desarrollo del
objeto social de la Empresa.
Planear y ejecutar el desarrollo | Uso de los recursos didacticos que
curricular del programa(s) que se le | incluyen desarrollo de las guias de
asignen durante la ejecucidon de su | aprendizaje, herramientas
2 | contrato (Proyecto de formacién, | colaborativas, material de apoyo a ANEXO 2
Planeacién pedagdgica y los recursos | la formacién e instrumentos de
didacticos que incluyen guia de | evaluacion.
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).
2
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Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligaciéon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices.

Esta obligacidon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de

Esta obligacidon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el

trabajo y seguimiento a la bitacora mes objeto de
virtual del aprendiz cuando le sean cobro.
asignados.

Llevar control de las inasistencias de | Registro de inasistencias en la ANEXO 3

los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional

las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del

aprendiz.

plataforma Sofia plus, planillas de
asistencia.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje  en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que

todos aparezcan en formacion.

Esta obligaciéon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Esta obligaciéon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro, debido a que
los juicios evaluativos fueron
emitidos por la instructora que tenia
la ficha a cargo.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso

formativo.

Manejo de plataformas
Tecnoldgicas institucionales Sofia
Plus, Biblioteca Virtual Sena.

Ver ANEXO 3
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Participar en la formulacién de
proyectos de investigacién aplicada,

Esta obligaciéon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el

10 | innovacidn pedagdgica y desarrollo mes objeto de
tecnoldgico, de interés institucional cobro.
SENNOVA.

- . L . . Esta obligacidn no
Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacién no se ejecuté en el . ,

11 o . . se ejecutd en el
comités, proyectos y demds | mes objeto de cobro )

) . e mes objeto de
instancias institucionales que lo

. cobro.
requieran.
Desplazarse a otras ciudades o | El desplazamiento se realiza al .Ap.llca’.clvo

. . L L L institucional
municipios diferentes al domicilio | municipio de Ciénaga (Magdalena),

. . A . SOFIA PLUS
12 contractual para el cumplimiento del | para  impartir  formacién  al
contrato, en caso de que se requiera. | programa de formacién titulada
Tecndlogo en Gestion Contable y
Financiera ficha de caracterizacién
N.2 2823147.

Presentar el reporte de eventos en | Generar reporte de eventos del

13 SOFIA PLUS (Programacion con visto | aplicativo Sofia Plus, Informe
bueno del coordinador académico o | mensual, formato de cobro, planilla
misional) en los dias establecidos por | de pago de aportes a seguridad ANEXO 4
el centro, al supervisor | social No. 9466053737
correspondiente y los demds soportes | correspondiente al mes de abril
requeridos para la legalizacion del | 2024.
pago.

Actualizar periddicamente el
Portafolio del Instructor, segin

14 Llevar y mantener actualizado el | actividades de aprendizaje
portafolio de evidencias del instructor | realizadas durante el proceso de
segun lo indica la guia para desarrollar | formaciéon. Actualizar guias de ANEXO 5
procesos formativos. formacion, los listados de

asistencias y todas las actividades
realizadas por los aprendices, de
acuerdo con el descriptor de
actividades.
Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
a5|'gnadoasu cargo o puestos bajo su Velar por el buen uso de los
cuidado, que el centro o lugar donde ANEXO 6.
15 -, . computadores y adecuada
se desarrolle la formacion le facilite e,
i utilizacidon de los recursos que hay
para el desarrollo de su objeto . .,
en el ambiente de formacidn.
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.
4
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16

Esta obligacion no

Apoyar los procesos de | Esta obligacidon no se ejecutd en el . ;
) . . se ejecutd en el
Aseguramiento de la calidad cuando la | mes objeto de cobro. )
. mes objeto de
entidad lo
cobro.
requiera.
Apoyar la planeacién y el alistamiento
de los materiales de formacion,
propios de su area y apoyar los Esta obligacidn no
17 | procesos de evaluacion y/o parte | Esta obligacion no se ejecutd en el | se ejecutéd en el
técnica de la supervision de la | mes objeto de cobro. mes objeto de
adquisicion de bienes y/o servicios cobro.
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la institucién.
L L . . E ligacion n
Adoptar en la formacidon las | Esta obligacién no se ejecutd en el sta 9b ga’co °
. . . . se ejecutd en el
diferentes estrategias pedagdgicas | mes objeto de cobro. )
18 . . mes objeto de
qgue la entidad dispone como son: br
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro.
cocina gourmet, entre otras.
.. . . . . E ligacion n
Participar en procesos de promocién | Esta obligaciéon no se ejecutd en el sta 9b ga’co °
. . . . se ejecutd en el
19 y divulgacion de la oferta educativa, | mes objeto de cobro. )
. . ) . mes objeto de
servicios y actividades de divulgaciéon
. cobro
tecnolégica programada por el
Centro.
Participar en las labores de montaje y L . . Esta obligacidn no
: Esta obligaciéon no se ejecuté en el . ,
puesta en marcha de equipos vy . se ejecutd en el
o . .. | mes objeto de cobro. .
20 magquinaria utilizados en la formacidn mes objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro.
requerida.
Rendir oportunamente los informes . . .
. . Se presenta informe con evidencias
requeridos sobre las acciones . .
en cumplimiento de las obligaciones
21 | encomendadas y los productos VER ANEXO 4.
., encomendadas.
resultantes de procesos de formacion
profesional.
22 | Solicitar oportunamente los D . . Esta obligacion no
Esta obligacidon no se ejecuté en el ) i
elementos . se ejecutd en el
) mes objeto de cobro. ;
necesarios para desarrollar mes objeto de
eficazmente su labor técnico- cobro.
pedagdgica.
5
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Incorporar las tendencias | Uso del aplicativo Sofia plus.
tecnoldgicas, pedagoglca§ y de gestidn VER ANEXO 2y 3.
23 | a las estructuras curriculares por
competencias laborales de |las
diferentes acciones de formacion
profesional.
Asegura.r . la organ.|.zaC|f),n, Uso adecuado de los implementos y
mantenimiento y adecuada utilizacion . VER ANEXO 6.
24 recursos dentro del ambiente de
de los recursos que hay en su - .
. formacién asignada en la Subsede
ambiente laboral. >
Ciénaga 04.
Presentar agendas e informes de L . , Esta obligacidon no
o, . Esta obligaciéon no se ejecuté en el . i
legalizacion correspondientes a las . se ejecutd en el
) . mes objeto de cobro. )
25 ordenes de desplazamiento, cuando a mes objeto de
esto se diere lugar, en un plazo cobro.
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.
Atender oportunamente los . .,
o . Elaboracién y presentacion del
requerimientos que haga el supervisor | . . ., ANEXO 7
] informe mensual de ejecucidon
del contrato y presentar informes .
. ., contractual, planilla de pago
mensuales de la ejecucién del . . .
% Ntrat seguridad social mes de abril de
contrato. 2024 No. 9466053737 y demds
documentos requeridos para la
legalizacion del pago de honorarios
correspondientes al mes de mayo
de 2024, objeto de cobro.
Aplicar al pr rtar | . . .
P |.ca.1 ,a, proceso 'y aportar la Esta obligaciéon no se ejecuté en el
certificacion de la Norma de .
. - mes objeto de cobro. .
Competencia Laboral para la funcién Esta obligaciéon no
27 de instructor, con plazo maximo a 30 se ejecutoé en el
de junio de 2022, o durante la mes objeto de
ejecucion del cobro.
contrato si el inicio de ejecucidn se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 9466053737 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo abril 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Ibis Margarita Escalante Jiménez
Contratista
C.C. No. 57.444.633

Recibi a satisfaccion:

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5759397 de 2024
Coordinador Académico
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ANEXO 3

~ M Evidenciaformacion - ibist X & Pagina principal - Google | X [ GC_57444633 2124 MAYC X R Comeo: Ibis Margarita Esc: X @ Nueva pestaiia X 5o Sofia plus x 4+ - 0 x

€ > C M  ANMNoesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces <4 R H

M Gmail @ YouTube B¥ Maps

3
WGPNJS -7EA“€ & IBIS MARGARITA ESCALANTE @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v -
(# Disefio Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion ¢
Consuitar Fichas de Caracterizacion® B . STION CONTABLEY o4
[# Gestion de Ambientes < z
[# Gestion de Tiempos a4 - TI 1080425597 CHARID CAROLINA MANGA
oI SETEES CABALLERO o4
P
Gestionar Tiempos del Instructor =
Cantidad de Horas* 6
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacin® SIN JUSTIFICACION
%
Gestionar Actividades Adicionales del o
e Fecha Inicio 15/05/2024 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 15,

2024 4
Instructor &)

| Registrar Noveaaa
Registrar Inasistencia del Aprendiz | S————

# LMs <
[# Matricula <
[# Planeacién de la Formacién ¢
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SEMA -+ & SENA 2018 -»- Bogola - Colombia- +-a186 .
@) 3¢ B - e, ESP 236 p.m
Parc. soleado EE O Bisqueds e O3 el N w TUD hng
~ M Evidenciaformacion - ibist X & Pagina principal - Google | X [ GC_57444633 2124 MAYC X R Comeo: Ibis Margarita Esc: X @ Nueva pestafia X 5o Sofia plus x 4+ - 0 x
€ > C M  ANMNoesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces <4 R H

M Gmail @ YouTube B¥ Maps

L]
S@apms -7;16 & IBIS MARGARITA ESCALANTE @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v =
# Disefio Curricular ; Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacién <
Consultar Fichas de Caracterizacion® (-
[ Gestion de Ambientes < P
£ Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® o4
“
Gestionar Tiempos del Instructor v

Cantidad de Horas®
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

a

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor T 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* <
Instructor
) Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz
# LMs <
# Matricula < La Inasistencia ha sido Regi Cor
[ Planeacion de la Formacion <
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bagota - Colombia- +-a186 .
- 32 . - e, ESP 237 p.m.
Parc. soleado £ Busqueda e O 80 - e U < g A a TOD o0, O
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ANEXO 4

~ M Recbidos(1})-it X & GUIASDEAPRE X [B LCHD AAZdoc X B 6C574446332 X O Comeo:lbisMar X @ Nuevapestala X So Sofiaplus X @ Informe_Apoyo. X 4 - [u] X

> C m @ Archivo  C:/Users/ibise/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(19).pdf @® & L ¢

M Gmail @ YouTube B¥ Maps

=  Informe_Apoyo_Formacion (19).pdf 1 /1 - w% + | B O

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |BIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \AGDALENA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  16/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |
{ e - 30p.m.
o 2 Bows puOEBE=CeUEAN A® eaw it
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ANEXO 6

ANEXO 7

SENA

@ Autoguardado GC_57444633_2124_MAYO 2024 ~ £ Buscar (Alt+Q)
Archive Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat
) o . — )
D v Arial MT 1 = yol ), )
&) N K S vab x x A ’% - - & @
Pegar - 2 .4 Estilos | Edicion Crear PDFy  Crear PDF y compartir Solicitar  Dictar
v & A~ £ A AN - N compartirvinculo con Outlook firmas
Deshacer | Partapapeles 15 fuente 5 parraic 5 Estilos 5 Adobe Acrobat Voz Confidencialidad
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo de 2024
Sefior (a)
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR({A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5759397
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica de Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuci
contractual mayo del afio 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR. 5759397 del afio 2024,
IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.444.633 de
Santa Marta en mi calidad de Contratista del SENA en Centrn de |agistica v Promorian
piginaideiz 1962palabras [} Espafiol Espana) P Accesibilidad: es necesario investigar

o 0 sensacion témi..
Ahora

§ O Bisqueda

JeoOBODLeeUCAND
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v M Recibidos - ibismargaritae@g X & GUIAS DE APRENDIZAJE-Goo: X (I Correo: Ibis Margarita Escalant: X @ mafars025 x 4+ - a X
< > C @ @ Archivo C/Users/ibise/Downloads/mafars025%20-%202024-05-16T151512.745.pdf Q & L @&
™ Gmail €D YouTube ¥ Maps

mafars025

mr;gg Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion lal Razon Soctal Clase Aportante | Sucursal Principal | Oireccion | Cludad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA &
icar

v | [ooum o s s [momoonne Trmcrn | T | T e E |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Cave | Fecns T
= T N T T T
T I [ I | I I [
L DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD RIESGOS PARAFISCALES

No. | denticacion | Wombres | Codigo [ores 3 Aporte 3 Aporte Codigo. 3 8C Aporte

1S WARGAAITA

Iw I~ anss lmww, Junenez 3oy [ ® 1,788,218 $185.000 B $223,300 vz 51,788,208

Total Afiliados( 1) T 283,800 BETE $223,300) 51,788,218

RESUMEN DE PAGO
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) $287,200
COLFONDOS $287,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 59,400 $9,500
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 860,011,153 59,400 59,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) $223,300 $224,400
SANITAS EPS00S 800,251,440 6 $223,300 $224,400
TOTAL $518,500 $521,100
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