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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Mayo de 2024

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR 5974968
Coordinador Académico

Dependencia SER

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Mayo del afo 2024

Referencia: No CO1 PCCNTR 5974968 del afio 2024

Vianey Milena Torrado, identificado con la cédula de ciudadania No. 37724496 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SER, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES
OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL DOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($23.816.240). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
VEINTICINCO (25) dias del mes de marzo de 2024 por valor TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN
MIL DOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.721.288); b) Cuatro (4) pagos iguales por los
meses de abril a julio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno; y c) Un pago final
correspondiente a quince (15) dias del mes de agosto de 2024 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA'Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.232.773).

GTH-F-062 V10



SENA

N

Plazo: Serd hasta el 15 de agosto de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal en el rol de instructor de EMPRENDIMIENTO
aportando en la planeacidn, ejecucién, evaluacion y mejora continua de los procesos de
formacidon y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino del Centro
Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar; definidos por la Direccién de Empleoy
Trabajo y la Coordinacion Nacional del programa SER.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las acciones de Se realiza la asesoria en FOTOGRAFIA, DRIVE
formacién en asociatividad con cada
emprendimiento haciendo grupo de formacion, de los
uso de la estrategia municipios de Pelaya,
pedagogica “aprender Pailitas y Chimichagua.
haciendo”, bajo la modalidad | Se da inicio a la formacién
de atencion sincrénica — Generacion de Ideas Para
asincroénica de acuerdo con un Negocio Innovador
los procedimientos de la Ficha 2975515 municipio
Direccidn de Formacion de Pelaya.

Profesional Integral y los Ficha 2978886 municipio

lineamientos de la Direccién de Pailitas vereda Rivera.

de Empleo y Trabajoy lo Ficha 2975518 municipio

establecido en la guia para la de Pelaya.

ejecucion del programa SER Ficha 2978970 municipio

en el SIGA. de Chimichagua
corregimiento la Mata.
Ficha 2978878 del
Municipio de Pelaya
Corregimiento San
Bernardo.

2 Articular con los instructores *Se realiza DRIVE
técnicos para realizar el alistamiento
alistamiento integral de los correspondiente al
procesos de formacion para el mes de Mayo de
desarrollo de las formacioén para los
competencias de programas asignados
emprendimiento y paralaruta 1, enlos
construccién del modelo de municipios de Pelaya,
negocio con las herramientas Pailitas y
establecidas en el protocolo Chimichagua.
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de atencion definido por la
Coordinacién SER.

*Se realizé
estrategias didacticas
de los proyectos
formativos bajo la
modalidad presencial
para divulgar en las
horas de formacioén.

Brindar la atencidn requerida | Se realiza formacién en | DRIVE

a grupos y organizaciones GENERACION DE IDEAS

rurales, comunitarias, PARA UN NEGOCIO

campesinas asignadas y INNOVADOR con los

beneficiarias del servicio de grupos de formacion.

acompafamiento en las dreas Ficha 2975515 municipio

comercial y de asociatividad, de Pelaya.

de acuerdo con el plan de Ficha 2978886 municipio

accion concertado para la de Pailitas corregimiento

puesta en marcha de la Rivera.

unidad o proyecto productivo Ficha 2975518 municipio

y el protocolo de atencion de Pelaya.

definido por la Coordinacién Ficha 2978970 municipio

Nacional SER. de Chimichagua
corregimiento la Mata.
Ficha 2978878 Municipio
de Pelaya corregimiento
San Bernardo.

Brindar a los grupos y Se enviaron los DRIVE

organizaciones rurales, masivos para solicitar la

comunitarias y campesinas inscripcion de los

benefici:irias'el ser\{ici(? de aprendices en las fichas

acompa.namlento técnico 3 2978886, 2978970,

gecesarlo parala forrr.1uIaC|on 2975515, 2975518,

e proyectos productivos

asociativos y comunitarios a 2978818.

fin de que sus propuestas Se asocio los

retinan las condiciones aprendices en cada ficha

requeridas para ser sometidas | en Sofia Plus

a consideracion en las 2978886, 2978970,

convocatorias institucionales | 2975515, 2975518,

y externas en temas de 2978818.

acceso a mercados y/o

fuentes de financiamiento.

Apoyar la organizacién de No aplica para este periodo

eventos para la participacion NO APLICA

de unidades productivas en
actividades de
comercializacion, rutas de
aprendizaje (incluyendo
mecanismos virtuales),

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/vmtorrado_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=vmtorrado%40sena%2Eedu%2Eco&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/vmtorrado_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=vmtorrado%40sena%2Eedu%2Eco&view=0

SENA

N

gestion empresarial y
financiera cuando se
requiera, asi como las
actividades de fomento
realizadas por el programa de
Emprendimiento SENA.

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones
sociales o no
gubernamentales, que
permitan la identificacidn y
canalizacién de recursos para
el apalancamiento de los
proyectos y unidades
productivas escalables.

No aplica para este periodo

NO APLICA

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad, veracidad y
completitud en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera
temporal o permanente por
el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER
segun aplique.

Se enviaron los
masivos desde el correo
institucional.

Se actualizé el Drive.
Se envié la agenda de
desplazamiento.

Cargd GFy GCen el
SECOP Il

Drive, SECOP Il
Correo institucional
vmtorrado@sena.edu.co

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Se envia agenda de
desplazamientos para su
respectiva autorizacion
para los dias 21, 22, 23,
24 de Mayo a los
municipios de Pelaya,
Pailitas y Chimichagua.

Correo institucional
vmtorrado@sena.edu.co

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la
formacion.

Se evaluaron las fichas
de Comportamiento
Emprendedor, de los
aprendices con las fichas
2945638, 2952746,
2945639, 2952747,
2952748.
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10 | Participar en el proceso de Se socializé en una reuniéon | FOTOGRAFIA
induccion del programa con el dinamizador de la
(objetivos, estrategia, R1 los temas
metodologias), sus correspondientes a la
componentes y generacion de idea para un
procedimientos. negocio innovador, en la

Agencia Publica de
Empleo, el dia martes 6 de
mayo a las 5:00 pm.

11 | Participar mensualmente en No Aplica NO APLICA
la reunién de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacién académica y/o
misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinacién nacional para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

12 | Participar en eventos de Asistié a una reunién FOTOGRAFIA, Correo
caracter técnico, estratégico, | convocada por el drea de institucional
de socializacidn y de otro tipo | presupuesto en el vmtorrado@sena.edu.co
de evento al que sea auditorio de la Seccional
convocado por la direccién del Municipio de
general, regional o centro de | Aguachica el dia martes 30
formacion, garantizando la de abril alas 10:00 am.
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

13 | Presentar informe mensual Se presenta informe mes

sobre la ejecucidn de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugary a la terminacion
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados por la
coordinacion nacional,
evidenciando lo establecido
en la guia para la ejecucion
del Programa SER en la lista
de Chequeo - portafolio de
evidencias.

de Mayo como lo indica en
el correo electronico.

Correo electronico

milenatorrado@hotmail.com
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14

Las demds que sean asignadas
por el supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por
la Direccion de Empleoy
Trabajo — Coordinacion
Nacional SER.

No aplica

No Aplica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 13524 CHIMICHAGUA 16 16
2. 13524 PELAYA 17 17
3. 13524 PAILITAS 18 18
4. 13524 CHIMICHAGUA 19 19

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7922941194 de la planilla SOI Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (04) folios.

Cordialmente,

Firma

Vianey Milena Torrado
Contratista

C.C. No. 37.724.496

Recibi a satisfaccion:

Firma
ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato CO1 PCCNTR 5974968 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

FORMACION DE IDEA PARA UN NEGOCIO INNOVADOR FICHA 2975518 MUNICIPIO DE PELAYA

FORMACION DE IDEA PARA UN NEGOCIO INNOVADOR FICHA 2975515 MUNICIPIO DE PELAYA

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

GENERACION DE IDEA PARA UN NEGOCIO INNOVADOR FICHA 2978878 MUNICIPIO DE PELAYA -

CORREGIMIENTO SAN BERNARDO

GENERACION DE IDEA PARA UN NEGOCIO INNOVADOR FICHA 2978870 MUNICIPIO DE CHIMICHAGUA -
CORREGIMIENTO LA MATA DEL DIVIDIVI
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GENERACION DE IDEA PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 2978886 MUNICIPIO DE PAILITAS -

CORREGIMIENTO RIVIERA

SOCIALIZACION DE GENERACION DE IDEA PARA UN NEGOCIO INNOVADOR, CON EL DINAMIZADOR DE R1

—rewml SITAKTUP —

| LIENZO DE PROPUESTA pE VALOR

Propuesta de valor Segmento de clientes

10
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REUNION CON EL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO EN EL AUDITORIO DE LA SECCIONAL

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIANEY MILENA TORRADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2978886 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,00

FICHA 2978970 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,00

FICHA 2975515 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2975518 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.
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RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2978878 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 204,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VIANEY MILENA TORRADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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