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I Introduccion

La Institucion Universitaria de Barranquilla 1UB, es una Institucion de Educacién
Superior de caracter publico del orden distrital, comprometida con la formacién de
personas integrales, creativas, emprendedoras, resilientes, éticas, participes de los
procesos de transformacion socioecondmica de la region Caribe, a través de un modelo
de formacion de alta calidad basado en competencias a lo largo de la vida, en
investigacion e innovacién alineado a las tendencias globales y capaces de responder
a los desafios del entorno..

Que la Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal h consagra que “la modalidad de
seleccion de contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos: h) Para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que el Decreto No. 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9., consagra: “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

Que la vicerrectoria de extensidén e investigacion tiene dentro de sus funciones el
fortalecimiento de las relaciones con los entes gubernamentales y demas entidades del
Estado, es la dependencia que se encarga de dirigir y garantizar la formulacion,
ejecucion y seguimiento a planes, programas y proyectos orientados al fortalecimiento
de politicas, estrategias y modelos para el fomento de la Educacién Superior segun las
necesidades legales y del entorno a través del proceso de Proyectos especiales.

La Institucion Universitaria de Barranquilla - IUB, suscribié contrato electronico
interadministrativos con el Distrito, Especial, industrial y portuario de Barranquilla con el
objeto de aunar esfuerzos y recursos técnicos, académicos, administrativos, fisicos y
financieros, para la cooperacion interinstitucional para el desarrollo de programas
académicos de pregrado de la institucion universitaria de barranquilla en la
infraestructura de las IED del distrito “IUB al Barrio”, por tal motivo la vicerrectoria de
extension e investigacion, requiere contar con los servicios de un profesional con
experiencia acreditada, para apoyar en el cumplimientos del presente contrato
interadministrativo, en la dependencia de proyectos especiales.

para que preste sus servicios a la Institucion Universitaria de Barranquilla — IUB.
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Il PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL ENERO DE 2024

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Enero (2016 - 2024)
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TOTAL NACIONAL MENSUAL PARA EL MES DE ENERO DE 2024

Para el mes de enero de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 12,7%, lo que
representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(13,7%). La tasa global de participacion se ubico en 63,3% y la tasa de ocupacion en 55,3%,
en el mismo mes de 2023 estas tasas fueron 63,4% y 54,7%, respectivamente.
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Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Enero (2016 - 2024)
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Fuente: DAME, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los esultados del CHPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondea los totales pueden diferir ligeramente del ansan

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En enero de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y éareas
metropolitanas fue 12,4%, lo que representd una disminucién de 2,1 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (14,5%). La tasa global de participacion se ubico en 65,9%,
mientras que en enero de 2023 fue 65,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo
que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(56,0%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero (2016 - 2024)
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Fuente: DAME, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con basze en los resultados del CHNPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden difenir ligeramente del anexo.
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TOTAL NACIONAL TRIMESTRE MOVIL

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil noviembre 2023 - enero
2024 fue 10,6%, lo que representd una disminucion de 0,6 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil noviembre 2022 - enero 2023 (11,2%). La tasa global de participacion se
ubicd en 63,7% vy la tasa de ocupacion fue 57,0%, mientras que en el trimestre movil
noviembre 2022 - enero 2023 estas tasas fueron 63,5% y 56,4%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Noviembre - enero (2015 - 2024)
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Fuerte: DAME, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CHNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal, Por efecto del redondeo bos totales pueden diferir igeramente del anexo

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS TRIMESTRE MOVIL

En el trimestre mévil noviembre 2023 - enero 2024, la tasa de desocupacion de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 10,4%, lo que representé una disminucién de 1,1
puntos porcentuales respecto al trimestre movil noviembre 2022 - enero 2023 (11,5%). La
tasa global de participacion se ubico en 66,5%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al trimestre mévil noviembre 2022 - enero 2023 (65,6%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales
respecto al trimestre mévil noviembre 2022 - enero 2023 (58,1%).
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Grafico 5. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre - enero (2015 - 2024}
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Fuente: DAME, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CHPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo kos totales pueden difenir ligeramente del anexo.

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION PARA EL TRIMESTRE
MOVIL NOVIEMBRE 2023 - ENERO 2024

Para el trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo
(26,3%), Riohacha (18,0%) y Florencia (14,8%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Manizales A.M. (10,0%), Barranquilla A.M. (9,7%) y Medellin A.M.
(8,9%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas A.M.
Moviembre 2023 - enero 2024
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Fuente: DANE, GEIH

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2024.pdf
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2022.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, seqin subsector de servicios

Total nacional
Diciembre 2023 / diciembre 2022
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos hominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2022.
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(PP} Puntos porcentuales
Motz par aproximacidn decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones fremte a la vanachén toal,

Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con diciembre de 2022.
Tabla 2. Variacién anual del I pado total y c én por ia de c iGn,

seqiin subsector de servicios
Diciembre 2023¢ / diciembre 2022
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministra de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y B1, excepto Clase B130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupa 854 -

Mota: por aprokimacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los salarios, en comparacion con diciembre de 2022.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios
Diciembre 2023F / diciembre 2022

Personal ocupado san Temporal Miside*
Parerana s
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Divesion 85 gucopio
: PR ¢ alud humana privas sin inberrain 108 15 253
Cha=a BESTD
" Divisiones 90 92, Otros servidos de entressnimignto y otres e gy
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salanos promedio del persanal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suminisiro de personal,

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Mota por aproximacdn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de lag contribuciones frente a la varacion total,

Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En el ano movil hasta diciembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta diciembre de 2022.
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Tabla 4. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin
subsector de servicios
Enero - diciembre 2023 / enero - diciembre 2022
Clasiicacidn CIIU Raw. 4 A.C. Variacidn (%) Doce messs
Seccidn Divisién Descripcicn ngreses Pl o
padio total
W Divisian 53 Almacenamienio V actividades 01 11 139
complemantanas al ransgorme
H Drivasian 53 Correo ¥ servicios de mensajeria 1.1 -Th 120
| Dinsimitin 56 Restaurantes, catering y bares 159 a5 11,7
I Dinvsitn 58 Actividades de edicidn ne T3 LT
T Crergitn 59 ascepbo Produccsdn de  peliculss  cinematogralicas 07 133 e
Clas= 5920 programas de television - ) :
| Diwisbbn G0 y Clase Actividades de programacidn g transmisafn 49 a1 Vo2
539 agencias de noticias
1 Division 67 TElscamunicaciones =14 -3 178
i Dévisicn &2, Divisidn 63, Desarmolle de  sistemas informdtoos ¢ 153 0E .
exoepto Clase 5391 procesamissnio de datos i
Seccain L Divisehn 68
LK panCt .:':."'r'll ‘_:Lf ramy tnmabillarias, alguiler de maguinaria y equipos 187 2B 123
7730
Driwishomes 68, 70, 71.
(] 72, Clase 7220, Division Actividades profesicnales centificas y téonicss ¥ 28 134
74
= Class 7310 Publicidad 0.9 449 123
# Divisiones TH, B0y 81, Actividades de empleo, seguridad e i 3 3
i 1
excepto Clase 8130 imvestigacidn privada, servicos a edificios
Al 3 [EF Cal
M Class BF30 ciividades de centros de [lamadas [Cal 15 10 20
oenker)
. Diwisicn B2 escepto. Actividades  adminisirativas y de apoyo de - 21 aa
Clasg BZ20 oficina y otras actividadas, excapto call centar o ’ o
P Grupo 054 Educacion supericr privada 104 1.0 103
[&] Clase 8470 Salusd humana privada con imtemacan 151 =0 140
a Clwiskin 85 aicpto Saked husmana privads sin inteineacion 16,5 21 (L
X i L — .
Clase 610 5
Divisiones 90,92, 03 95 Jiros  servicios  de enfrefenirmisnto ¥ otnos
= o a7 39 125
y Gl SETVICIOS

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanents, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del persanal ocupado total excluyendo al personal
contratado a traves de agencias de suministro de personal.

1. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es prestacion de servicios PROFESIONALES EN
LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA - IUB

Un profesional con titulo a nivel universitario en las areas del conocimiento de Ingenieria,
Administracién y afines con experiencia profesional de por lo menos un (1) afo en
actividades relacionadas con su profesion, para apoyar el proyecto de IUB al barrio de la
Vicerrectoria de Extension e Investigacién de la Institucion Universitaria de Barranquilla-
IUB.

*Tener en cuenta en los casos reglamentados por la Ley, acreditar tarjeta profesional

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas, y el valor del contrato:

www.unibarranquilla.edu.co
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U

VALOR DEL

PERFIL/EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y GENERAL

CONTRATO

PBX: (60)(5) 311 2370

Un profesional con titulo a
nivel universitario en las
areas del conocimiento de
Ingenieria, Administracion
y afines con experiencia
profesional de por lo
menos un (1) afio en

Universitaria de
Barranquilla-1UB.
*Tener en cuenta en los
casos reglamentados por
la Ley, acreditar tarjeta
profesional

1. Organizar, planear y dirigir la convocatoria
para la seleccién de estudiantes que apliquen a
las carreras técnicas profesionales,
Tecnoldgicas y Profesionales conforme a los
requisitos establecidos en el marco del proyecto
IUB al barrio

2. Preparar el inicio de actividades académicas
y administrativas del proyecto IUB al barrio,
entre las actividades se encuentran: calendario
de clases, horario de clases, comunicacion con
las partes interesadas, inducciones estudiantes,
consolidado de matricula de los estudiantes por
programa y otros relacionados.

3. Acompaniar el proceso de planificacion y
asignacion de recursos del proyecto,
asegurando la optimizacion y manejo eficiente
de los mismos, asi como la articulacion con las
diferentes dependencias de la institucion.

4. Realizar seguimiento del desarrollo del
proyecto IUB al barrio en todas las sedes donde
se ejecute este, supervisando el desarrollo de
las clases, verificando el desempefio de docente
y la asistencia de los estudiantes.

actividades relacionadas : s . . quinientos
con su profesién, para 5. R'ea!lzar seguimiento administrativo vy veintiséis mil
aoovar el pro ecto’de IUB académico al personal que desarrolla Ila seiscientos
poy al bgrrig de la formacién en el proyecto IUB al barrio, para dar sesenta
Vicerrectoria de cumplimiento al desarrollo de los contenidos siete esgs
Extension e Investiqacion programéticos y entrega de soportes o MpL
vestig entregables del mismo.
de la Institucion ($10,526,667)

6. Elaborar informes e indicadores de gestion
como instrumentos de control y seguimiento
para la toma de decisiones eficientes y eficaces
en el desarrollo del proyecto asignado de
manera cuatrimestral.

7. Velar por el cumplimiento del reglamento
estudiantil de la Institucion Universitaria de
Barranquilla para efectos de los compromisos,
obligaciones y derechos de los estudiantes
entre otros componentes desarrollados en el
marco del proyecto IUB al Barrio

8. Apoyar en larevision y el seguimiento de los
diferentes tramites administrativos requeridos
en los procesos de contrataciones o
adquisiciones correspondientes al proyecto
asignado.

9. Acompanar a la dependencia de proyectos
especiales en el seguimiento y control del
personal de apoyo asignado al proyecto.

10. Construir propuestas técnicas y financieras
requeridas para la sostenibilidad y continuidad
del proyecto asignado.

Diez millones
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11. Cumplir con los lineamientos establecidos
por el Sistema de Gestién de la Calidad,
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Sistema de Control Interno en 1UB
de acuerdo a los lineamientos Institucionales y
la Normatividad Legal vigente.

12. Las demas obligaciones que por laley y la
naturaleza del Contrato le correspondan.

13. Encontrarse al dia en el pago de los aportes
a seguridad social durante la ejecucién del
contrato.

14. Realizar la legalizacion del contrato dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion
de este.

15. Presentar la cuenta de cobro.

16. Asumir los gastos y riesgos que implica el
desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

17. Las demas actividades que el supervisor del
contrato le asigne.

18. Realizar la legalizacion del contrato dentro
de los (5) dias siguientes la suscripcién del
mismo.

19. El contratista debera tener y actualizar la
informacion de su hoja de vida en la Plataforma
del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP.

20. Realizarse los examenes  médicos
ocupacionales que exige la Ley.

v. Estudio de la Oferta

De acuerdo a la informacion consultada en el portal semana publicado el 29 de diciembre
2023 informan:

Este 29 de diciembre, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica reporté la
tasa de desempleo que se registré en Colombia durante el mes de noviembre. Para este
mes, la cifra quedo en 9 % lo que ratificé una vez mas la tendencia a la baja que evidencia
este indicador y que ya completa 6 meses consecutivos.

La baja frente al mes de octubre fue del 0,2 %, teniendo en cuenta que para ese periodo el
desempleo quedo en 9,2 %. La diferencia mas marcada es la que se evidencia al hacer la
comparacion con el mes de noviembre de 2022, pues se redujo cerca de un 0,5 % aclarando
que para esa época el desempleo se ubicaba sobre un 9,5 %.

Por su parte, la tasa global de participacion fue de un 64,1 % y la tasa de ocupacion quedo
en 58,3 %. La tasa de subocupacién, que es otra de las que mide el desempleo, quedd en
8,1 %. Todos los indicadores presentaron un repunte este mes.

De acuerdo con el informe revelado por la entidad, los hombres son el grupo poblacional
que menos padecen el desempleo, pues solo el 7,4 % de estos se encuentran
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desocupados. Por su parte, la cifra es mas alta en mujeres, que registran un 11,1 % de
desocupacion. La diferencia entre ambos es del 3,7 %.

Sin embargo, cabe aclarar que la brecha entre hombres y mujeres ha demostrado una
reduccion sustancial durante los ultimos afios, pues para noviembre de 2022 esta diferencia
era mucho mayor, del 4,5 %. Para el ano 2021 fue del 5,8 % y para el afo de la pandemia,
2020, se acrecent6 aun mas, registrando un 8,2 %.

https://www.semana.com/economia/macroeconomia/articulo/desempleo-volvio-a-bajar-y-
quedo-en-90-en-noviembre-completa-seis-meses-consecutivos-cayendo/202331/.

V. Estudio de la Demanda
Numero de Proceso 20240287
Modalidad de
seleccion del Contratacioén Directa (Ley 1150 de 2007)

contratista

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA INSTITUCION

Objeto del contrato UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA - IUB

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA - [UB, para apoyar a la

Detalle del objeto a
J Vicerrectoria de Extension e Investigacion, en la dependencia de

contratar i ; e
Proyectos especiales en todo lo relacionado al proyecto de fortalecimiento
de la doble titulacion
La Institucion Universitaria de Barranquilla pagara al CONTRATISTA la
suma ulada de la siguiente manera: Tres (3) pagos distribuidos de la

Valor de los siguiente manera:TRES (3) PAGO IGUALES POR VALOR DE CUATRO
contratos y forma MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTO_S
de pago SETENTA Y CINCO PESOS M/L ($4,934,375). Cada uno previa

certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato,
acreditar el pago de aportes a seguridad social (salud, pensiones y riesgos
laborales) y presentacién de la factura o cuenta de cobro

Nombre o razén

social del MARIA ALEXANDRA MAURY GOMEZ
contratista
Respaldo

presupuestal CDP No. CDP No. 240374 de 01 abril de 2024

Asociado al proceso

Vigencia de los

90 DIAS
contratos
Garantias exigidas
en los Proceso de NA

Contratacién y
siniestros.

VL. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CDP No. 240374 del 01 de abril del 2024
VIl. PLAZO DEL CONTRATO
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El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 30 de junio del 2024 , a
partir de la suscripcion del acta de inicio, y una vez cumplido los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993

VIIl. VALOR DEL CONTRATO

Diez millones quinientos veintiséis mil seiscientos sesenta y siete pesos ML
($10,526,667)

IX. FORMA DE PAGO Y TIPO DE REMUNERACION

La Institucién Universitaria de Barranquilla pagara al CONTRATISTA la suma
estipulada de la siguiente manera:

Un primer pago (1) igual a Cinco millones quinientos noventa y dos mil doscientos
noventa y dos pesos M/L ($5,592,292). Un segundo pago (2) igual a Cuatro millones
novecientos treinta y cuatro mil trescientos setenta y cinco pesos M/L ($4,934,375).
Cada uno previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato, acreditar el pago de aportes a seguridad social (salud, pensiones y riesgos
laborales) y presentacion de la factura o cuenta de cobro.

X. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucién del contrato sera en la sede Barranquilla y Soledad, conforme a la
necesidad del servicio, asi mismo, el contratista podra prestar su servicio con apoyo
de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién previo acuerdo con el
supervisor del contrato

Xl. GARANTIAS

NA

Xll. RIESGOS DEL PROCESO

Ver tabla anexa al estudio previo.

Xlll.  AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
No aplica para la presente contratacion.

XIV. SUPERVISION DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el
fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion
y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se
derive del presente proceso de seleccidon sera vigilado a través de un supervisor. La
supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, la Institucién Universitaria de
Barranquilla, establece que el perfil del supervisor del presente proceso de seleccion, debe
ser un funcionario de planta, profesional en areas relacionadas con la Administracion,
Ingenieria y Licenciatura, las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar.
Por esta razon, se designara al Vicerrector de Extensién e Investigacién, o quien haga sus
veces.

Igualmente sera responsable de recibir los bienes, aceptar los servicios y autorizar los
pagos, y respondera por los hechos y omisiones que les fueren imputables en los términos
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previstos en el articulo 84 de la Ley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias
que regulan el ejercicio de la supervision.

Elaboré: A. Mendoza-Asistente de proyectos
Reviso: L. Zanella- Vicerrector de Extension e Investigacion
Aprobd: secretaria general
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