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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Sabanalarga, mayo de 2024 

 

Señor 
 

CESAR AUGUSTO MENDOZA ALVARADO. 

Supervisor(E) Contrato No. CO1.PCCNTR.5852241 

Coordinador Académico 

Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial Sabanalarga 

 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de mayo del año 2024 

Referencia: No O1. PCCNTR. 5852241del año 2024 

Helga Estela Vásquez López, identificada con la cédula de ciudadanía No. 26759771 de Barranquilla 
Atlántico, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinación académica, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de pago: El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES, 
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL, TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE $(46.739.371). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Diez (10) pagos iguales de 
febrero a noviembre de 2024 por valor CUATRO MILLONES, CUATROCIIENTOS SESENTA Y CINCO MIL, 
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE $(4.465.545) cada uno y un último pago 
correspondiente al mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES, OCHENTA Y TRES MIL 
NOVECIENTOS VEINTIUNO PESOS M/CTE $(2.083.921) 

 
 

Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 
 

 
OBJETO: 

 
Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formación profesional integral, en el área de 
PRODUCCION PORCINA en la estrategia CAMPESENA, mediante estrategias que aporten en el diseño 
y desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  
 

Desarrollar actividades de 
formación profesional en los 
programas definidos por el 

centro. 
 
 
 
 
 
 

 
 

Inducción 
pedagógica 
instructores 

Cumplir con el desarrollo de 
la formación en las fichas 

asignadas desde la 
coordinación. 

 

Curso complementario 
CAMPESENA: Criar 

gallinas ponedoras con 
alimentación alterna para 

producir huevos 
semicriollos. Ficha: 

2988132 
 

Seguimiento y 
Evaluación de 

la etapa 
productiva de 
las siguientes 

fichas: 
2185370 
2206796     
2233185 
2340826 
2323740 
2144347 
2595747   
2559359 

 
Nuevas fichas: 

2449929 

2670100 
2518807 
2515840 
 

Fichas Etapa Lectiva: 
              2805953  
              2805955 
              2823249 

 
 

Actividades en la 
plataforma territorio 
SENA, reporte de 

horas de Sofía plus, 
fotos. 
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2 Entregar al equipo de Sofía 
plus, la información requerida 

para la asignación de rol y 
disponibilidad en el aplicativo. 

Se envió correo 
electrónico al 
coordinador 

académico con 
datos de contrato 

actual 

Correo 
electrónico 
enviado al 

supervisor de contrato 

3 Hacer la evaluación 
correspondiente a los 

cursos asignados. 

Evaluación curso 
complement. Ficha: 

2939459 

Reporte de Juicio de 
evaluación 

4 Garantizar que se 
realicen los juicios 
evaluativos de las 
competencias y fichas 

asignadas 

Juicios de la Etapa 
Productiva, por 

terminación de esta. 

Reporte de juicios de 
evaluación y 

documentación subidas al 
Drive 

5 Implementar los procesos de 
gestión documental adoptados 

por la entidad 

Cargue de documentos 
al Secop II, envío de 

documentos a 
contratación 

para verificación 

 
Envíos de 

correos(pantallazos) 

6 Apoyar en las demás 
actividades asignadas por 

el supervisor que permitan 
el 

adecuado seguimiento de la 
etapa lectiva y/o productiva. 

 

Atender solicitud de 
cursos 

 

Atención de nuevas fichas 
asignadas por coordinador 

7 Implementar el procedimiento 
de la Formación Profesional 

Integral según los 
lineamientos definidos por la 

entidad propendiendo por 
garantizar la calidad de esta. 

Capacitación de 
cursos pedagógico, 
Elaboración de guías 

de aprendizaje, 
reunión equipo de 

desarrollo 
curricular, 

 
 

Lista de asistencias, fotos, 
guías de aprendizaje 

8  

Implementar estrategias que 
permitan reducir la deserción 
que estén enmarcadas en el 
procedimiento de la formación 

profesional integral. 

Motivación y 
acompañamiento 

permanente en los 
aprendices, 

seguimiento a 
aprendices, llamadas 
telefónica, reporte a 

profesional de 
bienestar al aprendiz 

 
 

Imagen, correo electrónico 

9 Realizar las demás actividades 
asignadas por el supervisor 

para garantizar la 
disponibilidad de la 

información y facilitar la toma 
de decisiones. 

 

Apoyar las diferentes 
actividades 

propuestas por la 
coordinación 

 

Correo electrónico, fotos, 
actas 
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10  

Implementar el procedimiento 
de la Formación Profesional 

Integral según los 
lineamientos definidos por la 

entidad propendiendo por 
garantizar la calidad de esta. 

 
Capacitación de 

cursos pedagógico, 
Elaboración guías de 
aprendizaje, reunión 
equipo de desarrollo 

curricular. 

 
Lista de asistencias, fotos, 

guías de aprendizaje 

11  

Realizar mínimo las tres 
visitas de seguimiento durante 

la etapa productiva. 

 
Tres visitas, 1 cada 2 
meses desde el inicio 

de la etapa 
productiva. 

 
Formato planeación, 

seguimiento y evaluación 
etapa productiva. 

12  

Validar que todos los 
aprendices cuenten con los 

juicios evaluativos de las 
competencias de su etapa 

lectiva según asignaciones de 
fichas y programas. 

 
Identificar aprendices 

por evaluar, y 
comunicar al 
Coordinador 
Académico. 

 
Reporte de Juicios de 

evaluación. 
Revisión de nuevas 

Fichas: 2449929, 
2670100, 

2518807, 2515840 

13  

Realizar seguimiento a las 
bitácoras de acuerdo con los 
indicadores establecidos en el 
procedimiento de ejecución de 

la formación, garantizando 
una interacción continua entre 
el aprendiz y el instructor; esta 

actividad se debe 
complementar con visitas o 
comunicación directa que 

realice el instructor. 

 
 

Envío de Bitácoras a 
los aprendices, para 
su diligenciamiento. 
Teniendo en cuenta la 
vigencia del formato. 

 
 

Bitácoras diligenciadas y 
enviadas por el aprendiz. 

14  

Realizar la evaluación de la 
etapa productiva en la 

plataforma designada por la 
entidad. 

 
Plataforma Sofiaplus. 

 
Reporte de juicios de 
evaluación por fichas. 

15  

Entregar los informes y 
reportes que sean solicitados 
por el supervisor del contrato 
y/o coordinador de formación 

que permita identificar el 
correcto seguimiento de la 

etapa productiva. 

 

Crear un drive, con los 
portafolios de los 

aprendices en etapa 
productiva, por 

contrato de 
aprendizaje o por 
otras alternativas 

 

Link del Drive, compartido 
con el Coordinador. 

16  

Implementar los procesos de 
gestión documental 

adoptados por la entidad para 
el respectivo seguimiento de 

los aprendices. 

 
Creación de 

portafolios, donde se 
adjunten documentos 
del aprendiz de etapa 

productiva. 

 
Drive 
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15  

Apoyar en las demás 
actividades asignadas por el 
supervisor que permitan el 

adecuado seguimiento de la 
etapa productiva. 

 
Consecución de 

empresas disponibles 
para la oferta de 

aprendices de etapa 
productiva. 

 
Seleccionar HV de 

aprendices y envío a 
empresas interesadas. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9466446467 de la planilla aportes en línea del mes de ABRIL/2024. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI 
NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 

 
 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago 
deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el 
archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 

 
Evidencias en () folios Cordialmente, 

 
 

 

HELGA ESTELA VÁSQUEZ LOPEZ 
Contratista 
C.C. No. 26759771 

 

Recibí a satisfacción: 
 
 

 
 

CESAR AUGUSTO MENDOZA ALVARADO 
Supervisor Contrato N° CO1. NTR. 5852241 del año 2024 
Coordinador Académico. 
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EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA – CONTRATOS DE APRENDIZAJE. 
 

MAIRA ALEJANDRA GAVIRIA.   TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL. FICHA: 2449919 

 
 

 

         DANIELA VALLEJO. TECNOLOGO EN PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL. FICHA: 2515840 
 

 



GTH-F-062 V10 
 

 
 

 

  SEGUIMIENTO APRENDICES: 

  EMPRESA SEMPERTEX DE COLOMBIA   S.A.S 

 

 
Aprendices: ISABELLA ARIZA, SUGEIDYS RODRIGUEZ, MARIANA OQUENDO, LUIS ACOSTA 

 

 



 

TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS. FICHA: 2805953 
02 DE MAYO 2024. 
 

 

SOCIALIZACIÓN DE DOCUMENTOS. 

 

 

 
 



 

SEGUIMIENTO EN GRUPO, TECNICO EN SIEMBRA Y CULTIVO DE PALMA DE ACEITE. 2805955 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

VINCULO CARPETAS DE APRENDICES, ETAPA PRODUCTIVA DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Y OTRAS 
ALTERNATIVAS. 

 
https://drive.google.com/drive/folders/13xpbTBPLYdEVc193GpHC0BtUdpmOjRJ8?usp=sharin 
ghttps://drive.google.com/drive/folders/1ksII2   
 

 
 
 
 
 

     



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


2. DIAGRAMA DE HORARIO MES DE MAYO_2024     Instructora: Helga Vásquez López.   Identificación: 26759771 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HELGA ESTELA VASQUEZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01/05/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2805955 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TÉCNICAS REQUERIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATÓGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR LAS ÁREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TÉCNICOS
ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TÉCNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR EL BALANCE HÍDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TÉCNICAS REQUERIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACIÓN DE CONTROLADORES BIOLÓGICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARÁMETROS TÉCNICOS DEL CULTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2805953 - CULTIVOS AGRICOLASFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGÚN
RECOMENDACIÓN TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2823249 - PRODUCCION PORCINA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGÚN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TÉCNICO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,70

2988132 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN
ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRÍA, LEVANTE Y PRODUCCIÓN DE HUEVO FÉRTIL DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTÉCNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCIÓN DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TÉCNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACIÓN DE ACUERDO CON
PARÁMETROS, TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,
ATENCIÓN DIARIA DE LAS AVES, VACUNACIÓN Y APLICACIÓN DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA
EXPLOTACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: HELGA ESTELA VASQUEZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 162,70
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