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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar los servicios personales y de apoyo en la gestion para el
mantenimiento locativo de la infraestructura del Centro Metalmecanico -
Regional Distrito Capital

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo de tecndlogo en Disefio e integracion de automatismos mecatrénicos,
redes, informdtica, telecomunicaciones o afines

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Sin experiencia relacionada.

VALOR Y FORMA DE

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
M/CTE. (518.891.698). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de

PAGO: la siguiente manera: a) SIETE (07) pagos iguales por los meses de mayo a
noviembre de 2024, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL OCHOCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE. (52.698.814). cada uno.

PLAZO: Hasta el 30 de noviembre, sin superar la vigencia 2024.

LUGAR DE Centro Metalmecdnico — Regional Distrito Capital, ubicado en la Cra. 30 No

EJECUCION: 17 B 25 Sur

SUPERVISOR: Profesional del Centro Metalmecdnico

ORDENADOR DEL
GASTO:

Alicia Lara Ahumada - Subdirectora (e) del Centro Metalmecdnico.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccién de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El servicio nacional de aprendizaje (SENA) con el fin de garantizar la misidon que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
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ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais
(Ley 119/1994). Requiere la contratacidon de apoyos administrativos que permitan el cumplimiento
de dicha misidn con criterios de calidad y pertinencia a través de la contratacion de apoyos a la
gestion indispensables durante la vigencia 2024 para llevar a cabo el objetivo institucional. La
Subdireccién del Centro Metalmecanico es la encargada de gestionar los procesos misionales,
estratégicos y de soporte que tiene a su cargo el Centro de Formacioén, por ende, es necesario contar
con un apoyo que realice de manera agil y eficiente las diferentes actividades de acuerdo con la
necesidad del servicio que permita cumplir con los objetivos del Plan de Accién de la vigencia 2024,
asi como el plan nacional de desarrollo, por lo cual, en el momento el Centro Metalmecdanico no
cuenta con personal de planta para suplir la necesidad anteriormente descrita. El drea de sistemas
es la encargada del control, buen funcionamiento y mantenimiento de las redes de conectividad
con las que actualmente cuenta el Centro Metalmecanico, ubicado dentro del complejo sur donde
funcionan 4 centros de formacion, en el momento el Centro Metalmecanico no cuenta con personal
de planta para suplir la necesidad anteriormente descrita, asi mismo, teniendo en cuenta la
contingencia que se presente por el cambio de operador tecnoldgico, se hace necesario la
contratacion de la persona teniendo en cuenta que se requiere gestionar el flujo y conectividad de
todos los espacios del complejo sur que garanticen el cumplimiento de los procesos estratégicos y
de soporte. De otra parte, se tiene que el contrato a celebrar es por tiempo definido, para lo cual
se cuenta con el presupuesto asignado, esto con el fin de adelantar el respectivo apoyo a la gestion
del Centro durante la vigencia 2024, de esta manera se lograra contribuir con el cumplimiento del
Plan de Accién 2024. Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal
con un grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de
personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Metalmecanico y el Grupo de
Apoyo Administrativo Complejo Sur, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de prestacidn de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidon o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln
caso estos 3 GTH-F-075 V08 contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar la verificacion del estado de dreas comunes y ambientes de formacion del Centro
Metalmecanico.
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2. Apoyar en la elaboracion de fichas técnicas de los procesos de mantenimiento e
infraestructura que asi lo requieran en el Centro Metalmecanico.

3. Apoyar las gestiones necesarias para la conservacién y mantenimiento de la
infraestructura del Centro Metalmecdnico, propendiendo por la vida util de los equipos y
maquinaria con los que actualmente se cuenta.

4. Apoyar los eventos, ferias o demas encuentros o actividades que requieran la instalacion
de redes eléctricas o puntos de conexién para garantizar la realizacion de los eventos en
Optimas condiciones de calidad y pertinencia.

5. Presentar informes mensuales y cuando asi se requiera, de la ejecucién del contrato sobre
el desarrollo de las actividades, las metas de ejecucién y los resultados de las
responsabilidades a su cargo, detallando los avances de las actividades; ante las
dependencias y/o entidades que lo requieran.

6. Las demas que se deriven en el marco del objeto contractual.

3. Identificacidon del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en el Centro Metalmecdanico — Regional Distrito Capital, ubicado en la
Cra. 30 No 17 B 25 Sur

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de

conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
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se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Profesional del Centro Metalmecanico o quien
designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdireccidn del Centro Metalmecanico designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacion contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO
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12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) SAMUEL
DAVID ORTEGA BAILON, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
RELACIONADA

EXPERIENCIA

Fecha de Ingreso| Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses | Dias | NO
(DD/MM/AAAA)|(DD/MM/AAAA)

CUMPLE NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA X
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13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) SAMUEL DAVID ORTEGA BAILON, frente
al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del
gasto, Subdirector del Centro Metalmecanico establece que cumple con los requisitos sefalados
anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del
alor de Modalidad
contratoy d
No.yafio | Contratista Objeto del contrato Plazo forma de e
seleccién
pago

Prestar los servicios
personales de caracter
FREDY NUNEZ | temporal para apoyar la 7MESESY | $17.225.720 :

ALAPE gestion del mantenimiento | 10 DIAS Directa
preventivo y correctivo de las
redes datos del complejoy la

CO1.PCCNT]
R.4982939
DEL 2023

Contratacion
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configuracion del sistema de
telecomunicaciones y
validacién de usuarios para la
proteccién de la informacidon
del centro de Electricidad,
Electrénicay
Telecomunicaciones.

Prestar los servicios
personales de cardcter
temporal para apoyar la
gestidon delmantenimiento
preventivo y correctivo de las

WENDY
CO1.PCCNT| redes datos del complejoy la i3
JULIETH > datos "PIEIOY 3| 5 MESESY | ¢ 7.216.180 | Contratacion
R.4621369 configuracion del sistema de Directa
RODRIGUEZ . 12 DIAS
DEL 2023 NIEVES telecomunicaciones

yvalidacién de usuarios para
la proteccién de la
informacion del centro de
Electricidad, Electrénicay
Telecomunicaciones

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 10 dias del mes de mayo de 2024.
'/f?"/

ALICIA LARA AHUMADA
SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO METALMECANICO

Proyectd: Valentina Chavez - Apoyo a contratacion CMM W‘\-
Revisé: Marilyn Cano — Abogada CMM
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA SUBDIRECTORA
(E) CENTRO METALMECANICO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro metalmecanico requiere contratar la prestacion de servicios personales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la y Resolucion No. 02407 de 2023;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Metalmecanico lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacién realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en
virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la subdirectora (e) del Centro
Metalmecanico acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que
requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion
del servicio cuyo objeto es Prestaciéon de servicios técnicos para apoyar las actividades
administrativas en la actividad contractual y convencional del Centro Metalmecanico.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contrataciéon de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacidn que regulan la materia.

Dada en Bogotd a los 16 dias del mes de abril de 2024

? f/v/

ALICIA LA&IiA AHUMADA

SUBDIRECTORA (E) CENTRO METALMECANICO

VoBo. Ménica Cuadros Sierra — Coordinadora GAAICS
Proyecto: Area de contratacion CMM

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante
FRl

i
Nacion

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmcanas

36-02-00-011-

921410

MARIA CAROLINA CANAS JAIME

2024-05-15-10:11 a. m.

CENTRO METALMECANICO-BTAD C

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero:

1024

Fecha Registro:

2024-01-10

Unidad / Subunidad

36-02-00-011-921410 CENTRO METALMECANICO-BTAD C

ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 455.798.258,00 | Valor Total Operaciones: -10.125.000,00 | Valor Actual.: 445.673.258,00 Comprometer: 20.207.762,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1124 Fecha Registro: 2024-01-10 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
921410 CENTRO ~ |BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
METALMECANICO- BTA |INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Nacion 10 CSF
D.C. DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL
2024-02-02 455.798.258,00 -10.125.000,00
Total: 455.798.258,00 -10.125.000,00 445.673.258,00 20.207.762,00 0,00
Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS AREA ADMINISTRATIVA
Firmado
> ..
ﬁgﬁ( §.§ digitalmente
POLVIOTICA Firma Responsable
Cuadros Sierra
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Clear Filters

Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
_ Expected due
UNSPSC - Expected begin - . ) Future budget Future budget )
Code Description date t{i:lt:i:(;r receiving e Type Budget origin Expected total value Expected value in actual required i BO Location Relat
80111601 11_9214_0513 Prestarlos senicios personales y de May May 240 Day(s) Contratacidn OwnResources 42828122 COP 42828122 COP No NA - Distrito
apoyo en 1z gestion para el mantenimiento locativo de [a directa (con Capital
infragstructura del Centro Metalmecanico - Regional ofertas) de
Distrito Capital Bogota
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