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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Mayo de 2024

Sefior (a)

Rafael Alfonso Yepes Conde

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5874880
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de mayo del aiio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5874880 del afio 2024.

Edluin Alberto Andrade Contreras, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.470.369 deSanta
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia No CO1.PCCNTR.
5874880, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de mayo de 2024

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTAY TRES MILLONES DIECISEIS
MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS (43.016.715) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:
1. Un primer pago Por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA
Y TRES PESOS M/CTE ($2.232.773) en el mes de FEBRERO de 2024.
2. Ocho (8) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO A NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE M/CTE (54.465.545) cada uno
3. Un ultimo pago Por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA
Y TRES PESOS M/CTE ($2.232.773) en el mes de diciembre de 2024.

Plazo: sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en los programas de

/Atencidon a Poblaciones Vulnerables del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del SENA
Regional Magdalena. ASESORIA COMERCIAL
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Obligaciones Especificas:

=SENLA

N

matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

en
Sofia plus

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices en el | Impartir formacion a las fichas:
drea, en las competencias, los resultados | 2958410, 2958407, 2958408,
de aprendizaje y las actividades de los 2958411
proyectos de formacién programados,
dentro de los tiempos que, para cada Anexo 1
accion, se determine por parte del centro
de formacidn
2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del program_a(s) que se le asignen Reunidn instructores Anexo 2
durante la ejecucidn de su contrato )
(Proyecto de formacién, Planeacién de Complementaria
pedagdgica y los recursos didacticos que con el Coordinador
incluyen guia de aprendizaje, material de Rafael Yepes conde
apoyo a la formacidn e instrumentos de
evaluacion).
3 Identificar los aprendizajes previos, |[Actividades de Conocimiento previo
estilos y ritmos de aprendizaje del [aplicada en la formacién Anexo 3
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales
4 Participar en el proceso de induccidon |Esta obligacion no se ejecutd en el mes |Esta obligacién no se ejecutd
de los aprendices objeto de cobro en el mes objeto de cobro
5 Realizar seguimiento a los aprendices en |Esta obligacidon no se ejecuté en el Esta obligacion no se ejecutd en el
etapa productiva en su sitio de trabajoy | a¢ objeto de cobro mes objeto de cobro
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.
6 Llevar control de las inasistencias de los Planilla de asistencia
aprendices a la formacion, registrar en el 2958410, 2958407, 2958408,
aplicativo institucional las inasistencias vy 2958411
reportar a la coordinacién académica las Anexo 4
novedades para aplicacién del reglamento
del aprendiz.
7 Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional Asociar fichas 2958410,
una vez el aspirante esté en estado 2958407, 2958408, 2958411 Anexo 5
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Emitir los juicios de evaluacion con base
en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Reporte de Juicios evaluativos
fichas 2958410, 2958407,
2958408, 2958411

Anexo 6

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo

Actualizacién de los formatos vigentes

en el aplicativo compromiso

Anexo 7

10

Participar en la formulacién de proyectos
de investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mesobjeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

11

Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demas instancias|
institucionales que lo requieran.

Esta obligacion no se ejecuté en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

Esta obligacidn no se ejecutd enel mes

objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutod en el
mes objeto de cobro

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacion del

pago.

Reporte de actividades Sofia plus

Anexo 8

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

Esta obligacion no se ejecuto en el

mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

GTH-F-062 V10




=SENLA

N

15

Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite 13
GTH-F-075 V.05 para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacidn no se ejecutd enel
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

16

Apoyar los procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

Esta obligacién no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

17

Apoyar la planeaciéon y el alistamiento
de los materiales de formacidn, propios
de su drea y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

Esta obligacion no se ejecutd enel mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

18

Adoptar en la formacidn las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se ejecuto enel
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objeto de cobro.

19

Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

Oferta de cursos
complementarios Modalidad
presencial y virtual en el CLPE.

Anexo 9

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion
profesional.

Informe de las fichas evaluadas
enviadas a la Sra Johana Garavito

ANEXO 10

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico-pedagdgica.

Esta obligacion no se ejecuto enel
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro
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23

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional.

Diapositivas referentes al tema a
trabajar

ATENCION AL CLIENTE y
MERCADEO Y VENTAS

Anexo 11

24

Asegurar la organizacidn, mantenimiento
y adecuada utilizacidn de los recursos
que hay en su ambiente laboral

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro

25

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Se realizo el pago al sistema
general de seguridad social del
mes de ABRIL 2024

Anexo 12
Planilla de aporte en lineas No.
9466398583 correspondiente al
mes de ABRIL de 2024

27

Aplicar al proceso y aportar la certificacion
de la Norma de Competencia Laboral para
la funcion de instructor, con plazo maximo|
a 30 de junio de 2021, o durante la
ejecucidon del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta fecha.

objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en elmes

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 9466398583 de la planilla, Aportes en linea mes de ABRIL de 2024, (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Edluin Andrade Contreras
Contratista

C.C. N0.85.470.369 de Santa marta
Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 5874880
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ANEXOS 1

IMPARTIR LAS FORMACION DE LA FICHAS
2958410, 2958407, 2958408, 2958411

FICHA 2958410 ATENCION AL CLIENTE CONVENIO SENA — INTEGRATE
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Ficha 2958407 MERCADEO Y VENTAS MODISTA DEL CAMBIO
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FICHA 2958408 MERCADEO Y VENTAS MODISTA DEL CAMBIO

ot 2958408
TIPO DE FORMACION
| ARTICULACION CON LA
COMPLIMENTARIA PR SINCIAL COMPLERENTARIA LS LT AULA MOVIL

MEDIA TECWICA

INFORMACION INSTRUCTOR utsvousuu

ROMEBRES ¥ APELLIDOS: EDULUN ALBERTO ANDRADE CONTRERAS CEDULA: 85470369
CORREQ ELECTRONICO: pos280800s
LT . adlumnalbeno gaanipde@sena ety ¢0 TEL/CEL D045465901
INFORMACION DEL PROGRAMA DE FORMACION
NOMBRE MERCADEQ Y VENTAS
| DURACCION DEL |
COMG i 63220082 b 1
CODNGO DEL PROGRAMA: 5322008 VERSION \ ps g |
MUSICRI0: SANTA MARTA DIRECCION | PALACIKD TAYRONA CALLE 1IC N 1675
FECHA DE MCY0: 22/4r2024 FECHA DE TERMINACKONR 652024
AMBIENTE DE APRENDIZAJE: FALACIO TAYROMA CALLE 4C N. 15-15 HUMERO DE CUPO 35

TIPO DE POBLACION

GTH-F-062 V10
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FICHA 2958411 MERCADEO Y VENTAS CONVENIO SENA — INTEGRATE

No. FICHA DE CARACTERIZACION:

2958411

TIPO DE FORMACION

| comremenman e |

|ARncumc|ou COM LA MEDIA rEcuml

COMPLEMENTRRIA PRE BENCIAL EDT | AULA MOVIL
X | | | |
INFORMACION INSTRUCTOR RESPONSABLE
NOMBRES ¥ APELLIDDS: | EDLUIN ALBERTO ANDRADE CONTRERAS | CEDULA:
CORREQ ELECTRONICO: =dluinalberto@gmail.com [ TeuceL: 2012836034 - 3045465501

INFORMACION DEL PROGRAMA DE FORMACION

NOMBRE: MERCADEQ ¥ VENTAS
CODYGO DEL PROGRAMA: BIZ200 VERSION: T [ DURACTION DEL PROGRAMA [HORAS 0
MUNICIFIO: SANTA MARTA DIRECCION | Cra 24 N. 14-70 &l Jardin
FECHA DE INICHO: 25042024 FECHA DE TERMINACION:
AMBIENTE DE APRENDZAJE: Cre 34 N 1470 8 deml NUMERG DE CUPD
TIPO DE POBLACION NUMERD DE APRENDICES
Dlas LUNES [ marTES MIERCOLES [ JUEVES VIERNES [ SABADO
HORAS 14:00 - 15:00 | 14:00 - 15:00 14:00 - 15:00 | 14:00 - 15:00 14:00 - 15:00 |
INFORMACION DEL SOLICITAMTE
EMPRESA: Centro Intégrate Santa Marts | NIT | E1TEO008
CONVENID: NO
DIRECCION: Cra 24 N. 14-70 &l Jardin
NOMERE DE CONTACTO Daian Luz Palacio Lara/Paul Gonzalez [reLer: [ [ —

CORREQ ELECTRONICO:

integratef@santamarts. gov.co

Nota: E
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ANEXO 2

Reunidn instructores de area de complementaria con el coordinador Rafael Yepes y el equipo de
trabajo
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ANEXOS 3

Actividades de Conocimiento previo aplicada en la formacién

St Vi Cliuate  Fapes  Vule Potrin e Palwmoge  Pabin Jocen Bpstn 0

. Comban | M
Frgermri S AMBHARES 42 wotar | 2 0as  hapandies duransirlen e side [ - Senry regm et -
------------ o e e —- g ey Mo

COLOCA EN PRACTICAS TUS

LO
INOCIMIENTOS ANALIZANDO
LOS SIGUIENTES VIDEOS

1. Servicio al cliente
2. Cliente interno
3. Momento de verdad

. J

Instructor Edluin Andrade Contreras

12
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U Productos a comercializar

U Propuesta de valor (Satisfacer la necesidad del cliente)
U Estrategias a implementar para dar a conocer nuestros productos

QO Canales de distribucidn

Elabora una investigacién de mercado donde analices \
U Identificar cuales son los hdabitos , costumbres de los consumidores del
segmento de mercado que deseamos trabajar

"El éxito es la suma de pequefios esfuerzos repetidos dia tras dia." - ... //

Evaluaciones

Instructor Edluin Andrade Contreras

Métodos de
recoleccion de
informacion

Instructor Edluin Andrade Contreras

13
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De acuerdo a los tipos de marketing elabora un contenido atractivo para
atraer nuevos clientes teniendo en cuenta un plan de marketing

SENA

N

TALLER No. 2

sociales)

-

U Presentacion de su emprendimiento y sus integrantes
W Socializar las estrategias de marketing para la consecucion de clientes
potenciales y clientes reales (creacidén de contenidos para sus redes

J

ANEXOS 4

Instructor Edluin Andrade Contreras

PLANILLAS DE ASISTENCIAS FICHAS 2958410, 2958407, 2958408, 2958411
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ANEXOS 5

Asociar fichas 2958410, 2958407, 2958408, 2958411
en Sofia plus
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ANEXO 6
Reporte de Juicios evaluativos fichas 2958410, 2958407, 2958408, 2958411

Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del linpore: ]

Ficha de Caractarizacion: Dkae

Cogigo: TS B E

Vonion: 2

Deoomisacion SERVICO AL CLENTE

Fecha Inicio: 047024

Fecha Fin: 42024

Nodalidad de Foomacion: PRESENCAL

Hnganat 47 - REGIONAL MAGDALENA

Crvern dw Formacién; #5320 - CENTAD DF LOGISTICA Y PROMOGION ECOTURISTICA DEL MAGTALENA

Teo o= Do Nenwm o= [Nt |bo-l'|'nm [T ontionars que 16gRIe ol JIcio svalsive

e 068512 S MAYEALIS PARDO ROCRIGUEL [CC 65470008 - EOLUBN ALDERTD AHDRACE CONTRERAS |
(3 MR SUMAIY ESTEFAIY FFAS AWIES L B T00% - EDLUR ALGERTD AHORALE CONTRERAS

W S TFrAvess Nohes GURIALEZ A0 T1: BAT000 - EOLUM ALBERTD ANDVWALE CoRTRERAS |
kD i (VALEMA PALILA WCA TC E970098 - EOLUM ALEERTD AHORALE COMTRERAS |

Reporte de Juicios de Evaluacion

Wha aul Nwgorte TR

K1 06 Caraclanaacsie Zasgan)

RETTS taz2io8

[0 1

Jeoomnscon: VERCADED ¥ VETAS

echa Invcks anez024

ecta Fiec 19042024

Soduiiad de Formeciir PRESENCIAL

Irguirat &7 - REGIONAL MAGDALENA

vty de fcemacse 2429 - CENTRO OF LOGISTICA ¥ PROMOGIIN §COTURISTICA DEL

o e > Tewtoon [TAncIcnano qav (eEato of i erming

K ¥ -

3 TG0 VALDERAAWA T 83470063 - ECLUDY ALBEAT0 AMDRADE CONTRERAS

. [T Be470700 - ECLUWI ALEERT0 ATORALE COmTRERRE |

= TsSTas CARGIET MELENA |L€ TA HOT BAHCHES T B4 10360 - ELLUW ALBERTO AMDIGALE COReTRE TGS
Reporte de Juicios de Evaluacion

Fotha &l flupee. G0

Ficha de Caracturizackin. 1950408

Cégiger 002

Version: 1

Denommocion MERCADED Y VENTAS

Fecha Wicio: 22042004

Fucha Fin: 160512004

Modalidad de Formackin: PRESENCIAL

Reginnal: AT - REGIONAL MAGDALENA

Centro de Formacion; $624 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOGION ECOTURSSNICA DEL MAGOALERA

Tipo de D [Nimero oe Al Trancionario que regiveo of jusck ovalostivo

5% 04122501 WENDY JOZE COPRRADD BARFRIOS [CC 65470065 . EDLLIN ALBERTO AMORADE CONTRERAS

x 0% 122501 WENDY JOGE COMRRADD GARRIOS [CC 85470059 - EDLLIN ALBERTO ANDRADE CONTRERAS

3 04122501 WENDY JOSE COMRRADD DARROS [CC 05470358 - ZOLLIN ALBERTO AMDRADE CONTRERAS

GTH-F-062 V10
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Scha dul Repore: =R
ik the Cancimizacion: BN
“ogigo: Yoz
Jorsiom 1
[ — JuERCADED ¥ VENTAS
~acha Inicio 204024
‘echa Fiex 180272024
#odalidad du Fermacion: PRESENCAL
Wgonal AT - RECIONAL MATGOALENA
“wttro da Formacion: %528 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCODN ECOTURISTICA DEL MAGIALENA
{ipa an Ox [Nimare ds O Nammtes T urciomatic que regithio wl pice svalustive
T N01212412 GRETH T 00470000 - EDLUMN ALBCRTD AVDRADE GURTRERAS
3 81212512 GRETH (CC 95470363 - EDLLIN ALBERTU ANCRADE CONTRERAS
5 1212512 IQREW O 3547935% - ETLUN ALEERTO ANDRADE CONTRERAS

ANEXO 7
Actualizacién de los formatos vigentes en el aplicativo compromiso

iActualizamos el __
Mapa de procesos ¢
SIGA! f

4

- Procesos Estratégicos

Procesos de Soporte

- Procesos Misionales

Dirwweitn de y Dirwnnihin D Frsmianibi y Malasinmns Colpurativas

Nueva articulacién Actualizacién de proceso
Procesos de desarrollo Relaclonamiento con la oludadania,
onfanizacional + Gestidn del rlesgo = la Empresa y Actores internacionales
Gantidn arganizacional y del rieago . WD
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ANEXOS 8

Reporte de actividades Sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  EDLUIN ALBERTO ANDRADE CONTRERAS

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
TORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 5042024 00000
FECHA FINAL: - M052004 23 56-58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

[FiIcHa 2048410 - SEMNTIO AL CLENTE
DE APRENDEAJE

L COMPETENCIA OE APSENDTAIS  AWH00 drits 36 Mwariis 40N acedvaest 0e senis y

TN IADOS UF AMRUNIATASE

' amey

s a o -

FICHA 2058407 - NERCADEO ¥ VENTAS
DE AMRENDLZASE

PROVECTAN &1L MERCADO DE
« COMPETENCIA DE AMRENOZAIE.  AROOUCTO O 38400 ¥
COMILMOONET ¥ USUARCS

RESILTADOS U AFSENDIA S
T e SR A S T e e

APLCA THCMCAS T VIMTA T LI A FORMATT CIMACA, SEMMMAES SRS DI (T FOETINCN A MAES
e

COMELTROCE
oEws

WA TH % g 1w a

TR e w1l
HORAS DEDICADAS BN LA FRIOHA - 2.0
FICHA 2063411 . MERCRDED ¥ VEXTAS
DE APRENDZASE
PROVECTAR Sl MERCADD 06 CONEL TWOOS
TICAS DF 106

+ COMPRTRMCIA DF APRENDCASE  PRODUCTD O SERVICO ¥
COMRZNTCORES Y LZUARAL

WA TRCM A T TR A - aan
R s
Seroammam: s s vain

29 KL FRSDCTI

L rerrrrssrryrrepy L LLLLADOS DE AMICOUA
e

HORAS DEDICADAS EN LA FIOHA - @0

PROVECTAR EL MERCADO DE CONEL TE0DE
| COMPETENCIA D€ APRENDCAIE.  PRODUCTO O SERWIGO ¥ TICAS DE 106
- ' WAL AR DA WA
AR ) B DANTA R SN0 (T ¢ A8 OO -
mw‘n- R saanld B A
Yoo
TRAMCNORT I NS 8 B St s
WORAS DEDICADAS EN LA FICHA - o
WY Tha ramio)

GTH-F-062 V10

20



SENA

N

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIWVULGACION TECMOLOGICA - EDT's
[“FiCHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ——EVENTO | —HORAS ]
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHAIMICIAL | FECHAFIMAL |  ACTVMIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADIIOMALES: o.oo

INSTRUCTOR: EDLUIN ALBERTO AMDRADE COMNTRERAS

CENTRO DE CENTROC DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACIOM: MAGDALEMNA

1605024 19:45 Page 3of 3
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ANEXO 9

Oferta de cursos complementarios Modalidad presencial y virtual en el CLPE.

Tw el 1
iSabias que el SENA te puedes _’?\e_ Cartificacion de

(= T i
certificar ? Za\ Sompetensins
El Contro de Logiutica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena certifics tu

wxpariancia en las siguiantes araas

- Gestion Administrativa

=0 m

fon‘dclos Amblantaleos e b - ate FDF
- Turismo “Cartificacion taboratl donde wurtmquo
- Musioa minime & eS| sumplidos
~ Procesamiento de Alimentos con @A nm""u“' oson cortificar,
« Mercadeo ~Ditigonciar nﬂpﬂéﬂ oomo candidato
~ Quimica on ol apnc-nlvo denfr.oona od

cm‘“l mate  de unnlno- 2

- Logistica ones de candidatos do ECCL.
-~ Transporte An Insfor e Yo7,
- Agun Potable y Saneamiento Baxico ! ¢ S Coar S ety
- Deporte, la Recreacion vy Carmun Sarcanc

la Actividad Fisica, mum

- Seguridad y Vigilancia Privada
~ Servicio a la Salud

- -~

sefia o CERTIFICACION DE
N e COMPETENCIAS LABORALES

Lasaraies

PORQUE CREEMOS EN LAS HARILIDADES DE LOS COLOMRSANOS
CREAMDS LA POSIBILIDAD DE CERTIFICARLAS

Estamos certificando en:

Area clave: Deporte, la Recreacion y la Actividad Fisica

Requiaitos:

Documento de identidad en formata PDF

Certificacion laboral donde se certifique minimo 6 meses
cumplidos de experiencia con funciones relacionadas con la
norma que desea cortificar,

Diligenciar 1a Inscripeion como candidato en el aplicativo
denftsenaedu.co

Oiligenciar formato de términos y condiciones de candidatos
de ECCL.

"’fﬂ man nh-m:xcn sentoctor a sueiteo evals ﬂdl'
ta

sutabern

22
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ANEXO 10

Informe de las fichas evaluadas enviadas a la Sra Johana Garavito

INFORME DE FICHAS ASOCIADAS Y EVALUADAS © S @
Edluin AIberto <o fhunuturtomgmul com FMpm s Ominten) t¢ @ &
para Johanna =

Buanas noches Johanna

Cordial sauco

For medio de Ia presents me parmite comunicarie que se realizs of proceso de asoceer, enrutar y evaluar las siguientas fiches -

1. Ficha 2958410 Atenodn o clierte convenic Fundacidn INTEGRATE
2. Ficha 2958407 y 2958408 Mercadeo y ventas convenio Modesta del cambio Secretana de Goblarno del Magdalena
3, Ficha 2858411 Mearcaden y ventas comvenio Fundacén INTEGRATE

Con sus IRSPICves reportss de JUiCos avaluatvos
Alentamente,
Edluin Al Andrada C

Administrador de Empresas
edluinaiberofamail.com

23
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ANEXO 11

Diapositivas referentes al tema a trabajar ATENCION AL CLIENTE Y MRCADEO Y VENATS

: Nrsomn ¢ sivmte  Hywerberd [Pp— L
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Sared Vi Tocen Aprtn o Pawva Comvbunr | Mot
benr Gorbons | W Bemnyrmgn | ey o
[ Toem Cobte 3 rrisie de gmim rtese wron

Vhen e pretrasane Vedar martte

= Remuttaics de spcentizafe r w
ATEROON AL TUDRTE Caligiad - Precio - Servicis
e
.' ) . ‘.
<& o w
by u

Clattatn de s CBermtan

=

. 8 .

P ool et 2 [ — . —ch

— e
11 TpataliCanmti O AdESIaal r e e st G B ¥ Y ——g

MRS VIS FommPees

Tonbaren  Aravieprm Pronmsd v s o 1 (g v L

'® x Bon = Hogeaersede T

L] Q K |-
— * e e de o T Cmredn -
Saveed Vi Cileate  Fapes  Vale Paren e Polwmse  Pabin Tvwer dgstinn o Pawva [T Mevnr
Frgerri S AMBHARE 42 wotnr | lan | Aipandiogs duranvirlen W sede lverdany | @ Senny regm ey .
My Trem Cobee 3 rrinke de guim rtese M

Vheer me pretrisane Vrdar martin

Dwwpnt

. — 1 mn Qiorrew o rhew
Taecns 3wt

A = e e
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ANEXOS 12

Planilla de Seguridad social correspondiente al mes de ABRIL DE 2024

Resumen General de Pago

7o |seoneoTT E= I DERLAR T nr | SANTA WART A MG DALE
T

T

1,788,214

$4,700.2148

51,784,318

HEIEE 5

Chutas: SASTA MARTA Dagts: VAGTALTNA { | Afcee) $788,140 | $1786,230 223,300 o] 41,78, 211 so]
1 r.».lnav— l-—-uuu- l.m- In e [T T | 20,0 . W e | i »|
BECET 2,502 e 223,360 %) FEreT ez %0

glels{cly

Pagina 1 de 2
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apCrTes Resumen General de Pago
en inea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Ientificacion a ‘Razon lock Caze Aportaste Socursal Priscipel Drecion Tawtono
o
O RS04 @TRADE CONTATRC TIAUM ALIEATD | RO TEONTT FR5008 w. g:v?m?’:ﬂrﬂl‘ SANTA WATT a-MAG DMATSA Oux u
\

AR (NOMIS TRADCRAS: 1) 1 428850 @ ® 269 50
COLPESSONES. EER o0 7 1 $285 200 £ w S8 200

AN ADWMEES TRADORAS: 1) A\l a0 @ * $9. 40
FOSTIVA COMPANIA DF SEGLIRCS “n MOO18 6 1 a0 w - 940

EPS (ADMINISTIADORAS: 1) ' sa3.3%0 @ » 223,30
et s 0253440 1 22330 @ = 218,50

TOTAL 1 $518,500 $0

Pagina Zde 2 2024/04/23 07:25 AM
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