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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta mayo 2024

Sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5875385
Coordinador académico

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 05 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5875385 del afio 2024

LINDY LUZ GARCIA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1082.889.426 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROSCIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE (44.655.450) el valor de los honorarios mensuales se establecié de la siguiente forma: Para
instructores con perfil: Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacién en el area
del programa de formaciébn a contratar o tecnélogo la suma de: CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545) por periodos fijos. por periodos fijos. La forma de pago para cada contrato se establece
asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por la prestaciéon efectiva
del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2)
Pagos sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales
por la prestacion efectiva de servicio del Ultimo mes de ejecucion.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en los
programas de Atencién a Poblaciones Vulnerables del Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del SENA Regional Magdalena.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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Orientar la formacion de aprendices | Orientacién de la ANEXO No. 1
en el area, en las competencias, los | formacion presencial del

resultados de aprendizaje y las curso elaboracién de

actividades de los proyectos de accesorios en técnica en

formacion programados, dentro de ensartado Fichas No

los tiempos que, para cada accion, 2989157

se determine por parte del centro de

formacion

Planear y ejecutar el desarrollo Se desarrollo la guia de ANEXO No. 2

curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagogica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacién).

aprendizaje para la

2989157

formacién de las Fichas No

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asighados.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

Llevar control de las inasistencias de | Presentacion de la planilla | Anexo 3
los aprendices a la formacion, de asistencia y acta de la Se adjunta fotos de
registrar en el aplicativo institucional | ficha No. 2976967 asistencia
las inasistencias y reportar a la

coordinaciéon académica las

novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de Se asocio y enruto los Anexo 4
aprendizaje en el aplicativo aprendices a la ruta de

institucional una vez el aspirante aprendizaje de la ficha

esté en estado matriculado y 2964556-2964569

verificar con el reporte que todos

aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacion con Se realizo juicios Anexo 5

base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y

evaluativos de la ficha
2964556-2964569
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académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Se realizo el proceso de Se adjunta captura
plataformas tecnol6gicas verificacion de aprendices | de la plataforma
institucionales de apoyo académico | registrados de los cursos Sofia plus.

y administrativo relacionado con su préximos a impartir.
rol, actualizando y registrando de

manera veraz y oportuna cada una

de las acciones que integran el

proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de Esta obligacién no se Esta obligacién no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecut6 en el periodo se ejecuto en el
innovacién pedagdgica y desarrollo | objeto de cobro periodo objeto de
tecnoldgico, de interés institucional cobro
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Se recibio transferencia de | Esta obligacion no
comités, proyectos y demas conocimiento a cargo del se ejecuto en el
instancias institucionales que lo instructor Fabian Campo periodo objeto de
requieran. cobro

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacién no se Esta obligacién no
municipios diferentes al domicilio ejecuto en el periodo se ejecutd en el
contractual para el cumplimiento del | objeto de cobro periodo objeto de
contrato, en caso de que se cobro
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Esta obligacién no se Esta obligacién no
SOFIA PLUS (Programacién con ejecuto en el periodo se ejecutd en el
visto bueno del coordinador objeto de cobro periodo objeto de
académico o misional) en los dias cobro
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Esta obligacién no se Esta obligacién no
portafolio de evidencias del ejecuto en el periodo se ejecutd en el
instructor segun lo indica la guia objeto de cobro periodo objeto de
para desarrollar procesos cobro
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen Esta obligacién no se Esta obligacién no

uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

ejecuto en el periodo
objeto de cobro

se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro
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16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la supervisiéon
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagogicas
gue la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro

19

Participar en procesos de promocion
y divulgacioén de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programada
por el Centro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
formacién profesional.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro
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25 Esta obligacién no se Esta obligacién no
Presentar agendas e informes de ejecuto en el periodo se ejecutd en el
legalizacion correspondientes a las | objeto de cobro periodo objeto de
ordenes de desplazamiento, cuando cobro

a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision

26 | Atender oportunamente los Entrega de los informes | Se anexa planilla
requerimientos que haga el GC, GF y pago de la de informe del mes
supervisor del contrato y presentar | seguridad social para el | de enero

informes mensuales de la ejecucion pago del mes de abril de

del contrato 2024

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no se Esta obligacion no
certificacion de la Norma de ejecuto en el periodo se ejecutd en el
Competencia Laboral para la funcién | objeto de cobro periodo objeto de
de instructor, con plazo maximo a 30 cobro

de junio de 2024, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No. DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 9464686412 de la planilla, operador aportes en linea y periodo abril (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

LINDY LUZ GARCIA GOMEZ
Contratista

C.C. No. 1082.889.426

Recibi a satisfaccion:
Firma
RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5875385 de 2023
Coordinador académico
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ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON
TECNICA DE ENSARTADO

1. PRESENTACION DFL CURSO.
1.1 CONCERTACION DE HORARIO
1.2 VERIFICACION OF LISTADO DE APRENDICES
1.3 USTADO DE MATERALES

2. CLASE DF ALAMBRISMO.
2.1 PRINCIFIOS DE ALAMBRISMO
2.2 ENTORCHADO DF ALAMBRISMO
2.3 ENTORCHADO DOBLE CON DCORADO.
2.4 NUDO ROSARIO
2.5 ENTORCHADO PARA PIEDRA EN SOLTARIO

BASES DL AROS.
3.1 BASE DI CORAZON
32TRez0L

2apes

PRACTICA DE ARETES.
PRACTICA DE EAR CUIF

PRACTICA DE ARGOLLAS RECAMADAS.
PULSERA MITUKI

GTH-F-062 V09



SENA

Salir @

[
wa Plus 577{‘\ & LINDY LUZ (2] = Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave
Instructor ~
T . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bdsqueda
(& Ejecucion de la Formacion v
~ Ficha de 2964569 - ELABORACION DE ACCESORIOS TEJIDOS
Administrar Ruta de Aprendizaje T N MOSTACILLAS o«
r
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* #2964569 mdQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Consultar Aprendices.

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 33 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: #2964569. Se ha
Asociar Aprendiz a una Ruta de enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

“ O Q A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

ATy m = @ %
ALUNIUAUES UE AFEIUZaE VB FUaIE US CUnELUL

EE?;?:?K};CL'SN DE ARTICULOSDECORATIVOS Y UTILITARIOS EN MATERIAL +
ACTIVIDAD ELABORAR ARTICULOS DECORATIVOS +
RECICLABLES LAFRANCIA +
ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS EN MATERIAL *
RECICLABLE

RECICLABLES MISIONERAS +
RECICLABLES VILLA CLARA =L ]
RECICLABLES SANTOFIMIO +
RECICLACLES SANTOFIMIO +
IBAGUE_SAN CARLOS +
IBAGUE_SAN CARLOS2 +

a P i BN EEER o ian LY '.

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje®  #2964556

ctivar Ruta de Aprendizaje |

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
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Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagobgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
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SENA
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de
caracterizacion*

2964556 - ELABORACION DE ARTICULOS
DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES
RECICI ARI FS

Ruta de Aprendizaje* #2964556

Consultar Aprendices

Nl

=

m4dQ

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 30 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: #2964556. Se ha

enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA - @ SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- =~a189;

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogig
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

1 Regional:

, Centro de Formacién:

16/05/2024

2964569

52620003

1

ELABORACION DE ACCESORIOS TEJIDOS EN MOSTACILLAS
EN EJECUCION

11/04/2024

26/04/2024

PRESENCIAL

47 - REGIONAL MAGDALENA

9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALEMA

3 Tipo de D Nimero de Dx Nombre Apellidos Eslado Competencia

! cc 1004365375 HIARA PAOLA PARRA CAMARGO EN FORMACION 37973 - Configurar pieza artesanal segun técnica de ensartado

_cc 1004365375 KIARA PAOLA PARRA CAMARGO EN FORMACION 37973 - Configurar pieza artesanal segun técnica de ensartado

j cc 1082898674 YULIS GUTIERREZ GUTIERREZ BALAGUERA EN FORMACION 37973 - Configurar pieza artesanal segun técnica de ensartado

i cr ANRIRAARTA YIS GIHTIFRRF? GIITIFRRF? RAI AGIIFRA TEN FORMACION 37473 - Confinurar niaza artesanal caniin térnira da ansartadn v
< > Hoja ar ] >
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thivo  Inicio

Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos

2 fx  Fecha del Reporte:

SENA

Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda

1 Comentarios

F

15 Compartir ~

~

Barra de formule

Reporte de Juicios del

Fecha del Reporte:

16/05/2024

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

2964556
52440878
1

ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES

EN EJECUCION
11/04/2024
24/04/2024
PRESENCIAL

Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

Tipo de D Nua de D¢ Nombre Apellidos Estado Competencia

cc 1010048015 DIANYS AMALIA OLIVEROS ZABALA POR CERTIFICAR 3297 - ADAPTAR PROCESO PRODUCTIVO ARTESANAL, SEGL
PRODUCCION.

cc 1010048015 DIANYS AMALIA OLIVEROS ZABALA POR CERTIFICAR 3297 - ADAPTAR PROCESO PRODUCTIVO ARTESANAL, SEGL
PRODUCCION.

cc 1010048015 DIANYS AMALIA OLIVEROS ZABALA POR CERTIFICAR 3297 - ADAPTAR PROCESO PRODUCTIVO ARTESANAL, SEGL
PRODUCCION.
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