Universidad Tecnolégica del Chocé Jodigo: F SCOM11
Diego Luis Coérdoba Fecha: 05-09-2023
Rectoria

Cédigo 100

Quibdé 26 de abril de 2024

Doctor:

MAURICIO RODRIGUEZ AMAYA

Director Nacional

Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias - UAOS
Bogota D.C.

REF. Propuesta técnica y econdmica para suscribir convenio interadministrativo.

INTRODUCCION

La Universidad Tecnolégica del Choco, es una Institucidon publica de caracter
académico del orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente, adscrita al Ministerio de Educacion Nacional, creada
mediante la Ley 38 de 1968 y Ley 7 de 1975 y reconocida como ente Universitario
auténomo por la Resolucion 3274 de 1993, emanada del Ministerio de Educacion
Nacional. La sede principal es la ciudad de Quibdd, con programas académicos
que cubren las regiones del San Juan (Tado e Istmina) y la costa Pacifica (Bahia
Solano).

Que la UTCH cuenta con una amplia trayectoria en el Pacifico Colombiano y
acreditacion de diferentes programas académicos, pero que ademas ha adelantado
a través de la suscripcion de diferentes convenios con Entidades Publicas y
privadas, procesos de empoderamiento empresarial de las comunidades,
fortalecimiento del tejido social y comunitario, y diferentes acciones que han fungido
como estrategia de consolidacion de la paz en el territorio.

OBJETIVO

Coadyuvar en un aporte concerniente a la realizacion de un diplomado como una
de las actividades a desarrollar dentro del convenio interadministrativo a celebrar
cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la
implementacion de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz y las agendas
comunes territoriales, a través del desarrollo de los Circuitos asociativos solidarios,
que permitan el fortalecimiento de la economia solidaria, popular, comunitaria y
social, en el Departamento del Chocd’.

POBLACION OBJETO

Dirigido a las organizaciones vinculadas al PASO, que haran parte del Convenio
Interadministrativo a celebrar.
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Universidad Tecnoldgica del Chocé Codigo: F-GCOM-11
Version: 03

Diego Luis Coérdoba Fecha: 05-09-2023
Rectoria
Cédigo 100
NUMEROS DE PARTICIPANTES PROYECTADOS

Ciento setenta y siete (177) participantes.

DIPLOMADO
DURACION
Intensidad horaria Sesiones presenciales Trabajo independiente
120 horas 80 horas 40 horas
Horas certificadas: 120 HORAS

El Diplomado esta organizado en cuatro (4) ciclos y/o modulos, cuyos contenidos
contendran los contenidos disefiados por la Unidad Solidaria, y que seran
proporcionados para su debida aplicacion. Cada ciclo y/o modulo tendra intensidad
minima de 30 horas.

NOTA: El cronograma tematico y el orden de los docentes se podran modificar por
razones de logistica, sin que ello implique un incumplimiento de la totalidad del
contenido tematico del diplomado o el seminario.

METODOLOGIA

Las sesiones tendran un componente tedrico y otro practico. El diplomado se
desarrollara a través de clases magistrales, discusiones grupales, analisis y
reflexion personal. Con trabajo independiente guiado y acompafado por la
Universidad.

Se hara entrega de material fisico y virtual como apoyo al trabajo académico tanto
presencial como auténomo.

NOTA: Se certificaran a los participantes que cumplan minimo con el 80% o mas
de la asistencia y los contenidos tematicos del plan de formacién.
DOCENTES
Para el desarrollo del diplomado se procurara la vinculacion del personal docente
con altas calidades y con amplia experiencia profesional y académica en el sector
publico y privado.
CONTRAPARTIDA
Que, como ya se menciond la contrapartida de la UTCH estara representada en el

desarrollo e implementacion de un Diplomado, el cual preveé los costos directos e
indirectos de estos, expuestos en el cuadro a continuacion:
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Universidad Tecnolégica del Choco

Diego Luis Cérdoba

Cédigo: F-GCOM-11
Version: 03
Fecha: 05-09-2023

Rectoria
Cddigo 100
CONTRAPARTIDA UTCH - DIPLOMADOS
DESCRIPCION UNIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CUPOS 177 $1.200.000 $ 212.400.000

NOTA: Cada CUPO que se brindara para el desarrollo del diplomado contempla
los siguientes costos: personal docente calificado, personal administrativo de apoyo
y/o logista, instalaciones y/o infraestructura idonea, material didactico fisico y
virtual, refrigerios, escarapelas y diplomas y/o certificaciones.

Cordialmente,

,//«/

DAVID E
Rector

ILIO MOSQUERA

VALEXCIA

Elaboré: Hellnick Quejada Murillo
Cargo: Asistente Rectoria
Fecha: Abril 2024

Revis6: Dorian Perea Palacios

Cargo: Vicerrector de Extension y Proyeccion
Social

Fecha: Abril 2024

Aprobd: David Emilio Mosquera Valencia
Cargo: Rector
Fecha: Abril 2024
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7 Educacion

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

2024-EE-126634

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR
EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2269 DE 2023 Y LA
RESOLUCION 002233 DEL 05 DE MARZO DE 2024

CERTIFICA

Que el/la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO-DIEGO LUIS CORDOBA - (codigo: 1118), es una
institucion de educacion superior OFICIAL y su caracter académico es el de UNIVERSIDAD, creada mediante
LEY 38 de 1968-11-18, expedido(a) por el/la CONGRESO DE COLOMBIA.

La informacion de contacto de la institucion Correo electronico: rectoria@utch.edu.co, Direccion: CIUDADELA
UNIVERSITARIA BARRIO NICOLAS MEDRANO - Quibdé, Teléfono: 6710237.

La informacion consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucion de educacién superior estd sujeta a la inspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El presente documento electronico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o
ver el documento electrénico, escaneé el codigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a
https://vumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando la opcién Consultar Certificado y diligencie el formulario.

INSTITUCION - PRINCIPAL

DAVID EMILIO CC 11790979 RESOLUCION C.S. 0011 Desde: 2021-

MOSQUERA Quibdo RECTOR 2021-11-04 CONSEJO 11-18 Hasta: 2021-12-15 Activo
VALENCIA SUPERIOR UNIVERSITARIO [2024-11-18

DAVID EMILIO Desde: 2021-

MOSQUERA_ [CC 11790978 |REPRESENTANTE |ACUERDO 0013 20200828 |05 208 |0051 0405 [actvo
VALENCIA 2022-03-20

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C. Colombia
Conmutador: (057) (1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4953
www.mineducacion.gov.co



7 Educacion

INSTITUCION - SECCIONALES

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 29 dias del mes de abril de 2024, por solicitud de DAVID
EMILIO MOSQUERA VALENCIA, segun radicado 2024-ER-0231968.

Cordialmente;

A Sl T
1 Wbr' B! ‘S
o S s
Zuly Robledo Robledo
Subdirector de Inspeccion y Vigilancia

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C. Colombia
Conmutador: (057) (1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4953
www.mineducacion.gov.co



POLICIA NACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:13:50 AM horas del 25/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11790979
Apellidos y Nombres: MOSQUERA VALENCIA DAVID EMILIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico de PR GOV.CO

&)

Ministerio de

iy Ores

la Republica Defensa Nacional Contratacion


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 25 de
abril de 2024, a las 10:58:30, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 11790979
Caodigo de Verificacion 11790979240425105830

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 25 de
abril de 2024, alas 11:04:27, el nUmero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacion tributario
No. Identificacién 8916800894
Cédigo de Verificacion 8916800894240425110427

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

-

10:59:02
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 245869437

Bogota DC, 25 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DAVID EMILIO MOSQUERA VALENCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11790979:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:03:39
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 245870013

Bogota DC, 25 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO identificado(a) con NIT nimero 8916800894:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 494402
HFEE Antecedentes Bogot D.C., 25 de abril de 2024 - 01:36 pm

Disci p linarios Codigo de verificacion: 494402ZUDDE_FTP4B_96595
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) DAVID EMILIO MOSQUERA VALENCIA, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 11790979 de QUIBDO
(ONCE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/
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Universidad Tecnologica del Choco

Diego loba Cédigo: F-GCOM-11

T ; Versién: 02
Oficina Financiera Fecha: 19-02-21

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO

CERTIFICA

Yo, DAVID EMILIO MOSQUERA VALENCIA, identificado con cédula de
ciudadania N0.11.790.979 de Quibdo, en calidad de representante legal, de la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO DIEGO LUIS CORDOBA con NIT
891680089-4, de acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de
2007 y demas normas concordantes, certifico que nuestra institucion se encuentra
a PAZ Y SALVO, con las Empresas Promotoras de Salud-EPS, Fondos de
Pensiones-AFP, Administradoras de Riesgos Laborales-ARL, Caja de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF en lo
correspondiente a los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos profesionales y aportes parafiscales, correspondiente a todos sus
empleados vinculados de planta y por contrato de trabajo.

Segun Ley 21 de 1982, articulo 7, en su paragrafo “Las Universidades Publicas no
estan obligadas a efectuar aportes para el Servicio Nacional de Aprendizaje-Sena”

Se expide la presente certificacion en Quibdo, a los 11 dias del mes de abril de

AP poe )

DAVID EILIO M&i%:ERA VALENCIA

Elabor6 Proyectd Revis6 Fecha Folios

Zuly Cuesta M. Oficina Financiera Soranne Renteria Abril 2024 1

“UTCH, Compromiso de Todos, para Todos y con Todos”
Universidad Tecnolégica del Chocd Diego Luis Cérdoba

Nit. 891.680.089-4

Carrera 22 #18B-10 B. Nicolas Medrano — Ciudadela Universitaria

Tel: (+57) 6046726565, Linea gratuita: 018000938824

E-mail: contactenos@utch.edu.co, notificacionesjudiciales@utch.edu.co
Pagina web: utch.edu.co

Quibdé, Chocé (Colombia)
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@) Policia Nacional de Colombia i
- (https://www.policia.g

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/04/2024 12:14:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11790979 .
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141007985531

0) 00001

212489984(802 4100798553 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 9 1 6 8 O 0 8 9 4 Impuestos y Aduanas de Quibdd 1 8
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO
36. Nombre comercial 37.Sigia
UTCH
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Choco 2 7 | Quibdo 001
41. Direccion principal
CR22 18B 10 BRR NICOLAS MEDRANO CIUDADELAUNIVERSITARIA
42. Correo electronico facturaelectronica@utch.edu.co
43.Codigopostal 2 7 O O 0 2 |44.Te|éfonol 31557 315 6 1|45. Teléfono 2 3137192888
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
854420210271 1]|[5819}/2021,0211] |7 4 9 0[7 01 0] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. s2fvT | [ [ [ |
sacogo|6 |7 [8 |9 [1 4[4 2]4 85 2| ]
06- Ingresos y patrimonio. 52 <Facturador-electronico
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
08- Retencion timbre nacional
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2024 -04-10/10:09: 59 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

MOSQUERA VALENCIA DAVID EMILIO

Representante legal Certificado

la DIAN realice.

Fecha generacion documento PDF: 10-04-2024 10:12:08AM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141007985531
(415)7707212489984(8020) 000014100798553 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 9 1 6 8 O 0 8 9 4 Impuestos y Aduanas de Quibdd 1 8

Caracteristicas y formas de las organizaciones

it 64. Entideides 9 institutos de derechopublico de orden nacional, departamental,

62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas municipal y descentralizados P 2 4

65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeb ¥ 0rgapismos

68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 2

Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforrha

71. Clase 06 82. Nacional 100 %
72. Nimero 3 8
73. Fecha 19681118 83. Nacional publico 100. 0 %

74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro 06 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 19681118 |
L L . NIV AN S S . N W E—

77. No. Matricula mercantil

78. Departamento 2 7

79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %

AT
80. Desde 196811138 | ) )
81. Hasta 209912 31 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio de Educacion 1 7
Estado y Beneficio

ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

1 8 4 2016071 9| -

|
2 [ . . | -
|

g [ . . | -

4 | o -

5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 10-04-2024 10:12:08AM



Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
4. NGmero de formulario 141007985531
(415)7707212489984(8020) 000014100798553 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 916 8008 9|4

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Quibdd

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20180320 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 7 9 0 9 7 9 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
MOSQUERA |VALENCIA DAVID |EMILIO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 10-04-2024 10:12:08AM



Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 4 Hoja 5
141007985531
(415)7707212489984(8020) 000014100798553 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

8 916 80089

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Quibdd

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S L
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
] \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 (1 0 7 7 4 4 32 1 3 4 17 8 155

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |CUESTA MENA zZuLY MARCELA
© —
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
|202400h4i09]) |

Fecha generacion documento PDF: 10-04-2024 10:12:08AM
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CONVEN!IO INTERADMINISTRATIVO NUMERO 84 2 DE 2018 SUSCRITO ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
CHOCO “DIEGO LUIS CORDOBA"

Pagina 1 de 10

Entre los suscritos a saber: de una parte, LILIANA MARIA ZAPATA BUSTAMANTE, mayor de edad, vecina de
la ciudad de Bogota D.C., identificada con la cédula de ciudadania namero 42.898.796, actuando en calidad de
Secretaria General, nombrada mediante el Decreto No. 151 del 01 de febrero de 2017, debidamente
posesionada y facultada para contratar de conformidad con la Resolucion 12749 del 29 de junio de 2017, quien
actia en nombre y representacion del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, con NIT No. 899. 999.001-7 y
quien en adelante se denominara EL MINISTERIO, y, por la otra: EDUARDO ANTONIO GARCIA VEGA,
identificado con cédula de ciudadania No. 70.110.380 de Medellin, quien en su calidad de Rector designado por
el Consejo Superior Universitario mediante Resolucién No. 0005 del 16 de marzo de 2015, debidamente
posesionado segin Acta Mo. 002 del 17 de marzo de 2015, actba en nombre de la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL CHOCO — DIEGO LUIS CORDOBA, identificada con Nit. 891680089-4, institucién de
educacién superior oficial, creada mediante la Ley 38 de fecha 18 de noviembre de 1968 expedida por el
Congreso de la Republica, quien en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, hemos acordade suscribir el
presente convenio interadministrativo, el cual se regira por las siguientes clausulas y, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que, mediante estudio previo nimero 2018-0981 de enero de 2018, la Subdireccién de Apoyo a la Gestion de
las IES de EL MINISTERIO, soportd técnica, presupuestal y juridicamente la necesidad de suscribir bajo la
modalidad de contratacidn directa, para el presente convenio.

CQue de conformidad con lo establecide en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y el literal ¢),
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 la modalidad de seleccién para los contratos y convenios
interadministrativos, es decir aquelios celebrados entre entidades estatales, es la contratacion directa, siempre
que las obligaciones del convenio tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora.

Clue la UNIVERSIDAD cuenta con la idoneidad, conocimiento, experiencia y las condiciones tecnolégicas
necesartas para ejecutar el ohjeto contractual.

CQue la competencia para suscribir el presente convenio le corresponde al despache de la Secretaria General, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 12749 del 29 de junio de 2017, la cual le delegd la
ordenacion del gasto.

Que el régimen juridico de contratacion aplicable a EL MINISTERIO es el consagrado en la Ley 489 de 1998, la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y en lo no previsto, por las normas del derecho
privado y las demas normas gue las adicionen, modifiguen o sustituyan, salvo las excepciones legales y en las
clausulas aqui estipuladas.

Que analizadas la idoneidad y experiencia de la UNIVERSIDAD y conforme a lo dispuesto en el Ariculo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, se determind que la persona juridica se encuentra en capacidad de
ejecutar el objeto del convenio.

Que, por lo anterior y por lo manifestado en el estudio previo se considera viable la contratacion con base en la
normatividad anteriormente citada y teniendo en cuenta la naturaleza de las partes, el abjeto, la experiencia y |a
propuesta de LA UNIVERSIDAD.

Que el presente convenio se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones.

Que el proyecto que dio origen a este convenio fue revisado y viabilizado por la Subdireccién de Apoyo a la
Gestion de las |ES.

» Que por lo anterior es procedente la suscripcion del presente convenio interadministrativo el cual se regira por las

* siguientes:

1, 1Y
: 3 A-FM-CN-CO-03-35 V3
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMERO ™ DE 2018 SUSCRITO ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
CHOCO “DIEGO LUIS CORDOBA”

Pagina 2 de 10

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS CORDOBA” PARA DESARROLLAR EL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO COMUNITARIO EN MANEJO Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE BOSQUES
NATURALES EN LOS MUNICIPIOS DEL ALTO BAUDO Y MEDIO BAUDO, COMO ESTRATEGIA DE
CONSERVACION AMBIENTAL, DESARROLLO SOCIAL Y CONSTRUCCION DE PAZ".

CLAUSULA SEGUNDA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES:

A) DE LA UNIVERSIDAD:

GENERALES:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las deméas normas
concordantes y complementarias.

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucidon de las obligaciones
establecidas en este contrato.

3. Participar en las reuniones que sean convocadas por la supervisién, relacionadas con la ejecucion del
contrato.

4. Disponer de los medios necesarios para et mantenimiento, cuidado y custodia de la infermacion objete
del presente contrato.

5. Entregar a EL MINISTERIO, periédicamente y al finalizar el contrate, o cuando el supervisor o el
interventor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electranicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacidn, que se encontraran en el instructivo
adjunto que hace parte integral del contrato.

6. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los requerimientos
efectuados por los organismos del control del estado colombiano o cualquier otra autoridad, en relacién
con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

7. Solicitar autorizacion escrita de EL MINISTERIO para utilizar nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de EL MINISTERIO.

8. LA UNIVERSIDAD se obliga a no subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucién No. 1677 de
2008 del Ministeric de Proteccién Social y los Paclos, Convenios y Convenciones Internacicnales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifos.

9. Abrir una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de tos recursos del presente convenio.

10. Reintegrar a la Direccion General del Tesoro los rendimientos financieros que liegaren a producir los
recurscs aportados por el Ministerio, en los tiempos y plazos establecidos en 1a Ley.

11. Al finalizar el convenio la Universidad debera realizar el reembolsc de los recursos aportados por el
MEN, no invertidos en los procesos de dotacion o acciones contratados en cumplimiento del presente
convenio. El vator del reembolso debera ser consignado en la cuenta que indique en su momento el
Ministerio de Educacidén Nacional.

ESPECIFICOS

1. Aunar esfuerzos administrativos y financieros para implementar el proyecto "Fortalecimiento comunitario
en manejo y aprovechamiento sostenible de beosques naturales en los municipios del Alto Baudo y Medio
Baudd, como estrategia de conservacion ambiental, desarrollo social y construccion de paz”.
2. Conformar y firmar la alianza propuesta en el proyecto.
»y 3. Presentar el cronograma de actividades de los procesos que se adelantaran en el convenio, dentro de

A-FM-CN-CO-03-35 V3
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20.

los cinco (8) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio, de acuerdo con la ejecucion fisica
y presupuestal establecida en el aneXo técnico.

Aportar los recursos como contrapartida para el desarrolic del objete de! convenio. QUINIENTOS
VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($520.000.000).

Generar estrategias educativas y de investigacidn para reconocer y diversificar la economia de los
territorios rurales. En especifico, la Universidad debera identificar las capacidades y limitaciones de la
economia territorial y el desarrollo rural en los municipios de El Tambo, Patia y Santander de Quilichao.
Adelantar acciones para fortalecer las competencias basicas y profesionales a través de la formulacién
de proyectos productivos, de jévenes rurales de los municipios de accion del convenio.

Realizar la socializacien del proyecto y concertacion con las comunidades.

Realizar talleres sobre ergonomia forestal.

Realizar capacitacién en aprovechamiento de impacto reducido.

Realizar capacitacion en propagacion y mangjo de especies forestales en vivero.

Realizar el establecimiento de parcelas demostrativas para la evaluacion del componente forestal y la
aplicacion de técnicas de impacto reducido.

Realizar la adecuacion de terreno, compra de materiales, construccion de viveros, siembra de semillas,
monitoreo y toma de registros en campo.

Realizar didlogos de intercambio de saberes en propagacion y manejo de especies forestales en vivero,
docentes investigadores y productores.

. Realizar la capacitacion en cambio climatico y monitoreo de carbono en bosques.

Realizar establecimiento de parcelas demostrativas para el monitoreo de carbono en bosque.

Realizar la estimacion del carbono almacenado en los diversos reservorios de los hosques.

Realizacion de capacitacion de los productores locales en resolucion de conflictos ambientales, sociales
y productivos.

Realizar jornadas Socio ocupacionales con los aspirantes a beneficiarios de la alianza.

Presentar informes mensuales de ejecucién financiera e informes técnicos trimestrales sobre el avance
de las actividades previstas en la propuesta.

Los informes mensuzales de ejecucion financiera y los informes técnicos trimestrales deben ser
presentados dentro de los primeros diez (10} dias calendario del mes correspondiente al reporte, en
forma impresa y en medio magnético, de acuerdo con las especificaciones del MEN y las normas
vigentes sobre la materia para las entidades publicas, incluyendo el analisis correspondiente. Los
informes deben contener el avance del cumplimiento de las cbligaciones de la [ES, sus contratos
derivados, las conciliaciones hancarias y extractos de la cuenta corriente gue se maneje para el efecto,
al igual que sus soportes (facturas, comprobantes de egreso),los cuales deben estar disponibles en el
momento que se requieran, con el fin de tener control y garantizar la buena ejecucion del recurso.

Todas aquellas contempladas en el proyecto aprobado en cuanto programas, beneficiarios, cantidades,
calidades y tiempos.

ENTREGABLES DURANTE LA EJECUCION DEL CONVENIO:

1.

B)

Dosumento mensual de informe técnico sobre el avance de las actividades previstas en la propuesta. En
este deberad detallar contratos suscritos, nimero de confrato, objeto del contrato, contratista, plazo,
fecha de inicio, fecha de terminacion, valor del contrato, fuente del recurso, breve descripcién del
impacto det contrato respecto presupuesto presentado en el anexo técnico, valores pagados, fechas de
pago, modificaciones, estado (vigente, en ejecucion, en liquidacion, liguidado). Monto de los recursos
sin utilizar discriminados por fuente..

OBLIGACIONES DE EL MINISTERIO

Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto del convenio.

Designar al supervisor del convenio.

Certificar y efectuar los pagos causados por LA UNIVERSIDAD.

Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones de LA
UNIVERSIDAD, siempre y cuando no sea obligacion del mismo.

FLp =
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5. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal cumplimiento de los
fines del convenio.

CLAUSULA TERCERA. - PLAZQ DE EJECUCION:

El plazo del convenio sera hasta el 30 de noviembre de 2018, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion.

CLAUSULA CUARTA. - VALOR DEL CONVENIO:

Para todos los efectos, el valor del presente convenio asciende a la suma de MIL QUINIENTOS CUARENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($1.540.000.000), constituido por:

- Aporte del Ministerio: la suma de MIL VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($1.020.000.000) en
efectivo.

- Aporte de la Universidad: suma de QUINIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE.
($520.000.000) en especie.

El valor del convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionados con el cumplimiento del objeto del presente convenio.

CLAUSULA QUINTA. - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El valor del presente convenio se cancelara con cargo al CDP No. 19118 del § de enero de 2018, Unidad
Ejecutora 22-01-01, por valor de $10.866.133.885, de los cuales se destinaran para la presente contratacion la
suma de $1.020.000.000

CLAUSULA SEXTA. - DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS:

El desemboldo del aporte del Ministerio de Educacidn Nacional se realizara de la siguiente manera:

1. Un primer desemboclso, equivalente al 50% del valor de los aportes del MEN, por valor de QUINIENTOS
DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE. ($510.000.000) cumplida y certificadas las siguientes condicicnes:

= Documento que soporte la constitucién de la alianza.
= Documento que soporte la socializacidén del proyecto y concertacion con las comunidades.

» Documento que evidencie la adecuacion de terreno, compra de materiales, construccidn de viveros,
siembra de semillas, monitoreo y toma de registros en campo.

Nota: Ademas de los documentos descritos anteriormente, fa Institucion debera haber presentadoc de
manera oportuna los informes financieros de los meses transcurridos a partir de la fecha de inicio del
convenio con sus respectivos soportes, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 17 de las
Obligaciones especificas.

2. Un segundo desembolso equivalente al 40% de los aportes del MEN, por valor de CUATROCIENTOS
OCHO MILLONES DE PESOS MICTE. ($408.000.000) cumplida y certificada la siguiente condicion: '

= Doecumentos que evidencien la realizacion de los talleres sobre ergonomia forestal.

= Documentos, bases de datos de asistencia que soporten la capacitacion en aprovechamiento de
impaclo reducido.

= Documentos, bases de datos de asistencia que soporten la capitacién en propagacién y manejo de
especies forestales en vivero,
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* Documentos que evidencien el establecimiento de parcelas demostrativas para la evaluacion del
componente forestal y la aplicacion de técnicas de impacto reducido.

= Documentos que evidencien la adecuacion de terreno, compra de materiales, construccidn de viveros,
siembra de semillas, monitoreo y toma de registros en campo.

» Documentos que evidencien la adecuacién el establecimiento de 2 parcelas demostrativa de monitoreo
de carbono en bosque.

Nota: Ademas de los documentos descritos anteriormente, la Institucion debera haber presentado de manera
oportuna los informes financieros de los meses transcurridos a partir de la fecha de inicio del convenio con sus
respectivos soportes, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 17 de las Obligaciones especificas.

3. Un tercer desembolso equivalente al 10% de los aportes de El MINISTERIQ, por valor de CIENTO DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE. {$102.000.000) cumplida y cenlificada [a siguiente condicion:

=  Documentos, bases de datos de asistencia, gue soporte la capitacién en propagacion y manejo de
especies forestales en vivero.

= Documentos que soporte el establecimiento de parcelas demostrativas para la evaluacion del
componente forestal y la aplicacion de técnicas de impacto reducido.

= Documentos que soporte la adecuacion de terreno, compra de materiales, construccién de viveros,
siembra de semillas, monitoreo y toma de registros en campo

* Documentos que soporie Realizar didlogos de intercambio de saberes en propagacién y manejo de
especies forestales en vivero, docentes investigadores y productores

= Documentos que soporte la realizacian de los cursos de cambio climatico y monitoreo de carbono en

bosques.

* Documentos que soporte el establecimiento de 2 parcelas demostrativa de monitoreo de carbono en
bosque

= Documentos que soporte la estimacion del carbono almacenado en los diversos reservorios de los
bosques

Los desembolsos se realizaran previa aprobacién del supervisor y verificacion de les pagos de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral en salud y pensiones, A.R.L. y de apories parafiscates (MEN, |.CB.F. y
Caja de Compensacion Familiar) de acuerdo con la certificacion del Representante Legal o del Revisor Fiscal
sequn corresponda y la cuenta de cobro y certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del Convenio y
sujeto a la programacion del PAC, una vez se cumplan los requisitos legales y presupuestales a que haya lugar,

CLAUSULA SEPTIMA. — SUPERVISION:

La Supervisién del presente convenio la efectuara: el PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA
SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE LAS IES, o quien haga sus veces, a quien le corresponde
vigilar y velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado en el
convenio, en la Ley, y en el Manual de Contratacion de EL MINISTERIO, y hacer los requerimientos del caso y
en especial: .

a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes.

by Verificar el cumplimiento del convenio en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y
acciones.

¢} Efectuar los requerimientos que sea del caso a LA UNIVERSIDAD cuando las exigencias de cumplimiento
asi lo requieran,

d) Informar al lider o lideres de la contratacién sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion del
convenio y velar porgue se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o
prorrogas que se requieran.

e) Informar oportunamente a la Subdireccion de Contratacion de EL MINISTERIO, las circunstancias que

) afecten el normal desarrollo de! convenio que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de la
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universidad, anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar.

fy Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por LA
UNIVERSIDAD.

g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el page del valor del convenio de acuerdo con lo establecido
en la clausula de forma de pago.

hy Verificar que la universidad presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacion
del convenio, si a ello hubiere lugar, © a la expedicidn de la constancia de no liquidacion, si procede.

i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del ejercicio de su supervision o
interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de
gestion documental establecidos por EL MINISTERIO.

iy Las demas funciones inherentes a la supervision.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Sino se da la situacion anterior, el ordenador del gasto designara
uno nueve, previa solicitud radicada ante la Subdireccién de Contratacion, para lo cual no se requerird de
modificacion contractual y el memorando con la nueva designacion se comunicara a las partes.

CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIAS:

En atencion a las obligaciones y cuantia del convenio, LA UNIVERSIDAD debera constituir dentro de los tres (3}
dias siguientes al perfeccionamiento del convenio, Garantia Unica de Cumplimiento, en una compafiia de
seguros o en una entidad bancaria debidamente reconocida por la Superintendencia Financiera, que ampare los
siguientes riesgos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, asi:

1. Cumplimiento del convenio: Para garantizar el cumplimiento general del convenio, el pago de multas y
demas sanciones gue se le impongan, en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total deil
convenio, con vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas, contado a partir de {a
fecha de perfeccicnamiento del convenio y hasta la liquidacidn del mismo.

2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: del personal que preste
sus servicios en la ejecucion de este convenio por un valor equivalente al gquince por ciento (15%) del valor
total del mismo, por el plazo de ejecucion del convenio y tres {3) afios mas, contado a partir de la fecha de
perfeccionamiento del convenio. ‘

La garantia debe ajustarse siempre que se produzea modificacién en el plazo y/o valor del convenio o en el
evento de que se presente la suspension temporal del mismo. En todo caso es obligacién de la universidad
mantener vigente los amparos de las polizas durante la ejecucion del convenio. EF monto de las garantias debera
ser restablecido por la universidad, cada vez que, por razén de las multas impuestas, el monto asegurado se
disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en el convenio, [a garantia no podra ser cancelada sin
la autorizacion del MEN, La universidad debera cumplir con los requisitos para mantenerla vigente y seran de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion y mantenimiento de la garantia
mencionada. Sin embargo, la universidad autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta adeude
se descuente el valor de las primas del seguro, cuando por cualquier circunstancia la universidad no fo
constituyere.

El monto de las garantias, no constituye limite de responsabilidad para la universidad y en caso de resultar
adeudada una suma mayor a la amparada, éste se obliga a cancelar directamente al MEN la suma no cubierta.

CLAUSULA NOVENA. - AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL:

LA UNIVERSIDAD obrara con plena autonomia administrativa, y en ningun caso el presente convenio generara
relacion laboral ni prestaciones sociales entre EL MINISTERIO y LA UNIVERSIDAD y sus empleados,
vinculados o subcontratistas.
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El personal que requiera LA UNIVERSIDAD para el cumplimientc del convenio, serd de su exclusiva
responsabilidad y EL MINISTERIO declara que no asume responsabilidad laberal aiguna con ellos.

CLAUSULA DECIMA. - INDEMNIDAD DE EL MINISTERIO:

LA UNIVERSIDAD mantendra indemne a EL MINISTERIO contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos
que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones a personas 0 propiedades de terceros, que se ocasionen
durante la ejecucion del objeto de este convenio. En caso de que se instaure demanda o accion legal alguna, ¢
se formule reclamo contra EL MINISTERIO, por asuntos, que segun el convenio sean de responsabilidad de LA
UNIVERSIDAD, EL MINISTERIO, se lo comunicara lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas pertinentes previstas por la Ley para mantener indemne a EL MINISTERIO y
adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta
clausula, LA UNIVERSIDAD no asume debida y oportunamente la defensa de los intereses de EL MINISTERIO,
éste podra hacerle directamente, previa notificacién escrita a LA UNIVERSIDAD y éste ultimo pagara todos los
gastos en que EL MINISTERIO incurra por tal motivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del
presente convenio, asi como la informacion que la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por
su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha informacion.

Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacion confidencial sea
requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro
de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente,
¢l deber de confidencialidad no serd obligatorio cuando dicha informacidn sea poseida por la otra parte con
anterioridad a este convenio, por un medic legal o, cuando sea piublicamente accesible por un medio legal o,
cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo
tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga accesoc a esta infermacion, la misma reserva a que se
refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento
de la misma.

PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion
catalogada como tal conserve el caracter de reservada o bien durante dos (2) afos luego de que dicha
informacién fuera compartida con las otras partes, cualquiera de los dos gue ocurra primero. En todo caso estara
sujeta a la reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 17565 de 2015, respecto de la
informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes vy
complementarias gue regulen la materia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - INVALIDEZ PARCIAL:

Si cualguier estipulacidon o disposicion de este convenio se considerase nula, invalida o no exigible por cuaiguier
juez competente, dicha decisién sera interpretada estrictamente para dicha estipulacién o disposicion y no
afectara la validez de ninguna otra estipulacion del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CESION DEL CONVENIO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente convenio es “intuitu
personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por LA UNIVERSIDAD sin la autorizacidon previa,
expresa y escrita de EL MINISTERIO. La universidad responderd por la ejecucion de las obligacicnes
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contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por las partes y 1a Ordenadora del Gasto.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SUSPENSION:

Las partes convenientes podran suspender el presente convenio, mediante la suscripcion de un acta en donde
conste tal evento, cuando medie alguna de las siguientes causales: 1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente comprobados, y 2. Por acuerdo entre las partes justificado en que no se afecta el servicio.
PARAGRAFO: El término de suspensitn sera computable para efecto del plazo de ejecucion del convenio, pero
no dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los paclados
en el convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CAUSALES DE TERMINACION:

Este convenio se podra dar por terminado por la occurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento
del plazo previsto en la clausula respectiva o el de una de sus prérrogas, si las tuviere. 2. Por cumplimiento del
cbjeto del convenio. 3. Por declaratoria de nulidad del convenio. 4. Por mutuo acuerdo de las partes. 6. Por las
demas causales contempladas en la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por LA UNIVERSIDAD, EL
MINISTERIO impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el
cumplimiento de las obligaciones: si LA UNIVERSIDAD incumple los plazos establecidos para el cumplimiento
de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL MINISTERIO, por cada dia calendario de
retraso, el 0.5% del valor del convenio, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del valor del convenio; b)
Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del convenio LA UNIVERSIDAD incumple alguna otra
u otras de las obligaciones contractuales, EL MINISTERIQ te impondrd multas equivalentes al 0.5% del valor del
convenio por cada obligacion incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del
valor total de mismo. LA UNIVERSIDAD autoriza a EL MINISTERIO para descontar y tomar el valor de las
multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucion que tas impene, de cualquier suma
que [e adeude EL MINISTERIO, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a ia Ley. El pago o la deduccion
de dichas multas no exonera a LA UNIVERSIDAD de la obligacion de cumplir con el objeto del convenio, ni de
las demas obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo.

Paragrafo: Para su imposicion se seguird el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo
adicione, modifique, derogue o sustituya.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PENAL PECUNIARIA:

Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento {10%) del valor total del
convenio, independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de
incumplimiento parcial o total del convenio por parte de LA UNIVERSIDAD, la cual pagara a EL MINISTERIO sin
necesidad de requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se
declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 86 de Ja
Ley 1474 de 2011, en el Manual de Contratacién y demas documentos que regulen el procedimiento en EL
MINISTERIO.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:

Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucién, interpretacion, terminacion o liquidacion del
presente convenio y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa
precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la
, cual tendra una duracién de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes
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convienen hacer uso de los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como [a conciliacion, amigable
compaosicion y transaccion.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTOS DE INTERES Y
ORIGEN Y DESTINACION DE RECURSOS:

Para los efectos de los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, de la Ley 1474 de 2011 y del Decreto 1082 de
2015, LA UNIVERSIDAD teniendo conocimiento de las inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés
para contratar de que tratan las disposiciones legales citadas y de las responsabilidades legales de que tratan los
articulos 26, numeral 7°, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, las partes declaran por el presente documento, bajo la
gravedad del juramento no encontrarse incursos en ninguna de tales inhabilidades e incompatibilidades, ni
conflictos de interés, lo gue se entiende surtido con la suscripcién del presente convenio.

Paragrafo Primero. - Si llegare a sobrevenir inhahilidad o incompatibilidad en LA UNIVERSIDAD, éste podra
ceder el convenio previa autorizacion escrita de EL MINISTERIOQ, y si ello no fuere posible LA UNIVERSIDAD
renunciara a su ejecucion (articulo 9 de la Ley 80 de 1993).

Paragrafo Segundo. - Presenlada la causal de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de interés, LA
UNVIERSIDAD debera informar a EL MINISTERIO dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su
acontecimiento, ante lo cual EL MINISTERIO tomara la decision gue en derecho corresponda. En caso de
incumplimiento del deber de informacién, EL MINISTERIO ejercera las acciones legales correspondientes.

LA UNIVERSIDAD manifiesta que los recursos gue componen su patrimonio no provienen de lavado de aclivos,
financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de
igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este convenio, no seran destinados a
ninguna de las actividades antes descritas.

CLAUSULA VIGESIMA. - CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES:

LA UNVERSIDAD manifiesta bajo la gravedad de juramento que ha venido y continuardn cumpliendo con sus
obligaciones a los sistemas de seguridad social en salud, riesgos laborales y pensiones, asi como los
parafiscales, a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF} y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA}, cuando a elio haya lugar y en caso de incumplimiento sera responsable a las
consecuencias y sanciones de Ley.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION:

El presente convenio se liquidara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de Ja Ley 80 de 1993 en
concordancia con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 217 del decreto 0019 de 2012, dentro del
términe de seis (6) meses contados desde la fecha de-finalizacién del convenio, o de la fecha de expedicién del
acto que ordene la terminacion. La liquidacidon se fundamentara en el informe final de gestion y cerlificado de
cumplimiente del objeto del presente convenio suscrito por el supervisor, el cual deberd presentar en la
Subdireccion de Contratacion dentro de los dos {2) meses siguientes a la finalizacién del plazo de ejecucion.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO _Y__DOMICILIO
CONTRACTUAL.:

E! lugar de ejecucion de acuerdo con los términos aprobados en la convocatona, seran los municipios del Alto
Baudo y Medio Baudo.

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - NOTIFICACIONES A LAS PARTES:
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Para efectos de la notificacidn a ias partes se tendran en cuenta los siguientes datos: EL MINISTERIO:
Direccion: Calle 43 No. 57 ~ 14. Centro Administrativo Nacional. CAN. Bogotad. Teléfono: 222 28 00. LA
UNIVERSIDAD: Carrera 22 No. 188 — 10. Ciudad: Quibdo - Chocd Teléfono: 6726565.

De conformidad con el articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo
y demas normas concordantes, LA UNIVERSIDAD autoriza expresamente a EL MINISTERIO a remitir
notificaciones electrénicas al siguiente correo electronico: rectoria@uich.edu.co

Igualmente, LA UNIVERSIDAD se obliga durante el plazo de ejecucion del convenio y durante el plazo para su
liquidacion, a actualizar su informacién de notificacion fisica y electrénica. Por lo anterior, toda notificacion a
realizar por parte de EL MINISTERIO se remitira a las Ultimas direcciones informadas, por lo que los efectos que
ellas conlleven serén asumidos por LA UNIVERSIDAD en caso gque se allane a no actualizar la informacion.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. INTEGRACION INSTRUMENTAL DEL CONVENIO:

Hacen parte integral del presente convenio: () el Insumo de Contratacién (Estudic Previo, incluidos los riesgos)
(i} La certificacion de existencia y representacion de la Camara de Comercio y demas documentos que
identifican a LA UNIVERSIDAD, (iii} La propuesta de LA UNIVERSIDAD, (iv) El Certificade de Disponibilidad
Presupuestal, {v) El certificado de registro presupuestal, (vi) L.os demas documentos soportes de la contratacion.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:

Este convenio requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes y tendra como requisitos de ejecucion
el registro presupuestal y la aprobacidn de la garantia Unica de cumplimiento por parte de EL MINISTERIO.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - MANIFESTACION:

Las partes manifiestan libremente que han precedido a la lectura total y cuidadosa del texto del presente
convenio, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo consignado y manifestado.

En constancia se suscribe a los 2 ﬁ ENE 2018‘ |

R EL MINISTERIO

POR LA UNIVERSIDAD

ATA BUSTAMANTE

AproboStella Quifiones Benavides.
Revisé: Ana Maria Mufioz Almadio
Proyecto. Astrid Johanna Velandia Delgado

cop 19118, Bp 159818, 4 1.020.000.000 =
26.07. zof?‘af
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JANNE GRICEL RICO CARVAJAL

MINISTERIO EDUCACION NACIONAL -
GESTION GENERAL

Usuario Salicltante:

Uritfad 6 Subunidad
Ejecutora Soficitante:

MHjgrico
22.01-01

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Fecha y Hora Sistema: 2018-01-27-10:15 8. m.

Natin

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL. COMPROMISO T
Gon base en el CDP No: 19118 de fecha 2018-01-09. Se hizo el ragistro presupuestal con el siguiente detalle
{tumero: 159618 Fecha Reglstro: 2018-01-26 2}:?::: :_5,“”"“*""’ 22-01-01 MINISTERIO EDUCAGION NACIONAL - GESTION GENERAL
Vigencia Prosupuestsl  (Actusl Estado: Generado Tipo do Mancda: COP-Pesos Tass do Cambio: 000
Valor inicial: 1.020,000.000,00 | Valor Total Operacionss: Vator Actual: 1.020 000.000,00 | Satdo x Obilgar: 1.020.000.000.00
TERCERO ORIGINAL - -
Kentificacion: NT | 891680089 |[Razen Sactet: JunvERSIDAD TECHOLOGICA DEL CHOCO [Madio de Page: |abono en cusnia
CUENTA BANCARIA
Numero: ] 530104041 | Banco: | BANCO COMERCIAL AV VILLAS S.A, lTIpo: |Ahorro ] Estado: ] Registro Pravio
i Byl
"ORDENADOR DEL GASTO
Ioentificacion: | 42698798 | Nombro: [LiLiANA MARIA ZAPATA BUSTAMANTE jcergo: {SECRETARID GENERAL
s R ——
CAJA MENOR DOCUMENTO SOPQRTE
Igentificacion: i [Focha do Registra: | Nurnero: Joses e 2018 [Tiee: CONVENIO  [Fechs: [201801-26
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | pEcinen| SITuAc.
220101 MEN G €-2202-0700-21-0-211-2110002 FECHA
: FORTALECIMIENTO TYT ¥ REGIONALIZAGION Nacién " csF  JOPERACIO|  VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
GENERAL
DE EDUCACION TERCIARIA N
1.020,000.000,00
Totl: 1.0:20.000.000,00 1.020 000.000,00 1.020.000.000,00
Obleto: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MEN Y LA UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DEL CHOCO PARA DESARROLLAR EL PROYECTO FORTALECIMIENTO COMUNITARIO EN MANEJD Y APROVECH SOSTENIBLE DE
: BOSQUES EN LOS MUNIC DEL ALTO Y MEBIQ BAUDO,
PLAN DE PAGOS
DEPENDENGIA DE AFECTAGION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAG FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA OE PAGO
20101 MEN - GESTION GENERAL 38 CNE - INVERSION ORDINARIA NAGION | 2018-03-30 510,000,000.00 510.000.000,00 | NINGUNO
CSF
20101 MEN - GESTION GENERAL 38 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2018.06-29 408 000,000,00 408.000.000,00 | NINGUNO
CSF
20101 MEN - GESTION GENERAL 38 CHC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2016-11-30 102.000.000,00 102.000.000,00| NINGUNO
CSF
Pagina 1 de 4
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"1 | = ._d_“\ Banarte Contificad de Disponibilidad Presupussta) Comprobaots .E..auss.# Mikorsd LIS ALBERTO REVES TRIAO

gg + GESTION GENERAL
Focha y Hors Sistoma; '2018-01:23-§ uu am

6 Subuniiad 220101 * NBNISTERIO EDUCACION NACIONAL .

CERTINCADO DE DASPONMMLIDAD PRESUPUESTAL
1E1 suacrito Jofe de Presupussio CERTIFICA n._i %%Eénvﬂaﬁo F.dc-?u!uo: nlos s W&.:ﬁu&f:nn:rnﬁsnn.ag
- Facta Reghotro: 20180108 "[unkad 1 Sudunicas 72401 MINISTERIO EDUCACION NACIONAL - GESTION GENERAL |
“vgencie Prosupusstal s Estado} {Ganerada Tgo: Gasto Uso Caga Manor [Ninguro
Vakor inicil;. 10,008,133 885,00 {Vator Tots) Ofsciones: * A uh,ﬂagbn VeorActmal: Eﬂ.:w..&%@%ﬁ! 3 725,112 548,00 uretao *
SOLIGTUD DE CERTWICADO D DISPONRUDAD PRESUPUCSTAL AUTORKZAGION DF ADQUISICION DE BIENES ¥ SERWCION
Nmeros. 20018 Luﬂi Réghstro: ‘ITW?‘S.B.‘ Namero: . W“...Hﬂrﬂ. Ex.a-«ﬁ&!uh
ITHIN PARA APBCTACION DE GASTO
] DEPENDENCIA W POSICION CATALOOO DE GARTO PUSNTR “g ETUAL. i _
— — { i
20101 MENG.. Tenmormoptoonan oo o FRCHA VALORSMICIAL | VALOR OPERACION| VALORACTUAL | SALDOX - VALOR BLOGUEADO
Z010L MENG. FORTALEGIMIENTO TYT ¥ REGIONALZACION | Nacidnr. " csF | ortnacion _ | COMPROMETER
M D€ EDUCACION TERTIARM , il S ) o
FYIE) ’ 24,000,000 D050 )
a0 | 1080813328500 A41L021,037,00
Totaiz, APOSIIMS00|  ZAPCASTOM.00| 34725.112040.001 34 72511284000
Wz.s. ,_ww: CSF IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE DESARROLLO RURAL Y CONSTRUCCION OF PAZ EN EL MARCE DEL PLAN 0 EOUCAGION RURAL. Z1T4E-001 101,

= - Sl




(%) MINEDUCACION TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

ACTA DE INICIO

GRADO DE RESPONSABILIDAD

» Mediante la suscripcion del presente documento, el
interventor/supervisor 'y el contratista asumen plena
responsabilidad por la veracidad de la informacién en ella
contenida.

= El contratista se compromete a informar a la compafiia
aseguradora el contenido del presente documento y adjuntos.

INFORMACION GENERAL

Marque con una X el tipo de documento:

CONTRATO ORDEN

Ndmero: 845

CONVENIO

2018

Objeto: Aunar esfuerzos entre el Ministerio de Educacion Nacional y la Universidad Tecnholégica del Choco
“Diego Luis Cérdoba” para desarrollar el proyecto “Fortalecimiento comunitario en manejo y aprovechamiento
sostenible de bosques naturales en los municipios del Alto Baudé y Medio Baudd, como estrategia de

conservacion ambiental, desarrollo social y construccion de paz’.

Interventor/  Yenny Paola Cadena Medina. Profesional Universitario. Subdireccién de Apoyo a la Gestion de

Supervisor:  las IES. Ministerio de Educacion Nacional.

Contratista/
Entidad:

Universidad Tecnoldgica del Choc6 “Diego Luis Cérdoba”

El monto del convenio es de MIL SETECIENTOS MILLONES DE PESOS

($1.540.000.000)

De los cuales el Ministerio de Educacién aportard la suma de MIL VEINTE
Valor total: MILLONES DE PESOS ($1.020.000.000) en efectivo. Y, por otra parte, Universidad
Tecnolégica del Choco “Diego Luis Coérdoba” aportar4 en especie QUINIENTOS
VEINTE MILLONES DE PESOS ($520.000.000).

Fecha de inicio: 21 de
Fecha de terminacion: 30 de
Duracion: 313 dias

Fecha aprobacién de Pdlizas (Art. 41 Ley 80,
modificado art. 23 Ley 1150 de 2007): 21 de

Fecha aprobacién de Registro Presupuestal
(Art. 41 Ley 80, modificado art. 23 Ley 1150 de
2007): 26 de

A-FM-CN-CO0O-02-01

Febrero

Noviembre

Febrero

Enero

de

de

de

2018

2018

2018

2018
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

(@ MINEDUCACION ;‘:}’S‘S;;‘;;*A‘l!g SUBDIRECCION DE CONTRATACION
PAZ EQUIDAD EDUCACION ACTA DE INICIO

El interventor/supervisor certifica que el contratista acredita que se encuentra afiliado o al dia en

el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension,

ARL), asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando

corresponda. lgualmente, se verifico que el contratista aport6 el certificado del examen pre Sl
ocupacional anexo a esta acta (para el caso de contratos de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestién con personas naturales cuya duracion sea superior aun

mes)

NO

| INFORMACION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

dias del

Febrer
mes de ebrero

En Bogota D.C. alos Veintian (21)

2018 S€ reunieron Apoyo a la Gestién de las IES. Ministerio de Educacién Nacional.

en su calidad de interventor/supervisor del y EDUARDO ANTONIO GARCIA VEGA. Rector. Universidad

contrato/convenio/orden de aceptacién Tecnoldgica del Chocé “Diego Luis Cérdoba”
Representante legal del contratista, con el fin de iniciar el contrato anteriormente citado.

de

Yenny Paola Cadena Medina. Profesional Universitario. Subdireccién de

| OBSERVACIONES

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron, a los (21)

Veintitn dias del mes de Febrero de 2018
Firma Firma
Yenny Paola Cadena Medina Eduardo Antonio Garcia Vega
Profesional Universitario Rector
Subdireccién de Apoyo a las IES Universidad Tecnoldgica del Chocé “Diego Luis Cérdoba”

Ministerio de educacién Nacional
Anexo:
1. Cronograma de ejecucion del contrato.

1ra copia: Subdireccién de Contratacién. 2da. Copia: Interventor/Supervisor. 3ra copia: Contratista

A-FM-CN-CO0O-02-01
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-~ AETA DE LIQUIDACION DEL

O Lo cducacion CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 0845 DE 2018
Rl °cdetodos B SUBDIRECCION DE CONTRATACION

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

[ 1. INFORMACION =

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 0845 DE 2018

Entre los suscritos a saber: por una parte, LUIS FERNANDO PEREZ PEREZ identificado con la cédula de
ciudadania numero 94.516.943, actuando en nombre y representacion de EL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, en calidad de Viceministro de Educacion Superior, nombrado mediante Decreto No. 1598 del 21 de
agosto de 2018, debidamente posesionado, facultado para liquidar contratos y convenios, conforme a la
Resolucion No. 002 del 02 de enero de 2018, modificada por las Resoluciones No. 000859 del 28 de enero de
2019 y 2301 de 8 de marzo de 2019, quien en adelante y para los efectos del presente documento se
denominara EL MINISTERIO, y, por la otra DAVID EMILIO MOSQUERA VALENCIA, identificado con cedula de
ciudadania No.11.790.979, quien en su calidad de Rector designado por el Consejo Superior Universitario
mediante Resolucion No. 0001 del 20 de marzo de 2018, debidamente posesionado segun Acta No. 001 del 20
de marzo de 2018. actua en nombre de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS
CORDOBA". identificada con Nit. 891.680.089-4, institucion de educacion superior oficial, creada mediante la
Ley 38 de fecha 18 de noviembre de 1968 expedida por el Congreso de la Republica, quien en adelante y para
los efectos de este documento se denominara LA UNIVERSIDAD, hemos acordado liquidar el Convenio que se
identifica en el literal A del presente documento.

ﬁ. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO J
Marque con una X el tipo de documento:
CONTRATO CONVENIO X
Contrato numero: 0845 de 2018

./ Objeto del convenio: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO "DIEGO LUIS CORDOBA" PARA DESARROLLAR EL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO COMUNITARIO EN MANEJO Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE
BOSQUES NATURALES EN LOS MUNICIPIOS DEL ALTO BAUDO Y MEDIO BAUDO, COMO
ESTRATEGIA DE CONSERVACION AMBIENTAL, DESARROLLO SOCIAL Y CONSTRUCCION DE PAZ".

Supervisor/ : ; e
Intanvestor: JORGE ESTEBAN GALLEGQ ALVAREZ- Profesional Universitario.

Contratista: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO "DIEGO LUIS CORDOBA”

< Aporte EL MINISTERIO: $1.020.000.000
Adicional MEN $
¢ Valor total aportes del MEN $ 1.020.000.000
[ Aporte contrapartida LA UNIVERSIDAD $ 520.000.000 (en especie)
Adicional contrapartida LA UNIVERSIDAD $
{ Valor total de la contrapartida $ 520.000.000 (en especie)
<" Valor total del convenio: $ 1.540.000.000
Fecha de inicio del contrato/convenio: 21 de Febrero De 2018

Fecha de terminacion del contrato/convenio, 5
/ incluidas prorrogas: 30 de Noviembre De 2018

CN-FT-58 V3



, * - ACTA DE LIQUIDACION DEL
'c'; B ediciciia CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 0845 DE 2018
Al ©s detodos - " SUBDIRECCION DE CONTRATACION
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Terminacioén anticipada N.A de N.A De N.A
I B. ANTECEDENTES (Son los documentos que se han suscrito durante la ejecucién) —|
Prérrogas

Tiempo (dias calendario)
Adicional No.

N.A N.A
Fecha de terminacion de acuerdo con la de da
prorroga:
Adiciones
Adicional No. Valor ($)
N.A N.A
Valor total: $N.A
Suspensiones
Adicional No. Tiempo (dias calendario)
N.A
Fecha de terminacion de acuerdo con la dia a4 o de afic

suspension:

Modificaciones
Adicional No Clausula N° Descripcion

Modificar  la  clausula  segunda del  Convenio
interadministrativo No 845 de 2018 en el sentido de eliminar

1del S de:agosto de 2018 Segunda los numeral 5 y 6 de las obligaciones especificas de la
Universidad.
| C. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL kil

LA UNIVERSIDAD cumplié a satisfaccion, el objeto contratado, segtn consta en el informe final de
supervision/interventoria el cual se anexa.

| D. APORTES PARAFISCALES |

El supervisor verificd el cumplimiento por parte de LA UNIVERSIDAD de sus obligaciones frente a los aportes a
los sistemas de salud, pensiones y cuando a ello haya lugar, riesgos profesionales, aportes a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, pago de
némina y su correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas, de
conformidad con la ley. Como resultado de esta verificacion LA UNIVERSIDAD:

Cumple [X No cumple []

|E. EL CONTRATO TUVO GARANTIA DE CUMPLIMIENTO S| | X |NO | INA ] f ,

CN-FT-58 V3



A : 7
A La educacion
(}7 es de todos

ACTA DE LIQUIDACION DEL

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 0845 DE 2018
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

| F. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO/CONVENIO

i

El monto inicial del convenio fue por la suma de MIL QUINIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($1.540.000.000), los cuales se encuentran representados de |a siguiente manera:

APORTES MEN $ 1.020.000.000 i
APORTES LA UNIVERSIDAD $ 520.000.000 '
VALOR TOTAL $ 1.540.000.000 P

La discriminacion de la forma como fueron ejecutados los recursos se indica a continuacion:

1. Aportes MEN:

Concepto (*Ver NOTAS)

Valor

1 Valor inicial de los recursos del MEN *

1.020.000.000

2 Valor Reducciones de los recusos del MEN **

3 Valor Adiciones de los recursos del MEN ***

4 Valor Total de los recursos del MEN en el Convenio ****

1.020.000.000

5 Valor pagado por el MEN *****

1.020.000.000

6 Valor total ejecutado de los recursos del MEN $} Valor
pagado ek

1.009.769.000

7 Valor Reintegros “******

10.231.000

8 Saldo de los recursos del MEN en el convenio
YValor Total del Convenio - Valor Total Ejecutado *******

'e
/
¢
{

[ Rendimientos Financieros [ $31.290.82

i

Notas: A continuacion, se realizan algunas precisiones respecto a los recursos del MEN.

La suma de $10.231.000 reintegrada, corresponde a saldo no ejecutado por el contratista, por optimizacion de los
recursos del proyecto presentado.

¢ Se realizd el reintegro a la Direccion de Tesoro Nacional de la suma correspondiente a rendimientos financieros.

1.1.Recursos para reintegrar/liberar.

Si el saldo es diferente de Cero (0) indique:

Saldo es por reintegrar reintegrado _X por liberar liberado Vigencias expiradas

CN-FT-58 V3



/ Explique a qué corresponde el saldo:

ACTA DE LIQUIDACION DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 0845 DE 2018
‘ SUBDIRECCION DE CON:I'RATACION
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

fa educaci.dn
es de todos

La suma de $10.231.000 reintegrada, corresponde a saldo no ejecutado por el contratista, por optimizacion de los
recursos del proyecto presentado.

1.2. Resumen de la ejecucion de los recursos del MINISTERIO.

/ Los recursos aportados en el inicio del convenio por el Ministerio inicialmente estaban previstos por la suma

Valor aporte contrapartida $ 520.000.000 (en especie)
Valor ejecutado contrapartida a la fecha $ 520.000.000 (en especie)
/| % de Ejecucion contrapartida a la fecha % 100

de $1.020.000.000.

Adiciones: N A.

( Total de recursos ejecutados del Ministerio: El valor total de ejecucion de los recursos aportados por el
Ministerio fue por la suma de $1.009.769.000.

2. Aportes de contrapartida: A continuacion, se detalla la forma en que fueron ejecutados los recursos de
la contrapartida.

2.1. Resumen de la ejecucion de los recursos de la CONTRAPARTIDA.

/ Contrapartida LA UNIVERSIDAD: El valor inicial de contrapartida fue por la suma de $520.000.000 (en
especie).

Adiciones: N A.

¢ Total recursos ejecutados contrapartida: Los recursos de contrapartida ejecutados en su totalidad fueron

por la suma de $520.000.000 (en especie).

/ 3.TOTAL RECURSOS EJECUTADOS EN EL CONVENIO: Los recursos ejecutados en su totalidad durante

g

la ejecucion del convenio corresponden a la suma de $ 1.529.769.000.

| G. DECLARACIONES DE LAS PARTES

La presente acta de liquidacién se proyecta por la Subdireccién de Contratacién, de conformidad con la
informacion contenida en el informe final del Convenio Interadministrativo No. 0845 de 2018, allegado por el
supervisor JORGE ESTEBAN GALLEGO ALVAREZ, mediante radicado No. 2019-IE-012547 de fecha 29 de
marzo de 2019 y la documentacion por el aportada,.la que hace parte integral de la presenta acta.

LA UNIVERSIDAD manifiesta que renuncia a cualquier reclamacion por via administrativa, judicial o extrajudicial

por eventuales perjuicios, pues declara no haberlos sufrido y por consiguiente suscribe sin salvedades la
presente liquidacion.

De acuerdo con lo anterior las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto.

H. CONDICIONES U OBLIGACIONES DE EJECUCION POSTERIOR A LA LIQUIDACION

No hay condiciones u obligaciones posteriores a la liquidacion del contrato ‘&/

CN-FT-58 V3



, ACTA DE LIQUIDACION DEL

La educacion |} CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 0845 DE 2018
esdetodos RN SUBDIRECCION DE CONTRATACION
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

(1. DOCUMENTOS ANEXOS |

Informe final de supervision 8 Folios
Certificacion de aportes parafiscales y seguridad social 1 Folioy 2 CD
Formato verificacion de especificaciones técnicas (si aplica) N.A

Ingreso al Aimacén o al Centro de Documentacion (si aplica) N A

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los 2 []

2020

EL MINISTERIO™ ] LA UNIVERSIDAD /4
Nombre: LUIS FERNANDO PEREZ PEREZ Yol Nombre: DAVID EMILIO MOSQUERA VALENCIA
Cargo: Viceministro de Educacion Superior (A Cargo: Rector - Universidad Tecnologica Del Choco
% “‘Diego Luis Cordoba"
|

pyobo: Karen Ezpeleta Merchan l/ '

gviso: Jonnathan Montoya Saenz /.~
Proyectd: Diana Maritza Gil Con; rasgf

REPUBLICA DECOLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

La presente acta de liquidacion se firma por el actual Ordenador del Gasto:

Nombre:

Cargo:

De conformidad con el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 — Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 — Resolucion 002 del 02 de enero de
2019 modificada por la Resolucion 859 del 28 de enero de 2019 y las demas Normas concordantes en la materia, al igual que con
las clausulas pertinentes del contrato.

A los

Nombre:
Cargo:

Representacién Legal: En el evento que quien figura en el documento no coincida con la persona facultada o delegada para
suscribirlo, esta ultima lo podra firmar adjuntando los documentos que la acrediten como tal.

Nombre:
Cargo:

Representacion Legal: En el evento que quien figura en el documento no coincida con la persona facultada o delegada para
suscribirlo, esta Ultima lo podra firmar adjuntando los documentos que la acrediten como tal. N

X~

Original: Carpeta de contrato Grupo de Archivo primera copia: Contratista Segunda copia: Presupuesto

CN-FT-58 V3



MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

~~ X : INFORME FINAL DE SUPERVISION/INTERVENTORIA
R a educacién

\-{J es de todos

: SUBDIRECCION DE CONTRATACION

MINISTERIO DE EQUCACION NACIONAL 03-29-2016 10°52:25 AM

| INFORMACION GENERAL Al contestar cite este No. 2019-IE-012547 FOL:0 ANEX:0

Origen: Subdireccion de Apoyo a |la Gestion de las IES
Destino: Subdireccion de Contratacion / KAREN EZPELETA MERCHAN
E\to Informe final Convenio 0845 de 2018 + Cd con soportes de la ejecucion

ORDEN Qonvenio.
ACEPTACION

Numero: 0845 de 2018

Marque con una X el tipo de documento

CONTRATO CONVENIO X

Objeto: Aunar esfuerzos entre el Ministerio de
Educacion Nacional y la Universidad Tecnoldgica del
Choco “Diego Luis Cérdoba” para desarrollar el proyecto
"Fortalecimiento comunitario en manejo %
aprovechamiento sostenible de bosques naturales en los
municipios del Alto Baudd y Medio Baudd, como
estrategia de conservacion ambiental, desarrollo social y
construccion de paz".

Contratista/
Entidad:

Espacio para registro CORDIS

Universidad Tecnoldgica del Chocé “Diego Luis Cordoba”

| INFORMACION DE LA EJECUCION 4

Fecha aprobacion de Pdlizas /

. ] 21 de Febrero de 2018
Registro Presupuestal. (segun el caso)
Fecha de inicio: 21 de Febrero de 2018
Duracion: 313 dias
Fecha de terminacion: 30 de Noviembre de 2018
Clausula . Descripcion modificacion
NO Tipo N° (Indicar Tler'npo
Modificac (Prorroga/modificacion ¢| nimero de Valor (%) (dias
ion /adicion/suspension)  |a clausula /meses)
respectiva)
Modificar la clausula segunda (compromisos de
e las partes) en el sentido de eliminar los
01 - Modificacion 02 bUA NIA numerales 5 y 6 de las obligaciones especificas
de la Universidad
Nueva fecha de terminacion: N/A de N/A de N/A
Valor total incluidas las adiciones: N/A $ N/A
BALANCE FINANCIERO g1
El contrato/conveniolorden de aceptacién estipulé anticipo: Sl No_ X

*Si manejo anticipo. relacione los datos de la cuenta para la consignacion de los anticipos en el cuadro a continuacion

CN-FT- 46 V.5
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INFORME FINAL DE SUPERVISIO:NIINTERVENT.ORiA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Cuenta | Corriente | N/A

Ahorros

Numero Cuenta: N/A

‘ Banco:

N/A

El interventor/supervisor debera anexar los siguientes documentos de programacion y seguimiento del

anticipo
| Plan de inversién del anticipo / Formato control de seguimiento o~ .
Modificacion al plan de inversion N anticipo* BEA Conciliacion bancaria i
Extra_ctE_bam:éLiosii N/A | Certificacion bancaria sobre rendimientos financieros N/A

“La legalizacion del anticipo debe ser en funcion a la programacion acordada con el contratista y debe coincidir la programacion con la
actividad y el valor aprobado en las fechas respectivas

v/

Anticipo o st b
inicial % (1) 0,00% Valor anticipo inicial (5) $§ =
Fec_h'a de Desembolso del Valor anticipo adiciones (6) $ -
anticipo (2)
No. De Orden de pago -
Val | -
desembolso anticipo (3) o toual apHcipo Y $
% Anticipo de g . )
adiciones (4) 0,00% Saldo pendiente por amortizar (8) $
Balance General Pagos realizados al contratista/entidad
Valor
Concepto Valor Concepto (18) Orden de Fecha (20) Valor fota) factura amortizacion Valor neto (23) % (24)
pago (19) (21) ..
anticipo (22)
Valor inicial (9) $  1.020.000.000 | | 1 Desembolso| 117661418 | 27/04/2018 | §  510.000.000| § - 510.000.000 | 50%
Valor Adiciones (10) $ 2 Desembolso| 334705518 | 29/10/2018 | $§  408.000.000| $ - 408.000.000| 40%
Valor Reducciones (11) $ 3 Desembolso| 372135718 | 29/11/2018 | § 102.000.000| $ 102.000.000| 10%
Valor Total (12) $  1.020.000.000 $ -1 8 -| 0%
Valor pagado (13) $  1.020.000.000 $ -1 8 -1 0%
Valor causado que no se ha .
pagado (14) $ - $ $ 0%
Valor pagado no ejecutado (15)| $ 10.231.000 |
Valor total ejecutado (16) $  1.009.769.000 $ -1 8 - 0%
Saldo (17) $ 10.231.000 $ $ - 0%
$ $ - 0%
TOTALES $ 1.020.000.000( $ - 1.020.000.000 | 100%
CN-FT- 46 V.5
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P INFORME FINAL DE SUPERVISIQNIINTERVENTORiA
Wl 3 Ge todos MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
. SUBDIRECCION DE CONTRATACION

WO ND W

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAMIENTO DEL BALANCE FINANCIERO

Anticipo Inicial: Registre el valor del porcentaje determinado como anticipo en el inicial. Si no tiene anticipo, registre 0.00%

Fecha de Desembolso del anticipo: Registre |a fecha de desembolso del anticipo

No. Orden de pago de Anticipo: Registre el numero de la orden de pago del anticipo

Anticipo de Adiciones: Registre el valor del porcentaje determinado como anticipo de las adiciones realizadas. Si no se efectuaron. registre 0.00%
Valor Anticipo Inicial: Corresponde a la multiplicacion de la casilla (1) * Casilla (9)

Valor Anticipo Adiciones: Corresponde a la multiplicacion de la casilla (4) * Casilla (10)

Valor Total anticipo: Es la sumatoria de |a casilla (5) + (6) (3 Valor anticipo inicial + Valor anticipo adiciones)

Saldo pendiente por amortizar: Es |a diferencia entre la casilla (7) Valor total anticipo - 3 De |a casilla (21) Valor total amortizacion anticipos

Valor Inicial: Este es valor del contrato/convenio/orden de aceptacicn principal sin adiciones

. Valor Adiciones: En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al contrato

. Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato
. Valor Total: Es la suma de la casilla (9) + (10)

. Valor Pagado: Es la suma de Ia columna de valor fotal de la factura (19)

Valor Causado no Pagado: Este corresponde al valor de |a factura que se esta radicando para pago

Valor pagado no ejecutado: Se debe diligenciar el valor que por razones debidamente justificadas el contratista o conveniente debe reintegrar de lo ya pagado
Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (13) + (14) - (15) (3 Valor pagado + Valor causado no pagado - Valor pagado no ejecutado)

Saldo: diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado

Concepto: Corresponde a los Numeros de pago realizados

Orden de Pago: Registre el Numero de la orden de pago

Fecha: Registre la fecha de la Numero de orden de pago

Valor Total Factura: Corresponde al valor de factura

Valor Amortizacion Anticipo: Registre el valor de amortizacion del anticipo para la factura. tenga en cuenta que este debe estar de acuerdo con |a forma de amortizacion estipulada en el
contrato.

Valor Neto: Es |a diferencia entre el valor de la factura (19) y Valor Amartizacion anticipo (20)

%: Es la Division entre el valor total (11) y el valor total de la factura (19)

OBSERVACIONES

Explique si el valor causado que no se ha pagado (pagos pendientes al contratista) esta en tramite de pago y el numero
CORDIS de dicho tramite.

Si el saldo es diferente de Cero (o) indique: por reintegrar ___ por liberar liberado reintegrado _X

Explique a que corresponde el saldo:

Se realizo el reintegro por parte de la Universidad de los recursos no ejecutados aportados por el MEN. Lo anterior, por
optimizacion de los recursos del proyecto presentado; el valor reintegrado asciende a $10.231.000. Se adjunta soporte

Si el saldo es por liberar discrimine:

Compromiso o Centros Valor a
[}
Rubro Ptal. N/A CDPN N/A Registro N/A 30 pelle N/A Kbarar $ N/A
Compromiso o Centros Valor a
o
Rubro Ptal. N/A CDP N N/A Registro N/A de costo N/A | iberar ($NA
Compromiso o Centros Valor a
o
Rubro Ptal. N/A CDP N N/A Registro N/A do c66to N/A | iberar $ N/A
MEN Gestion General (22-01-01), MEN Escuelas Industriales
e Instituciones Técnicas (22-01-004), Mejoramiento de la
Calidad de EPBM (22-01-01-00N), Fortalecimiento del| Total a
Fuents de Recursos modelo de gestion en diferentes niveles del sistema| liberar $ NA
educativo en Colombia (22-01-01-00P), Fondo Nacional de
Universidades Estatales de Colombia (22-01-01-00Q).

Nota 1. En la casilla Rubro Ptal: Se debe tener en cuenta el incluir el rubro y recurso completo.

Nota 2. En la casilla Fuente de Recursos: Corresponde a la Asignacion de los Recursos. Dicha informacion se
encuentra en el CDP fisico, en la segunda casilla de cuadro, Asig. Interna.

Nota 3. Fuentes de Recursos: Seleccione solo una

CN-FT- 46 V.5
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INFORME FINAL DE SUPERVISION/INTERVENTORIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente
informacion:

Valor aporte contrapartida $ 520.000.000
Valor ejecutado contrapartida a la fecha $ 520.000.000
% de Ejecucién contrapartida a la fecha 100%

| RENDIMIENTOS

El contrato/convenio/orden de aceptacion generé rendimientos: SI X No
Periodo de generacion de " iz
rendimientos ?Fecha de Inicio Valor de Rendimientos Fecha :!eng?nr:?;g?::mn s Anexa recibo (SI/NO)
- Fecha de corte)

01/04/2018 — 30/04/2018 $555,90 13/07/2018 NO
01/05/2018 — 30/05/2018 $4.289,10 1/10/2018 NO
01/06/2018 — 30/06/2018 $3.679,40 28/02/2019 NO
01/07/2018 — 31/07/2018 $3.695,11 19/03/2019 NO
01/08/2018 — 31/08/2018 $3.377,37

01/09/2018 — 30/09/2018 $2.648,47

01/10/2018 — 31/10/2018 $2.379,88

01/11/2018 - 30/11/2018 $3.967,65

01/12/2018 — 31/12/2018 $3.503,08

01/01/2019 - 31/01/2019 $1.555,68

01/02/2019 — 28/02/2019 $1.423 61

| 01/03/2019 - 19/03/2019 $215,57

| APORTES PARAFISCALES

El interventor/supervisor verifico el cumplimiento por parte del CONTRATISTA/ENTIDAD de sus obligaciones frente a
los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y cuando haya lugar a los aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacicnal de Aprendizaje, y su correcta
relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas, de conformidad con la ley, todo lo
cual consta en las copias de los formularios de aportes presentados por éste o en la certificacion expedida por el | NO
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley. o por el representante legal durante un
lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera constituido la sociedad. el cual
en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato/convenio/orden de aceptacion
y que forman parte integral del presente documento. Si el pago no se realizé o no se liquidé correctamente, entonces
el interventor/supervisor debera informarlo, con el fin de reportarlo a las respectivas Entidades. Cuando el contratista es

persona natural se verificaran sus pagos
Marque con una X

Personas Naturales

Por concepto de |a suscripcion del contrato/convenio/orden de aceptacién le correspondio al contratista realizar
los siguientes pagos

(Recibos de pago anexos):

Aportes al sistema de salud S N/A

Aportes al sistema de pensiones S N/A
Personas Juridicas
Certificacion del Revisor Fiscal o del Representante Legal ,\——Hﬂﬂ( NO APLICA 7

Marque con una X

CN-FT- 46 V.5
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INFORME FINAL DE SUPERVlSIQNIINTERVENTORiA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

ESTADO DE AVANCE DEL OBJETO

Estado de avance de la ejecucion fisica a la fecha (%)

Estado de avance de la ejecucion financiera a la fecha (%)

100%

98.9%

Formula: Alcance Prestacion Bien o Servicio = % Total Pactado Contractualmente

*Esto debe estar acorde con el cronograma y su cumplimiento.

**Debe guardar concordancia con el porcentaje dado en el Informe Parcial de Interventoria

[ CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y SATISFACCION

El interventor/supervisor verifico el cumplimiento por parte del CONTRATISTA/ENTIDAD de las
especificaciones técnicas y de calidad del bien, obra o servicio y lo recibio a satisfaccion, tal como consta NO
en el formato de verificacion especificaciones técnicas y en el Ingreso al Almacén o al Centro de
Documentacion en el caso que aplique o en las actas de seguimiento. (Deben anexarse dichos soportes)
Marque con una X
N° Obligaciones del Ministerio Estado de cumplimiento de la obligacion
- . e . Descripcion del cumplimiento: El Ministerio exigio la
1 Exigir Ia ejecucion idonea y oportuna del objeto del ejecucion idonea y oportuna del convenio.
convenio.
) ) ) Descripcion del cumplimiento: El Ministerio designo como
2 Designar al supervisor del convenio. supervisor del convenio 0845 de 2018 al profesional
Universitario Jorge Esteban Gallego Alvarez de Ila
subdireccion de apoyo a la gestion de las IES
Descripcion del cumplimiento: El Ministerio de Educacion
a través del supervisor del convenio, certifico y efectud los
Certificar efectuar los pagos causados por LA |Pados causados por la Universidad de la siguiente manera:
3 UNIVERSI%)AD. g P un primer desembolso por valor de $510.000.000 el dia
27/04/2018, un segundo desembolso por valor de
$408.000.000 del dia 29/10/2018 y un tercer desembolso por
valor de $102.000.000 del dia 29/11/2018
Entregar la informacion requerida para el| Descripcion del cumplimiento: El Ministerio entrego la
4 cumplimiento de las obligaciones de LA |informacion requerida en el desarrollo del convenio para el
UNIVERSIDAD, siempre y cuando no sea obligacion | cumplimiento de las obligaciones de la Universidad.
del mismo.
Todas las demas que resulten necesarias e - . - . .
5 |indispensables para el cabal cumplimiento de los Descripcion del cumplimiento: El Ministerio realizo lo
fines del convenio. necesario para dar cumplimiento de los fines del convenio.
N.° Obligaciones Generales del Contratista Estado de avance de la obligacion
0, . 0,
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios /s ge ;.Ava'nce. 100%
1 de la contratacion estatal y las demas normas | Descripcion del avance: Se acato la Constitucion Politica,
concordantes y complementarias. la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.
CN-FT- 46
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INFORME FINAL DE SUPERVISION/INTERVENTORIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Entrega producto Si___ No _X

Asumir |la responsabilidad de todas las actividades
2 relativas a la ejecucion de las obligaciones
establecidas en este contrato.

Ubicacion:
% de Avance: 100%
Descripcion del avance: Se asumieron las

responsabilidades de todas las actividades relativas a la
ejecucion de las obligaciones establecidas en el convenio.

Entrega producto Si___ No _X_
Ubicacion:

Participar en las reuniones que sean convocadas por

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: La Universidad participo en todas

3 la supervision, relacionadas con la ejecucion del | las reuniones convocadas por la supervision del convenio,
contrato. tanto presenciales como virtuales
Entrega producto Si No X
Ubicacion:
% de Avance: 100%
Disponer de los medios necesarios para el Descripcién del avance: La Universidad dispuso de los
4 mantenimiento, cuidado y custodia de la informacion | medios necesarios para el mantenimiento, cuidado vy

objeto del presente contrato.

custodia de la informacion objeto del presente contrato.

Entrega producto Si__ No _X_
Ubicacion:

Entregar a EL MINISTERIO, periddicamente y al
finalizar el contrato, o cuando el supervisor o el
interventor lo solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
5 produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de
la Nacion, gque se encontraran en el instructivo
adjunto que hace parte integral del contrato.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: La Universidad entrego todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) producto de la
ejecucion de las obligaciones del convenio

Entrega producto Si_X No

Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educacion Nacional

Colaborar en el suministro y respuesta de la
informacion correspondiente a los requerimientos
efectuados por los organismos del control del estado

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: No se realizaron requerimientos
de los organismos del control del estado colombiano o

6 ; - : oy cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucion,
colombiano o cualquier otra autoridad, en relacion | gesarrollo o implementacion del contrato y de asuntos
con la ejecucion, desarrqllo 0 lmplement_acnon del | relacionados con el mismo.
contrato y de asuntos relacionados con el mismo. :

Entrega producto Si No _X
Ubicacion:
% de Avance: 100%
Et?[lif:?rnaolnj-;ct))rrléame%]b?:;”ataodesSI!LoMci?itixlTEcilr? f?:éz Descripcion del avance: La Universidad no uso el nombre,
7 J emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los

publicitarios o ajenos a los establecidos en los
lineamientos de EL MINISTERIO.

establecidos en los lineamientos de EL MINISTERIO

Entrega producto Si___ No _X_
Ubicacion:

LA UNIVERSIDAD se obliga a no subcontratar las
8 actividades propias del objete contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual debera

CN-FT- 46

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: La Universidad se acogié en el
transcurso del convenio con todos los requerimientos de ley
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INFORME FINAL DE SUPERVISIC}NIINTERVENTORiA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

tener en cuenta que no podra vincular menores de |y del presente convenio.
edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, c d Si No X
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados | Entrega producto Si___No 2
por Colombia, sobre los derechos de los nifios. Ubicacion:
% de Avance: 100%
Descripcion del avance: La Universidad abrié y mantuvo la
Wisiie aral st hansard, exdlus | g cuenta bancaria de ahorros del banco AV Villas numero
9 e i g usiva para €l manej0 | 530104058 para el manejo exclusivo de los recursos del
de los recursos del presente convenio. .
convenio.
Entrega producto Si _X No __
Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educacion Nacional
% de Avance: 100%
. . - Descripcion del avance: Se realizo el reintegro a la
Reintegrar a la Direccion General del Tesoro 10s | girgccion general del tesoro los rendimientos financieros
10 |rendimientos financieros que llegaren a producir Ios | producto de los recursos aportados por el Ministerio en el
recursos aportados por el Ministerio, en los tiempos y | marco del convenio. En total se realizo el reintegro por valor
plazos establecidos en la Ley. de $31.290,82
Entrega producto Si___ No _X
Ubicacion:
% de Avance: 100%
Al finalizar el convenio la Universidad debera realizar =— ; ;
el reembolso de los recursos aportados por el MEN, Descripcion del avance: Se realizo el reintegro por parte de
no invertidos en los procesos de dotacién o acciones | |2 Universidad de los recursos no ejecutados aportados por
11 | contratados en cumplimiento del presente convenio. | €l MEN. Lo anterior, por optimizacion de los recursos y el
El valor del reembolso debera ser consignado en la | valor reintegrado asciende a $10.231.000
cuenta que indique en su momento el Ministerio de | Entrega producto Si_X No ___
Educacion Nacional. Ubicacién: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educaciéon Nacional
N.° | Obligaciones Especificas del Contratista Estado de avance de la obligacion
% de Avance: 100%
iy ) _ Descripcion del avance: La Universidad implemento a
Aunar esfuerzos administrativos y financieros para| satisfaccion el proyecto “Fortalecimiento comunitario en
implementar el proyecto "Fortalecimiento comunitario | manejo y aprovechamiento sostenible de bosques naturales
1 en manejo y aprovechamiento sostenible de bosques | en los municipios del Alto Baudo y Medio Baudo. como
naturales en los municipios del Alto Baudo y Medio | estrategia de conservacion ambiental, desarrollo social y
Baudd, como estrategia de conservacion ambiental, | construccion de paz'.
desarrollo social y construccién de paz". Entrega producto Si_X__ No
Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educacién Nacional
% de Avance: 100%
Descripcion del avance: Se conformo y firmo la alianza
2 Conformar y firmar la alianza propuesta en el | propuesta en el proyecto.
proyecto.
Entrega producto Si _X No __
Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educacion Nacional
3 Presentar el cronograma de actividades de l0s |, de Avance: 100%
CN-FT- 46 V.5
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procesos que se adelantaran en el convenio, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
suscripcion del acta de inicio, de acuerdo con la
gjecucion fisica y presupuestal establecida en el
anexo tecnico.

INFORME FINAL DE SUPERVISION/INTERVENTORIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Descripcion del avance: La Universidad presento el
cronograma de actividades dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio.

Entrega producto Si_X No

Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educacion Nacional

Aportar los recursos como contrapartida para el
desarrollo del objeto del convenio. QUINIENTOS
VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
($520.000.000).

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: La Universidad aporto los recursos
de contrapartida para el desarrollo del objeto del convenio B
por un valor de $520.000.000.

Entrega producto Si_X No

Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educacion Nacional

Realizar la socializacion del proyecto y concertacion
con las comunidades.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: Esta actividad se implementé con
el proposito de socializar los objetivos, metodologia y
alcances del proyecto, donde se realizaron reuniones con la
participacion de los miembros del Consejo Comunitario
General del rio Baudé y sus Afluentes (ACABA) y comunidad
en general. Para tal efecto, se expusieron los objetivos
metodologia y alcances del proyecto; acto seguido, se abrio
una discusion donde los asistentes realizaron sugerencias
y/o preguntas, las cuales fueron resueltas por parte del
equipo tecnico de la Universidad Tecnologica del Choco.

Entrega producto Si_X No ____

Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educacion Nacional

Realizar talleres sobre ergonomia forestal.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: Se realizo un taller en Boca de
Pepé (Medio Baudo) y otro en Las Delicias (Alto Baudo),
capacitando 100 personas en cada sitio, lo cual equivale a
una ejecucion del 100%. Dentro de esta actividad se brindo
conocimientos teorico-practicos, con el propésito de
capacitar y sensibilizar a la comunidad sobre los riesgos
ergonomicos forestales, a través del conocimiento y uso de
instrumentos preventivos que ayuden en la seleccion de

indumentaria adaptada a las necesidades de los
trabajadores forestales, asi como la identificacion de los
principales problemas existentes y generacion de

recomendaciones para su mejora y reduccion de estos.

Entrega producto Si_X No ____

Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educacion Nacional

Realizar capacitacion en aprovechamiento de impacto
reducido.

CN-FT- 46

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: Los asistentes al proceso de
capacitacion lograron comprender e interpretar los aspectos
relevantes relacionados con el aprovechamiento forestal y la
importancia de aplicar técnicas con las que pueden reducir el
impacto que las actividades tienen sobre otras especies
forestales, la fauna y el medio ambiente en general. Ademas,
se consideraron aspectos como la planificacion y
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construccion de la red vial, la tala dirigida, criterios a tener en
cuenta al seleccionar los arboles que se van a explotar,
determinacion de la direccion de la caida del arbol, limpieza
del fuste de liana y bejucos, desrame y descope, troceo,
seleccion del método de seca, transporte menor, transporte
mayor.

Entrega producto Si_X No ____

Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educacion Nacional

Realizar capacitacion en propagacion y manejo de
especies forestales en vivero.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: Se capacitaron 200 personas,
equivalente al 100 %. Los temas aplicados fueron los
siguientes: caracteristicas del terreno donde se va a
construir el vivero, como se realiza la adecuacion del terreno,
qué materiales se necesitan para construir un vivero
permanente, como se construye el vivero y las eras de
germinacion, qué especies se pueden propagar en el vivero,
qué criterios se tienen en cuenta para seleccionar los arboles
semilleros, como se recolectan las semillas, qué sustratos se
emplean para sembrar las semillas, como se desinfectan los
sustratos organicos, qué tratamientos se le deben hacer a
las semillas antes de la siembra, como se siembran las
semillas, cémo se monitorea el material sembrado, como se
hace el control fitosanitario en el vivero, cual es la atura de
trasplante a bolsa, cual es la atura de trasplante al sitio
definitivo.

Entrega producto Si _X No ___

Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educacion Nacional

Realizar el establecimiento de parcelas demostrativas
para la evaluacion del componente forestal y la
aplicacion de técnicas de impacto reducido.

CN-FT- 46

% de Avance: 100%

Descripcién del avance: Se realizo reconocimiento del area
para el establecimiento de cuatro parcelas de 0,5 ha cada
una. Luego se midieron individuos arboreos con diametro a
la altura del pecho (DAP medido a 1.30 m desde la superficie
del suelo), mayor o igual a 10 cm; ademas, al principio y al
final de la parcela se evaluo la regeneracion natural del
bosque, Renuevo de plantula:2m por 2m ct1 altura menor a
30cm. Brinzal: 5m por 5m (de la linea base 5m x5m al ) ct2
altura entre 31a 150cm. Latizal: 10m por 10m, ct3 altura
mayor a 150cm con diametro menor a 9.9cm. Seguidamente
se levantd informacion en cada una de las parcelas
inventariadas con el apoyo de un guia de campo, el cual
tenia la funcién de suministrar los nombres comunes o
vulgares de las especies arboreas en esta region, durante el
proceso de identificacion de las especies, la medicion de los
diametros y alturas de cada uno de los individuos que
cumplian con los requerimientos determinados
(DAP>=10cm) y la regeneracion natural. Para la realizacion
de este procedimiento fue indispensable el uso de la
forcipula para medir los diametros y una vara de 4m para
estimar alturas comerciales, fustales y totales de las
especies.

Después de terminado el levantamiento de la informacion de
campo se procedié a la identificacién de los individuos por
familias, géneros y especies, a través de los nombres

V.5
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vulgares obtenidos en campo, utilizando como soportes la
clave de Mahecha, herbario virtual de la Universidad
Nacional de Colombia “instituto de ciencias naturales” y otras
claves taxonémicas, libros, algunas paginas y articulos que
sirvieron de soporte para el desarrollo de la investigacion,
posteriormente se determind la composicion floristica,
Familias con mayor numero de especies y de individuos,
Densidad, Abundancia de especies, Frecuencia,
Dominancia, indice de valor de importancia, Grado de
agregacion, Coeficiente de mezcla, Area basal para todos
los arboles con D.A.P >= 10cm), D.A.P >= 10cm, Porcentaje
de infestacion por clase diamétrica, Caracterizacion de la
regeneracion natural, Composicion floristica, Individuos por
clases de tamano (densidad, coeficiente de mezcla y
Abundancia de la regeneracion natural para las categorias
ct1, ct2, y ct3).

Entrega producto Si_X No

Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educacion Nacional

10

Realizar la adecuacion de terreno, compra de
materiales, construccion de viveros, siembra de
semillas, monitoreo y toma de registros en campo.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: Para la seleccion del sitio del
vivero, se tuvo en cuenta el facil acceso y cerca de sitios
deforestados. Lo anterior, es fundamental para el desarrollo
e implementacion de estrategias para el mejoramiento de
procesos productivos y el fomento de emprendimientos, a
través de capacitacion de productores en aprovechamiento
forestal de impacto reducido, propagacion y manejo de
especies forestales en vivero, mediante metodologia teérico-
practica. En ese orden de ideas, se establecieron 2 viveros
permanentes por municipio (Alto Baudé y Medio Baudo), los
cuales tienen dimensiones de 10m x 24m (240m2), con ocho
eras de 1m de ancho x 8m de largo x 0,6m de profundidad,
para la germinacion y crecimiento inicial de especies
forestales de importancia socioeconémica en la regién.

Entrega producto Si_X No __

Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educacion Nacional

1

Realizar didlogos de intercambio de saberes en
propagacion y manejo de especies forestales en
vivero, docentes investigadores y productores.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: Esta actividad se articuld con las
capacitaciones en propagacion y manejo de especies
forestales en vivero. En este sentido, las actividades se
desarrollaron en la localidad de Las Delicias (Alto Baudo) y
en la localidad de Boca de Pepé (Medio Baudd). A través de
la  metodologia Investigacion  Accion  Participativa
Transformadora (IAPT), se adelantdé un proceso de
construccion de conocimiento mediante entrevistas v talleres
con la participacion activa de la comunidad, quienes hicieron
aportes importantes sobre el manejo de semillas y plantulas
de forma tradicional permitiendo asi conjugar el
conocimiento tradicional de los participantes mediante
representaciones graficas y testimonios y el conocimiento
cientifico adquirido por el personal de la Universidad
Tecnologica del Chocd a partir de investigaciones.

Entrega producto Si_X No ___
Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de

CN-FT- 46
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12

Realizar la capacitacion en cambio climatico vy
monitoreo de carbono en bosques.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: Se capacitd a 200 productores,
100 en Puerto Meluk (Medio Baudoé) y 100 en Las Delicias
(Alto Baudo) sobre cambio climatico y establecimiento de
parcelas de monitoreo de carbono; ademas se abordaron se
tuvieron en cuenta tematicas como: establecimiento de
parcelas permanentes, proyectos REDD, acceso al mercado
de carbono, experiencias de PSA por la conservacion y
proteccion del bosque. A partir de esta actividad, se debe
reconocer los esfuerzos realizados por el Ministerio de
Educacién Nacional y la Universidad Tecnologica del Choco
a través del proyecto Fortalecimiento comunitario en manejo
y aprovechamiento sostenible de los bosques naturales en
los municipios del alto y medio Baudo, como estrategia de
conservacion ambiental, desarrollo social y construccion de
paz, el cual ha tratado de generar estrategias que le de
herramientas a las comunidades con el objeto de que se
puedan empoderar e impulsar el desarrollo de sus
pobladores, a través de las capacitaciones en cambio
climatico y el monitoreo de carbono. A parte de esto, se ha
realizado un trabajo serio el cual da cuenta de las cualidades
que tiene para secuestrar y almacenar carbono una region
tan prospera y virgen como la cuenca del rio Baudo.

Entrega producto Si _X No

Ubicacion: Subdirecciéon de contratacion del Ministerio de
Educacion Nacional

13

Realizar establecimiento de parcelas demostrativas
para el monitoreo de carbono en bosque.

% de Avance: 100%

Descripciéon del avance: Se establecio una Parcela
Demostrativa de monitoreo de Carbono en Bosques en Las
Delicias (Alto Baudo) y otra en la localidad de Puerto
Cordoba (Medio Baudd). Con el apoyo de personal de la
comunidad, se identifico y selecciond un area de bosque
natural que cumpliera con los criterios basicos para el
establecimiento de las parcelas. Para cada sitio se delimito
un area de 100m x 100m (1ha), en la cual se realizd un
inventario o censo floristico al 100%, se registro informacion
sobre nombre comun y/o cientifico, diametro a la altura del
pecho (DAP) medido con cinta diamétrica y la altura
comercial y total (hc, ht), de todos los arboles con DAP = 10
cm. Con la informacion recopilada se determind la
composicion floristica y estructura del bosque sefalando la
densidad, frecuencia, dominancia, abundancia, coeficiente
de mezcla, indices de diversidad, IVl e IVIF.

Entrega producto Si__ No X

Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educacion Nacional

14

Realizar la estimacion del carbono almacenado en los
diversos reservorios de los bosques.

CN-FT- 46

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: Esta actividad se realizo en
articulacion con la anterior, para tal efecto, se partio de la
informacion recopilada en las parcelas demostrativas sobre
la estructura del bosque, sumado a una revision de algunos
trabajos realizados en el departamento del Choco, haciendo
especialmente enfasis en los datos reportados para la
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cuenca media-alta del rio Baudo, a través del analisis por
meétodo no destructivo. Esta actividad permitio la estimacion
de la biomasa almacenada en una hectarea en 227,
toneladas para 113.7 toneladas de carbono, que en términos
economicos podria representar 64,000 pesos la tonelada se
tendrian un pago de 7.276.800 pesos colombianos por
hectarea. Las comunidades pertenecientes a la cuenca
media-alta del rio Baudd quedaron capacitadas en el
monitoreo de carbono y cambio climatico, lo cual les puede
servir para generar estrategias de desarrollo para sus
comunidades. El pago por servicios ecosistémicos es una
opcion viable para el departamento del Chocé, a las luz de
los datos reportados por los distintos trabajos realizados
citados en este documento, sin embargo las politicas
publicas y la normatividad nacional, aunque es amplia no es
clara con las herramientas para las comunidades, y mucho
menos en territorios colectivos de comunidades negras e
indigenas, el cual es el caso de la cuenca del rio Baudo,
convirtiéndose en una limitante para optar por tal fuente de
desarrollo econémico y social de estas poblaciones.

Entrega producto Si_X No ___

Ubicacion: Subdireccidn de contratacion del Ministerio de
Educacion Nacional

Realizacion de capacitacion de los productores
locales en resolucion de conflictos ambientales,
sociales y productivos.

15

% de Avance: 100%

Descripcién del avance: Esta actividad se realizo en la
localidad de Pie de Pato, cabecera municipal del municipio
de Alto Baudo; al cual asistieron 108 productores de 20
comunidades (Amparado, Pefa Azul, Nauca, Puerto
Echeverry, Rio Ampora, Cocalito, La Playa, Tambo, La
Divisa, El Morro, Tierra Alta, Biakirudi, Miacora, Apartado,
Las Delicias, Batatal, Boca de Leon, Chachajo, Puerto Olivia,
y Pie de Pato). Igualmente se realizo otra capacitacion en la
localidad de Boca de Pepé (Medio Baudd) a la que asistieron
100 productores de 7 comunidades (Sivira, Union Misara,
Calle Mansa, Buchua, Ogodo, Agua Negra y San José de
Quera), con el propésito de brindar una capacitacion en
resolucion de conflictos ambientales, sociales y productivos,
como mecanismo para la construccion de paz. Los
asistentes al proceso de capacitacion lograron comprender e
interpretar los aspectos relevantes frente a los principales
conflictos sociales, ambientales y productivos que les
aquejan actualmente entre ellos los mas sentidos: La
deforestacion, inundaciones y perdida de productos
agricolas y deterioro del suelo por fumigaciones con glifosato
por parte del gobierno nacional ademas se les dio a conocer
cémo resolver conflictos de manera pacifica sin llegar a la
violencia.

Entrega producto Si_X_ No

Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educacion Nacional

16 Realizar jornadas Socio ocupacionales con los

aspirantes a beneficiarios de la alianza.

CN-FT- 46

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: La Universidad realizo la jornadas
socio ocupacionales dentro del marco de desarrollo del
convenio.
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Entrega producto Si___ No _X
Ubicacién:
Presentar i_nformes 'me_nsuale_s de ejecucion | o, 4e Avance: 100%
financiera e informes técnicos trimestrales sobre el o . )
avance de las actividades previstas en la propuesta. | Descripcion del avance: La Universidad presento los
Los informes mensuales de ejecucién financiera y los informes mensuales de ejecucion financiera e informes
informes técnicos trimestrales deben ser presentados técnicos trimestrales en el desarrollo del convenio.
dentro de los primeros diez (10) dias calendario del
mes correspondiente al reporte, en forma impresa y
en medio magnético, de acuerdo con las
especificaciones del MEN vy las normas vigentes
17 sobre la materia para las entidades publicas,
incluyendo el analisis correspond|ente.. ITos informes Entrega producto Si_X_No
deben contener el avance del cumplimiento de las o , e TR -
obligaciones de la IES, sus contratos derivados, las Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
conciliaciones bancarias y extractos de la cuenta | Educacion Nacional
corriente que se maneje para el efecto, al igual que
sus soportes (facturas, comprobantes de egreso), los
cuales deben estar disponibles en el momento que se
requieran, con el fin de tener control y garantizar la
buena ejecucion del recurso.
% de Avance: 100%
Descripcién del avance: La Universidad cumplio con todas
las obligaciones contempladas para el desarrollo del
18 Todas aque”as Contemp|adas en e| proyecto COnVeniO en cuanto a programas, beneﬁCIarIOS. CanlidadeS,
aprobado en cuanto programas, beneficiarios, | calidades y tiempos.
cantidades, calidades y tiempos.
Entrega producto Si No_ X
Ubicacion:
N. Obligaciones Ambientales del Contratista Estado de avance de la obligacion
% de Avance: N/A
1 N/A Descripcion del avance: N/A
Entrega producto Si___ No
Ubicacion: N/A

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CLAUSULAS AMBIENTALES

El interventor/supervisor verificd el cumplimiento por parte del CONTRATISTA/ENTIDAD de sus
obligaciones ambientales mediante el control operacional respectivo.

Sl

ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

(Diligencie un bloque por cada problema identificado)

: - Acciones implementadas
N° Froblama 'gegggﬁzic:.,onque afesto Justificacion para solucionar los
) problemas identificados
1 N/A N/A N/A
CN-FT- 46 V.5
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SE REQUIERE LIQUIDAR (Senale con una X una sola opcion)

Conforme lo establece en el art. 217 del Decreto 19 de 2012 “La liquidacion de los contratos de prestacion de servicios
rofesionales y de apoyo a la gestion no sera obligatoria”. Si el contrato no requiere liquidacion, el Supervisor/Interventor debe

i

verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y revisar si existen saldos a favor del MEN o a favor del contratista.

NO

Calificacion del Bien
IServicio:

Sobresaliente
(Califique entre
46y5,0)

Satisfactorio
(Califique entre
4,0y 4,5)

Aceptable
(Califique entre
3,0y 3,9)

Deficiente
(Califique entre
2,0y 3,0)

Inaceptable
(Califique entre
1,0y1,9)

. Oportunidad en la entrega
final del bien o el servicio

4.0

2. Calidad de los bienes o
servicio suministrados por el
Contratista/Entidad

5.0

3. Oportunidad en la
presentacion de informes,
facturas y demas documentos
requeridos por la
interventoria/supervision

3.9

4. Cumplimiento Real de los
tiempos establecidos en la
ejecucion, respecto al
cronograma establecido.

4.5

5. Valores agregados ofrecidos
por el Contratista/Entidad

4.0

6. Impacto del bien o servicio
suministrado por el
contratista/entidad

5.0

Se haran efectivas Pdlizas (Diligencie con una X)

S

NO X

¢Por qué?
Anexar
Soportes

N/A

¢Se debe declarar el incumplimiento? (Diligencie con una X) Anexar Soportes

Si

NO X

L

¢Se interpusieron multas? (Diligencie con una X) Anexar Soportes

SI

NO X

El convenio se cumpli¢ a cabalidad por las partes.

Observaciones

El proyecto se centré en la iniciativa de fortalecer la capacidad de las comunidades en el manejo y
aprovechamiento sostenible de bosques naturales de los municipios del Alto Baudo y Medio Baudo, con el
propdsito de garantizar la conservacion de la biodiversidad

En primer lugar, se capacitd a la poblacion beneficiada en temas relacionados con el mejoramiento de
procesos productivos, a traves de capacitacion de productores en aprovechamiento forestal de impacto
reducido, propagacion y manejo de especies forestales en vivero. o que facilitara el manejo sostenible de los
ecosistemas de la region.

En segundo lugar, se formé al recurso humano en cambio climatico y monitoreo de carbono en bosques. Por
medio de esta capacitacion, se brind6 insumos iniciales para que las comunidades puedan acceder a créditos
de carbono por la conservacion y proteccion de los bosques de la region.

Por ultimo, ofrecié a la comunidad capacitacion en resolucion de conflictos ambientales, sociales vy
productivos, como mecanismo para la construccion de paz

CN-FT- 46 V.5
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMERO {J § ‘4 7 DE 2018 SUSCRITO ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
CHOCO “DIEGO LUIS CORDOBA”
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Entre los suscritos a saber: de una parte, LILIANA MARIA ZAPATA BUSTAMANTE, mayor de edad, vecina de
la ciudad de Bogota D.C., identificada con la cédula de ciudadania numero 42.898.796, actuando en calidad de
Secretaria General, nombrada mediante el Decreto No. 151 del 01 de febrero de 2017, debidamente
posesionada y facultada para contratar de conformidad con la Resolucion 12749 del 29 de junio de 2017, quien
actia en nombre y representacion del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, con NIT No. 899.999.001-7 y
quien en adelante se denominara EL MINISTERIO, y, por la otra: EDUARDO ANTONIO GARCIA VEGA,
identificado con cédula de ciudadania No. 70.110.380 de Medellin, quien en su calidad de Rector designado por
el Consejo Superior Universitaric mediante Resolucién No. 0005 del 16 de marzo de 2015, debidamente
posesionado seglin Acta No. 002 del 17 de marzo de 2015, actua en nombre de la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL CHOCO — DIEGO LUIS CORDOBA, identificada con Nit. 891680089-4, institucion de
educacion superior oficial, creada mediante ta Ley 38 de fecha 18 de noviembre de 1968 expedida por el
Congreso de la Republica, quien en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, hemos acardado suscribir el
presente convenio interadministrativo, el cual se regira por las siguientes clausulas y, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que, mediante estudio previo numero 2018-0993 de enero de 2018, la Subdireccion de Apoyo a la Gestidon de
las IES de EL MINISTERIO, soportd técnica, presupuestal y juridicamente la necesidad de suscribir bajo la
modalidad de contratacion directa, para el presente convenio.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y el literal ¢),
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 la modalidad de seleccion para los contratos y convenios
interadministrativos, es decir aquellos celebrados entre entidades estatales, es la contratacion directa, siempre
que las obligaciones del convenio tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora.

Que la UNIVERSIDAD cuenta con la idoneidad, conocimiento, experiencia y las condiciones tecnologicas
necesarias para ejecutar el objeto contractual.

Que la competencia para suscribir el presente convenio le corresponde al despacho de la Secretaria General, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 12749 del 29 de junio de 2017, la cual le delegd la
ordenacion del gasto.

Que el régimen juridico de contratacion aplicable a EL MINISTERIO es el consagrado en la Ley 489 de 1998, la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y en lo no previsto, por las normas de| derecho
privado y las demas normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan, salvo las excepciones legales y en las
clausulas aqui estipuladas.

Que analizadas la idoneidad y experiencia de la UNIVERSIDAD y conforme a lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.2.1.4 4 del Decreto 1082 de 2015, se determind que la persona juridica se encuentra en capacidad de
ejecutar el objeto del convenio.

Que, por lo anterior y por 1o manifestado en el estudio pre\iio se considera viable la contratacion con base en la
normatividad anteriormente citada y teniendo en cuenta |la naturaleza de las partes, el objeto, la experiencia y la
propuesta de LA UNIVERSIDAD.

Que el presente convenio se encuentra incluide en el Plan Anual de Adquisicicnes.

Que el proyecto que dio origen a este convenio fue revisado y viabilizado por la Subdireccion de Apoyo a la
Gestion de las IES.

Que por lo anterior es procedente la suscripcion del presente convenio interadministrativo el cual se regira por las
siguientes:

A-FM-CN-CO-03-35 V3
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CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGQO LUIS CORDOBA” PARA DESARROLLAR EL PROYECTO
“EMPODERAMIENTO EMPRESARIAL A PEQUENOS PRODUCTORES DE PLATANO COMO ESTRATEGIA
DE CONSOQLIDACION DE LA PAZ EN EL MUNICIPIO DE ALTO BAUDO - CHOCO”,

CLAUSULA SEGUNDA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES:

A) DE LA UNIVERSIDAD:

GENERALES:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias. . '

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la gjecucion de las obligaciones
establecidas en este contrato.

3. Participar en las reuniones que sean convocadas por la supervision, relacionadas con la ejecucion del
contrato.

4, Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la informacion objeto
del presente contrato.

5. Entregar a EL MINISTERIQ, periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor o el
interventor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
preduzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de [a Nacién, que se encontraran en el instructivo
adjunto que hace parte integral del contrato.

6. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los requerimientos
efectuados por los organismos del control del estado colombiano o cualquier otra autoridad, en relacion
con la ejecucién, desarrollo o implementacién del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

7. Solicitar autorizacion escrita de EL MINISTERIC para utilizar nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de EL MINISTERIO.

8. LA UNIVERSIDAD se obliga a no subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salve, que
dentro del desarrolio de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra vincutar menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

9. Abrir una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de 10s recursos del presente convenio.

10. Reintegrar a la Direccion General del Tesoro ios rendimientos financieros que llegaren a producir los
recursos aportados por el Ministerio, en los tiempos y plazos establecidos en la Ley.

11. Al finalizar el convenio la Universidad deberd realizar el reembolso de los recursos aportados por el
MEN, no invertidos en los procesos de dotacion 0 acciones contratados en cumplimiento del presente
convenio. El valor del reembolso deberd ser consignado en la cuenta que indique en su momento el
Ministerio de Educacion Nacional.

. ESPECIFICOS

1. Aunar esfuerzos administrativos vy financieros para implementar el proyecto “Empoderamiento
empresarial a pequefios productores de platano como estrategia de consolidacion de la paz en el municipio
de Alto Baudd ~ Chocd.”
2. Conformar y firmar la alianza propuesta en el proyecto.
3. Presentar el cronograma de actividades de los procesos que se adelantaran en el convenio, dentro de
» los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcién del acta de inicio, de acuerdo con la gjecucion fisica y
N
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presupuestal establecida en el anexo técnico.

4. Aportar los recursos como contrapartida para el desarrollo del objeto del convenio. SEISCIENTOS
MILLONES DE PESCS M/CTE. ($600.000.000) en especie.

Socializacion del proyecto.

Realizar la capacitacion socio-empresarial para el desarrolio de habilidades y competencias laborales.
Realizar la constitucion de la asociacion.

Realizar asistencia técnica empresarial.

Realizar la dotacion de la asociacion de productores y comercializadores de platano.

10 Realizar el levantamiento de diagnostico socioeconomico de los productores.

11. Realizar la capacitacion en manejo de cosecha, poscosecha y control fitosanitario.

12. Realizar la asistencia técnica en produccion y comercializacion a los productores de Platano.

13. Realizacion de talleres, actividades ludicas, recreativas, culturales y participativas en desarrollo humano,
negaociacion y posconflicto.

14. Realizar pasantias nacionales para dos docentes en desarrollo humano, negociacidn y postconflicto.

15. Realizar seminario en resclucion de conflictos ambientales, sociales y agroproductivos y construccion de
escenarios de paz.

16. Presentar informes mensuales de ejecucion financiera e informes técnicos trimestrales sobre el avance
de las actividades previstas en la propuesta. Los informes mensuales de ejecucion financiera y los informes
técnicos trimestrales deben ser presentados dentro de los primeros diez (10) dias calendario del mes
correspondiente al reporte, en forma impresa y en medio magnético, de acuerdo con las especificaciones
del MEN y las normas vigentes sobre la materia para las entidades publicas, incluyendo el analisis
correspondiente. Los informes deben contener el avance del cumplimiento de las obligaciones de la IES,
sus contratos derivados, las conciliaciones bancarias y extractos de la cuenta corriente que se maneje para
el efecto, al igual que sus soportes (facturas, comprobantes de egreso), los cuales deben estar disponibles
en el momento que se requieran, con €l fin de tener control y garantizar la buena ejecucién del recurso.
17.Realizar jornadas de orientacién socio-ocupacionai con los aspirantes a beneficiarios de la alianza.

18. Todas aquellas contempladas en el proyecto aprobado en cuanto programas, beneficiarios, cantidades,
calidades y tiempos.

©@NO G

ENTREGABLES DURANTE LA EJECUCION DEL CONVENIO:

1. Documento mensual de informe técnico sobre el avance de las actividades previstas en |a propuesta. En
este debera delallar contratos suscritos, namero de contrato, objeto del contrato, contratista, plazo,
fecha de inicio, fecha de terminacion, valor del contrato, fuente del recurso, breve descripcion del
impacto del contrato respecto presupuesto presentado en el anexo técnico, valores pagados, fechas de
pago, modificaciones, estado {vigente, en ejecucion, en liquidacion, liquidado). Monto de los recursos
sin utilizar discriminados por fuente..

B) OBLIGACIONES DE EL MINISTERIO

Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del convenio.

Designar al superviscr del convenio.

Certificar y efectuar los pagos causados por LA UNIVERSIDAD.

Entregar la informacion requerida para el cumplimiente de las obligaciones de LA
UNIVERSIDAD, siempre y cuando no sea abligacion del mismo.

Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal cumplimiento de los
fines del convenio.

L=

o

CLAUSULA TERCERA_ - PLAZO DE EJECUCION:

E! plazo del convenio sera hasta el 30 de noviembre de 2018, contado a partir de la suscripcién del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

/9 CLAUSULA CUARTA. - VALOR DEL CONVENIO:
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Para todos los efectes, el valor del presente convenio asciende a la suma de MIL OCHOCIENTOS MILLONES
DE PESOS M/CTE. {$1.800.000.000), constituido por:

- Aporte del Ministerio: la suma de de MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($1.200.000.000) en efectivo.

- Aporte de la Universidad: suma de QUINIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE.
($520.000.000} en especie.

El valor del convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionados con el cumplimiento de! objeto del presente convenio.

CLAUSULA QUINTA. - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El valor del presente convenio se cancelara con cargo al CDP No. 19118 del 9 de enero de 2018, Unidad
Ejecutora 22-01-01, por valor de $10.866.133.885, de los cuales se destinaran para la presente contratacion la
suma de $1.200.000.000

CLAUSULA SEXTA. - DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS:

€l aporte del Ministerio de Educacién Nacional se realizara de la siguiente manera;

1.  Un primer desembolso, equivalente al 50% del valor de los aportes del MEN, por valor de SEISCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($600.000.000) cumplida y certificadas las siguientes condiciones:

« Documento que evidencie la constitucion de |a Alianza
+ Documento que evidencia la socializacion del proyecto a la poblacién.

+ Documento que evidencie un primer avance de la capacitacion socio empresarial para el desarrollo
de habilidades y competencias laborales a 100 productores de platano.

« Documento que evidencie un primer avance de la de la Asistencia técnica empresarial a 100
productores de platano antes, durante y después de la constitucion de la asociacion.

s Diagnostico socioeconomico de los productores de platano.

« Documento que evidencie un primer avance avance la asistencia tecnica a 250 productores en
produccion y comercializacion del platano.

Nota: Ademas de los documentos descritos anteriormente, la Institucion debera haber presentado de manera
eportuna los informes financieros de los meses transcurridos a partir de la fecha de inicio del convenic con sus
respectivos soportes, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 15 de las Obligaciones especificas.

2. Un segundo desembolso equivalente al 40% de los aportes del MEN, por valor de CUATROCIENTOS
OCHENTA MILLONES DE PESOS ($480.000.000) cumplida y certificada la siguiente condicion:

* Documento que evidencie la capacitacion socio empresarial para el desarrollo de habilidades y
competencias laborales a 100 productores de platano.

» Documentos de constitucidn de la asociacion de productores y comercializadores de platano.

« Documento que evidencie un segundo avance Asislencia técnica empresarial a 100 productores de
platanc antes, durante y después de la constitucion de la ascciacion.

 Documente que evidencie la capacitacion a 250 productores de platano en manejo de cosecha,
poscosecha y controt fitosanitario.
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+ Documento que evidencie un segundo avance en Asistencia técnica a 250 productores en
produccion y comercializacion del platano.

» Documento que evidencie la dotacién de equipos y maquinaria necesaria para la operacion de la
asociacion de 100 productores y comercializadores de platano.

« Documento que soporte la realizacion de la pasantia de dos docentes en tema de desarrollo
humano, negociacion y posconflicto.

3. Untercer desembolso equivalente al 10% de los aportes de EI MINISTERIO, por valor de CIENTO VEINTE
MILLONES DE PESOS ($120.000.000) cumplida y certificada la siguiente condicién:

e Documento que evidencie la Asistencia técnica empresarial a 100 preductores de platano antes,
durante y después de la constitucion de la asociacion.

« Documento que evidencie la asistencia técnica a 250 produclores en produccion vy
comercializacion del platanc.

e Documento que evidencie la Asistencia técnica a 250 productores en produccidén vy
comercializacién del platano.

e« Documento soporte de la realizacion de talleres, actividades lidicas, recreativas, culturales y
participativas en desarroflo humano, negociacion y posconflicto.

« Documento soporte del seminaric en resolucion de conflictos ambientales, sociales vy
agroproductives y construccion de escenarios de paz.

Los desembolsos se realizaréan previa aprobacion del supervisor y verificacion de los pagos de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral en salud y pensiones, A.R.L. y de aportes parafiscales (MEN, LCBF. y
Caja de Compensacion Familiar) de acuerdo con la certificacion del Representante Legal o del Revisor Fiscal
segln corresponda y la cuenta de cobro y certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del Convenio y
sujeto a la programacion del PAC, una vez se cumplan los requisitos legales y presupuestales a que haya lugar.

CLAUSULA SEPTIMA. — SUPERVISION:

La Supervision del presente convenio la efectuara: el PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA
SUBDIRECCION DE APOYC A LA GESTION DE LAS IES, o quien haga sus veces, a quien le corresponde
vigilar y velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado en el
convenio, en la Ley, y en el Manual de Contratacion de EL MINISTERIOQ, y hacer los requerimientos del caso y
en especial;

a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes.

b) Verificar el cumplimiento del convenio en cuante a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y
acciones.

¢} Efectuar los requerimientos que sea del caso a LA UNIVERSIDAD cuando las exigencias de cumplimiento
asi lo requieran.

d) Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion del
convenio y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes moedificaciones, adiciones o
prérrogas gue se requieran.

e) Informar oportunamente a la Subdireccion de Contratacion de EL MINISTERIQ, las circunstancias gue
afecten el normal desarrollo del convenio que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de la
universidad, anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar.

fy  Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por LA
UNIVERSIDAD.

g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del convenio de acuerdo con lo establecido
en la clausula de forma de pago.

h) Verificar que la universidad presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacion
del convenio, si a ello hubiere lugar, ¢ a la expedicion de la constancia de no liquidacion, si procede.
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i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién del ejercicio de su supervisién o
interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de
gestiébn documental establecidos por EL MINISTERIO.

i) Las demas funciones inherentes a la supervision.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Sino se da la situacidn anterior, el ordenador del gasto designara
uno nuevo, previa solicitud radicada ante la Subdireccion de Contratacion, para lo cual no se requerira de
moadificacién contractual y el memorando con la nueva designacién se comunicara a las partes.

CLAUSULA OCTAVA. — GARANTIAS:

En atencidn a |as obligaciones y cuantia del convenio, LA UNIVERSIDAD debera constituir dentro de los tres (3)
dias siguientes al perfeccionamiento del convenio, Garantia Unica de Cumplimiento, en una compaiia de
seguros o en una entidad bancaria debidamente reconocida por la Superintendencia Financiera, que ampare los
siguientes riesgos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, asi:

1. Cumplimiento del convenio: Para garantizar el cumplimiento general del convenio, el pago de multas y
demas sanciones gue se le impongan, en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valer total ded
convenio, con vigencia igual al plazo de ejecucidon def mismo y seis (6) meses mas, contado a partir de la
fecha de perfeccionamiento del convenio y hasta la liquidacién del mismo.

2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: del personal que preste
sus servicios en la ejecucion de este convenio por un valor equivalente al quince por ciento {15%) del valor
total del mismo, por el plazo de ejecucién del convenio y tres (3) afios mas, contado a partir de la fecha de
perfeccionamiento del convenio.

La garantia debe ajustarse siempre que se produzca modificacién en el plazo yfo vator del convenio o en el
evento de que se presente la suspension temporal del mismo. En todo caso es obligacion de la  universidad
mantener vigente los amparos de las polizas durante la ejecucion del convenic. El monto de las garantias debera
ser restablecido por la universidad, cada vez que, por razon de las multas impuestas, el monto asegurado se
disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en el convenio, la garantia no podra ser cancelada sin
la autorizacion del MEN. La universidad debera cumplir con los requisitos para mantenerla vigente y seran de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion y mantenimiento de la garantia
mencionada. Sin embargo, la universidad autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas gue esta adeude
se descuente el valor de las primas del seguro, cuande por cualguier circunstancia 1a universidad no o
constituyere.

El monto de las garantias, no constituye limite de responsabilidad para la universidad y en caso de resultar
adeudada una suma mayor a la amparada, éste se obliga a cancelar directamente al MEN la suma no cubierta.

CLAUSULA NOVENA. - AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL:

LA UNIVERSIDAD obrara con plena autonomia administrativa, y en ningan caso el presente convenio generara
relaciéon laboral ni prestaciones sociales entre EL MINISTERIO y LA UNIVERSIDAD y sus empleados,
vinculados o subcontratistas.

El personal que requiera LA UNIVERSIDAD para el cumplimiento del convenio, sera de su exclusiva
responsabilidad y EL MINISTERIO declara que no asume responsabilidad laboral alguna con ellos.

CLAUSULA DECIMA. - INDEMNIDAD DE EL MINISTERIO:
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a

LA UNIVERSIDAD mantendra indemne a EL MINISTERIO contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos
que puedan causarse ¢ surgir por dafios o lesiones a personas ¢ propiedades de terceros, que se ocasionen
durante la ejecucion del objeto de este convenio. En caso de que se instaure demanda o accion legal alguna, o
se formule reclamo contra EL MINISTERIO, por asuntos, que segun el convenio sean de responsabilidad de LA
UNIVERSIDAD, EL MINISTERIO, se lo comunicara lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas pertinentes previstas por la Ley para mantener indemne a EL MINISTERIO vy
adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta
clausula, LA UNIVERSIDAD no asume debida y oportunamente la defensa de los intereses de EL MINISTERIO,
éste podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita a LA UNIVERSIDAD y éste altimo pagara todos los
gastos en gque EL MINISTERIO incurra por tal motivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad scbre toda la informacién sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del
presente convenio, asi como la informacion que la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por
su naturaleza y sensibilidad para la parte duefa de dicha informacion.

Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacion confidencial sea
requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro
de los dos (2) dias siguientes a |la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente,
el deber de confidencialidad no sera obligatorio cuando dicha informacion sea poseida por la otra parte con
anterioridad a este convenio, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o,
cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo
tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la misma reserva a que se
refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento
de la misma.

PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion
catalogada como tal conserve el caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha
informacién fuera compartida con las otras partes, cualquiera de los dos gue ocurra primero. En todo case estara
sujeta a la reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decisién 486 de la
Comisién del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la
informacion y documentos reservados, articulo 24 sustfituido, y en las demas normas concordantes y
complementarias que regulen la materia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - INVALIDEZ PARCIAL:

Si cualguier estipulacion o disposicion de este convenio se considerase nula, invalida o no exigible por cualquier
juez competente, dicha decisidn serd interpretada estrictamente para dicha estipulacién o disposicidn y no
afectara la validez de ninguna otra estipulacién del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CESION DEL CONVENIO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 19893, el presente convenio es “intuitu
personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningln titulo por LA UNWERSIDAD sin |a autonizacion previa,
expresa y escrita de EL MINISTERIO. La universidad responderd por la ejecucion de las obligaciones
contractuales hasta gue el documento de cesion esté suscrito por las partes y la Ordenadora del Gasto.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SUSPENSION:

Las partes convenientes podran suspender el presente convenio, mediante la suscripcion de un acta en donde
conste tal evento, cuando medie alguna de las siguientes causales: 1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente comprobados, y 2. Por acuerdo entre las partes justificado en que no se afecta el servicio.
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PARAGRAFQ: El término de suspension sera computable para efecto del plazo de ejecucidn del convenio, pero
no dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados
en el convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CAUSALES DE TERMINACION:

Este convenio se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento
del plazo previsto en la clausula respectiva o el de una de sus prérrogas, si las tuviere. 2. Por cumplimiento del
objeto del convenio. 3. Por declaratoria de nulidad del convenio. 4. Por mutuo acuerdo de las partes. 6. Por las
demas causales contempladas en la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por LA UNIVERSIDAD, EL
MINISTERIO impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el
cumplimiento de las obligaciones: si LA UNIVERSIDAD incumple los plazos establecidos para el cumplimiento
de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL MINISTERIQ, por cada dia calendario de
retraso, el 0.5% del valor del convenio, sin gue en total estas multas schrepase el 10% del valor del convenio; b}
Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del convenio LA UNIVERSIDAD incumple alguna otra
u otras de las obligaciones contractuales, EL MINISTERIO le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del
convenio por cada obligacidn incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del
valor total de mismo. LA UNIVERSIDAD autoriza a EL MINISTERIO para descontar y tomar el valor de las
multas de que tratan los literales antericres, una vez en firme la resolucion que las impone, de cualquier suma
que le adeude EL MINISTERIO, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccion
de dichas multas no exonera a LA UNIVERSIDAD de la obligacion de cumplir con el objeto del convenio, ni de
las demas obligacicnes y responsabilidades que emanen del mismo.

Paragrafo: Para su imposicion se seguird el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que 1o
adicione, modifique, derogue o sustituya.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PENAL PECUNIARIA:

Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento {(10%) del vator total del
convenio, independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de
incumplimiento parcial o total del convenio por parte de LA UNIVERSIDAD, |a cual pagara a EL MINISTERIO sin
necesidad de requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a parir de la fecha en que se
declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011, en el Manual de Contratacién y demas documentos que regulen el procedimiento en EL
MINISTERIO.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:

Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion, interpretacion, terminacion o liquidacion del
presente convenio y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa
precontractual, contractual y post contractual se solucionara primerc por las partes, mediante arregle directo, la
cual tendra una duracién de hasta treinta (30} dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes
convienen hacer uso de los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable
composicion y transaccion.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - INHABILIDADES. INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTOS DE INTERES Y
ORIGEN Y DESTINACION DE RECURSOS:

Para los efectos de los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, de la Ley 1474 de 2011 y del Decreto 1082 de
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2015, LA UNIVERSIDAD teniendo conocimiento de las inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés
para contratar de gue tratan las disposiciones legales citadas y de las responsabilidades legales de que tratan los
articulos 26, numeral 7°, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, las partes declaran por el presente documente, bajo Ia
gravedad del juramento no encontrarse incursos en ninguna de tales inhabilidades e incompatibilidades, ni
conflictos de interés, lo que se entiende surtido con [a suscripcion del presente convenio.

Paragrafo Primero. - Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en LA UNIVERSIDAD, éste podra
ceder el convenio previa autorizacion escrita de EL MINISTERIO, y si ello no fuere posible LA UNIVERSIDAD
renunciara a su ejecucion (artictlo 9 de ta Ley 80 de 1993).

Paragrafo Segundo. - Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de interés, LA
UNVIERSIDAD debera informar a EL MINISTERIO dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su
acontecimiento, ante lo cual EL MINISTERIO tomara la decisidn que en derecho corresponda. En caso de
incumplimiento del deber de informacién, ELL MINISTERIO ejercera las acciones legales correspondientes.

LA UNIVERSIDAD manifiesta que los recursos que componen su patrimenio no provienen de lavado de activos,
financiacion del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en general de cualguier actividad ilicita; de
igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este convenio, no seran destinados a
ninguna de las actividades antes descritas.

CLAUSULA VIGESIMA. - CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES:

LA UNVERSIDAD manifiesta bajo la gravedad de juramento que ha venido y continuaran cumpliendo con sus
obligaciones a los sistemas de seguridad social en salud, riesgos laborales y pensiones, asi como los
parafiscales, a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF} y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar y en caso de incumplimiento sera responsable a las
consecuencias y sanciones de Ley.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION:

Eil presente convenio se liquidara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 en
concordancia con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 217 del decreto 0019 de 2012, dentro del
término de seis (6) meses contados desde la fecha de finalizacion del convenio, o de la fecha de expedicion del
acto que ordene la terminacion. La liquidacion se fundamentara en el informe final de gestién y cerlificado de
cumplimiento del objeto del presente convenio suscrito por el supervisor, el cual debera presentar en la
Subdireccion de Contratacion dentro de los dos (2} meses siguientes a 1a finalizacion del plazo de ejecucion.

CLAUSULA _VIGESIMA SEGUNDA - LUGAR DE_EJECUCION DEL CONVENIO Y DOMICILIO

CONTRACTUAL:

E! lugar de ejecucidn de acuerdo con los términos aprobados en la convocatoria, sera en el municipio del Alto
Baudo.

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - NOTIFICACIONES A LAS PARTES:

Para efectos de fa notificacion a las partes se tendran en cuenta los siguientes datos: EL MINISTERIO:
Direccién: Calle 43 No. 57 — 14. Centro Administrativo Nacional. CAN. Bogota. Teléfono: 222 28 00. LA
UNIVERSIDAD: Carrera 22 No. 18B — 10. Ciudad: Quibdd - Choco Teléfono: 6726565.

De conformidad con el articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
y demas normas concordantes, LA UNIVERSIDAD autoriza expresamente a EL MINISTERIO a remitir
notificaciones electrénicas al siguiente correo electronico: rectoria@utch.edu.co
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Igualmente, LA UNIVERSIDAD se obliga durante el plazo de ejecucion del convenio y durante el plaze para su
liguidacién, a actualizar su informacién de notificacion fisica y electronica. Por lo anterior, toda notificacion a
realizar por parte de EL MINISTERIO se remitira a las ultimas direcciones informadas, por lo que los efectos que
ellas conlleven seran asumidos por LA UNIVERSIDAD en caso que se allane a no actualizar la informacion.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. INTEGRACION INSTRUMENTAL DEL CONVENIO:

Hacen parte integral del presente convenio: (I} el Insumo de Contratacion (Estudio Previo, incluidos los riesgos)
(i) La certificacion de existencia y representacién de la Camara de Comercio y demas documentos que
identifican a LA UNIVERSIDAD, (iii} La propuesta de LA UNIVERSIDAD, (iv) E! Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, (v) Et certificado de registro presupuestal, {vi} Los demas documentos soportes de |a contratacion.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - PERFECCIONAMIENTOQ Y EJECUCION:

Este convenio requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes y tendrd como requisitos de ejecucion
el registro presupuestal y la aprobacién de la garantia unica de cumplimiente por parte de EL MINISTERIO.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - MANIFESTACION:

Las partes manifiestan liboremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del texto del presente
convenio, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo consignado y manifestado.

uscribe a los 2 R ENE ’2018(

POR EL MINISTERIO POR LA UNIVERSIDAD

é LILJANA MARIA ZAPATA BUSTAMANTE

Aprobo: Stefla Quifiones Benavides.
Revisé: Ana Maria Mufioz Almadic
Proyecto Astrid Johanna Velandia Delgado

En constancia

cop 19118, rp 159013, # 4.200 ooo.oc\;;
26-01. 2218
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JANNE GRICEL RICO CARVAJAL

MINISTERIO EDUCACION NACIONAL -
GESTION GENERAL

Usuaric Soliciiante:

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHgrics
22-01-01

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Fecha y Hora Sisterna: 2018-01-27-10:16 a. m.
REGISTRC PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el COP No: 18118 de fecha 2018-01-09. Se hizo el registro presupuestal con el sigutente detalle
Numero: 158018 Fecha Roglstro: 2018-01-26 :';‘c":,:r’_s_“b“"“"‘" 220101 MINISTERIO EDUCACION NACIONAL - GESTION GENERAL
Vigencia Presupuaestal  [ACup! Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pasos Tasa de Cambio: 0,00
Valer tnicial: 1.200.000,000,00 | Valor Tota) Operaclones: I Valor Actual: 1.200.000.000,00 | Salde x Obtigar: 1.200.000.000,00
__TERCERO ORIGINAL N -
Identificacion: NIT | 891650089 | Razon Social: JUNMIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO [Medio da Pago: | abona en cuenta
T T T ’ CUENTA BANCARIA ’
Numero: [ 530104058 Banco: [BANCO COMERCIAL AV VILLAS S, [Tipe: {aromo |Estade: |Registro Pravio
My ey
ORDENADOR DEL GASTO
Idontificacion: | 42658706 | Hombre: |LIUANA MARIA ZAPATA BUSTAMANTE [cargo: |secreTamio GenERAL
o ———
CAJA MENOR DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: [ |Fechs ae Registro: | Numero: Joser o 2018 [Tipe: CONVENIO  |Fecha: 2015-01:26
[TEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE |pEcirca ] Situsc,
220101 MENG, €-2202-0700-21-0-211-2110002 FECHA
TNERALTN G FORTALECIMIENTO TYT ¥ REGIONALIZACION Nacién 1 csF  JOPERACIO|  VALOR MICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
DE EDUCACION TERCIARIA N
1.200.000.000,00
Touwi: 1,200.000,000.00 1,200.000.000,00 1.200 000,000,00
Oblete: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MEN Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO "DIEGO LUIS CORDOBA” PARA DESARROLLAR EL PROYECTO EMPODERAMIENTO EMPRESARIAL A LA PEQUEROS
: PRODUCTORES DE PLATANG GOMO ESTRATEGIA DE CONSOLIDAGION DE LA PAZ MUNIG DE ALTO BAUDO CHOCO
e
PLAN OE PAGOS
DEPENDENGIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA " VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
20101 MEN - GESTION GENERAL 38 CNC - INVERSION ORDINARIA NACKON | 2018-03-30 §00.000.000,00 800.000.000,00| NINGUND
CSF -
220101 MEN - GESTION GENERAL 28 CHC - INVERSION ORDINARIA NACION | 20180629 480,000,000,00 480.000.000.00} NINGUNO
CSF
20101 MEN - GESTION GENERAL 38 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2018-14-30 120,000,000,00 120.000.000,00} NINGUNO
CSF
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

ACTA DE INICIO

GRADO DE RESPONSABILIDAD

» Mediante la suscripcion del presente documento, el
interventor/supervisor 'y el contratista asumen plena
responsabilidad por la veracidad de la informacién en ella
contenida.

= El contratista se compromete a informar a la compafiia
aseguradora el contenido del presente documento y adjuntos.

INFORMACION GENERAL

Marque con una X el tipo de documento:

CONTRATO ORDEN

Ndmero: 847

CONVENIO

2018

Objeto: Aunar esfuerzos entre el Ministerio de Educacion Nacional y la Universidad Tecnholégica del Choco
“Diego Luis Cordoba” para desarrollar el proyecto “Empoderamiento empresarial a pequefios productores de

platano como estrategia de consolidacién de la paz en el municipio de Alto Baudé-Chocé”

Interventor/  Yenny Paola Cadena Medina. Profesional Universitario. Subdireccién de Apoyo a la Gestion de

Supervisor: las IES. Ministerio de Educacion Nacional.

Contratista/
Entidad:

Universidad Tecnoldgica del Choc6 “Diego Luis Cérdoba”

El monto del convenio es de MIL OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS

($1.800.000.000)

De los cuales el Ministerio de Educacién aportara la suma de MIL DOSCIENTOS
Valor total: MILLONES DE PESOS ($1.200.000.000) en efectivo. Y, por otra parte, Universidad
Tecnoldgica del Chocé “Diego Luis Cérdoba” aportara en especie QUINIENTOS
VEINTE MILLONES DE PESOS ($520.000.000).

Fecha de inicio: 21 de
Fecha de terminacion: 30 de
Duracion: 313 dias

Fecha aprobacién de Pdlizas (Art. 41 Ley 80,
modificado art. 23 Ley 1150 de 2007): 21 de

Fecha aprobacién de Registro Presupuestal
(Art. 41 Ley 80, modificado art. 23 Ley 1150 de
2007): 26 de

A-FM-CN-CO0O-02-01
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

(@ MINEDUCACION ;‘:}’S‘S;;‘;;*A‘l!g SUBDIRECCION DE CONTRATACION
PAZ EQUIDAD EDUCACION ACTA DE INICIO

El interventor/supervisor certifica que el contratista acredita que se encuentra afiliado o al dia en

el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension,

ARL), asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando

corresponda. lgualmente, se verifico que el contratista aport6 el certificado del examen pre Sl
ocupacional anexo a esta acta (para el caso de contratos de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestién con personas naturales cuya duracion sea superior aun

mes)

NO

| INFORMACION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

dias del

Febrer
mes de ebrero

En Bogota D.C. alos Veintian (21)

2018 S€ reunieron Apoyo a la Gestién de las IES. Ministerio de Educacién Nacional.

en su calidad de interventor/supervisor del y EDUARDO ANTONIO GARCIA VEGA. Rector. Universidad

contrato/convenio/orden de aceptacién Tecnoldgica del Chocé “Diego Luis Cérdoba”
Representante legal del contratista, con el fin de iniciar el contrato anteriormente citado.

de

Yenny Paola Cadena Medina. Profesional Universitario. Subdireccién de

| OBSERVACIONES

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron, a los (21)

Veintitn dias del mes de Febrero de 2018
Firma Firma
Yenny Paola Cadena Medina Eduardo Antonio Garcia Vega
Profesional Universitario Rector
Subdireccién de Apoyo a las IES Universidad Tecnoldgica del Chocé “Diego Luis Cérdoba”

Ministerio de educacién Nacional
Anexo:
1. Cronograma de ejecucion del contrato.

1ra copia: Subdireccién de Contratacién. 2da. Copia: Interventor/Supervisor. 3ra copia: Contratista

A-FM-CN-CO0O-02-01
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® . . ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO

| TR INTERADMINISTRATIVO No. 847 DE 2018
G SUBDIRECCION DE CONTRATACION

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

' 31. INFORMACION

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 847 DE 2018

Entre los suscritos a saber: por una parte, LUIS FERNANDO PEREZ PEREZ identificado con la cédula de
ciudadania numero 94.516.943, actuando en nombre y representacion de EL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, en calidad de Viceministro de Educacion Superior, nombrado mediante Decreto No. 1598 del 21 de
agosto de 2018, debidamente posesionado, facultado para liquidar contratos y convenios, conforme a la
Resolucién 002 del 02 de enero de 2018, modificada por la Resolucion No. 000859 del 28 de enero de 2019,
quien en adelante y para los efectos del presente documento se denominara EL MINISTERIO, y, por la otra
DAVID EMILIO MOSQUERA VALENCIA, identificado con cedula de ciudadania No. 11.790.979, quien en su
calidad de Rector designado por el Consejo Superior Universitario mediante Resolucion No. 0001 del 20 de
marzo de 2018, debidamente posesionado segun Acta No. 001 del 20 de marzo de 2018, actua en nombre de
la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS CORDOBA", identificada con Nit. 891.680.089-
4, institucion de educacion superior oficial, creada mediante la Ley 38 de fecha 18 de noviembre de 1968
expedida por el Congreso de la Republica, quien en adelante y para los efectos de este documento se
denominara LA UNIVERSIDAD, hemos acordado liquidar el Convenio que se identifica en el literal A del
presente documento.

| 'A. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO |

Marque con una X el tipo de documento:
CONTRATO CONVENIO X

Convenio numero: 847 de 2018

Objeto del convenio: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO ‘DIEGO LUIS CORDOBA" PARA DESARROLLAR EL
PROYECTO “EMPODERAMIENTO EMPRESARIAL A PEQUENOS PRODUCTORES DE PLATANO COMO
ESTRATEGIA DE CONSOLIDACION DE LA PAZ EN EL MUNICIPIO DE ALTO BAUDO - CHOCO"

Supervisor:  Jorge Esteban Gallego Alvarez — Profesional Universitario

Parte: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS CORDOBA”
Aporte EL MINISTERIO: $1.200.000.000

Adicional MEN . ’ $0

Valor total aportes del MEN $1.200.000.000

Aporte contrapartida LA UNIVERSIDAD $600.000.000

Adicional contrapartida LA UNIVERSIDAD $0

Valor total de la contrapartida $600.000.000
Valor total del convenio: $1.800.000.000
Fecha de inicio del convenio: 21 de febrero de 2018

CN-FT-58 va%/



ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO . . -
Pl Lo coucacion INTERADMINISTRATIVO No. 847 DE 2018
es de todos SUBDIRECCION DE CONTRATACION
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

>
]

Fecha de terminacion del convenio, incluidas

prorrogas: 30 de noviembre de 2018

Terminacion anticipada N.A de N.A de N.A

| B. ANTECEDENTES (Son los documentos que se han suscrito durante la ejecucion)

Prérrogas
Tiempo (dias calendario)
Adicional No.
N/A N/A
FeS:ha de terminacion de acuerdo con la N/A do N/A de N/A
prérroga:
Adiciones
Adicional No. Valor ($)
N.A N.A
Valor total: $N.A
Suspensiones
Adicional No. Tiempo (dias calendario)
N.A N/A
Fecha de_ .terminacién de acuerdo con la N/A ad N/A da N/A
suspension:
Modificaciones
Adicional No Clausula N° Descripcion
N/A N/A N/A
| C. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONVENIO J

LA UNIVERSIDAD cumpli¢ a satisfaccion de EL MINISTERIO, el objeto contratado, segun consta en el informe
final de supervision el cual se anexa. '

|D. APORTES PARAFISCALES : ]

El supervisor verifico el cumplimiento por parte de LA UNIVERSIDAD de sus obligaciones frente a los aportes a
los sistemas de salud, pensiones y cuando a ello haya lugar, riesgos profesionales, aportes a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, pago de
noémina y su correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas, de
conformidad con la ley. Como resultado de esta verificacion LA UNIVERSIDAD:

Cumple [X No cumple []

CN-FT-58 V3



ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO
 ccacion INTERADMINISTRATIVO No. 847 DE 2018
o defotos” [MIES SUBDIRECCION DE CONTRATACION

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

[E. EL CONTRATO TUVO GARANTIA DE CUMPLIMIENTO  [SI | X | NO | NIA | |

[F. BALANCE FINANCIERO DEL CONVENIO I

El monto inicial del convenio fue por la suma de MIL OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS MICTE.
($1.800.000.000), los cuales se encuentran representados de la siguiente manera:

APORTES MEN $1.200.000.000
APORTES LA UNIVERSIDAD $600.000.000
VALOR TOTAL $1.800.000.000

La discriminacion de la forma como fueron ejecutados los recursos se indica a continuacion:

1. Aportes MEN:

Concepto (*Ver NOTAS) Valor
1 Valor inicia de los recursos del VEN* $1.200.000.000,00
2 Vaor Reducciones ce los recusos del VEN™ $0,00
~
3 Valor Adiciones de los recursos del VEN™ $0,00

4 Valor Total de los recursos del VBN enel Carvenio™ |$1.200.000.000,00

5Vaor pagado por e MEN = $1.200.000.000,00
S\Haﬁq‘wﬂbchlcsmcu VENS$? Vdor $1197.805228.39
pagedo
7 Vaor Reintegros ™= ‘ $2194.761,71
8Sadodelos recursos del MEN enel converio $000
‘ANalor Tatd del Cawenio—Valor Tatal Becutado ™
[ Rendimientos Financieros | $18.640,98 |

Nota. Desde el 1 de marzo al 19 de marzo de 2019, no se generaron rendimientos financieros.
1.1.Recursos para reintegrar/liberar.
Si el saldo es diferente de Cero (0) indique:

Saldo es por reintegrar reintegrado __X__ por liberar liberado Vigencias expiradas

Explique a qué corresponde el saldo:
Se realizé el reintegro por parte de la Universidad de los recursos aportados por el MEN que no fueron ejecutados, los
cuales ascienden a la suma de $2.194.761,71. Lo anterior, por optimizacion de los recursos.

Si el saldo es por liberar discrimine: N.A

Compromiso o Centros Valor a

O
RubsFLal GOP'N Registro de costo liberar

$
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Compromiso o Centros Valor a
o .
Rubro Ptal. CDP N Registro s GRS J liberar $
Compromiso o Centros Valor a
o .
Rubro Ptal. CDP N Registro 46 GRS liberar $
Total a
Fuente de Recursos liberar $

Nota 1. En la casilla Rubro Ptal: Se debe tener en cuenta el incluir el rubro y recurso completo.

Nota 2. En la casilla Fuente de Recursos: Corresponde a la asignacion de los recursos. Dicha informacion se encuentra en el CDP
fisico. en la segunda casilla de cuadro, Asig. Interna.

Existen las siguientes asignaciones:
MEN o 000,0004,0005,0006,0007,0008,0009,000A,0008,000C y 000E

1.2. Resumen de la ejecucion de los recursos del MINISTERIO.
Los recursos aportados por el Ministerio inicialmente estaban previstos por la suma de $1.200.000.000.
Adiciones: N A.

Total de recursos ejecutados del Ministerio. El valor total de ejecucion de los recursos aportados por el
Ministerio fue por la suma de $1.197.805.238,39.

2. Aportes de contrapartida: A continuacion, se detalla la forma en que fueron ejecutados los recursos de
la contrapartida.

Cuando se trate de un CONVENIO que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente

informacion:

Valor aporte contrapartida $600.000.000
Valor ejecutado contrapartida a la fecha $600.000.000
% de Ejecucidén contrapartida a la fecha % 100

2.1. Resumen de la ejecucién de los recursos de la CONTRAPARTIDA.
Contrapartida de LA UNIVERSIDAD: E| valor inicial de contrapartida fue por la suma de $600.000.000.
Adiciones: N A.

Total recursos ejecutados contrapartida: Los recursos de contrapartida ejecutados en su totalidad fue por
la suma de $600.000.000.

Total de recursos no ejecutados en la contrapartida: N.A

3.TOTAL RECURSOS EJECUTADOS EN EL CONVENIO: Los recursos ejecutados en su totalidad durante
la ejecucion del convenio fue por la suma de $ 1.797.805.238,39.

| G. DECLARACIONES DE LAS PARTES

La presente acta de liquidacion se proyecta por la Subdireccidn de Contratacion, de conformidad con la
informacién contenida en el informe final del Convenio No. 847 de 2018, allegado por el supervisor JORGE
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ESTEBAN GALLEGO ALVAREZ, mediante radicado No. 2019-IE-012549 de fecha 29 de marzo de 2019 y la

documentacion por él aportada, la que hace parte integral de la presenta acta.

LA UNIVERSIDAD manifiesta que renuncia a cualquier reclamacion por via administrativa, judicial o extrajudicial
por eventuales perjuicios, pues declara no haberlos sufrido y por consiguiente suscribe sin salvedades la
presente liquidacion.

De acuerdo con lo anterior las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto.

'H. CONDICIONES U OBLIGACIONES DE EJECUCION POSTERIOR A LA LIQUIDACION

No hay obligaciones ni condiciones posteriores a la liquidacion del convenio.

[I. DOCUMENTOS ANEXOS |

Informe final de supervision 7 Folios — 1 Cd
Certificacion de aportes parafiscales y seguridad social 1 Folio
Formato verificacion de especificaciones tecnicas (si aplica) N.A

Ingreso al Almacén o al Centro de Documentacion (si aplica) N.A

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los [] 3 ENE 2020

\NaV P «-

X EL MINISTERIO LA UNIVER;DAD

Nombre: LUIS FERNANDO PEREZ PEREZ Nombre: DAVID EMILIO MOSQU!RA VALEN
Cargo: Viceministro de Educacion Superior Cargo: Rector

7z

Aprobo: Karen Ezpeleta Merchan[f/z

Egvisé: Diana Katherine Nifio Mgsa
~—Proyecto: Diana Milena Cortés Casas

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

La presente acta de liquidaciéon se firma por el actual Ordenador del Gasto:

Nombre:

Cargo:

De conformidad con el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 — Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 — Resolucion 002 del 02 de enero de
2019 modificada por la Resolucién 859 del 28 de enero de 2019 y las demas Normas concordantes en la materia, al igual que con
las clausulas pertinentes del contrato.
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A los

Nombre:
Cargo:

Representacion Legal: En el evento que quien figura en el documento no coincida con la persona facultada o delegada para
suscribirlo, esta ultima lo podra firmar adjuntando los documentos que la acrediten como tal.

Nombre:
Cargo:

Representacion Legal: En el evento que quien figura en el documento no coincida con la persona facultada o delegada para
suscribirlo, esta ultima lo podra firmar adjuntando los documentos que la acrediten como tal.

Original: Carpeta de contrato Grupo de Archivo primera copia: Contratista Segunda copia: Presupuesto
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SUBDIRECCION DE CONTRATACION

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL03-29-2018 10:54:22 AM
Al contestar cite este No. 2019-IE-012549 FOL:0 ANEX:0

@ MINEDUCACION

| INFORMACION GENERAL Origen: Subdireccion de Apoyo a la Gestion de las IES J

Destino: Subdireccion de Contratacién / KAREN EZPELETA MERCHAN
Asunto: Informe Final del convenio 0847 de 2018 + Cd con soportes de la

/ ORDEN eﬁgcton del convenio

Marque con una X el tipo de documento

CONTRATO CONVENIO X~

ACEPTACION
Numero: 0847 de 2018 -~
Objeto:
Aunar esfuerzos entre el Ministerio de Educacion Espacio para registro CORDIS

Nacional y la Universidad Tecnologica del Chocé “Diego
Luis Cordoba” para desarrollar el proyecto
‘Empoderamiento empresarial a pequefios productores

de platano como estrategia de consolidacion de la pazen -~
el municipio de Alto Baudé-Choco”

Gontratista Universidad Tecnologica del Choco “Diego Luis Cordoba” ,/

Entidad:
| INFORMACION DE LA EJECUCION J
Fech ion de Poli
. -a fprobacian o ollzas' / 21 de Febrero de 2018 .~
Registro Presupuestal. (segun el caso)
Fecha de inicio: 21 de Febrero de 2018 .
Duracioén: 313 dias
Fecha de terminacién: 30 de Noviembre de 2018 ~
Clausula . Descripcion modificacion
N.O_. Tipo N° (Indicar Tlempo
Modificac (Prorroga/modificacion el numero de Valor ($) (dias
ion Jadicion/suspension)  |a clausula /meses)
respectiva)
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Nueva fecha de terminacion: N/A de N/A de N/A

Total $1.800.000.000
Valor total incluidas las adiciones: Men $1.200.000.000 _-
Univ  $600.000.000

BALANCE FINANCIERO

El contrato/conveniol/orden de aceptacion estipulod anticipo: Si No_ X

*Si manejo anticipo, relacione los datos de la cuenta para la consignacion de los anticipos en el cuadro a continuacion

‘ Cuenta ‘ Corriente l N/A ’ Ahorros l N/A l Numero Cuenta: N/A Banco: N/A

El interventor/supervisor deberd anexar los siguientes documentos de programacion y seguimiento del

anticipo

CN-FT- 46 V3
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Plan de inversion del anticipo /
Modificacion al plan de inversion

N/A

anticipo*

Formato control de seguimiento

N/A

Conciliaciéon bancaria

N/A

Extractos bancarios

N/A

Certificacion bancaria sobre rendimientos financieros

N/A

"La legalizacion del anticipo debe ser en funcion a la programacion acordada con el contratista y debe coincidir la programacion con la
actividad y el valor aprobado en las fechas respectivas

ﬁl'l‘:;'l"; - 0,00% Valor anticipo inicial (5) $
Fec_h:‘a de Besembolsn oW Valor anticipo adiciones (6) $
anticipo (2)
No. De Orden de pago -
Valor total 7
desembolso anticipo (3) alor total anticipo (7) $
. =
ﬁ’ d?(:t;ls: ‘i'; 0,00% Saldo pendiente por amortizar (8) $
Balance General Pagos realizados al contratista/entidad
Valor
Orden de Valor total factura|amortizacio i
Concepto Valor Concepto (16) pago (17) Fecha (18) (19) n anticipo Valor neto (21) % (22)
(20)
/ / /'/
Valor inicial (9) §  1.200.000.000{'| 1 Desembolsg| 133046818/ 9/05/2018/ “$  600.000.000 [“S $  600.000.000 /ﬁ%
Valor Adiciones (10) $ 2 Desembolso/] 302186118/ 28/09/201¢ | $  480.000.000 i3 - $  480.000.000| _40%
Valor Reducciones (11) $ 3 Desembolso/| 366655518 27/11/2018| §  120.000.000 | % -1 $  120.000.000 10%
Valor Total (12) $  1.200.000.0001 $ $ -1 $ 0%
Valor pagado (13) $  1.200.000.000 | $ $ -1 8 0%
Valor causado que no se ha .
pagado (14) $ L $ $ ¢ 0%
Valor total ejecutado (15) $  1.200.000.000 | $ $ -1 $ - 0%
Saldo (16) $ - $ $ $ - 0%
$ $ $ - 0%
TOTALES $ 1.200.000.000 | & $ 1.200.000.000 | “100%
CN-FT- 46 V.3
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

MINEDUCACION INFORME FINAL DE SUPERVISION
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

WENONE LN

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAMIENTO DEL BALANCE FINANCIERO

Anticipo Inicial: Registre el valor del porcentaje determinado como anticipo en el inicial. Si no tiene anticipo, registre 0.00%

Fecha de Desembolso del anticipo: Registre |a fecha de desembolso del anticipo

No. Orden de pago de Anticipo: Registre el numero de |a orden de pago del anticipo

Anticipo de Adiciones: Registre el valor del porcentaje determinado como anticipo de las adiciones realizadas. Si no se efectuaron. registre 0 00%
Valor Anticipo Inicial: Corresponde a la multiplicacion de la casilla (1) * Casilla (9)

Valor Anticipo Adiciones: Corresponde a la multiplicacion de la casilla (4) * Casilla (10)

Valor Total anticipo: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (3 Valor anticipo inicial + Valor anticipo adiciones)

Saldo pendiente por amortizar: Es |a diferencia entre la casilla (7) Valor total anticipo - ¥ De la casilla (21) Valor total amortizacion anticipos
Valor Inicial: Este es valor del contrato/convenio/orden de aceptacion principal sin adiciones

Valor Adiciones: En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al contrato

Valor Reducciones. En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato

Valor Total: Es |a suma de lacasilla (9) + (10)

Valor Pagado: Es |a suma de la columna de valor total de la factura (19)

Valor Causado no Pagado: Este corresponde al valor de Ia factura que se esta radicando para pago

Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (12) + (13) (¥ Valor pagado + Valor causado no pagado).

Saldo: diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado

Concepto: Corresponde a los Numeros de pago realizados

Orden de Pago: Registre el Numero de la orden de pago

Fecha: Registre la fecha de la Numero de orden de pago.

Valor Total Factura: Corresponde al valor de factura

Valor Amortizacion Anticipo: Registre el valor de amortizacion del anticipo para la factura, tenga en cuenta que este debe estar de acuerdo con la forma de amortizacion estipulada en el
contrato

Valor Neto: Es la diferencia entre el valor de la factura (19) y Valor Amortizacion anticipo (20)

%: Es la Division entre el valor total (11) y el valor total de |a factura (19)

OBSERVACIONES

Explique si el valor causado que no se ha pagado (pagos pendientes al contratista) esta en tramite de pago y el numero
CORDIS de dicho tramite.

Si el saldo es diferente de Cero (o) indique: por reintegrar __N/A__ por liberar _N/A

Explique a que corresponde el saldo:
Se realizo el reintegro por parte de la Universidad de los recursos no ejecutados aportados por el MEN. Lo anterior, por
optimizacion de los recursos y el valor reintegrado asciende a $2.194.761,71

Si el saldo es por liberar discrimine:

Compromiso o Centros Valor a
o
Rubro Ptal. N/A CDP N N/A Registro N/A do cosio N/A libarar $ N/A
Compromiso o Centros Valor a
o .
Rubro Ptal. N/A CDPN N/A Registro N/A do costo N/A | iberar |SN/A
Compromiso o Centros Valora
o .
Rubro Ptal. N/A CDPN N/A Registro N/A 46 costo N/A  |jiberar |SN/A
MEN Gestion General (22-01-01), MEN Escuelas Industriales
e Instituciones Técnicas (22-01-004), Mejoramiento de la
Calidad de EPBM (22-01-01-00N), Fortalecimiento del| Totala
Filsate da Racliies modelo de gestion en diferentes niveles del sistema| liberar $N/A
educativo en Colombia (22-01-01-00P), Fondo Nacional de
Universidades Estatales de Colombia (22-01-01-00Q).

Nota 1. En la casilla Rubro Ptal: Se debe tener en cuenta el incluir el rubro y recurso completo.

Nota 2. En la casilla Fuente de Recursos: Corresponde a la Asignacion de los Recursos. Dicha informacion se
encuentra en el CDP fisico, en la segunda casilla de cuadro, Asig. Interna.

Nota 3. Fuentes de Recursos: Seleccione solo una
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Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente

informacion:
Valor aporte contrapartida $ 600.000.000
Valor ejecutado contrapartida a la fecha $ 600.000.000
% de Ejecucion contrapartida a la fecha 100%
| RENDIMIENTOS
El contrato/convenio/orden de aceptacion generd rendimientos: SI X No
Periodo de generacion de i .
rendimientoss(JFecha de Inicio Valor de Rendimientos Fecha de consignacion de Anexa recibo (SI/NO)
— Fecha de corte) rendimientos
01/05/2018 — 30/05/2018 $ 3.112,57 13/07/2018 NO
01/06/2018 — 30/06/2018 $ 3.395,90 29/08/2018 NO
01/07/2018 — 31/07/2018 $ 2.919,31 11/09/2018 NO
01/08/2018 — 31/08/2018 $ 1.064,95 22/02/2019 NO
01/09/2018 — 30/09/2018 $ 295,64 19/03/019 NO
01/10/2018 — 31/10/2018 $ 3.202,75
01/11/2018 — 30/11/2018 $ 1.144,64
01/12/2018 — 31/12/2018 $ 1.639,10
01/01/2019 — 31/01/2019 $ 893,85
01/02/2019 — 28/02/2019 $ 972,27

Del 01 al 19 de marzo no se generaron rendimientos financieros

APORTES PARAFISCALES

El interventor/supervisor verifico el cumplimiento por parte del CONTRATISTA/ENTIDAD de sus obligaciones frente a
los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y cuando haya lugar a los aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, y su correcta
relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas, de conformidad con la ley, todo lo
cual consta en las copias de los formularios de aportes presentados por éste o en la certificacion expedida por el
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un NO
lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera constituido la sociedad, el cual
en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato/convenio/orden de aceptacion
y que forman parte integral del presente documento. Si el pago no se realizé o no se liquidé correctamente, entonces
el interventor/supervisor debera informarlo, con el fin de reportarlo a las respectivas Entidades. Cuando el contratista es
persona natural se verificaran sus pagos.

Marque con una X

Personas Naturales

Por concepto de la suscripcion del contrato/convenio/orden de aceptacion le correspondié al contratista realizar
los siguientes pagos
(Recibos de pago anexos):

Aportes al sistema de salud $ N/A
Aportes al sistema de pensiones $ N/A

Personas Juridicas
Certificacion del Revisor Fiscal o del Representante Legal )Ptf( NO APLICA

Marque con una X

CN-FT- 46 V.3
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ESTADO DE AVANCE DEL OBJETO

Estado de avance de la ejecucion fisica a la fecha (%)

Estado de avance de la ejecucion financiera a la fecha (%)

100%

100%

Formula: Alcance Prestacién Bien o Servicio = % Total Pactado Contractualmente

*Esto debe estar acorde con el cronograma y su cumplimiento.

**Debe guardar concordancia con el porcentaje dado en el Informe Parcial de Interventoria

[CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y SATISFACCION

El interventor/supervisor verifico el cumplimiento por parte del CONTRATISTA/ENTIDAD de las
especificaciones técnicas y de calidad del bien, obra o servicio y lo recibi¢ a satisfaccion, tal como consta NO
en el formato de verificacién especificaciones técnicas y en el Ingreso al Almacen o al Centro de
Documentacion en el caso que aplique o en las actas de seguimiento. (Deben anexarse dichos soportes)
Marque con una X
N° Obligaciones del Ministerio Estado de cumplimiento de la obligacion
- . = ; Descripcién del cumplimiento: El Ministerio exigio la
1 Exigir Ia ejecucion idonea y oportuna del objeto del ejecucion idonea y oportuna del convenio.
convenio.
_ _ _ / Descripcion del cumplimiento: El Ministerio designo como
2 Designar al supervisor del convenio.  ~ supervisor del convenio 0847 de 2018 al profesional
Universitario Jorge Esteban Gallego Alvarez de la
subdireccion de apoyo a la gestién de las IES
Descripcién del cumplimiento: El Ministerio de Educacion
a través del supervisor del convenio, certifico y efectud los
Certificar efectuar los pagos causados por LA |Pag0s causados por la Universidad de la siguiente manera:
Wl b By pag . un primer desembolso por valor de $600.000.000 el dia
) 09/05/2018, un segundo desembolso por valor de
$480.000.000 del dia 28/09/2018 y un tercer desembolso por
valor de $120.000.000 del dia 27/11/2018
Entregar la informacién requerida para el | Descripcion del cumplimiento: EI Ministerio entrego la
4 cumplimiento de las obligaciones de LA |informacion requerida en el desarrollo del convenio para el
UNIVERSIDAD, siempre y cuando no sea obligacion | cumplimiento de las obligaciones de la Universidad.
del mismo. e
Todas las demas que resulten necesarias e L., . . ) .
5 |indispensables para el cabal cumplimiento de los Descripcion del cumplimiento: El Ministerio realizo lo
fines del convenio. /, necesario para dar cumplimiento de los fines del convenio.
N.° Obligaciones Generales del Contratista Estado de avance de la obligacion
o . 0,
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios e /.Xvance. A00%
1 de la contratacion estatal y las demas normas Descripcion del avance: Se acato la Constitucion Politica,
concordantes y complementarias. la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
7 normas concordantes y complementarias.
CN-FT- 46 V.3
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SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Entrega producto Si___ No _X

Asumir la responsabilidad de todas las actividades
2 relativas a la ejecucion de las obligaciones
establecidas en este contrato.

Ubicacion:
% de Avance: 100%
Descripcion  del  avance: Se asumieron las

responsabilidades de todas las actividades relativas a la
ejecucion de las obligaciones establecidas en el convenio.

Entrega producto Si___ No _X
Ubicacion:

Participar en las reuniones que sean convocadas por

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: La Universidad participo en todas
las reuniones convocadas por la supervision del convenio,

3 ?On?;;zgmsnon relacionadas con la ejecucion del tanto presenciales como virtuales
' i Entrega producto Si_X No
Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educacion Nacional
% de Avance: 100%
Disponer de los medios necesarios para el |Descripcion del avance: La Universidad dispuso de los

4 mantenimiento, cuidado y custodia de la informacién

objeto del presente contrato.
»

medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y
custodia de la informacion objeto del presente contrato.

Entrega producto Si___ No _X
Ubicacioén:

Entregar a EL MINISTERIO, periédicamente y al
finalizar el contrato, o cuando el supervisor o el
interventor lo solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
5 produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de
la Nacion, que se encontraran en el instruetivo
adjunto que hace parte integral del contrato. -~

% de Avance: 100%

Descripcién del avance: La Universidad entrego todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) producto de la
ejecucion de las obligaciones del convenio

Entrega producto Si _X No____

Ubicacidn: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educacion Nacional

Colaborar en el suministro y respuesta de la
informacion correspondiente a los requerimientos
efectuados por los organismos del control del estado

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: No se realizaron requerimientos
de los organismos del control del estado colombiano o

6 ; : . ..~ |cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucién,
colombiano o cualquier otra autoridad, en relacion | gesarrollo o implementacion del contrato y de asuntos
con la ejecucion, desarrollo o implementacion del relacionados con el mismo.
contrato y de asuntos relacionados con el mismo. 3

” Entrega producto Si No _X
Ubicacion:
% de Avance: 100%
Sql_icitar autorizacion escrita de EL MIN'.STERD parg Descripcion del avance: La Universidad no uso el nombre,
7 utilizar nombre, emblema o sello oficial con fines emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los
p J

publicitarios o ajenos a los establecidos en los
lineamientos de EL MINISTERIO.

establecidos en los lineamientos de EL MINISTERIO

Entrega producto Si___ No _X
Ubicacion:

8 LA UNIVERSIDAD se obliga a no subcontratar las % de Avance: 100%

£
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@ MINEDUCACION

actividades propias del objete contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra vincular menores de
edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

INFORME FINAL DE SUPERVISION

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Descripcién del avance: La Universidad se acogio en el
transcurso del convenio con todos los requerimientos de ley
y del presente convenio.

Entrega producto Si___
Ubicacion:

No _X_

% de Avance: 100%

Descripcién del avance: La Universidad abrié y mantuvo la
cuenta bancaria de ahorros del banco AV Villas numero

proyecto.

/

9 Abrir una cuenta bancaria exclusnva para g-manejo | 534104041 para el manejo exclusivo de los recursos del
de los recursos del presente convenio. ;
o convenio.
Entrega producto Si _X No __
Ubicacién: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educacion Nacional
% de Avance: 100%
. ) . Descripcion del avance: Se realizo el reintegro a la
Reintegrar a la Direccion General del Tesoro 10s | gireccion general del tesoro los rendimientos financieros
10 | rendimientos financieros que llegaren a producir los | producto de los recursos aportados por el Ministerio en el
recursos aportados por el Ministerio, en los iempos ¥ | marco del convenio. En total se realizo el reintegro por valor
plazos establecidos en la Ley. S de $18.640.98
Entrega producto Si __ No _X
Ubicacion:
% de Avance: 100%
Al finalizar el convenio la Universidad debera realizar - : )
el reembolso de los recursos aportados por el MEN, | Descripcion del avance: Se realizo el reintegro por parte de
no invertidos en los procesos de dotacion o acciones | 18 Universidad de los recursos no ejecutados aportados por
1 contratados en cumplimiento del presente convenio. | € MEN. Lo anterior, por optimizacion de los recursos y el
El valor del reembolso debera ser consignado en la | valor reintegrado asciende a $2.194.761,71
cuenta que indique en su momento el Ministerio de | Entrega producto Si _X No _
Educacion Nacianal. // Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educacion Nacional
N° | Obligaciones Especificas del Contratista Estado de avance de la obligacion
% de Avance: 100%
e L ) Descripcion del avance: La Universidad implemento a
Aunar esfuerzos administrativos y financieros para | satisfaccion el proyecto "Empoderamiento empresarial a
implementar el proyecto Empoderamiento | pequeios productores de platano como estrategia de
1 empresarial a pequefos productores de platano como | consolidacion de la paz en el municipio de Alto Baudo —
estrategia de consolidacion de la paz en el municipio | Chocé."
e /' Entrega producto Si _X__ No
Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educacion Nacional
% de Avance: 100%
g Conformar y firmar la alianza propuesta en el Descripcion del avance: Se conformo y firmo la alianza

propuesta en el proyecto.

Entrega producto Si _X__ No
Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de

CN-FT- 46
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Educacién Nacional

Presentar el cronograma de actividades de los
procesos que se adelantaran en el convenio, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
suscripcion del acta de inicio, de acuerdo con la

ejecucion fisica y presupuestal estableci en el
anexo técnico.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: La Universidad presento el
cronograma de actividades dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio.

Entrega producto Si_X No

Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educacion Nacional

% de Avance: 100%

Aportar los recursos como contrapartida para el
desarrollo del objeto del convenio. SEISCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($600.000.000) en

especie. P
/

Descripcion del avance: La Universidad aporto los recursos
de contrapartida para el desarrollo del objeto del convenio
por un valor de $600.000.000.

Entrega producto Si_X No ___

Ubicacién: Subdireccién de contratacion del Ministerio de
Educaciéon Nacional

Socializacion del proyecto.

d

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: El contratista cumplio con la
socializacion del proyecto, asistencia de 82 personas con
variada condicion (mujer, afro, indigenas, victima vy
productores de platano).

Entrega producto Si_X No ___

Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educacion Nacional

Realizar la capacitacion socio-empresarial para el
desarrollo de habilidades y competencias lahorales.

v

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: El contratista cumplio en los
procesos de capacitacion socio empresarial para el
desarrollo de habilidades y competencias laborales a
productores de platano, con asistencia de 104 productores.

Entrega producto Si_X No ___

Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educacion Nacional

Realizar la constitucion de la asociacion.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: La Universidad cumplio con la
Asamblea de eleccion de los miembros dignatarios que
regiran los destinos de la cooperativa de platano y se
constituyd la Cooperativa Agroindustrial del Alto Baudo
"COOAGROBAUDQ", a través del registro ante la Camara
de Comercio del Choco.

Entrega producto Si_X No ___

Ubicacién: Subdireccion de contratacién del Ministerio de
Educacion Nacional

Realizar asistencia técnica empresarial. /

CN-FT- 46

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: La Universidad cumplié con el
desarrollo de las actividades de asistencia técnica
empresarial a 104 productores de platano en los
procesos de empoderamiento y entrenamiento para la
puesta en operacion de la empresa comercializadora

V.3
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de platano, capacitandolos en el ultimo ciclo en
asistencia técnica empresarial para el desarrollo de
habilidades y competencias laborales, con los cual se
cumplié lo programado en esta actividad.

Entrega producto Si_X No __

Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educacion Nacional

Realizar la dotacion de la asociacion de productores y
comercializadores de platano.

% de Avance: 100%

Descripcién del avance: La Universidad realizo la entrega
oficial a las directivas de la Cooperativa Agroindustrial del
Alto Baudé "COAGROBAUDO" de los equipos de oficina
(computador de mesa hp, impresora multifuncional hp,
portatil Asus, video beam epson, planta eléctrica diesel, y 3
motosierras); al igual que los equipos de transporte (2
motores fuera de borda 50, cuatro tiempos y 2 motores fuera
de borda 15, dos tiempos) y se entregaron 3 botes para la
carga y transporte del platano.

Entrega producto Si_X No ___

Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educacion Nacional

10

Realizar el levantamiento de
socioeconémico de los productores.

=

diagnostico

% de Avance: 100%

Descripcién del avance: Se cumplié con el diagndstico
socioecondmico de los productores de platano. Con
aplicaciéon del instrumento de recoleccion de informacion,
consta de cinco capitulos (I. Datos generales, Il
Caracteristicas  del  productor, Il Caracteristicas
agropecuarias, |V. Aspectos sociales y organizativos, V.
Procesos de comercializacion.

Las variables correspondientes al capitulo Il. El 74% de los
encuestados pertenecen a género masculino y 26%
femenino, 95% etnia afro y 5% indigena.

El 54% de los encuestados, afirman haber sufrido hecho
victimizarte de desplazamiento, el 59% sabe leer y escribir y
el 48% tiene primaria incompleta.

El 89% se dedica y/o tiene por oficio o labor la produccion
agricola, la principal fuente de ingresos (venta de productos
agricola con el 99%) y el 81% percibe menos del SMMLV.

Entrega producto Si_X No __

Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educacion Nacional

11

Realizar la capacitacion en manejo de cosecha,
postcosecha y control fitosanitario. /

CN-FT- 46

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: La Universidad cumplid con un
nuevo ciclo del proceso de capacitacion a productores
de platano en manejo de cosecha, postcosecha vy
control fitosanitario, realizando una Ultima intervencion
en el punto de Pie de Patd, donde se capacito a cerca
de 65 productores en temas relacionados con la
siembra y aprovechamiento del cultivo platano; para
estas capacitaciones se contd con el acompafamiento
de un Instructor del Sena Regional Chocd experto en
el tema de platano.

V.3
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Entrega producto Si_X No

Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educacion Nacional

12

Realizar la asistencia técnica en produccién vy
comercializacién a los productores de Platano.

/

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: Se cumplio con la asistencia
tecnica a productores en produccion y
comercializacion del platano, en lo concerniente con:

Se dispuso de un equipo de asistencia técnica,
encargado de hacer el acompafamiento
permanente al pequefric productor de platano
(tecnicos en cultivos y enlaces).

Se desarroll6 durante este tiempo 6 visitas a cada
productor, teniendo en cuenta la programacion de
asistencia técnica para los productores de Platano
planeada.

300 productores de platano intervenidos
asistidos a traves del equipo técnico del proyecto.

Fortalecimiento de buenas practicas en
actividades culturales en cultivo (densidad de
siembra, deshije, control de maleza, deshoje,
embolse y encintado, desbacote o desbellote entre
otras).

y

Entrega producto Si _X No __

Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educacion Nacional

13

ludicas,
}n desarrollo

Realizacion de talleres, actividades

recreativas, culturales y participativas

humano, negociacion y posconflicto.
y,

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: La Universidad cumplio
realizando tres (3) talleres de actividades ludicas,
recreativas, culturales y participativas en desarrollo
humano, negociacion y posconflicto, en las
Comunidades de Puerto Echeverry con la participacién
de 40 personas, Pie de Pato con 60 participantes, vy
Nauca con 30 participantes de la comunidad. Para el
desarrollo de estas actividades se conté con la
participacion de talleristas, entre los cuales
encontramos a un Psicologo experto en temas de
desarrollo humano, un Abogado experto en temas de
paz y resolucion de conflictos y un Técnico
recreacionista.

Entrega producto Si _X No __

Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educaciéon Nacional

14

Realizar pasantias nacionales para dos docentes en
desarrollo humano, negociacion y postconflicto.

Vv

CN-FT- 46

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: Para el desarrollo de esta
actividad, durante los dias 7 y 8 de septiembre de 2018, los
docentes del proyecto Christian Martinez Valencia y Dorian
Cristian Perea Lemus; y el Joven investigador Carlos Andrés
Perea Renteria, cursaron en la Escuela de Administracion

V.3
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Publica — ESAP, Territorial Antioquia, el Seminario sobre
Derechos Humanos con una duracion de 16 horas, el cual
conto con la participacién de la docente LIBIA AMPARO
HERNANDEZ MARTINEZ; durante los dias 10, 11, 12, 13 y
14 de septiembre de 2018, el equipo de docentes y joven
investigador, participaron en el Taller sobre Cultivo vy
Productividad del Platano, en las instalaciones del Complejo
Tecnologico, Agroindustrial, Pecuario y Turistico, con el
Instructor ~ AGROSENA, HUMBERTO GUTIERREZ
RAMIREZ; y durante los dias 24 y 25 de septiembre de
2018, se participo en el Seminario Resolucion de Conflictos y
Transformacion de Conflictos en la Educacion., en las
instalaciones de la Universidad Luis Amigd en la ciudad de
Medellin.

Entrega producto Si _X _No

Ubicacion: Subdireccién de contratacion del Ministerio de
Educacion Nacional

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: La Universidad cumplio con la
realizacion de 3 seminarios sobre Resolucién de
Conflictos y Construccion de Escenarios de Paz, en
las Comunidades de Puerto Echeverry con la
participacion de 25 personas, Pie de Pato con 30

15 Real'izar seminario_ en resolucién de ;onflictos participantes y Nauca con cerca de 30 participantes.
ambientales,  sociales y  agroproductivos v | Para el desarrollo de estas actividades se conto con la
construccion de escenarios de paz. participacion como panelistas de Un profesional en

‘ Derecho experto en temas de paz y resolucién de
/ conflictos y una trabajadora social.
Entrega producto Si_X No____
Ubicacion: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
Educacién Nacional
] i | % de Avance: 100%
Presentar informes mensuales de ejecucion —— . A
financiera e informes tecnicos trimestrales sobre el pescrlpcnon del avanece: La _L_vaersndqd Rresento los
avance de las actividades previstas en la propuesta. mformes mensuales de ejecucion ﬂnanc1erav e informes
Los informes mensuales de ejecucion financiera y los técnicos trimestrales en el desarrollo del convenio.
informes técnicos trimestrales deben ser presentados
dentro de los primeros diez (10) dias calendario del
mes correspondiente al reporte, en forma impresa y
en medio magnético, de acuerdo con las

16 especificaciones del MEN y las normas vigentes
sobre la materia para las entidades publicas,
incluyendo el analisis correspondiente. Los informes | Entrega producto Si_X No ___
deben contener el avance del cumplimiento de las | Ubicacién: Subdireccion de contratacion del Ministerio de
obligaciones de la IES, sus contratos derivados, las | Educacién Nacional
conciliaciones bancarias y extractos de la cuenta
corriente que se maneje para el efecto, al igual que
sus soportes (facturas, comprobantes de egreso), los
cuales deben estar disponibles en el momento que se
requieran, con el fin de tener control y garantizar la
buena ejecucion del recurso.

% de Avance: 100%
17 S::ll'gsaraslo{;i‘::: ad:er?e;lf?cri];argoré s;:cu?l—ocupamonal Descripcion del avance: La Universidad realizo las
P Sgela a}nza. jornadas socio ocupacionales dentro del marco de desarrollo
del convenio.
CN-FT- 46

V.3
Pag. 11 de 14



@ MINEDUCACION

INFORME FINAL DE SUPERVISION

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Entrega producto Si ___ No _X
Ubicacion:

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: La Universidad cumplié con todas
las obligaciones contempladas para el desarrollo del

1g | Todas aquellas contempladas en el proyecto| convenio en cuanto a programas, beneficiarios, cantidades,
aprobado en cuanto programas, benefigiarios, | calidades y tiempos.
cantidades, calidades y tiempos.
Entrega producto Si___ No __ X
Ubicacion:
N° Obligaciones Ambientales del Contratista Estado de avance de la obligacion
% de Avance: N/A
1 Descripcién del avance: N/A

Entrega producto Si___ No
Ubicacion: N/A

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CLAUSULAS AMBIENTALES

El interventor/supervisor verifico el cumplimiento por parte del CONTRATISTA/ENTIDAD de sus

obligaciones ambientales mediante el control operacional respectivo.

Si

ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

(Diligencie un bloque por cada problema identificado)

. - Acciones implementadas
N° Frablema 'g e;ﬂiuzgﬁ;\que afecto Justificacion para solucionar los
] problemas identificados
1 N/A N/A N/A

SE REQUIERE LIQUIDAR (Sefiale con una X una sola opcién)

Conforme lo establece en el art. 217 del Decreto 19 de 2012 “La liquidacion de los contratos de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion no sera obligatoria”. Si el contrato no requiere liquidacion, el Supervisor/Interventor debe NO
verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y revisar si existen saldos a favor del MEN o a favor del contratista.
i i ; Sobresaliente Satisfactorio Aceptable Deficiente Inaceptable
Callflcamop s:lel Bish (Califique entre (Califique entre (Califique entre | (Califique entre | (Califique entre
/Servicio:
. 4,6y 5,0) 4,0y 4,5) 3,0y 39) 2,0y 3,0) 1,0y 1,9)
1. Oportunidad en la entrega 4.0
final del bien o el servicio :
2. Calidad de los bienes o
servicio suministrados por el 5.0
Contratista/Entidad
3. Oportunidad en la 3.9
presentacion de informes,
facturas y demas documentos
requeridos por la
interventoria/supervision
4. Cumplimiento Real de los 4.5
CN-FT- 46 V3
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@ MINEDUCACION

tiempos establecidos en la
ejecucion, respecto al
cronograma establecido.

. Valores agregados ofrecidos

por el Contratista/Entidad 4.0

. Impacto del bien o servicio
suministrado por el 5.0
contratista/entidad

Se haran efectivas Pdlizas (Diligencie con una X) Si NO X

¢Por qué?
Anexar
Soportes

:Se debe declarar el incumplimiento? (Diligencie con una X) Anexar Soportes Sl NO X

¢Se interpusieron multas? (Diligencie con una X) Anexar Soportes Sl NO X

NN\

Observaciones
El convenio se cumplio a cabalidad por las partes.
Para el cumplimiento del resultado (Creacion de la asociacién de platano), se ejecutaron 6 de las 6
programadas (nivel de ejecucién 100,0%), especificamente en:
e Constitucion de la alianza = 100,0%.
e Socializacién del proyecto = 100,0%.
« Capacitacion socio empresarial para el desarrollo de habilidades y competencias laborales = 100,0%.

e Asistencia técnica empresarial a 100 productores de platano antes, durante y después de la constitucion
de la asociacion = 100%.

e Se realizo Asamblea de eleccion de los miembros dignatarios que regiran los destinos de la cooperativa
de platano y se constituyé registrando la Cooperativa Agroindustrial del Alto Baudo ante la Camara de
Comercio del Choco = 100,0%.

e Dotacion de equipos y maquinaria necesaria para la operacién de la asociacion de productores y
comercializadores de platano = 100%.

Para el cumplimiento del resultado (Productores de platano capacitados en buenas practicas
agroempresariales sostenibles), hemos ejecutado 3 de las 3 programadas (nivel de ejecucion 100%),
especificamente en:

e Diagndstico socioeconémico de los productores de platano = 100,0%.
e Asistencia técnica a 250 productores en produccion y comercializacién del platano = 100%.

e Capacitacién a 250 productores de platano en manejo de cosecha, postcosecha y control fitosanitario =
100%.

Para el cumplimiento del resultado (personas formadas en desarrollo humano, negociacion y postconflicto a la
poblacion objetivo), hemos ejecutado 3 de las 3 programadas (nivel de ejecucion 100%), especificamente en:

e Realizar talleres, actividades ludicas, recreativas, culturales y participativas en desarrollo humano,
negociacion y posconflicto = 70,0%.

e Realizar pasantias nacionales en desarrollo humano, negociacion y posconflicto = 100%

e Realizar seminario en resolucion de conflictos ambientales, sociales y agroproductivos y construccion de
escenarios de paz = 100%.

CN-FT- 46 V3
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Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los (21)

Por ningun motivo la fecha del presente documento puede ser anterior a la fecha de Veintiun
finalizacion, ni posterior a los 4 meses de la misma
dias del mes de Marzo De 2019

-

/oS

Ll

INTERVENTOR/SUPERVISOR
Nombre:  Jorge Esteban Gallego Alvarez

/ / Profesional .
& C/?r,go. Urfversitario Fecha: 21/03/2019

"

Original: Carpeta de contrato. 1ra. Copia: Interventor/Supervisor
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Liniversidad Tecneiogica del Choco .
Disge Lus Cardoba ‘
Consejo Bupa ey !

Cohdigo:; (5-A0-01
Version: 01
Fecha: 18-35-2021
Resolucion No. 0011
(4 de noviembre de 2021)

Por medio de la cual se designa al Rector de la Universidad Tecnoldgica del
Chocd Diego Luis Céordoba.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO
LUIS CORDOBA”, en uso de sus facultades, constitucionales legales y estatutarias, en
especial las conferidas en el articulo 69° de la constitucion politica, taLey30de 1992y
Articulo 29, numeral 19 del estatuto general y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 69 de la constitucion politica de Colombia consagra el principio de'la
autonomia universitaria como la facultad que tiene las universidades de darse sus
directivas y regirse por sus propios principios estatutos.

Que, el articulo 29 literal b, de la ley 30 del 28 de diciembre de 1992, les permite a las
instituciones Universitaria designar a sus autoridades académicas y administrativas.

Que, de conformidad con el articulo 29 numeral 14 del Acuerdo No. 0001 del 9 de agosto
de 2017, es funcién del Consejo Superior Universitario entre otras; “designary remover
al Rector en la forma que prevén los estatutos”.

Que, el Honorable Consejo Superior de la Universidad Tecnoléogica del Chocé Diego Luis
Coérdoba, mediante Acuerdo No. 0017 del 15 de septiembre de 2021, autorizo,
reglamenté y convocd la designacién del Rector de la Universidad, para el periodo
2021-2024. | i

Que, desde el 19 de octubre se publicé la convocatoria y se siguieron las etapas
establecidas en el calendario electoral segtin lo establecido en el mencionado Acuerdo
No. 0017 del 15 de septiembre de 2021; en consecuencia, en sesion ordinaria llevada a
cabo el 4 de noviembre de 2021, previa exposicién de las propuestas rectorales
presentadas por los candidatos, los integrantes del Consejo Superior, de manera directa
y secreta, procedieron la eleccién del candidato/a de su preferencia.

Que, la comisién escrutadora procedié realizar el conteo de los votos, de lo cual, declara
que los resultados fueron los siguientes:

No. de votos del candidato 01: (9 votos) David Emilio Mosquera Valencia
No. de votos de la candidata 02: (0 votos) Ana julia Hidalgo Ruiz
No. de votos de la candidata 03: (0 votos) Carmen Judith Aspilla de Renteria

Que, conforme a lo anterior, la mayor votacion fue obtenida por el candidato (a) & la
Rectoria de la Universidad Tecnolégica del Chocé DAVID EMILIO MOSQUERA

VALENCIA.
Que, en mérito de la anterior,

RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO: Designar como Rector de la Universidad Tecnologica del Chacd
Diego Luis Cérdoba, para el periodo 2021 - 2024, al doctor (a) DAVID EMILIO

MOSQUERA VALENCIA.
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Universidad Tecnoiogice del Choco
Diege Luis Cordoba

—— :
Conzejo Gugeior

Ui U520
Ve rsidn: O
Fechia: 1“%??%--?;3#;
Resolucion No. 0011 ‘
(4 de noviembre de 2021)

Por medio de la cual se designa al Rector de la Universidad Tecnologica del

Chocé Diego Luis Cérdoba.

ARTICULO SEGUNDO: E! designado tomara posesién del cargo en sesion especial del
Consejo Superior de la Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis Cordoba, el dia 18
de noviembre del presente afio.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Quibdé, a los 4 dias del mes de noviembre del 2021, ‘ ‘

4

17 C L OA=w

IVAN DARIO GOMEZ CASTANO FERNELIX VALENCIA MORQUERA
Presidente Consejo Superior SecretaM sejo Superio
Proyectd Elabord | Revisd Fecha Foliog
Secretaria General Yeudith Ledemza Garrido | Fernelix Valencia Mosquera 4/11/2021 2
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Codigo: F-COPM-12
Version: 01
Fecha: 01-03-16

etaria General

ACUERDO

( )

Por el cual se expide el Estatuto General de Universidad Tecnologica del Choco
“Diego Luis Cordoba”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO
“DIEGO LUIS CORDOBA” en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el articulo 69 de la Constitucion Politica y los articulos
28 y 65 Ley 30 de 1992, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion Nacional de 1991 consagra el principio de la
autonomia universitaria como la facultad que tienen las universidades de darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos,

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 confiere competencia al Consejo Superior
Universitario como maximo érgano de decision para expedir y modificar los
estatutos y reglamentos de la Institucion,

Que en el marco de dicha competencia, el Consejo Superior Universitario expidio el
Acuerdo 0020 del 21 de septiembre de 2011 (Estatuto General), donde se
establecen las reglas que rigen la Institucion,

Que la comunidad universitaria al igual que las directivas de la Universidad
Tecnoldgica del Chocd, decidieron establecer las nuevas reglas que han de regir en
la Institucion, en aras de consolidar un nuevo Estatuto General que recoja el sentir
de la institucién, que armonice con los nuevos lineamientos legales y
jurisprudenciales en materia de educacion superior.

Que el Estatuto General que aqui se establece como norma suprema, se encuentra
ajustado a los fines y objetivos misionales de la Institucion, de tal suerte que todo el
quehacer institucional correspondera a las politicas trazadas en el presente
estatuto,
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ACUERDA:

ARTICULO 1°. Expedir el Estatuto General de la Universidad Tecnologica del
Choco “Diego Luis Cérdoba”, el cual estara contenido en los titulos, capitulos y
articulos que a continuacién se determinan y cuyo texto es el siguiente:

CAPITULO|

DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, CARACTER ACADEMICO,
VISION, MISION, OBJETO, DOMICILIO, AUTONOMIA Y FUNCIONES

ARTICULO 2°. DENOMINACION. La Universidad Tecnolégica del Choco “Diego
Luis Cordoba”, es una institucion de educacion superior, con régimen especial, y
naturaleza de ente universitario auténomo, creada en principio por la Ley 38 de 1968
y definida como Universidad mediante la Ley 72 de 1975 y reconocida como
Universidad Tecnoldgica del Choco “Diego Luis Cordoba” por la Resolucion No.
3274 de junio 25 de 1993 del Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 3°. MISION. La Universidad Tecnologica del Choco «Diego Luis
Cérdobay forma talento humano para el ejercicio técnico, tecnolégico y cientifico
profesional, desde una comprension de nuestra diversidad natural y cultural de cara
a los retos del mundo contemporaneo, reivindicando su tradicional posicion ante la
naciéon colombiana aportando profesionales de alta calidad, emprendedores y
comprometidos con su region, su nacion y el mundo.

ARTICULO 4°. VISION. En el 2023 la Universidad Tecnologica del Choco «Diego
Luis Cérdoba» se vera como una institucion de la postmodernidad, apropiada de los
retos que le impone el desarrollo integral de las personas que forma, el entorno
social, las contingencias de la dindmica del cambio y la comprension de la riqueza
ecoldgica del entorno para garantizar condiciones humanas con un alto sentido de
calidad.

ARTICULO 5°. NATURALEZA JURIDICA. La Universidad Tecnologica del Choco
“Diego Luis Cérdoba” es una institucion de educacion superior de caracter publico,
del orden nacional, con personeria juridica, autonomia académica, administrativa y
financiera, patrimonio independiente, vinculada al Ministerio de Educacion Nacional,
en lo concerniente a las politicas y a la planeacién del sector educativo.
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ARTICULO 6°. DOMICILIO. La Universidad Tecnologica del Chocd “Diego Luis
Cordoba” tiene su domicilio principal en Ia ciudad de Quibdo, departamento del
Chocd, Republica de Colombia.

PARAGRAFO. De conformidad con la Constitucion, la Ley y decretos
reglamentarios, la Universidad Tecnoldgica del Choco “Diego Luis Cdrdoba” podra
gestionar la creacion de sedes, seccionales o dependencias en otros lugares del
pafs, asi como adelantar planes, programas y proyectos de cooperacion en alianzas
estratégicas con otras entidades locales, regionales, nacionales, internacionales,
publicas, privadas y/o de economia mixta.

ARTICULO 7°. AUTONOMIA. La autonomia de la Universidad Tecnolégica del
Choct “Diego Luis Cordoba” es ejercida por sus autoridades y por toda la
comunidad académica, por medio de la participacion democratica. Su gjercicio le
permite adoptar el sistema organizativo, darse y modificar sus estatutos, designar
sus autoridades académicas y administrativas; crear, organizar y desarrollar sus
programas academicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes a la formacion
académica impartida, seleccionar a sus profesores y alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar los recursos para el
cumplimiento de sus fines misionales y formular sus planes y programas de
desarrollo, conforme a la Constitucion, la Ley y sus Estatutos.

ARTICULO 8°. CARACTER ACADEMICO. La universidad Tecnologica del Choco
“Diego Luis Cordoba”, reconocida ante las autoridades colombianas, acredita su
desempefio con criterios de universidad y desarrolla las siguientes actividades: la
investigacion cientifica, técnica y tecnoldgica, la formacion académica en distintas
areas del conocimiento, la produccion como desarrollo y transferencia del
conocimiento, de la cultura local, regional, nacional e internacional y en virtud de
ello, esta facultada para ofrecer en los diferentes niveles de formacién, programas
de pregrados, posgrados €OmMO especializaciones, maestrias, doctorados y
posdoctorados.

ARTICULO 9°. OBJETO: La Universidad Tecnologica del Chocd tiene por objeto la
busqueda, desarrollo y difusion del conocimiento en los campos de las
humanidades, la ciencia, las artes, la filosofia, la técnica vy la tecnologia; mediante
las actividades de investigacion, docencia y extension realizadas en los programas
de educacién superior de pregrado y de postgrado, con metodologias presencial,
semipresenciales, abierta y a distancia, encaminadas al servicio de una concepcion
integral de hombres y mujeres de la region, del pais y del mundo. Igualmente, tiene
como objeto generar y compartir el conocimiento, aglutinar esfuerzos para ejercer

_Rlrabajando en Minga por la Acreditacion Institucional’

Tol Secretaria 6710274 — Fax 6710172 - A.A. 292 B/ Nicolas Medirano
E-mail contactencsutch edu co - Pagina Web: www utch.ecu oo
Linea gratuita: 018000938824

@A‘ m g o Nit 891.680.089-4 - Ciudadela Universitaria - Conmutador 6710237
] —‘_'_.LNEE,— | & ;



IMC

dad Tecnolbgca ael Chodo Codigo: F-COPM-12
o Lus Coirdob: Versién: 01

- Fecha: 01-03-16

Secretara General

influencia cientifica sobre la inmensa diversidad biologica, economica, politica,
sociocultural, étnica, territorial y de ubicacion geopolitica y estrategica de la Region
Pacifico-Caribe, y realizar investigaciones ligadas a la problematica ambiental,
social, econdmica, étnica, y cultural de la regién; en la direccion de buscar
soluciones a los problemas de las comunidades del contexto local, regional y
nacional, propiciando el reconocimiento y el respeto por todas las manifestaciones
culturales del ser humano y de la comunidad en general.

CAPITULO Il
POLITICAS Y PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 10°. POLITICAS. La universidad Tecnolégica del Choco “Diego Luis
Cordoba” es una universidad Estatal del orden nacional que como institucion del
saber, la ciencia y la experiencia académica, se constituye en un polo de desarrollo
que propende por la creacion, transformacion, transmision y aplicacion del
conocimiento en todas sus formas, manifestaciones y expresiones a traves de sus
actividades misionales de Docencia, Investigacion, Extension y Proyeccion social.

Son politicas de la universidad:

1. Adoptar planes, programas, proyectos y estrategias que posibiliten el
cumplimiento de su mision institucional a fin de lograr su vision.

2. Formar profesionales idoneos con espiritu critico y competencia cientifica,
aptos para actuar como promotores del desarrollo econdmico y gestores del
cambio social.

3. Incorporar en todas sus actividades académicas, la promocion de la

dimension ambiental con miras a la implementacion del desarrollo sostenible

en la regién pacifica.

Impulsar el desarrollo de la cuenca del Pacifico y del Atlantico.

Liderar los procesos de etnoeducacion y la identidad afrocolombiana e

indigena de la region, permitiendo al tiempo, los procesos de interculturalidad

enmarcados en la Constitucion Nacional, propendiendo por el enaltecimiento
de la cultura y sus multiples expresiones, sin distingo de razas, credos,
condicion social, economia y politica de sus educandos.

6. Desarrollar procesos investigativos en todos los campos del saber para
construir el mejoramiento de la sociedad, teniendo como prioridad el
desarrollo local, regional, nacional e internacional.

7. Desarrollar programas academicos acordes con las particularidades,
necesidades y potencialidades de la region.
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ARTICULO 11°. PRINCIPIOS RECTORES. La Universidad Tecnoldgica del Chocd
“Diego Luis Cordoba” cumplira su mision inspirada en su vision y procurando el logro
de sus objetivos, bajo los siguientes principios:

| DEMOCRACIA. La Universidad Tecnoldgica del Chocd, reconoce y adopta
el caracter de servicio publico y la funcion social que debe cumplir la
educacion superior; en consecuencia, su ejercicio estard presidido por
principios democraticos, sin restricciones basadas en consideraciones de
raza, credo, sexo o condicion econdmica, social o cultural, asi mismo, en su
caracter de centro receptor, generador e irradiador de la cultura, asume el
papel de escuela para la difusion y afirmacion de la democracia, favoreciendo
el debate culto de las ideas politicas y estimulando la participacion de la
comunidad en las decisiones fundamentales que afecten la esencia de la
institucion y su existencia activa en el ambito cientifico, cultural y social

2 COMPROMISO SOCIAL. La educacién, como servicio publico, cumple una
funcion social dentro de una concepcion integral de los valores del ser
humano en su entorno, preservando su cultura regional desde un ejercicio
académico, cientifico y pedagdgico

3. DIRECCION. El desarrollo de los procesos acadeémicos, administrativos y
financieros y los demas requeridos para el cumplimiento de la mision de la
Universidad Tecnoldgica del Choco, estara orientado y dirigido por el Consejo
Superior, el Consejo Académico y el Rector de la Universidad, con el fin de
garantizar la unidad de criterio y la efectividad de las politicas institucionales.

4. COORDINACION. La organizacion y desarrollo de funciones por parte de las
distintas instancias y dependencias que conforman la Universidad, estaran
orientados a coordinar y armonizar la gestion, de tal manera que exista
unidad de criterios en el desarrollo gestion y logro de la mision y fines de la
Universidad.

5. PREVALENCIA DE LOS PRINCIPIOS. Las dependencias de la Universidad
orientaran su quehacer en alcanzar los objetivos visionales, de tal manera
que las areas de apoyo estaran al servicio de los procesos y actividades

misionales.

6. ECONOMIA. Todas las actuaciones se adelantaran con austeridad de
tiempo, medios y gastos y se impedira las dilaciones y los retardos en su
ejecucion. Las normas sobre procedimientos se interpretaran de tal manera
que no den ocasién a seguir tramites distintos o adicionales a los
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expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o
de la inobservancia de requisitos para no decidir

7. UNIDAD DE FINANCIAMIENTO. La programacion, ejecucion y control del
presupuesto, asi como los compromisos financieros, deberan seguir las
orientaciones en materia de politica financiera de la direccion de la
Universidad, destinadas a garantizar tanto la eficiencia y la eficacia en la
utilizacion de los recursos, como la estabilidad financiera de la institucién

8. PARTICIPACION. La Universidad debe propiciar las condiciones y los
mecanismos para que la comunidad Universitaria intervenga en las
decisiones, procesos y acciones que la afectan.

9. INFORMACION Y COMUNICACION. Las dependencias de la Universidad
garantizaran la recoleccion oportuna y técnica, la transcripcion, el analisis, la
divulgacién y el mantenimiento de los datos necesarios para la eficaz y
efectiva operacion de los sistemas de informacion de la gestion académica y
administrativa, de conformidad con los lineamientos determinados por la
direccion.

10. EVALUACION DE LA GESTION. La universidad contara con un sistema de
indicadores de gestion y control de calidad que permita la evaluacion y el
mejoramiento permanente de los estandares relacionados con sus
actividades visionales y misionales.

11. ETICA. La gestién de la Universidad estara orientada por valores como la
sana critica, transparencia, la equidad, la justicia, la responsabilidad, la
rectitud y la inclusion; propendera el mejoramiento institucional, la gestion del
riesgo y el uso eficiente y razonable de los recursos provistos por la sociedad,
con miras a obtener un impacto positivo en el pais.

12. CONVIVENCIA PACIFICA. La Universidad reconoce y respeta el pluralismo
y la diferencia. Todas las actividades dentro de la Universidad deberan
desarrollarse sobre la base del respeto y consideracion por la dignidad y los
derechos del otro, a través de relaciones cordiales, armonicas y de buen
trato.

13. IDONEIDAD. La Universidad garantizara que las personas que se vinculen a
la institucion en forma permanente o temporal, cumplan con los requisitos
establecidos para el cumplimiento iddneo de las funciones para la cuales se
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vinculan. De igual manera sus miembros ejerceran sus funciones procurando
alcanzar los mas altos estandares de desemperio.

TRANSVERSALIDAD. Los distintos programas academicos, las
investigaciones cientificas y trabajos de campo que la Universidad ofrezca y
lidere, transversalizaran las distintas areas del saber humano, haciendo
enfasis en la proteccién ambiental. Y en defensa de los valores de la region.

. INVESTIGACION. La investigacién sera la actividad esencial de la

Universidad, bajo la practica libre y responsable de la critica y la controversia
cientifica que estimule la generacion y difusion de conocimientos para
contribuir a la solucién de la problematica social.

UNIVERSALIDAD. En afirmacion del caracter universal de Sus propositos
cientificos, la Universidad Tecnoldgica del Choco “Diego Luis Coérdoba”
estara abierta a todas las fuerzas sociales y corrientes ideoldgicas,
respetando su desarrollo y serd permeable a todas las manifestaciones del
pensamiento critico.

EFICACIA. Los programas, investigaciones y trabajos de campo que ofrezca,
desarrolle y realice la Universidad, procuraran los mas altos indices de
excelencia, de manera tal que su influencia en el entorno logre mejorar los
indices de calidad de vida y desarrollo social del contexto regional.

. EFICIENCIA. Los planes, programas, proyectos y procesos se desarrollaran

optimizando los recursos institucionales, con el proposito de que se alcancen
los objetivos propuestos con la mejor utilizacion de éstos y en el menor
tiempo posible.

. TRANSPARENCIA. Las actuaciones de las autoridades universitarias se

deberan orientar al logro de los fines de la Universidad y se desarrollaran con
la imparcialidad, motivadas por el mejoramiento de Ia gestion y en el libre
acceso a la informacion que debe ser oportuna, fidedigna, completa,
comprensible y comparable, por lo tanto debera rendir cuentas a la sociedad
y al estado. Enmarcadas en los mas sanos criterios de transparencia
institucional y moralidad publica que garanticen el cumplimiento de su
cometido social.

. COMPETITIVIDAD. La politica institucional, los proyectos especiales y los

programas académicos de la Universidad deberan procurar por su
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pertinencia, de manera tal que los haga competitivos en su entorno local,
regional, nacional e internacional.

21. AUTOCONTROL. Todos los organismos, dependencias y unidades de la
institucion deberan implementar mecanismos de autocontrol conforme la
normatividad juridica aplicable y los instrumentos disefiados por los
organismos de control, para garantizar el oportuno logro de los fines
propuestos.

22, RESPONSABILIDAD. En virtud de este principio, los servidores publicos de
la Universidad, estaran obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la
misma, a vigilar la correcta ejecucion de los planes, programas, proyectos y
procesos y proteger los bienes de la Institucion. Los servidores de la
Universidad, responderan por sus actuaciones y comisiones antijuridicas y
deberan indemnizar los dafios que se causen por razon a ellas.

23. AUTOEVALUACION. La autoevaluacion, la actualizacion cientifica y
pedagogica, el mejoramiento continuo de la calidad y la pertinencia social de
los programas universitarios, son tareas permanentes de la Universidad y
parte del proceso de acreditacion. La institucion acoge y participa en el
Sistema Nacional de Acreditacion.

24. PLANEACION. La Universidad se rige por un Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y un Plan de Desarrollo General, disefiados para un
periodo de tiempo variable; un Plan Rectoral y por Planes y proyectos
especificos para cada unidad académica. El proceso de planeacién esta
acompanado de un procedimiento calificado de evaluacién de gestion, con el
fin de cumplir las responsabilidades de calidad académica y administrativa
de la institucion; la evaluacion se hace con |a participacion de las personas
comprometidas en la ejecucion y es elemento basico para el desarrollo
institucional.

25. DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION: La docencia, la investigacion
y la extension o proyeccion social constituyen los ejes fundamentales de la
vida académica de la Universidad y las tres estan debidamente articuladas
para lograr los objetivos institucionales de carécter académico y social.

26. EXCELENCIA ACADEMICA: los profesores, estudiantes y personal
universitario en general, ‘“realizaran sus guehaceres con criterios de
excelencia académica y cientifica, y buscaran los mas altos niveles del
conocimiento. Este es el criterio rector de la vida universitaria y la funcion
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administrativa estara al servicio de su fortalecimiento, con lo cual se debe
garantizar la acreditacion de calidad de sus programas y de la institucion.

27. COOPERACION Y  ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL: La
Universidad Tecnoldgica del Chocé, como un centro de formacion superior,
generara, desarrollard y cumplird todas las acciones gue sean necesarias
para establecer nexos de cooperacién y articulacion interinstitucional, con
entidades y organismos locales, regionales, nacionales e internacionales:
publicos o privados que sean necesarios para el cumplimiento de sus fines
misionales.

28. IGUALDAD: La Universidad tiene un caracter democratico y pluralista, por lo
cual no limita ni restringe los derechos. libertades y oportunidades por
consideraciones sociales, econdmicas, politicas, ideologicas, de raza, sexo
0 credo. Estd siempre abierta a quienes en igualdad de oportunidades
demuestren tener las capacidades requeridas y cumplir las condiciones
académicas y administrativas exigidas.

29. EL DEBIDO PROCESO: La Universidad respetard, en todas sus actuaciones,
el debido proceso como quiera que el mismo constituye un proceder
obligatorio que ha de tenerse en cuenta, como presupuesto para el correcto
actuar de la institucion.

Los principios orientados en este capitulo son normas rectoras de la Universidad
para la interpretacion y aplicacion del presente estatuto y de las demas
disposiciones de la institucién, y prevalecen sobre cualquier normatividad Interna.

ARTICULO 12°. OBJETIVOS. Son objetivos de la Universidad Tecnologica del
Choco “Diego Luis Cérdoba”, los siguientes:

1. Consolidar a la Universidad Tecnolégica del Chocé “Diego Luis
Cordoba” como universidad intercultural. Integrar al modelo pedagégico
y cientifico, la interculturalidad, el emprendimiento, la innovacion y el
patrimonio cultural e inmaterial como factores diferenciadores de la
propuesta social de la universidad.

2. Acreditar excelencia académica y administrativa. Desarrollar una cultura
y un sistema de gestion de calidad institucional que integren arménicamente
los estandares existentes para los procesos misionales y administrativos, que
conduzcan a certificaciones nacionales e internacionales.

3. Adoptar la investigacion como eje de la actividad universitaria.
Articulada al Plan Departamental de Ciencia Tecnologia e Innovacién, de
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acuerdo con las dreas y lineas de investigacion de la Universidad
Tecnologica del Chocd.

Ampliar la presencia subregional de la Universidad Tecnolégica del
Chocé. Responder efectivamente a la demanda de servicios educativos del
departamento del Chocd, a través de estrategias presenciales,
semipresenciales, a distancia y virtuales acorde a las potencialidades y
vocaciones territoriales.

Minimizar la desercion estudiantil. Implementar programas integrales de
bienestar y permanencia estudiantil pertinentes a la dinamica social,
economica y cultural de los jovenes del departamento del Choco.
Dinamizar el desarrollo humano integral de la regién. Consolidar el
liderazgo y participacion regional de la Universidad, como agente activo del
desarrollo humano, sostenible y sustentable del Departamento del Chocd,
mediante una oferta de programas y servicios pertinentes.

Promover la internacionalizacién académica y administrativa. Promover
la cultura de la internacionalizacion, fomentando la movilidad académica y
administrativa, cooperacion internacional y la flexibilidad curricular de los
programas.

Mejorar la gestion del talento humano. Consolidar espacios para el
desarrollo humano integral de docentes y colaboradores de la Universidad
Tecnologica del Choco, fomentando el sentido de pertenencia y en el marco
de los valores institucionales.

Modernizar el sistema de desarrollo institucional. Integrar en la cultura
institucional la planeacion, prospeccion, la vigilancia tecnologica y la gestion
del conocimiento como principios para el desarrollo institucional.

. Desarrollar la infraestructura pertinente para la acreditacién. General la

modernizacion de la infraestructura fisica, logica, organizacional, financiera y
tecnologica necesaria para el desarrollo sostenible de la vision institucional.

ARTICULO 13°. FUNCIONES. Para el logro de sus objetivos, la Universidad
Tecnoldgica del Choco “Diego Luis Cordoba” cumplira las siguientes funciones:

l.

3,
1
c

Gestionar la creacion de los programas académicos de pregrado y postgrado
de alta calidad en aquellas areas del conocimiento que respondan a las
demandas de las actividades sociales y a las caracteristicas sociales y
economicas de su area de influencia, del pais y del mundo.

Desarrollar programas de formacion en ocupaciones, profesionales o
disciplinas, programas de especializacion, maestrias, doctorados y
postdoctorados de conformidad con los campos de accién de la educacion
superior.

Articular la docencia, la investigacion, la extension y la proyeccién social.
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Desarrollar proyectos de produccion de bienes y servicios con las finalidades
de servir de espacio practico para perfeccionar la formacion profesional de
los estudiantes, validar resultados de investigacion cientifica y tecnologica,
prestar servicios a la comunidad e incrementar los ingresos econémicos de
la institucion.

5. Disefar y ejecutar programas de desarrollo institucional de investigacién
cientifica y proporcionar los medios y condiciones necesarias para el ejercicio
de la actividad investigativa por parte de profesores y estudiantes.

6. Promover la cualificacion permanente de su personal docente y
administrativo.

7. Garantizar, de acuerdo con la Constitucion vy la ley, las libertades de catedra
y de aprendizaje.

8. Experimentar, diseminar y disefiar métodos de ensefianza-aprendizaje que
estimulen y faciliten la participaciéon del estudiante y el desarrollo de sus
capacidades innatas, en procura de su mejor formacion integral.

9. Planificar y ofrecer servicios a la comunidad y a las entidades territoriales,
como medio de aplicacion practica de los elementos que hacen parte de la
formacion de profesionales y para la captacion de recursos economicos.

10. Apoyar a través de los recursos de investigaciones los procesos de

planificacion de desarrollo regional, con base en el manejo sostenible de la

biodiversidad y demas recursos naturales de la region pacifica.

ARTICULO 14°. Los campos de accién académica de la Universidad Tecnoldgica
del Choc¢ “Diego Luis Cdrdoba” son el de la ciencia, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, las artes, el deporte y Ia filosofia.

ARTICULO 15°. Los programas de pregrado y postgrado que ofrezca la Universidad
Tecnoldgica del Choco “Diego Luis Cordoba” haran referencia a los campos de
accion sefialados en el articulo anterior, de conformidad con las necesidades del
entorno y en la interrelacion con el pais y el mundo

ARTICULO 16°. La Universidad Tecnologica del Chocod “Diego Luis Cordoba”,
mediante la planificacion de sus actividades de docencia, investigacion, extension y
proyeccion social; tendra como fin, especializarse progresivamente en el drea del
manejo sostenible de la biodiversidad y el medio ambiente, de manera que su accién
se traduzca en factor de desarrollo econémico, cultural y social de la region y el
pais.

ARTICULO 17°. La Universidad adelantara programas de formacion en
ocupaciones profesionales o disciplinas, de especializacién, maestrias, doctorados
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y post-doctorados de conformidad con los campos de accién de la educacion
superior.

ARTICULO 18°. En ejercicio de su autonomia, la Universidad se dara y modificara
sus Estatutos, designara sus autoridades académicas y administrativas, creara,
organizara y desarrollara sus programas académicos, definira y organizara sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgara los
titulos correspondientes, seleccionara a sus profesores, admitira a sus alumnos y
adoptara sus correspondientes regimenes; y establecera, arbitrara y aplicara sus
recursos para el cumplimiento de su mision social e institucional.

TITULO |
REGIMEN FINANCIERO, PRESUPUESTAL Y DE PLANEACION

ARTICULO 19°. AUTONOMIA FINANCIERA Y PRESUPUESTAL. Para los fines
definidos por este Estatuto, la Universidad Tecnoldgica del Chocd “Diego Luis
Cordoba” tiene autonomia para usar, gozar y disponer de los bienes y rentas que
conforman su patrimonio, para programar, aprobar, modificar y ejecutar su propio
presupuesto en los terminos que defina la Ley Orgénica de Presupuesto, teniendo
en cuenta su naturaleza y régimen juridico especial aplicable.

PARAGRAFO 1. Los bienes de la Universidad Tecnoldgica del Chocd “Diego Luis
Cdrdoba”, son imprescriptibles e inajenables, por tratarse de una entidad estatal y
establecerlo asf la Constitucién y la ley.

PARAGRAFO 2. Para la administracion y manejo de los recursos generados por
actividades academicas de investigacion, extension, proyeccioén social y docencia,
por servicios técnicos de asesorias o consultoria, la Universidad Tecnoldgica del
Chocd, podra crear fondos de manejo especial con el fin de garantizar el
fortalecimiento de las funciones propias de la institucién. Su manejo y administracion
se hara conforme a lo dispuesto por la Ley, los Estatutos y Reglamentos.

ARTICULO 20°. PATRIMONIO. Los ingresos y el patrimonio de la Universidad
Tecnoldgica del Chocd “Diego Luis Cordoba”, estan constituidos por:

1. Las partidas que se le asignen en el presupuesto general de la Nacién, en el
de las entidades territoriales y en el de otras entidades publicas.

2. Las donaciones de organismos nacionales, internacionales y particulares.

3. Las rentas que reciba por concepto de matriculas, inscripciones y demas
derechos académicos.
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4. Los recursos generados por actividades, producciones academicas, de
investigacion, asesoria, consultoria y proyeccion social.

Recursos originados por el concepto de propiedad intelectual y patentes.
Los recursos causados por el arrendamiento, venta o remate de bienes.
Los bienes que como persona juridica adquiera a cualquier titulo.

Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posea y los que llegare a
adquirir, asi como sus frutos, rendimientos y demas derechos materiales e
inmateriales que devengan a cualquier titulo del ejercicio de sus funciones
misionales.

9. Y en general, todos los ingresos que por diferentes conceptos reciba.

oI O g

PARAGRAFO. La Universidad Tecnologica del Choco “Diego Luis Cordoba”,
destinara de su presupuesto de funcionamiento, los dineros necesarios para el
fomento y desarrollo de programas de docencia, investigacion, extension,
proyeccion social y bienestar universitario.

ARTICULO 21°. PRESUPUESTO. La Universidad, en ejercicio de su autonomia,
desarrollara los procesos presupuestales de elaboracion, programacion, ejecucion
y control, aplicando las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y
estatutarias vigentes; para lo cual se debera establecer, desarrollar y evaluar una
gestion por resultados, fundamentados en los principios de transparencia y manejo
presupuestal, con la Ley Nacional de Presupuesto. Los fondos especiales
funcionaran como cuentas contables separadas, administradas por el funcionario
que en cada caso se determine, frente las cuales podran ser ordenadores del gasto,
previa delegacion del Rector.

PARAGRAFO. De conformidad con los principios generales establecidos en la
legislacion vigente, el Consejo Superior expedira el reglamento del presupuesto de
la Universidad, al cual deben sujetarse la elaboracion y la ejecucion del presupuesto
anual.

ARTICULO 22°. PLANEACION. La Universidad se rige por un Plan de Desarrollo,
el Plan Rectoral y los planes operativos, que por periodo de tiempo variable
proyecten el desarrollo continuo de su mision institucional en procura de alcanzar
su vision, a los cuales se sujetara la programacion y ejecucion de sus respectivos
presupuestos. La ejecucion de los planes sera motivo de evaluacion periddica por
parte del Consejo Superior Universitario, con miras a determinar los ajustes que
resulten convenientes para la buena marcha de la Universidad.

ARTICULO 23°. DE LA PLANEACION INSTITUCIONAL: La Universidad se regira
por un sistema de planeacion, al cual debe sujetarse el Proyecto Educativo

"Trabajando en Minga por la Acreditacion Institucional”

Tel. Secretaria. 6710274 — Fax 8710172 - A.A. 292 B/ Nicolas Medrano
E-mail. contactenosaouteh ecu co — Pagina Web: www.uich ecdu.co
Linea gratuita: 018000938824

[ i & Nit. 891.680.089-4 - Ciudadela Universitaria - Conmulador 6710237
ey S




LM

lTecnologica oel Choco ! Codigo: F-COPM-12
Version: 01
Fecha: 01-03-16

Institucional (PEI), el Plan de Desarrollo, el Plan Rectoral, los Planes Operativos y
el banco de proyectos que por periodo de tiempo variable, proyecten el desarrollo
continuo de su mision institucional; todo ello estrictamente articulado a los ejes
misionales de la institucién, en procura de alcanzar los objetivos inherentes a sus
quehaceres esenciales, a los cuales se sujetard la programacion que para cada
caso se determine.

La ejecucion de dichos planes serd motivo de evaluacion periodica por parte del
Consejo Superior Universitario, con el objetivo de determinar los ajustes que
resulten convenientes para la buena marcha de la institucion.

PARAGRAFO. De conformidad con los principios generales establecidos en la
legislacion vigente, el Consejo Superior expedira el reglamento del presupuesto de
la universidad, al cual deben sujetarse la elaboracion y la ejecucion del presupuesto
anual.

ARTICULO 24°. FONDOS, CUENTAS Y PROGRAMAS ESPECIALES: Para la
administracion y manejo eficiente de los recursos generados y aplicables a las
actividades administrativas, docentes, de investigacion, de extension, y de bienestar
universitario, el Consejo Superior, podra crearlos y reglamentarlos, supeditado a los
principios presupuestales, a la Ley, al Estatuto General, al reglamento de
presupuesto, al reglamento de contratacién y demas normas aplicables.

TiTULO Il
ORGANIZACION CENTRAL Y GOBIERNO

ARTICULO 25°. ORGANOS DE DIRECCION. La direccion de la Universidad
Tecnoldgica del Choco "Diego Luis .Cérdoba" estara a cargo del Consejo Superior
Universitario, el Consejo Académico y el Rector.

PARAGRAFO. La universidad adoptara en su Estatuto General una estructura que
comprenda entre otras, la existencia de un Consejo Superior y un Consejo
Académico, acordes con su naturaleza y campos de accion.

CAPITULO llI
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ARTICULO 26°. DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO. El Consejo
Superior Universitario es el maximo ¢rgano de direccion y gobierno de la
Universidad Tecnoldgica del Chocd Diego Luis Cordoba, y estara integrado por:
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El Ministro(a) de Educacion Nacional o su delegado quien lo presidira.

Un miembro designado por el Presidente de la Republica, que haya tenido
vinculo con el sector universitario.

El Gobernador del Departamento del departamento del Chocé.

Un (1) representante de las directivas académicas de la Universidad, elegido
mediante votacion universal, directa y secreta; entendiéndose por tales, los
Vicerrectores de Docencia, Extension y Proyeccion Social, de
Investigaciones, los Decanos Y los Directores de Programas.

Un (1) representante de los docentes, elegidos por estos mediante votacion
universal, directa y secreta.

Un (1) representante de los estudiantes elegido por estos mediante votacion
universal, directa y secreta, con matricula vigente en un programa
academico.

Un (1) representante de los egresados de la Universidad Tecnoldgica del
Choco “Diego Luis Cdrdoba”, de los programas academicos, elegido por
estos mediante votacion universal, directa y secreta.

Un (1) Ex rector de la Universidad Tecnoldgica del Chocé “Diego Luis
Cardoba”, elegido por estos mediante votacion universal, directa y secreta,
entre quienes hayan ejercido el cargo en propiedad.

Un representante del sector productivo, elegido mediante votacion universal,
directa y secreta, entre quienes integren dicha agremiacion en el
Departamento del Choco.

El Rector de la Universidad Tecnoldgica del Chocoé “Diego Luis Cordoba”,
quien participa en las deliberaciones con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO PRIMERO: el Consejo Superior reglamentara la forma de asistencia
de los invitados.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el Estatuto Electoral se reglamentara su proceso de
requerimiento y calidades.
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PARAGRAFO TERCERO: El Secretario General de la Universidad Tecnologica del
Chocd actuara como Secretario del Consejo Superior con voz y sin voto

ARTICULO 27°. PERIODO DE LOS CONSEJEROS. El Representante de las
Directivas Académicas, de los Profesores, de los Estudiantes, de los Egresados, del
Sector Productivo y de los Ex rectores, sera elegido para un periodo institucional de
tres (3) afios, contados a partir de la fecha de su posesion, mientras conserven la
calidad que representan en el Consejo Superior. Los Consejeros podran ser
reelegidos por una sola vez.

ARTICULO 28°. IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
Los Consejeros estaran sujetos al régimen de impedimentos, inhabilidades e
incompatibilidades previsto en la Constitucion y en las leyes.

PARAGRAFO: En caso de recusacion a consejeros, el Consejo Superior procedera
sobre la misma de conformidad con las reglas y procedimientos establecidos en la
Constitucion y la ley.

ARTICULO 29. FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR. Son funciones del
Consejo Superior, ademas de las contempladas en el Articulo 65° de la Ley 30 de
1992, las siguientes:

1. Definir las politicas académicas y administrativas y la planeacion
institucional.

2. Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la
institucion.

3. Velar porque la marcha de la institucion esté acorde con las disposiciones

legales, el estatuto general y las politicas institucionales.

Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la institucion.

Aprobar, modificar y evaluar el Plan General de Desarrollo de la Universidad

que sea sometido a su consideracion por el Rector.

6. Adoptar la estructura general, administrativa, académica y financiera y de
otras formas de organizacioén institucional de la Universidad, pudiendo crear,
modificar, fusionar y/o suprimir sedes, subsedes, seccionales, extensiones,
facultades, institutos, centros, escuelas, oficinas, unidades organizacionales
para el desarrollo de programas de pregrado y postgrado, dependencias,
programas académicos y empleos, con sujecion a la ley. Y fijar las lineas de
autoridad, y expedir las normas basicas para la direccidén y organizacion de
las distintas dependencias universitarias.

7. Definir, a propuesta del Rector y con arreglo al presupuesto y a las normas
legales y reglamentarias, la planta de cargos de la Universidad y las
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respectivas asignaciones, y sefialar los cargos que han de ocupar y las
funciones que han de desempefiar los profesores, los empleados publicos y
los trabajadores oficiales.

8. Crear, por propuesta del Rector, fondos, cuentas o programas especiales.

9. Examinar y aprobar anualmente los estados financieros de la Universidad.

10. Aprobar las politicas de Bienestar Universitario.

11. Autorizar previamente al Rector para la suscripcion de contratos y convenios
que Superen la cuantia de mil quinientos (1.500) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

12. Aprobar, modificar, reducir, trasladar o adicionar el Presupuesto de Rentas y
Gastos de la Universidad, de acuerdo con la Ley y las necesidades
institucionales.

13. Convocar a elecciones para designar al Rector conforme lo previsto en el
Estatuto General y Electoral.

14. Designar y remover al Rector en la forma que preven los estatutos.

15. Autorizar la participacién de la Universidad en la Constitucién de sociedades
y/o empresas de economia mixta.

16. Establecer el valor de los derechos pecuniarios que por razones
administrativas, académicas y de servicios, puede captar la Universidad.

17. Autorizar la aceptacion de donaciones o legados que sean condicionados y
los de cuantia superior a 500 salarios minimos legales mensuales vigentes.

18. Conceder los titulos, menciones y distinciones honorificas, previo concepto
del Consejo Académico.

19. Autorizar comisiones al Rector y demas funcionarios de la universidad
cuando en cumplimiento de sus funciones deba viajar al exterior. Asi como
aquellos casos en que las comisiones nacionales supere los diez (10) dias.

20. Autorizar permisos, vacaciones v licencias al Rector.

21. Autorizar las comisiones de servicios para desempefiar cargos de libre
nombramiento y remocioén por el término de tres (3) afios, prorrogables por
tres (3) afos mas, al término de los cuales el funcionario debera reintegrarse
a Su cargo, so pena de ser declarado insubsistente por abandono del cargo.
Ninguna comision para desempefiar cargos de libre nombramiento y
remocion dentro y fuera de la institucion, podra exceder de seis (6) afios.

22. Darse su propio reglamento con arreglo a las normas a las que deben estar
sujetos.

23. Las demas que le sefialen la Constitucion Nacional, |a Ley y los Estatutos.

PARAGRAFO. Con excepcion de lo dispuesto en el numeral 12 del presente
articulo, cuando los convenios no impliquen erogacion presupuestal por parte de la
Universidad, el Rector podra suscribirlos sin autorizacion previa del Consejo
Superior, atendiendo a criterios de eficiencia y eficacia administrativa.
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ARTICULO 30°. REUNIONES DEL CONSEJO SUPERIOR. El Consejo Superior
Universitario sesionara ordinariamente, al menos una vez al mes Yy
extraordinariamente, las veces que sea convocado por la Secretaria General por
iniciativa del Presidente, por iniciativa del Rector, o por iniciativa de no menos de
tres (3) de sus miembros.

PARAGRAFO. En razén de sus funciones, el Consejo Superior podra sesionar
dentro y fuera del departamento del Choco.

ARTICULO 31°. CONVOCATORIA A REUNIONES. El Consejo Superior
Universitario sesionara por convocatoria escrita, como minimo con cinco (5) dias
habiles, a la fecha de su realizacién para las ordinarias y como minimo con dos dias
habiles de anticipacion para las extraordinarias.

ARTICULO 32°. REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS. Los Consejeros con
voz y voto recibiran, a titulo de honorarios, un salario minimo legal mensual vigente
por cada reunién ordinaria a la que asistan. Las reuniones extraordinarias no seran
remuneradas.

ARTICULO 33°. ACTOS DEL CONSEJO SUPERIOR. Los actos que expida el
Consejo Superior, de caracter particular, se denominaran Resoluciones, y los de
caracter general, se denominardn Acuerdos, los cuales llevaran numeracion
consecutiva en cada afio; dichos actos seran suscritos por el Presidente y Secretario
del Consejo Superior.

PARAGRAFOQO ACTAS. De las sesiones del Consejo Superior se levantaran actas
numeradas y foliadas, las que serén firmadas por el Presidente y por el Secretario
General, una vez aprobadas por el consejo.

ARTICULO 34°. DEL QUORUM Y MAYORIA. Constituye quérum para deliberar la
presencia de la mitad més uno de los miembros con derecho a voto, es decir cinco
(5) votos de nueve (9) miembros. Salvo las excepciones consagradas en el presente
Estatuto, las decisiones se toman con el voto favorable de cinco (5) de los miembros
presentes en la sesion.

PARAGRAFO. Para la reforma del presente Estatuto se requerira del voto favorable
de la mayoria calificada, entendiéndose por tal, seis (6) votos. En todo caso el
proceso de reforma debe surtirse en dos (2) debates en sus respetivas secciones
ordinarias, previa socializacion con los estamentos, de lo cual debera quedar
constancia.
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CAPITULO IV
CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 35°. CONSEJO ACADEMICO. Definicion y composicién. El Consejo
Academico conforme a lo establecido por el articulo 68 de la Ley 30 de 1992, es la
maxima autoridad académica, responsable de disefiar y orientar las politicas
institucionales en materia de docencia, investigacion, extensién y proyeccién social
de la Universidad y estara integrado por:

1. El Rector de la Universidad Tecnolégica del choco “Diego Luis Cordoba”,
quien lo presidird. En ausencia del Rector presidira el vicerrector de docencia.

2. Dos (2) representantes de los decanos de facultad, elegidos mediante
votacion universal, directa y secreta.

3. Dos (2) representantes de los directores de programa, elegidos mediante
votacion universal, directa y secreta.

4. Dos (2) representantes de los profesores, elegidos por votacion universal,
directa y secreta.

5. Dos (2) representantes de los estudiantes, con matricula vigente, elegidos
por estos por votacion universal, directa y secreta.

6. Dos (2) representantes de los egresados, elegidos por votacion universal,
directa y secreta.

PARAGRAFO. El Secretario General de la Universidad Tecnoldgica del Choco
“Diego Luis Cordoba” actuara como Secretario del Consejo Académico, con voz y
sin derecho a voto.

ARTICULO 36°. PERIODO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO,
Los miembros del Consejo Academico que sean elegidos, tendran un periodo fijo
de tres (3) afios.

PARAGRAFO. En caso de renuncia o vacancia absoluta, el comité electoral
convocara a elecciones, para elegir por el resto del periodo. Si faltaren menos de
doce meses para la culminacion del periodo, el reemplazo sera designado por el
sector o estamento al que pertenece.

ARTICULO 37°. IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES.
Los consejeros superiores, académicos, representantes de los vicerrectores,
decanos de facultades, directores de programa, profesores y estudiantes estaran
sujetos al regimen de impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de
intereses previstos en la Constitucion y la ley.
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ARTICULO 38°. FUNCIONES: Son funciones del Consejo Académico en
concordancia con las politicas trazadas por el Consejo Superior universitario, las
siguientes:

1.

0

10.

11.

12.

13.

14.

/

Definir, trazar y decidir sobre el desarrollo académico de la institucion en lo
relativo a docencia, especialmente en cuanto se refiere a programas
académicos, docencia, investigacion, extension, proyeccion social y
bienestar universitario, de conformidad con el Plan de Desarrollo de la
universidad y los planes estratégicos de las facultades.

Disefiar las politicas académicas en lo referente al personal docente y
estudiantil.

Considerar el proyecto de presupuesto preparado por las unidades
academicas y recomendarselo al Consejo Superior universitario.

Rendir informes semestrales al Consejo Superior universitario.

Definir las politicas y adoptar los programas académicos, de investigacion,
de extension y proyeccion social, que deba desarrollar la institucion y
someterlos a consideracion del Consejo Superior.

Conocer de las apelaciones que se interpongan contra los actos de indole
académicos o disciplinarios proferidos por los Consejos de Facultad, al igual
que los recursos y objeciones que se interpongan validamente contra las
actuaciones y omisiones de los comités de escalafon y evaluacion docente
en atencion al reconocimiento y asignacion de puntos cuando a ello hubiere
lugar.

Evaluar semestralmente los planes de desarrollo académico —financiero que
presenten las facultades y vigilar su cumplimiento.

Fijar y modificar el calendario académico para el respectivo periodo.
Disponer cuando las circunstancias asi lo ameriten la suspension de las
actividades académicas en la universidad por mas de treinta (30) dias.
Liderar el proceso de acreditacion de los programas académicos de la
universidad.

Reglamentar y adoptar los criterios generales de admision, transferencia y
traslado de estudiantes de la universidad, conforme al estatuto estudiantil
vigente.

Establecer la reglamentacion y conceder honores a tesis y trabajos de grado
previa solicitud de los Consejos de Facultad, asi como otras distinciones de
tipo academico.

Definir, Estudiar, proponer y conceptuar sobre los criterios de evaluacion del
desemperio del personal docente de la universidad.

Emitir concepto previo sobre las solicitudes de comisién de estudios, afio
sabatico, pasantias y cualquier comision al exterior de funcionarios y
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15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.

22

23.
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estudiantes de la Universidad de conformidad con lo dispuesto en los
Estatutos y Reglamentos.

Conceptuar sobre las distinciones académicas, menciones, estimulos y
proponer al Consejo Superior los titulos honorificos, de conformidad con los
Estatutos y Reglamentos.

Sefalar los criterios para determinar los planes de capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento académico del personal docente.
Disenar, orientar, supervisar y evaluar la ejecucion de los procesos de
evaluacion de todos los programas académicos de pregrado y postgrado.
Establecer los requisitos para la expedicion de los titulos académicos gue la
universidad otorga.

Conceptuar sobre el plan de capacitacién que presente el Rector.

Delegar en el Rector el ejercicio de las competencias académicas permitidas
conforme a la Constitucion y la ley.

Inscribir, clasificar y ascender en el escalafdn docente de la Universidad a los
profesores, previa aprobacion del informe propuesto por el comité de
escalafon y evaluacion de docentes, de asignacion de puntajes y los
Consejos de Facultad, cuando a ello hubiere lugar.

Aprobar los correspondientes Reglamentos de Practicas académicas que
han de elaborar las distintas facultades.

Establecer politicas para la definicion del plan de trabajo de los profesores
en relacion con la investigacion, la docencia directa, la extension y la
administracion académica que deban cumplir los de dedicacién exclusiva,
tiempo completo y de medio tiempo.

. Revisar las sanciones disciplinarias impuestas a los estudiantes por los

Consejos de Facultad.

. Resolver las consultas que se le formulen en materia académica.
. Decidir sobre los asuntos académicos que no estén atribuidos a otra

autoridad o instancia académica.

. Adoptar su propio reglamento, de conformidad con las reglas que regulen la

materia.

. Las demas que estén en concordancia con la Constitucion y la Ley.

PARAGRAFO. El Consejo Académico conceptuara ante el Consejo Superior
universitario sobre los asuntos de su competencia y podra consultar a los organos,
estamentos y sectores de la universidad cuyas funciones o actividades estén
relacionadas con sus decisiones.

ARTICULO 39°. SESIONES: El Consejo Académico sesionara en forma ordinaria
una vez al mes y en forma extraordinaria por convocatoria del Rector, o por solicitud
de un tercio de sus miembros
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ARTICULO 40°. ACTAS Y ACUERDOS. Las sesiones del Consejo Académico
constaran en actas que seran suscritas por el presidente y el secretario; los actos
del Consejo Académico se denominan Acuerdos o Resoluciones segun el caso y
para su aprobacion se requiere el voto de la mayoria simple.

CAPiTULO V
DE LARECTORIA Y EL RECTOR

ARTICULO 41°. El Rector es el representante legal y la primera autoridad
administrativa de la universidad y en tal virtud, ordenador del gasto, nominador y
responsable de la direccién administrativa y académica de la institucion, debiendo
adoptar para ello las decisiones necesarias para el desarrollo y buena marcha de la
institucion. El Rector tomara posesion ante el presidente del Consejo Superior
Universitario.

ARTICULO 42°. REQUISITOS. Para ser Rector de la Universidad Tecnoldgica del
Chocod, se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

Ostentar titulo universitario de pregrado y postgrado debidamente reconocido
por el Ministerio de Educacion Nacional. Si el titulo es otorgado por una
Institucion extranjera deberd estar convalidado por dicho Ministerio.

3. Acreditar experiencia en Docencia universitaria y/o en investigacion,
debidamente reconocida por la autoridad competente, en un término no
inferior de (5) afios.

4. Acreditar tres (3) afios de experiencia administrativa en cargos del nivel
directivo o asesor.

5. No haber sido condenado penalmente por la comisién de delito doloso,
excepto por delitos politicos o culposos.

6. No haber sido sancionado disciplinariamente por falta grave o gravisima,
mediante acto administrativo debidamente ejecutoriado.

7. No encontrarse en interdiccion de derechos y funciones publicas.

PARAGRAFO UNICO: La experiencia no debe ser concomitante, es decir, Ia
sumatoria total de su experiencia Administrativa, de docencia Universitaria,
Investigacion o extension debe sumar como minimo ocho (8) afos

ARTICULO 43°, ELECCION. Para ser elegido Rector de la Universidad Tecnolégica
del Choco “Diego Luis Cordoba”, se necesita como minimo cinco (5) votos
favorables de los miembros que integran el Consejo Superior universitario.
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ARTICULO 44°. PERiODO: El Rector sera elegido por el Consejo Superior
universitario para un periodo institucional de tres (3) anos.

PARAGRAFO 1. Ninguna persona podra ejercer la Rectoria de la Universidad
Tecnoldgica del Chocé por mas de dos (2) periodos.

PARAGRAFO 2. La restriccion consagrada en el paragrafo 1, se aplicara a quienes
hayan ejercido la rectoria en propiedad, en cualquier tiempo.

ARTICULO 45°, REEMPLAZOQ. En caso de ausencias temporales del Rector, este
designara entre el personal directivo, quien lo reemplazard. En caso de suspension
del cargo y de ausencia definitiva del Rector, asumira las funciones el Vicerrector
de Docencia, hasta tanto el Consejo Superior designe en propiedad para terminar
el periodo. En todo caso el proceso de designacion del nuevo Rector debe hacerse
en un término no superior a un mes,

ARTICULO 46°. FUNCIONES. El Rector de la Universidad Tecnoldgica del Chocs
ejercera las siguientes funciones:

1. Dirigir y coordinar el funcionamiento general de Ia universidad y/o proponer
a las instancias correspondientes, las acciones necesarias para lograr los
objetivos institucionales,

2. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los estatutos y reglamentos
de la Universidad, asi como las decisiones y actos, tanto del Consejo
Superior universitario, como del Consejo Académico, de los Consejos de
Facultades y de los Comités Curriculares.

3. Adoptar procedimientos apropiados de planeacion, programacion, direccion,
acreditacion, realizacion y control de actividades de la institucion, en procura
del desarrollo armoénico de la misma, velando por su cumplimiento y
ejecucion y en consecuencia, hara presentacion del Plan de Desarrollo de la
universidad, conforme corresponda.

4. Orientar el proceso de planeacion de la Universidad, procurando Ia
integracion de las dependencias acadeémicas y su desarrollo.

5. Adoptar los sistema de bibliotecas, publicaciones e informacion cientifica,
informacion estadistica, educacion a distancia, admisiones, registro y contro|
academico; presupuesto, contabilidad, administracion de personal,
adquisiciones y suministros de archivos y microfilmacion; almacenes,
inventario y administracion de planta fisica necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Universidad.

6. Dirigir y fomentar las relaciones nacionales e internacionales de la institucion.
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7. Representar judicial y extrajudicialmente a la Universidad, defender sus
derechos y nombrar a sus apoderados.

8. Ejercer la representacion de la Universidad o nombrar delegados ante las
instituciones en las cuales ellas tengan participacion.

9. Expedir los reglamentos y actos administrativos que no estén expresamente
asignados a otros drganos o funcionarios de la Universidad.

10. Someter el proyecto de presupuesto a consideracion del Consejo Superior y
ejecutarlo una vez expedido.

11. Procurar la adecuada recaudacion, administracién e inversion de los bienes
y rentas de la Universidad.

12. Garantizar el ejercicio del control interno y gestion de la entidad y propender
por el mejoramiento institucional.

13. Reglamentar las convocatorias para vincular mediante concurso publico de
meéritos al personal docente y no docente de Ia universidad.

14. Adicionar, trasladar y modificar el presupuesto de contratos y/o convenios
interinstitucionales, previa autorizacion del Consejo Superior.

15. Firmar los titulos y actas de grado que la Universidad dentro del marco de su
competencia otorgue. '

16. Suspender, cuando las circunstancias lo ameriten, las actividades
académicas hasta por quince (15) dias. Transcurrido este término, pierde la
competencia el Rector y la asume en esta materia el Consejo Académico.

17. Autorizar las pasantias y las comisiones al exterior de los integrantes de la
comunidad educativa (estudiantes, docentes, trabajadores y empleados
administrativos) siempre y cuando se desplacen a realizar actividades
relacionadas con sus funciones, previa autorizacion del Consejo Superior y
de las correspondientes disponibilidades presupuestales.

18. Nombrar y remover, con sujecién a la Constitucion, la Ley y los Estatutos
vigentes, al personal de la Universidad.

19. Suscribir los contratos y/o convenios con entidades, organizaciones,
personas naturales e instituciones publicas y privadas, en observancia al
presente estatuto y al de contratacion de la Universidad.

20. Expedir los reglamentos y actos administrativos que no estén expresamente
asignados a otros 6rganos o funcionarios de la universidad.

21. Crear los comités asesores o consultivos de la Universidad y de sus
programas con arreglo a la ley.

22. Designar a los negociadores de la Universidad con plenos poderes de
decision para el dialogo, la discusion, concertacion y negociacion de los
pliegos de peticiones o asumir directamente el tramite y desarrollo de este
proceso, hasta culminar con la aprobacion definitiva de los mismos y su
depdsito en la Division Territorial del Trabajo, en concordancia con las leyes,
convenios y tratados internacionales sobre negociacion colectiva.
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23. Reglamentar y organizar los fondos, cuentas o programas especiales para la
administracion de recursos.

24. Autorizar los vidticos para el personal de la institucion.

25. Adoptar el funcionamiento y composicion de la junta de contratacion

26. Las demas que sefialen la Constitucion, la Ley, las normas que rijan la
educacion superior en Colombia y los Estatutos de la institucion.

PARAGRAFO 1. Para la suscripcion de convenios que no representen erogacion
presupuestal para la Universidad, el representante legal podré suscribirlos sin

autorizacion previa del Consejo Superior, pero deberd comunicarle a este organo
sobre la suscripcion de los mismos.

PARAGRAFO 2: E| Rector podra delegar en algunos funcionarios del nivel directivo
las funciones que considere pertinentes.

ARTICULO 47°. ACTOS DEL RECTOR. Los actos administrativos que expide el
Rector se denominaran Resoluciones, a través de estos, podra reglamentar y velar
por el cumplimiento de los actos del Consejo Superior y del Consejo Académico.

ARTICULO 48°, COMISIONES, VACACIONES, LICENCIAS. Corresponde al
Consejo Superior conceder al Rector licencia para separarse del cargo, vacaciones
0 comisiones para desplazarse en cumplimiento de sus funciones. Las comisiones
por menos de diez (10) dias al interior del pais, las ordenara el mismo Rector:
mientras que al exterior, seran sometidas a |a autorizacion previa del Consejo
Superior.

ARTICULO 49°. COMITE DIRECTIVO. El Rector tendra como organo asesor al
comite directivo, que tendra como funciones las de implementar y hacer seguimiento
a las politicas trazadas por é| y asesorara al Rector en todo lo relacionado con la
organizacion y funcionamiento de la institucion. E| comite Directivo estara integrado
por los siguientes funcionarios:

El Rector quien lo presidira
Los Vicerrectores.
El Secretario General, quien actuara como secretario técnico.
Los Decanos.
El Director de la Oficina de Planeacion y Desarrollo
El Director de Control interno
El Director de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
Asesor Juridico.
El Jefe de Talento Humano y Servicios Administrativos.
H
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CAPITULO VI
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 50, ESTRUCTURA INTERNA.- Para el desarrollo de sus funciones la
Universidad Tecnoldgica del Chocd Diego Luis Cérdoba, contara con Ia siguiente
estructura interna:

» CONSEJO SUPERIOR

> CONSEJO ACADEMICO

1. Rectoria

1.1 Secretaria General

1.2 Oficina de Aseguramiento de la Calidad

1.3 Oficina Fondo de Pensiones

1.4 Oficina de Control Interno Disciplinario

1.5 Oficina de Talento Humano y Servicios Administrativos
1.6 Oficina de Bienestar Universitario

1.7 Oficina Asesora de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales

1.8 Oficina Asesora de Planeacion

1.9 Oficina Asesora Juridica

1.10 Oficina Asesora de Control Interno

2, Vicerrectoria de Docencia
2.1 Facultades

2.2 Escuelas

2.2.1 Direcciones de Programas
2.3 Institutos

3. Vicerrectoria de Investigaciones
3.3 Centros de Investigacion
3.4 Grupo de Gestion del Conocimiento

4. Vicerrectoria Administrativa y Financiera
4.1 Jefe Financiero

4.1.1. Presupuesto

4.1.2 Contabilidad

4.1.3 Tesoreria (Pagaduria)

4.2. Almacén
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cecretaria General

4 3. Oficina de Sistemas y Soporte Técnico

5. Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social
5.1. Programa del Egresado

5.2. Grupo de Comunicaciones

5.3. Coliseo

5.4. Consultorio Juridico

5.5 Consultorio Contable

5.6 Consultorio Administrativo

5.7 Grupo de Biblioteca

5.8 Grupo de Graficas Universitarias

5.9 Auditorio

5.10 Centro Multiproposito de la Universidad Tecnologica del
Chocd CEMUTCH

ARTICULO 51°. LAS VICERRECTORIAS. CALIDADES:

Para ser Vicerrector de Docencia, de Investigacion, de Extension y Proyeccion
Social y Administrativo se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Ostentar titulo profesional universitario de pregrado y posgrado.

3. No encontrarse en interdiccién para el ejercicio de funciones © cargos
publicos por condena penal o sancion disciplinaria de destitucion, salvo por
delitos politicos o culposos.

4. Para desempefiar los cargos de Vicerrector de Docencia, de Investigacion,
de Extension Yy Proyeccion Social, se requiere acreditar experiencia
académica y administrativa no inferior a cinco (5) afos. Para el caso de la
Vicerrectoria administrativa, no s€ requiere experiencia académica.

ARTICULO 52°. UNIDADES ADMINISTRATIVAS. La Universidad cuenta con un
Vicerrector de Docencia, un Vicerrector de Investigacion, un Vicerrector de
Extension y Proyeccion Social y un Vicerrector Administrativo y Financiero, con un
Director de Relaciones Interinstitucionales € Internacionales y de Bienestar
universitario.

PARAGRAFO 1. Las oficinas de Planeacion, Control Interno, de Relaciones
Interinstitucionales e Internacionales y Asesoria Juridica, tienen caracter asesor.
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PARAGRAFO 2. El Consejo Superior puede crear y suprimir vicerrectorias y
direcciones de la administracion central de acuerdo con las necesidades, Yy
determinara la estructura 'y organizacion de las existentes.

ARTICULO 53°. DE LAS VICERRECTORIAS. Son unidades de direccion que
dependen de la Rectoria, cuyas funciones facilitan el desarrollo de las labores
académicas y administrativas en cumplimiento de la Mision, Vision, Politicas y
Objetivos Institucionales. La Universidad contara con cuatro (4) vicerrectorias cuyas
denominaciones y funciones seran como a continuacion se detallan:

ARTICULO 54°. VICERRECTORiA DE DOCENCIA: FUNCIONES. Son funciones
de la Vicerrectoria de Docencia:

1. Reemplazar al Rector en las ausencias temporales o absolutas

2. Proponer y ejecutar las politicas de docencia de la institucion, en términos de
alcanzar y sostener la alta calidad.

3. Elaborar y presentar informes, estudios y recomendaciones que le sean
solicitadas por el Rector o las que se desprendan del desarrollo de sus
funciones.

4. Velar por el cumplimiento de las politicas, objetivos, estatutos, reglamentos,
normas y demas disposiciones de la institucion.

5. Asistir al Rector en la formulacién de politicas institucionales y proponery
adoptar los planes generales.

6. Analizarla situacion académica conjuntamente y de manera permanente con
los Decanos, Directores de programas, estudiantes, egresados y sectores
sociales comprometidos en el estado de los programas académicos.

7. Coordinar la implementacion de los ajustes curriculares pertinentes y fijar
responsabilidades y temporalidades para su cumplimiento.

8 Asesorar, coordinar y apoyar la elaboracion, correccion, fortalecimiento de
los curriculos para los diferentes programas, tanto de pregrado como de
postgrado.

9. Impulsar los procesos de acreditacion y registro calificado de cada programa
y realizar los tramites pertinentes a la renovacion ante el Ministerio de
Educacion Nacional.

10. Establecer pautas para la creacion de nuevos programas académicos de
pregrado y postgrado y asesorar los estudios de factibilidad.

11. Proponer las politicas de distribucion de labor académica de los docentes y
realizar el control de las agendas.

12. Asesorar al Rector en la elaboracion e implementacion de las politicas de
desarrollo docente de la universidad.
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Conceptuar en conjunto con los decanos, directores de programas,
estudiantes, egresados y sectores sociales implicados con respecto a los
perfiles profesionales de los futuros egresados Yy Su relacion con las
necesidades del medio.

Promover en coordinacion con las vicerrectorias de investigaciones y de
extension y proyeccion social como parte del desarrollo curricular, el trabajo
investigativo y de extension tanto de docentes como de estudiantes.
Planear, dirigir, coordinar vy realizar el seguimiento para garantizar la
ejecucion de los planes, proyectos y actividades que corresponden a la
oficina.

Mantener actualizada la informacion acerca de los docentes en afio sabatico
y comisién de estudios, en cuanto a los informes y requerimientos propios de
la normatividad vigente para €sos efectos.

Participar activamente en el comité de los que forma parte.

Impulsary acompaiiar el proceso de evaluacion del desempefio del personal
docente, sugiriendo los mecanismos hecesarios que permitan su calificacion.
Participar en el proceso de seleccion y contratacion del personal docente de
la Universidad.

Coordinar la admision de nuevos estudiantes a la Universidad y el
establecimiento de estrategias que permitan su permanencia.

Rendir los informes solicitados por el Consejo Superior o el rector u otra
autoridad del orden departamental © nacional relacionado con la
dependencia a su cargo.

Coordinar la elaboracion e implementacion del plan de acciéon anual de las
dependencias acorde con el Plan de Desarrollo institucional, el presupuesto
y las funciones de la misma.

Coordinar con los decanos la elaboracion del presupuesto anual requerido
para la contratacion de docentes ocasionales y catedraticos y hacerle
seguimiento a los recursos asignados para tal fin.

Las demas que le sean establecidas por norma legal o autoridad competente,
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio.

ARTICULO 55°. DE LA VICERRECTORiA DE INVESTIGACIONES, FUNCIONES:
Sus funciones son:

1.

2

Convocar las reuniones del comité central de investigaciones y presidir sus
sesiones.

Elaborar y presentar informes, estudios y recomendaciones que le sean
solicitadas por el Rector o las que s€ desprendan del desarrollo de sus

funciones.

"Trabajando en Minga por la Acreditacion Institucional”

<

m g Nit. 891.680.089-4 - Cludadela Universitaria - Conmutador 6710237
ey & \ ol Secrelaria. 6710274 — Fax 6710172 - AA. 292 B/ Nicolds Medrano
E-mail: contactenostoutch edu.co - Pagina Web: www.utch edu.co
Linea gratuita: 018000938824



d Tecnolomica del Choco Codigo: FCOPM-12
Version: 01
Fecha: 01-03-16

3. Velar por el cumplimiento de las politicas, objetivos, estatutos, reglamentos,
normas y demas disposiciones de la institucion.

4. Asistir al Rector en la formulacion de politicas institucionales y proponer y
adoptar los planes generales.

5. Establecer y mantener contactos con otras universidades publicas y privadas
e instituciones de orden local, regional, nacional e internacional, para €l
desarrollo de actividades de investigacion, intercambio de profesores Y
estudiantes o contratacion de investigadores visitantes de reconocido
prestigio nacional e internacional, acorde con las politicas interinstitucionales
e internacionales de la Universidad.

6. Adelantar gestiones ante instituciones publicas y privadas de orden nacional
e internacional, para la consecucion de recursos econdmicos destinados al
fomento cientifico y presentar los informes que soliciten las entidades
cofinanciadoras, de acuerdo con los convenios marco de cooperacion.

7 Asesorar al Consejo Superior universitario, al Rector y al Consejo Académico
en asuntos relacionados con las politicas de investigacion.

8. Velar porel cumplimiento de las disposiciones legales sobre la asignacion de
recursos para el funcionamiento y desarrollo de los grupos de investigacion
y sus proyectos.

9. Delegaren el Comité Editorial de la institucion, la preparacion y publicacion
de boletines, revistas, folletos y libros sobre las actividades de investigacion
de la Universidad, en asocio con el comité central de investigaciones.

10. Coordinar con las unidades Y organos de investigacion, la asistencia,
organizacion y participacion en eventos académicos Y cientificos del orden
local, regional, nacional e internacional.

11. Elaborar con base en las propuestas de los centros de investigacion, grupos
de investigacion, comités de investigacion de las facultades y los programas,
el presupuesto anual de investigaciones para su estudio y aprobacion por
parte del comite central de investigaciones.

12. Presentar un informe anual sobre las actividades de investigacion ante el
Rector, el comité central de investigaciones y el Consejo Académico.

13. Promover en coordinacion con la autoridad académica respectiva, la
formacion cientifica del recurso humano al mas alto nivel académico
(postgrado) y actualizacion profesional especifica.

14. Velar por el cumplimiento de las directrices trazadas por €l comité central de
investigacion y aprobadas por el Consejo Academico.

15. Coordinar la elaboracion e implementacion del plan de accion anual de la
dependencia acorde con el plan de desarrollo institucional, el presupuesto y
las funciones de la misma.

16. Participar activamente en los comités de los que forma parte.
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17. Preparar el plan anual de compras de la dependencia a su cargo en las
fechas estipuladas para ello.

18. Las demas que le sean estipuladas por norma legal o autoridad competente,
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempenfo.

ARTICULO 56° VICERRECTORIA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL.
FUNCIONES: Sus funciones son:

1. Fomentar e impulsar las politicas de Extension y proyeccion social para el
fortalecimiento de las facultades y los programas en la universidad.

2. Elaborar y presentar informes, estudios y recomendaciones que le sean
solicitadas por el Consejo Superior, el Rector, el Consejo Académico, (0s
decanos, los directores de programas, inherentes al desarrollo de sus
funciones.

3. Velar por el cumplimiento de las politicas, objetivos, estatutos, reglamentos,
normas y demas disposiciones de la institucion.

4. Apoyar al Rector en la formulacion de politicas institucionales relacionadas
con sus funciones.

5. Coordinar y asesorar los programas, planes, proyectos y actividades de
extension y proyeccion social en la Universidad.

6. Promover espacios de comunicacion entre las diferentes unidades
académicas de docencia, investigacion y proyeccion social en la universidad.

7. Estructurar y ejecutar en coordinacién con las unidades acadéemicas, el plan
estratégico anual de extension y proyeccién social de la universidad.

8. Identificar y formular estrategias que posibiliten el desarrollo regular de los
programas, proyectos y actividades inherentes al plan estratégico anual de
extension y proyeccion social.

9. Elaborar y ejecutar el presupuesto de la vicerrectora de extension y
proyeccion social de la Universidad, en armonia con los planes y actividades
de las facultades y programas.

10. Presentar al Rector, al comité central de extensidn y proyeccion social, a las
unidades académicas y a los diferentes estamentos de la Universidad, un
informe semestral y anual sobre el desarrollo de las labores de extension y
proyeccion social.

11. Las demas que le sean fijadas por norma legal o autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno.

ARTICULO 57°. DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA. FUNCIONES. Sus
funciones son:
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Asesorar a la Rectoria en la planeacion, ejecucion y control de los asuntos
administrativos de personal, financieros y de bienestar social.

Velar por la correcta aplicacion de los sistemas de clasificacion,
remuneracion, registro, capacitacion y bienestar del personal.

Elaborar y presentar informes, estudios y recomendaciones que le sean
solicitadas por el Rector o las que se desprendan del ejercicio de sus
funciones.

Velar por el cumplimiento de las politicas, objetivos, estatutos, reglamentos,
normas y demas disposiciones de la institucion.

Asesorar y apoyar al Rector en la formulacion de politicas institucionales.
Dirigir, coordinar y velar por el buen funcionamiento de su dependencia; asi
como realizar la evaluacion de desempefio de los servidores publicos
asignados a la misma, calificar y enviar oportunamente el resultado al area
de talento humano.

Coordinar la elaboracion e implementacion del plan de accion anual de la
dependencia acorde con el plan de desarrollo institucional, el presupuesto y
las funciones de la misma.

Promover el debido recaudo y manejo de los dineros de la Universidad.
Participar activamente con la oficina de planeacion y la seccion financiera en
la elaboracion del presupuesto de rentas y gastos de la institucion.

. Presentar el proyecto de presupuesto de la Universidad.
. Realizar los controles necesarios para la ¢ptima utilizacién de los recursos

de la Universidad.

. Apoyar al rector en la consecucion de los recursos financieros necesarios

para la institucion.

. Presentar las recomendaciones para la mejor ejecucion del plan de desarrollo

de la Universidad, en el campo académico, administrativo —financiero y de
servicios.

. Contribuir a la formulacion de politicas administrativas y financieras, en

concordancia con las politicas y programas de bienestar universitario de la
Universidad y velar por su cumplimiento.

. Rendir periédicamente informes de gestién y desempeiio ante el Rector, de

acuerdo con las reglas establecidas por €él, para dar cuenta de resultados y
productos alcanzados con los planes de gestion bajo su responsabilidad,

. Atender las actividades relacionadas con la adquisicion y suministro de

elementos, materiales y equipos para las dependencias de la universidad, de
conformidad con el plan general de compras.

. Coordinar las actividades de mantenimiento y seguridad industrial de la

universidad.

"Trabajando en Minga por la Acreditacion Institucional”

_gi/

=\

¢ Nit. 891.680.089-4 - Ciudladela Universitaria - Conmulador 6710237
& " Tel. Secretaria 6710274 - Fax 6710172 - A.A. 292 B/ Nicolas Medrano
E-mail: contactenastrutch.edu.co — Pagina Wely. www.utch.edu.co
Linea gratuita: 018000938824

of



1w Tecnotogica del Choco ] Codigo: F-COPM-12
Version: 01

Diego Lus Cordoba
Fecha: 01-03-16

crefaria General

18. Llevar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e
inmuebles de la universidad y velar por la conservacion de los planos de cada
inmueble.

19. Promover la baja de elementos no necesarios para la universidad

20. Velar por el mantenimiento de instalaciones y equipos de la universidad.

21. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno.

PARAGRAFO: Los Vicerrectores de docencia, investigacion, extension 'y
proyeccion social seran Elegido por el consejo superior, de candidatos presentados
por los docentes, estudiantes, egresados y administrativos, para un periodo
institucional de tres (3) afos. El Vicerrector Administrativo sera designado por el
rector.

ARTICULO 58°. LA SECRETARIA GENERAL. Es una dependencia administrativa
de la universidad, cuya direccidén y responsabilidad esta a cargo del Secretario
General, designado y removido libremente por el Rector.

PARAGRAFO. Para ser secretario General se requiere:

1. Ostentar titulo profesional universitario de pregrado y posgrado.
. Poseer experiencia académica y administrativa no inferior a cinco (5) afios
3. No encontrarse bajo interdiccion para ejercer funciones y cargos publicos por
condena penal o sancion disciplinaria de destitucion, se exceptuan las
condenas por delitos politicos o culposos.

ARTICULO 59°. FUNCIONES. El Secretario General depende del Rector y tiene las
siguientes funciones:

1. Garantizar la debida y oportuna informacion y comunicacion entre la
universidad y la comunidad.

2. Conservar en condiciones adecuadas y custodiar debidamente el archivo
general de la Universidad.

3. Publicar, comunicar y notificar en los términos legales y reglamentarios las
decisiones del Consejo Superior, Consejo Académico y del Rector.

4. Refrendar con el respectivo presidente los acuerdos, las resoluciones y las
decisiones del Consejo Superior y Consejo Academico.

5. Elaborar las actas correspondientes a las sesiones del Consejo Superior y
Consejo Académico y firmarlas con el respectivo presidente.

6. Suscribir los titulos otorgados por la Universidad, las actas de grado y los
demas certificados que lo requieran.
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7. Autenticar la copia de los actos emanados del Consejo Superior y Consejo
Académico, del Rector y de los demas funcionarios, asi como las firmas
respectivas en los casos exigidos por la ley.

8. Acreditar a los miembros elegidos o designados ante el Consejo Superior y
Consejo Academico.

9. Las demas que le asigne el Rector y las que le correspondan por las
naturalezas de su cargo, de acuerdo con las normas legales, estatutarias y
reglamentarias.

CAPITULO VI
ORGANISMOS ACADEMICOS

ARTICULO 60°. LAS FACULTADES. Las Facultades son las dependencias
basicas y fundamentales de la estructura académico-administrativas de la
universidad, que agrupan los campos del saber y las disciplinas correspondientes,
con la autonomia que los Estatutos y los reglamentos le confieren para darse su
organizacién interna, administrar sus recursos, planificar y promover su desarrollo;
coordinar, dirigir y administrar investigaciones, docencia y extension y proyeccion
social en todas sus modalidades y niveles, que permitan la formulacién de
propuestas para la solucién de la problematica de la region y el pais, en un area de
conocimiento o en areas afines. Es dirigida por el Decano y el Consejo de Facultad.

PARAGRAFO: De acuerdo con el desarrollo de la academia, la Universidad podra
crear institutos, escuelas, programas, centros, corporaciones y demas unidades
académicas que considere necesarias.

ARTICULO 61°. UNIDADES ACADEMICAS DE LAS FACULTADES. Ademas de
las sefialadas expresamente como tales, se consideran unidades academico -
administrativas en la estructura de la Universidad las siguientes:

1. Institutos

2. Escuelas

3. Programas

4. Corporaciones

ARTICULO 62°. ESTRUCTURA. La Facultad esta constituida por los Programas
Académicos, Institutos y los Centros Especializados. Las unidades academico
administrativas de la Facultad tienen funciones y competencias diferentes, pero
colaboran armoénicamente en pro de su desarrollo académico.
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Los Institutos y Las Escuelas ocupan el primer nivel de la Facultad, mientras que
los programas y los centros ocupan el segundo nivel.

e La funcion fundamental del Instituto es el desarrollo de las disciplinas
académicas, cimentado en la investigacion con lineas plenamente
consolidadas de investigacion y programas de maestria, doctorado o
posdoctorado; de la misma forma puede desarrollar programas de pregrados
y especializaciones de caracter académico, labore de extension y el
ofrecimiento de cursos de servicios escolarizados o desescolarizados. Esta
Unidad Administrativa estd a cargo de un director asesorado por su
correspondiente comité.

* La esencia de la Escuela es el desarrollo de las diferentes profesiones
apoyada fundamentalmente en lineas consolidadas de investigacion o de
extension en asesorias o consultorias. Esta Unidad academico -
administrativa, también posee lineas de investigacion o de extensiéon en
asesorias o consultorias. Puede desarrollar programas de pregrado y
especializaciones de caracter profesional, programas de maestria, doctorado
0 posdoctorado, ademas puede desarrollar actividades de extension y
ofrecer cursos de servicio; en el ejercicio de las funciones estara a cargo de
un director y un comité asesor.

* El Centro es una unidad académico-administrativa dirigida por un jefe
encargado de la administracion, de la investigacion y la extensioén, cuando el
volumen y la complejidad de las actividades y los proyectos asi lo ameriten.

DEL ESCALAFON Y EVALUACION DOCENTE

ARTICULO 63°. DEFINICION. Se entiende por escalafon docente en Ia
Universidad Tecnolégica del Chocg, el sistema de clasificacion de los profesores
universitarios en las categorias establecidas en el articulo 76 de la Ley 30 de 1992,
concordante con el articulo 6° del Decreto 1279 de 2002.

ARTICULO 64°.- INTEGRACION DEL COMITE DE ESCALAFON Y EVALUACION
DOCENTE. El Comité de Escalafén y Evaluacién Docente estara integrado de la
siguiente manera:

1.- El Vicerrector Académico o su delegado, quien lo presidira
2.- Un representante de los Decanos, elegido por estos mediante votacion
universal, directa y secreta.
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3.- Dos representantes de los Directores de Programas Académicos, elegido por
éstos mediante votacion universal, directa y secreta.

4.- Dos representantes de los profesores elegidos por éstos mediante votacion
universal, directa y secreta.

5.- El Asesor Juridico, quien cumplira las funciones de Secretario, con voz pero sin
voto.

PARAGRAFO PRIMERO.- La convocatoria a eleccion de los miembros del Comite
de Escalafon y Evaluacion Docente, sera adelantada por el Comité Electoral de la
Universidad, para un periodo de tres (3) afios, mientras conserven las calidades que
representan y no encontrase incursos en inhabilidad o en interdiccion para ejercer
cargos o funciones publicas.

PARAGRAFO SEGUNDO. E| Comit¢ de Escalafon y Evaluacion Docente se
reunira ordinariamente cada mes y en forma extraordinaria cuando lo convoque el

Vicerrector Académico o a peticidn de tres (3) de sus integrantes.

ARTICULO 65°. FUNCIONES DEL COMITE DE ESCALAFON Y EVALUACION
DOCENTE.- Son funciones del Comité de Escalafén y Evaluacién Docente
Universitario:

1.- Fomentar la participacion del profesorado en proyectos de actualizacidn de
conocimientos y perfeccionamiento académico, humanistico, cientifico, técnico,
tecnologico y artistico.

2.- Estimular las funciones misionales de docencia, investigacion, extension,
proyeccion social y la produccién intelectual del profesorado.

3.- Aplicar y dar cumplimiento a las normas que rigen el sistema salarial y
prestacional del personal docente de la institucion.

4.- Contribuir al mejoramiento y fortalecimiento de la calidad de los programas
académicos de la Universidad.

5.- Reconocer las calidades y méritos individuales y colectivos del personal docente
por medio de una clasificacion ascendente de categoria.

6.- Resolver las solicitudes de inscripcion y ascenso en las diferentes categorias del
escalafon, dentro de los términos establecidos en la ley, estatutos y reglamentos.

DEL COMITE DE RECONOCIMIENTO Y ASIGNACION DE PUNTAJES

ARTICULO 66°.- La asignacion y reconocimiento de bonificaciones y/o de puntos
salariales por titulos, categorias, experiencia calificada, cargos académico —
administrativos, desempefio en docencia, investigacion, extension y proyeccion
social, asi como el reconocimiento de puntos salariales asignados a la produccion
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académica en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1279 de 2002, la realiza
el Comite de Asignacion de Puntaje, integrado por:

1. El Vicerrector de Docencia, quien lo preside

2. Un (1) representante de los Decanos, elegido por éstos mediante votacion
universal, directa y secreta.

3. El Vicerrector de Investigaciones o a quien éste delegue mediante acto
administrativo.

4. Dos (2) representantes de los profesores, elegidos por éstos mediante
votacion universal, directa y secreta.

5. El Jefe de Talento Humano y Servicios Administrativos, quien hara las veces
de Secretario del Comité, con voz y sin voto.

PARAGRAFO PRIMERO. E| Comité de Asignacion de Puntajes se reunira
ordinariamente cada mes y en forma extraordinaria cuando lo convoque el
Vicerrector Académico o a peticion de tres (3) de sus integrantes.

PARAGRAFO SEGUNDO. El periodo de los integrantes del Comité de Asignacion
de Puntaje, sera de tres (3) afios contados a partir de la fecha de su eleccidén
siempre y cuando conserven dicha calidad.

ARTICULO 67°.- FUNCIONES DEL COMITE DE RECONOCIMIENTO Y
ASIGNACION DE PUNTAJES. Son funciones del Comité de Puntaje:

1. Determinar los puntajes correspondientes a los factores contemplados en el
Decreto 1279 de 2002, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a. Calidad académica, cientifica, tecnica, tecnologica, de extension y
proyeccion social, humanistica, artistica o pedagogica.

b. Relevancia y pertinencia de los trabajos realizados con la politica
académica y de calidad de la institucion.

¢. Contribucion al desarrollo y cumplimiento de los objetivos y funciones
misionales definidos en las politicas de la Universidad.

2. Realizar las actividades de valoracion y asignacion de puntos con la asesoria
de especialistas de esta o de oftras instituciones de educacion superior
publica o privada.
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3. Comunicar la decisidn de asignacion de puntos al docente interesado dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la decision.

4. Las demas que le hayan sido asignadas por el Decreto 1279 de 2002 y
demas normas que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO 68°. CONSEJO DE FACULTAD. Es el maximo érgano de direccién de
la Facultad y estara integrado por;

El Decano respectivo, quien lo presidira.

El director o los directores de programas.

Un Coordinador de campo, elegido por ellos mismos.

Un (1) Representante de los Profesores, elegido por ellos mismos mediante
votacion universal, directa y secreta.

Un representante de los egresados, elegido por ellos mismos, mediante
votacion universal, directa y secreta

6. Un (1) Representante de los estudiantes elegido por ellos mismos mediante
votacion universal, directa y secreta.

P00 ha=s

o

PARAGRAFO. La Secretaria de la Decanatura desempenara las funciones de
secretaria.

ARTICULO 69°. PERIODO. E| periodo de los representantes de los estamentos
universitarios y sectores ante los consejos de facultades, tendra un periodo de tres
(3) anos, mientras conserven la calidad correspondiente, se exceptuan los
Coordinadores de Campo.

PARAGRAFO. En los Consejos de Facultad tendran asiento en calidad de invitados
ocasionales o permanentes los directores de los institutos, centros especializados,
centros de practicas académicas y/o consultorios especializados existentes y que
se encuentren adscritos a las respectivas facultades, con voz, pero sin voto

ARTICULO 70°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD. Son funciones del
Consejo de Facultad:

1. Estudiar y proponer el plan de desarrollo de la facultad ante el Consejo
Académico, previamente presentado por el Decano.

2. Resolver los problemas académicos que se presenten en la facultad,
aplicando el reglamento estudiantil dentro de la respectiva dependencia, en
lo que sea de su competencia.
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Resolver en segunda instancia sobre las evaluaciones del personal docente
adscrito a la facultad.

Proponer ante los organismos correspondientes, las modificaciones de la
estructura organica académica y administrativa de la facultad.

Controlar el cumplimiento de los programas docente, de investigacién y de
extension o proyeccion social, adoptados por el Consejo Académico.
Aprobar los grupos y programas de investigacion y de extension o proyeccion
social de la facultad y en segunda instancia, los planes de estudio de
pregrado y postgrado y velar por su cumplimiento en el ambito de su
competencia.

Establecer y modificar el calendario académico de los programas de
postgrados para el respectivo periodo.

Viabilizar ante las instancias respectivas, las comisiones de estudio y
pasantias y el otorgamiento de periodo sabatico, titulos honorificos vy
reconocimientos académicos.

Constituir los comités asesores o grupos de trabajo de la facultad para el
desarrollo y apoyo de las actividades docentes, investigativas y de extension
0 proyeccion social, siempre que no se afecte el presupuesto y la estructura
organica de la institucion.

Decidir sobre la disminucion de la carga académica directa, de conformidad
con el Estatuto Docente de la Universidad, previo concepto favorable
presentado por el Decano.

Elaborar el calendario de actividades académicas propias de la Facultad, de
acuerdo con el calendario académico de la Universidad.

Aplicar los criterios de evaluacion del desempefio del personal docente
establecidos por el Consejo Académico y cumplir con las funciones que le
asigne éste, respecto a esa evaluacion.

Asesorar al Decano de la facultad cuando éste lo solicite.

Ejercer la funcion disciplinaria en segunda instancia y para tal efecto, podra
imponer las sanciones que correspondan y que no estén asignadas a otra
autoridad.

Darse su propio reglamento.

Las demas funciones que le sefialen la Ley, los Estatutos y Reglamentos de
la Universidad; asi como también el Consejo Académico, que sean de
acuerdo con su naturaleza.

PARAGRAFO. El Consejo de Facultad puede delegar en la Direccion de Programa
y los Comités Curriculares, las funciones que considere pertinentes.

H
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ARTICULO 71°. SESIONES. E| Consejo de Facultad sesionara ordinariamente dos
(2) veces al mes, y extraordinariamente cuando se considere necesario, por
convocatoria del Decano o por la mitad mas uno de los miembros que lo conforman.

ARTICULO 72°. DEL DECANO, SU PERIODO Y REMOCION: El Decano es la
primera autoridad académica y administrativa de la respectiva Facultad, elegido por
votacion universal directa y secreta por los docentes, administrativos, egresados y
estudiantes, para un periodo institucional de tres (3) afios.

PARAGRAFOQ: Cuando se presente una falta absoluta entre los Decanos,
corresponde al drgano que presentd la terna de la cual fue elegido el titular,
presentar una nueva para que el Rector haga la designacion correspondiente para
terminar el periodo institucional.

ARTICULO 73°. CALIDADES. Para ser Decano de una Facultad, se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio

2. Poseer titulo universitario de pregrado, y postgrado

3. Haber ejercido como profesor universitario por lo menos durante cinco (5)
afos.

4. Acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia en cargos de nivel
directivo, asesor o profesional.

5. No haber sido condenado penalmente por la comisién de delitos dolosos,
excepto por delitos politicos o0 culposos.

6. No encontrarse inhabilitado para ejercer funciones o cargos publicos por
haber sido sancionado disciplinariamente con destitucion.

ARTICULO 74°. FUNCIONES. E| Decano es la méaxima autoridad académica y
administrativa de la Facultad y tiene las siguientes funciones:

1. Velar porque en la Facultad se cumplan las disposiciones constitucionales en
lo pertinente, las Leyes, los Estatutos y los Reglamentos de la Universidad.

2. Actuar como gestor y promotor del desarrollo integral de la Facultad en los
campos académico, cultural y administrativo.

3. Asistir a las sesiones del Consejo Académico.

4. Expedir los actos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la
Facultad, con sujecion a las disposiciones legales, estatutarias vy
reglamentarias.

5. Fomentary preservar en la Facultad condiciones para el trabajo universitario
y para el desarrollo de la vida académica.

6. Velar porque el personal docente, administrativo y de trabajadores oficiales
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a su cargo realice sus funciones con puntualidad, eficiencia y sujecion a las
disposiciones vigentes, y propiciar el liderazgo académico de los profesores.

7. Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Facultad.

8. Presentar al Consejo de Facultad el proyecto de plan de desarrollo de la
dependencia y ejecutarlo una vez adoptado.

9. Solicitar la ordenacion de gastos de la Facultad dentro de los limites
establecidos por los estatutos y los Reglamentos de la Universidad.

10. Preparar el proyecto de presupuesto, con la asesoria de la seccion de
presupuesto de la Universidad, y con la participacion de los Directores de
Programas, Institutos, Escuelas, Centros de la Facultad, y presentarlo a la
Vicerrectoria Administrativa para lo de su competencia.

11. Reunir a los profesores de la Facultad, por lo menos dos (2) veces cada
semestre académico, para informarles sobre la marcha de ésta y de los
planes y programas que adelantan la dependencia y la Universidad, y
escuchar sugerencias.

12. Convocar, una vez al afio, Al estudiantado de la Facultad para informarlo
sobre la marcha de ésta y de los programas que adelanten la dependencia y
la Universidad, y escuchar sugerencias. Estas reuniones se pueden hacer
por programas, institutos o centros.

13. Propiciar la integracion e interrelaciéon con otras dependencias de la
Universidad para el mejor cumplimiento de las funciones de ésta.

14. Fomentar la interaccion académica de la Facultad con instituciones publicas
y privadas nacionales e internacionales.

15. Resolver en el ambito de su competencia las peticiones de estudiantes y
profesores.

16. Presentar a las autoridades universitarias nombres de las personas que a
juicio del Consejo de Facultad, sean merecedoras de distinciones.

17. Presentar a la rectoria o al Consejo de Facultad informe de cada una de las
comisiones que cumpla en nombre de la Universidad o de la Facultad,
respectivamente.

18. Nombrar jurado de honor para las tesis, trabajos de investigacion,
monografias, trabajos de grado que, a juicio del respectivo jurado
examinador, sean merecedores de distincion.

19. Certificar ante la oficina de Registro y Control Académico el cumplimiento de
los requisitos legales y reglamentarios para el otorgamiento de los titulos,
previa Auditoria de la Oficina de Control Interno.

20. Presidir, en ausencia del Rector, las ceremonias de grado de la Facultad.

21. Convocar a eleccion de los distintos integrantes de los Comités Curricular, de
practicas o similares, que existan en la Facultad.

22. Firmar los titulos otorgados por la Universidad en los programas de pregrado
y de postgrado ofrecidos por la Facultad.
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23. Las demas que sefialen los Estatutos y los reglamentos de la Universidad y
las que no estan asignadas a otra autoridad y 6rgano de la Facultad y que
tengan relacion con la administracion de ésta.

ARTICULO 75°. LOS PROGRAMAS ACADEMICOS. Son unidades académico
administrativas de decision, adscritas a las Facultades, con competencias para
programar y orientar los procesos academicos: De docencia, investigacion y
extension o proyeccion social para la formacion profesional y de postgrado, en los
cuales participan los profesores y estudiantes.

ARTICULO 76°. DEL DIRECTOR DE PROGRAMAS. Cada Facultad tendra un
Director de Programas elegido por votacion universal directa y secreta por los
docentes, administrativos, egresados y estudiantes, para un periodo institucional de
tres (3) afos.

PARAGRAFO: Cuando se presente una falta absoluta entre los Directores de
Programas, corresponde a los érganos que presentd la terna de la cual fue elegido
el titular, presentar una nueva para que el Consejo Superior haga la designacion
correspondiente para terminar el periodo institucional.

ARTICULO 77°. CALIDADES. Para ser Director de Programa se requieren las
siguientes calidades:

1. Ser ciudadano colombiano.

2. Ostentar titulo profesional de pregrado y postgrado en una de las areas del
respectivo programa de la Facultad.

3. Acreditar experiencia docente y administrativa no inferior a tres (3) afios.

ARTICULO 78°. FUNCIONES DEL DIRECTOR DE PROGRAMAS. Son funciones
del Director de Programa:

1. Coordinar el desarrollo y cumplimiento de los planes curriculares de los
programas académicos.

2. Dirigir, organizar, controlar y evaluar las actividades de docencia,

investigacion y extension o proyeccion social de los programas de la

Facultad

Elaborar y resolver los asuntos relacionados con los horarios de clases,

disponibilidad de aulas, laboratorios, campos de practicas, materiales

didacticos e implementacion requerida para la prestacion eficiente y eficaz de

los servicios académicos y administrativos de los programas de la Facultad

4. Coordinar el desarrollo y cumplimiento del plan curricular de los programas
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5. Resolver las reclamaciones y solicitudes de profesores y estudiantes de los
programas

6. Controlar los reportes de calificaciones de los docentes de los programas
para su oportuno acceso al sistema.

7. Presentar al Decano, en forma oportuna, las necesidades de profesores de
planta, ocasionales y catedraticos.

8. Asistir y participar en calidad de secretario al Consejo de Facuitad

ARTICULO 79°. COMITE CURRICULAR. En cada Facultad existira un comité
curricular conformado de la siguiente manera:

1. El director de programas

2. Los coordinadores de campo.

3. Un representante de los profesores elegido mediante votacion universal,
directa y secreta.

4. Un representante de los estudiantes elegido mediante votacidon universal,
directa y secreta.

5. Unrepresentante de los egresados de los programas de pregrado y posgrado
de la facultad, elegido mediante votacion universal, directa y secreta.

PARAGRAFO 1. Los representantes contemplados en los nhumerales 3, 4 y 5 seran
elegidos para un periodo de Tres (3) afios.

PARAGRAFO 2. Los Programas académicos que ofrece la Universidad
Tecnoldgica del Chocd “Diego Luis Cérdoba” en la modalidad virtual, ademas de lo
estipulado en el Estatuto General, estaran regulados por el Sistema de Educacion
virtual.

ARTICULO 80°. FUNCIONES DEL COMITE CURRICULAR. Son funciones del
Comiteé Curricular:

1. Estudiar y elaborar las modificaciones y nuevas propuestas curriculares de
los programas acadéemicos de pregrado y postgrado de la Facultad.

2. Realizar los estudios de factibilidad sobre la creacion de programas
académicos

3. Analizar los insumos que presenten los egresados sobre la pertinencia de
perfiles profesional de los programas.

4. Estudiary conceptuar, en primera instancia, sobre las comisiones de estudio,
afo sabatico, utilidad de los trabajos de ascenso en el escalafon docente y
dedicacion exclusiva de los profesores de la Facultad.

5. Ejercer la funcion disciplinaria a los estudiantes, en primera instancia.
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6. Preseleccionar los docentes ocasionales y de hora catedra, de los
respectivos programas académicos, de acuerdo a las necesidades, perfiles
y plan de capacitacién docente.

7. Las demas funciones que le sean asignadas.

PARAGRAFO: Las funciones de Secretaria del Comités Curricular la ejercera la
secretaria de la respectiva facultad.

ARTICULO 81°. DE LOS COORDINADORES DE CAMPO: Cada Facultad contar
con unos coordinadores de campo cuyas funciones son las siguientes:

1. Asesorar al Director de Programas en los asuntos relacionados con la
docencia, la investigacion y la extension y proyeccién social.

2. Generar proyectos de investigacion a partir de las lineas de investigacion de
la Facultad.

3. Estudiar y hacer recomendaciones al Comité Curricular sobre las
modificaciones o nuevas propuestas de programas curriculares de la
Facultad.

4. Elaborar, revisar y actualizar los proyectos de docencia para el desarrollo de
cursos y/o asignaturas, tanto de profesores como de estudiantes, del
respectivo campo de formacion.

5. Evaluar y/o sistematizar los productos de investigacion, extension vy
proyeccion social de su campo de formacion e informar a la Decanatura.

6. Coordinar las actividades de Docencia, Investigacién y Extension vy
proyeccion social de los docentes de su campo de formacion.

7. Mantener una base de datos actualizada del personal calificado para
asesorar y/o dirigir y evaluar trabajos de grado de pregrado y postgrado.

8. Presentar un informe semestral sobre las responsabilidades y funciones
antes sefaladas, incluyendo un seguimiento y recomendaciones,
fundamentado en indicadores asociados al Plan de Desarrollo Institucional

9. Las demas que le sean asignadas por los Estatutos y reglamentos.

ARTICULO 82°. COMITE DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y PROYECCION
SOCIAL: Estara integrado por los Coordinadores de campo, sus funciones son:

1. Velar por el buen funcionamiento académico administrativo del campo de
formacion correspondiente.

2. Realizar el seguimiento de los cursos y/o asignaturas del campo de
formacion.
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ARTICULO 83°. COMITE DE POSTGRADO: Cada facultad contara con un comité
el cual estara integrado por el director de programas, un estudiante de posgrado, un
egresado y los coordinadores de campo. Sus funciones son:

1. Sesionar periédicamente con el propdsito de planificar nuevas Actividades
de Posgrado, y verificar el cumplimiento de las ya aprobadas.

2. Analizar y priorizar las propuestas de Actividades de Posgrado que se le
eleven, con el fin de optimizar la asignacién de recursos humanos y
materiales.

3. Garantizar estdndares de calidad y pertinencia de las Actividades de
Posgrado.

4. Analizar las solicitudes de inscripcién a Carreras y/o Cursos de Posgrado,
procediendo a su aceptacion o su rechazo.

5. Gestionar los recursos necesarios para las Actividades de Posgrado
aprobadas por el Consejo Superior.

ARTICULO 84°. EDUCACION VIRTUAL, PROGRAMAS PRESENCIALES DE
AMPLIACION Y EXTENSION. La Universidad podra ofrecer sus programas
academicos en los contextos locales, regionales, nacionales e internacionales:
mediante las metodologias de educacion virtual, presencial, de ampliacion y
extension; previo el lleno de los requisitos legales, estatutarios y reglamentarios
correspondientes.

ARTICULO 85°. LA REGIONALIZACION: La regionalizacion de la Universidad
Tecnolégica del Chocd Diego Luis Cérdoba, se entiende como una estrategia
fundamental de esta institucion de educacién superior para el cumplimiento y el
fortalecimiento de sus funciones misionales de docencia, investigacion, extensién y
proyeccion social en las diferentes regiones del departamento del Chocé y esta
constituida por el conjunto de politicas, planes, programas, metodologias y
estructuras organizativas que para tal efecto se requieren, para el desarrollo de las
actividades de formacion académica en los diferentes campos del saber a qué
hubiere lugar en las sedes y seccionales correspondientes.

PARAGRAFO: El Consejo Superior reglamentara y desarrollara a través de un
acuerdo todo lo concerniente a este asunto.

TiTULO Il
ESTRUCTURA Y PROCEDIMIENTOS DE LA UNIVERSIDAD
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ARTICULO 86°. PROCEDIMIENTO GUBERNATIVO: Las actuaciones
administrativas en la Universidad se sujetaran a los principios Constitucionales,
legales y estatutarios, respetando el debido proceso.

ARTICULO 87°. ACTOS ADMINISTRATIVOS. Dada su naturaleza de derecho
publico, la Universidad expedira actos administrativos sujetos al control gubernativo
y jurisdiccional establecido en las normas juridicas que regulen la materia.

ARTICULO 88. RECURSOS. Contra los actos administrativos proferidos por el
Consejo Superior, el Consejo Académico y el Rector, solo procedera el recurso de
reposicion. Contra los actos administrativos proferidos por las demas autoridades
académicas o administrativas, procederan los recursos de reposicion ante quien
haya proferido el acto y el de apelacion ante el superior inmediato.

ARTICULO 89°. CONTRATACION. Los contratos que celebre la Universidad, salvo
las excepciones de ley, estaran sujetos al régimen de derecho privado, previsto en
el art. 93 de la Ley 30 de 1992,

ARTICULO 90°. ESTATUTO DE CONTRATACION. El Consgjo Superior
Universitario expedird un Estatuto de Contratacion que garantice la plural
concurrencia de oferentes en los procesos de contratacion de compraventa y obra,
que incorporen exigencias sobre aprobacion y registro presupuestal a la sujecion de
los pagos, segun la suficiencia de las respectivas apropiaciones, publicacion en el
diario oficial, pago de impuestos y estampillas y Constitucién de garantias, cuando
a esto haya lugar.

PARAGRAFO. La Universidad Tecnolégica del Chocd "Diego Luis Cordoba" se
sujetara a lo que en materia de contratacion disponga expresamente la Ley para
universidades publicas del orden nacional.

ARTICULO 91°. JUNTA DE CONTRATACION. La Universidad contara con una
Junta de Licitaciones y Contratos, cuya composicion y funciones seran establecidas
por el representante legal de la institucion.

ARTICULO 92°. COMPETENCIA CONTRACTUAL. El Rector, como
Representante Legal de la Universidad, es competente para promover concursos y
licitaciones, y suscribir los contratos respectivos. El Régimen Contractual indicara
en qué casos, por la naturaleza o cuantia de los contratos, el Rector requiere de la
autorizacion del Consejo Superior para suscribirlos.
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PARAGRAFO. El Rector puede delegar las atribuciones que le confiere este articulo
en el funcionario del nivel directivo que estime conveniente, con sujecion a las
pautas sobre cuantia y naturaleza que sefiala el Regimen Contractual.

ARTICULO 93°. CONTRATOS EN EL EXTERIOR. Los contratos que la
Universidad suscriba en el exterior se pueden regir en su ejecucion por las reglas
del pais donde se hayan suscrito, @ menos que deban cumplirse en Colombia. Los
contratos que la Universidad suscriba en Colombia y deban ejecutarse 0 cumplirse
en el extranjero, pueden someterse a la Ley extranjera. Los contratos que la
Universidad suscriba y que sean financiado con fondos de los organismos
multilaterales de crédito o suscritos con personas extranjeras de derecho publico u
organismos de cooperacion, asistencia y ayudas internacionales, pueden
someterse a los reglamentos de tales entidades en todo lo relacionado con
procedimientos de formacion y de adjudicacion y clausulas especiales de ejecucion,
cumplimiento, pago y ajustes.

ARTICULO 94°. CARRERA ADMINISTRATIVA. El Consejo Superior implementara
el sistema de carrera administrativa para los empleos de la planta de personal que
en virtud de la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los Estatutos Internos, no
sean de libre nombramiento y remocién o sujetos a periodo fijo. Lo no regulado por
la Universidad, se regira por las disposiciones nacionales que rigen la materia, en
cuanto no rifian con la autonomia universitaria.

TiTULO IV
REGIMEN DE CONTROL

ARTICULO 95°. CONTROL FISCAL. La Universidad estara sujeta al ejercicio del
control fiscal prescrito por la Constitucion Politica, las leyes que la desarrollan y sus
reglamentos, sin perjuicio de la autonomia universitaria consagrada por la
Constitucion y la Ley.

ARTICULO 96°. CONTROL INTERNO. Corresponde al Consejo Superior
Universitario y en su defecto al Rector la responsabilidad de desarrollar el Sistema
de Contro! Interno de la Universidad, de conformidad con la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y Acuerdos del Consejo Superior; el cual estara orientado en orden a
cumplir con la funcién misional y estructural de la institucion.

ARTICULO 97°. CONTROL DISCIPLINARIO. La Universidad implementara y
ejercera en la forma como lo dispone la Constitucion Nacional, la ley, los
reglamentos, estatuto general y los Acuerdos del Consejo Superior un régimen
disciplinario interno, que vaya acorde con los politicas y objetivos de la institucion.
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ARTICULO 98°. RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y FISCAL. Los
empleados publicos, trabajadores oficiales y contratistas de la Universidad velaran
por la custodia y buen uso de los bienes muebles o inmuebles a ellos
encomendados, y en caso de incumplimiento seran responsables de todo aquel
dafio a ellos atribuidos, sin desmedro de la responsabilidad fiscal, disciplinaria y
penal a que haya lugar.

TiTULOV
DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

ARTICULO 99°. COMUNIDAD UNIVERSITARIA. DEFINICION. La comunidad
Universitaria esta conformada por los estamentos basicos: Docentes, Estudiantes y
Personal administrativo, a quienes segun los Estatutos Internos, se les sefialara sus
competencias y campos de aplicacion de sus deberes, derechos y participacion
democratica en la conduccidn de la buena marcha y direccion de la Institucion; los
cuales por su mismo carécter les esta sefialado velar por el buen funcionamiento
administrativo, curricular y docente de la misma.

ARTICULO 100. DE LOS ESTUDIANTES. Los estudiantes de la Universidad
Tecnoldgica del Choco " Diego Luis Cordoba” se regiran por el Estatuto Estudiantil
que expida el Consejo Superior, de conformidad con la Constitucion Politica, la ley
30 de 1992, los estatutos y demas normas que las modifiquen, sustituyan o
reglamenten. Dicho Estatuto debera regular al menos los siguientes aspectos:

Requisitos de inscripcion, admision, transferencias, reingresos y matricula.
Derechos y deberes.

Distinciones, incentivos y estimulos.

Aspectos académicos (matriculas, sistemas de evaluacion, etc.).

Régimen disciplinario.

O g o

ARTICULO 101°. DEL PERSONAL DOCENTE. REGIMEN JURIDICO. El personal
docente se regira por lo dispuesto en el Estatuto profesoral que expida el Consejo
Superior de la Universidad Tecnoldgica del Choco “Diego Luis Cordoba”, de
conformidad con la Constitucion Politica, con la ley 30 de 1992, el Decreto 1279 de
2002, el Estatuto General y demas normas que los modifiquen, sustituyen o
reglamenten. Dicho Estatuto debera contemplar, como minimo, los siguientes
aspectos:

1. Requisitos de vinculacion y demas situaciones administrativas
2. Ingreso y promocion en el escalafon
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3. Sistemas de evaluacion y capacitacion
4. Derechos y deberes
5. Distinciones, incentivos y estimulos
6. Régimen disciplinario.

ARTICULO 102°. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. REGIMEN JURIDICO: EI
personal administrativo de la Universidad Tecnologica del Chocd "Diego Luis
Cordoba” se regira por lo dispuesto en el Estatuto de Personal administrativo que
expida el Consejo Superior de conformidad con la Constitucion Politica, las leyes y
decretos que expida el Gobierno Nacional que le sean aplicables. Dicho Estatuto
debera contener los siguientes aspectos:

Régimen de vinculacion y promocion

Sistema de Carrera Administrativa

Situaciones administrativas

Derechos y deberes

Capacitacion e incentivos

Evaluacion periddica y sistematica del desempefo.
Régimen disciplinarlo

NOoO RS

ARTICULO 103°. DE LOS EGRESADOS. Se considera como egresado de la
Universidad Tecnologica del Choco "Diego Luis Cordoba”, a la persona que estuvo
debidamente matriculada en un programa académico de pregrado y/o postgrado,
que haya culminado sus estudios y en consecuencia haya obtenido el titulo
correspondiente.

PARAGRAFO. La universidad adoptara una politica institucional de seguimiento
permanente a sus egresados que permita valorar el impacto social y su desempefio
laboral, para la revision y reestructuracion de sus programas cuando sea necesario;
facultando el aprovechamiento de sus desarrollos académicos en las distintas areas
del conocimiento, conforme a las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

ARTICULO 104°. JUBILADOS Y PENSIONADOS. Los jubilados y pensionados de
la Universidad Tecnoldgica del Chocd “Diego Luis Cordoba’, son aquellas personas
que estuvieron vinculadas laboralmente con la Institucion y cumplieron
satisfactoriamente las exigencias legales para el ejercicio de su derecho a la
pension de jubilacion. La universidad apoyara, reconocera y fomentara los
mecanismos asociativos de los jubilados y pensionados y mantendra con ellos una
comunicacion permanente tendiente a armonizar los objetivos y contribuir al logro
de los objetivos sociales y académicos de la institucion y econdmicos de estos.
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TiTuLo vi
BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 105°. BIENESTAR UNIVERSITARIO. DEFINICION. El sistema de
Bienestar Universitario de la Universidad Tecnoldgica del Chocd Diego Luis
Cérdoba, se entiende como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo
fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los estamentos de profesores,
estudiantes, trabajadores y personal administrativo que contribuye con la formacion
integral, estimulando las capacidades de manera individual y grupal de la
comunidad Universitaria mediante programas que articulen el trabajo y el estudio
con los proyectos de vida, en un contexto participativo y pluralista, generando
condiciones que faciliten la convivencia social y la tolerancia.

PARAGRAFO UNICO: La Universidad Tecnologica del Chocd “Diego Luis
Cérdoba” destinara por lo menos el dos por ciento (2%) de su presupuesto anual de
funcionamiento, para el bienestar de los estamentos universitarios.

ARTICULO 106°. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. Existira un Comité de
Bienestar universitario, integrado por:

1. El Rector, quien lo preside.

2. El Vicerrector de Extensién y Proyeccion Social, que lo presidira en ausencia
del Rector.

3. El Jefe de la Oficina de Bienestar universitario, quien hara las veces de
secretario técnico, con voz pero sin voto.

4. Un (1) Representante de los Estudiantes, elegido por éstos mediante
votacion universal, directa y secreta.

5. Un (1) Representante de los Profesores, elegido por éstos mediante votacion
universal, directa y secreta.

6. Un (1) Representante del Personal Administrativo, elegido por éstos
mediante votacion universal, directa y secreta.

ARTICULO 107°. FUNCIONES DEL COMITE DE BIENESTAR. Son funciones del
Comité de Bienestar, las siguientes:

1. Proponer al Rector de la Universidad el Plan Anual de Bienestar Universitario
para su discusion y aprobacion.

2. Proponer mecanismos y/o procedimientos que permitan mejorar la calidad
de vida de la comunidad universitaria y evaluar los aspectos relacionados
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con el funcionamiento y desarrollo de los programas a cargo de Bienestar
Universitario.

3. Asesorar al Vicerrector de Extension en los asuntos relacionados con el
Bienestar Universitario.

4. Evaluar y aprobar en el mes de octubre la programacion para la vigencia
siguiente.

5. Actuar como organismo coordinador para la ejecucion de los diferentes
programas del sistema de bienestar que se realicen en la Universidad.

6. Conceptuar o aprobar la programacion mensual de Bienestar Universitario
propuesta por el Jefe de la Oficina de Bienestar.

7. Realizar evaluaciones semestrales del Plan Anual de Bienestar Universitario,
de conformidad con el proceso de ejecucion del mismo.

8. Establecer el reglamento y el procedimiento de su aplicacion para cada uno
de los diferentes programas y servicios de bienestar que se realicen en la
universidad.

9. Autorizar la participacion de la Universidad en eventos locales, nacionales e
internacionales de los grupos representativos de la institucion, estableciendo
parametros de financiacion y actividades que se realicen preferencialmente
en la region.

10. Revisar, actualizar y reglamentar la prestacion de los servicios de Bienestar
Universitario, de manera concertada con los representantes de los diferentes
estamentos que son objetos de las politicas de Bienestar en la Universidad.

11. Las demas que asigne la Constitucion Nacional, la Ley, los Estatutos y los
reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 108°. DEL COMITE DE PROGRAMAS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO. Las funciones del Comité de Programas, seran las siguientes:

1. Asesorar, promover, orientar, divulgar y evaluar, los planes, programas y
proyectos que tengan a su cargo cada uno de ellos.

2. Proponer la reglamentacion para el funcionamiento y la prestacion de los
servicios relacionados con cada uno de los programas para su aprobacion
por el Comité de Bienestar Universitario y el Rector de la Universidad.

3 Recomendar al Comité de Bienestar las politicas de Bienestar en su
respectivo programa.

4. Sugerir al Comité de Bienestar estrategias de manejo y control de los
recursos que del Fondo de Bienestar Universitario, sean asignados para el
respectivo programa.

5. Hacer las recomendaciones relacionadas con la organizacion Yy
funcionamiento de los servicios ofrecidos por el respectivo programa.
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6. Cuando las circunstancias lo requieran, estudiar y proponer los proyectos de
cooperacion interinstitucional para la realizacion de las diferentes actividades
del respectivo programa.

7. Elaborar el Plan Anual de Trabajo de su respectivo programa y establecer su
reglamento interno de trabajo.

ARTICULO 109°. DEL COORDINADOR DE PROGRAMAS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO. En el programa de Bienestar Universitario, habra un coordinador
con fitulo profesional de pregrado y postgrado y experiencia académico
administrativa en el area de desempefio no menor a tres (3) afios, que depende de
la Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social, designado por el Rector de la
Universidad.

Las funciones del Coordinador del Programa seran las siguientes:

1. Programar, coordinar y evaluar la prestacion de servicios y la realizacion de
eventos y/o actividades del programa contenidas en el Plan Anual e Bienestar
Universitario.

2. Contribuir con la oficina de Bienestar Universitario en la comunicacion y
difusion oportuna de la Programacion para la prestacion de los servicios,
eventos y actividades relacionadas con el programa ante los estamentos
universitarios y la comunidad.

3. Brindar asesoria a la Oficina de Bienestar Universitario y coordinar con él, los
asuntos derivados de la prestacion de servicios y actividades de cada
programa.

4. Ofras que le asigne el Consejo Superior, el Rector o el Vicerrector de
Extension de la Universidad.

PARAGRAFO. El Comité de Bienestar Universitario se reunira ordinariamente una
vez al mes y de manera extraordinaria cuando lo solicite el Rector 0 en ausencia de
este el Vicerrector de Extension y de Proyeccion Social 0 un minimo de tres (3) de
sus miembros.

ARTICULO 110°. DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES E
INTERINSTITUCIONALES: INTERNACIONALIZACION. CONCEPTO. La Division
de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, es una Unidad Académica,
Administrativa y Operativa adscrita a la Rectoria, con el fin de promover y fortalecer
la internacionalizacion de las relaciones académicas, cientificas, técnicas,
economicas, politicas, culturales de la Universidad con asociaciones,
organizaciones e instituciones de educacion superior publicas y privadas de
caracter local, regional, nacional e internacional de una parte y por la otra, gestionar
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la consecucion de recursos financieros para el cumplimiento de sus funciones
misionales de docencia, investigacion, extension y proyeccion social e
institucionalizar su papel internacional dentro del marco de su identidad y su
autonomia, para el logro de su reconocimiento y presencia real en el escenario
internacional.

PARAGRAFO: E| Consejo Superior reglamentara y desarrollard a través de un
acuerdo todo lo concerniente al asunto.

TiTULO VI
DE LA ORGANIZACION ELECTORAL

ARTICULO 111°. COMITE ELECTORAL. Para garantizar la participacion
democratica de toda la comunidad universitaria en la vida institucional de la misma,
ésta contara con un Comité Electoral integrado de Ia siguiente manera:

1. Un representante de los profesores, elegido por estos, mediante votacion
universal, directa y secreta.

2. Un representante de los estudiantes, elegido por éstos, mediante votacion
universal, directa y secreta.

3. Un representante de los empleados administrativos de la Universidad,
elegido por éstos, mediante votacion universal, directa y secreta.

4. Un representante de los egresados, elegido por éstos, mediante votacién
universal, directa y secreta.

PARAGRAFO PRIMERO: Las funciones de Presidencia y Secretaria del Comité
Electoral, el miembro designado por la mayoria absoluta de los integrante que
conforman la corporacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de empate en la toma de decisiones se utilizara
el mecanismo de sorteo a través de balotas

TITULO VIII
SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA

ARTICULO 112°. SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA. DEFINICION. La
convencion Colectiva es un proceso de concertacidn que se realiza entre los
representantes de las organizaciones sindicales de empleados publicos vy
trabajadores oficiales de una parte y, de otra, la entidad empleadora y la autoridad
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competente, para fijar las condiciones de empleo y regular las relaciones de esta
naturaleza entre la administracion publica y sus organizaciones sindicales, de
conformidad con las disposiciones que reglan esta materia.

TITULO IX
POLITICAS DE INCLUSION UNIVERSITARIA

CAPITULO VIII

ARTICULO 113. POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD: La
Universidad desde sus funciones misionales de docencia, investigacion extension y
proyeccion social, ejercera acciones, planes, programas y proyectos, al interior de
la Universidad y en alianza con otras entidades publicas o privadas nacionales o
internacionales, que permita promover la inclusion educativa de las personas en
condicion de discapacidad, minorias étnicas, poblacion victima del conflicto armado,
poblacién LGBTI, y reinsertados.

PARAGRAFO: El Consejo Superior reglamentara y desarrollara a través de un
acuerdo todo lo concerniente a este asunto

ARTICULO 114°. SOBRE EL POSCONFLICTO: El Consejo Superior establecera
las politicas necesarias articuladas con las estrategias, planes y programas del
gobierno nacional y de los gobiernos e instituciones internacionales, para apoyar
con acciones concretas transversalizadas con la academia, los acuerdos de paz del
gobierno nacional y las fuerzas subversivas, en pro de una convivencia pacifica con
desarrollo sustentable. Asi mismo, establecera los mecanismos pertinentes a través
de alianzas con las entidades correspondientes para apoyar a las victimas del
conflicto de nuestra region.

PARAGRAFO: E| Consejo Superior reglamentara y desarrollara a través de un
acuerdo todo lo concerniente a este asunto.

CAPITULO IX
POLITICAS DE EQUIDAD DE GENERO

ARTICULO 115°. CONCEPTO DE EQUIDAD DE GENERO. Se refiere a la defensa
de la igualdad de derechos y de oportunidades que se deben brindar a todos los
miembros de la sociedad chocoana y a la comunidad universitaria, en especial a
sus autoridades, estudiantes, docentes, empleados, trabajadores, egresados vy
jubilados, en el control de los bienes y servicios que ofrece la sociedad, que supone
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la abolicion de la discriminacion entre sexos, en los diferentes niveles de la vida
social, economica, politica, cultural, étnica, psicolégica y juridica,
independientemente del género al que pertenezcan.

PARAGRAFO PRIMERO: La equidad de género implica la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades que todos los seres humanos tienen para
desarrollar libremente, sus habilidades personales y hacer elecciones sin estar
limitados por estereotipos, roles de género rigido o prejuicios, para lo cual deben
considerarse los intereses, aspiraciones y necesidades de mujeres, hombres, nifias
y nifios, valoradas y favorecidas de la misma forma.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Consejo Superior reglamentard y desarrollara a
traves de un acuerdo todo lo concerniente a este asunto.

CAPITULO X
POLITICA DE ACREDITACION

ARTICULO 116° CONCEPTO DE ACREDITACION: La acreditacién de alta calidad
es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el reconocimiento de calidad
de una institucion desde sus programas académicos, Su organizacion,
funcionamiento hasta el cumplimiento de su funcién social, constituyéndose en
instrumento de la calidad de la educacion superior.

La universidad establecera las politicas institucionales para lograr la acreditacion
permanente de sus programas académicos y de la institucion, para ello disefiara los
mecanismos, estrategias e instrumentos que le permitan aplicar las politicas y
lineamientos disefiados por el Estado a través del Ministerio de Educacion Nacional.

Para lograr este reconocimiento la universidad debera promover la dinamica de
evaluacion permanente y mejoramiento continuo que le permitan alcanzar las metas
de desarrollo institucional con calidad.

PARAGRAFO: El Consejo Superior reglamentara y desarrollara a través de un
acuerdo todo lo concerniente a este asunto.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 119°. APLICACION RESIDUAL. Lo no contemplado en el presente
estatuto y demas Acuerdos del Consejo Superior se regira por las normas aplicables
a las entidades del orden nacional, siempre y cuando no rifian con la autonomia
universitaria, reconocida en la Constitucién Colombiana y a la ley 30 de 1992.
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ARTICULO 120°. VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su

expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo
N° 0020 del 21 de septiembre de 2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Quibdé a los,

Lmno\ }U( qume = + o

Lo~
LINA MARIA CARDONA FLOREZ EDWIN ETHIEL ARAGON LOZANO
Presidente Secretario
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