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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 31 de mayo 2024

Sefior (a)

Carlos Mario Castafieda Monsalve

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5791805

Coordinador Académico/Instructor G20

Centro de diseifio y manufactura del cuero

ltagli
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afo 2023

Referencia: No 5791805 del afio 2024

Leydi Yuliana Urrego Holguin, identificado con la cédula de ciudadania No. 43.190.041 de
Itagui, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de cuarenta
y seis millones trescientos diez mil quinientos sesenta y dos cop ($46.310.562). esta suma
serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por
valor de cuatro millones cuatrocientos veinticuatro mil quinientos setenta y seis cop
(54.424.576) cada uno, correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2024. b)
un ultimo pago por valor de dos millones sesenta y cuatro mil ochocientos dos cop
(52.064.802), correspondiente al mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

5 9201 _126 prestar servicios personales de caracter temporal para planear y ejecutar
la formacidén profesional integral del centro del disefio y manufactura del cuero, de los
programas de complementaria y tituladas pertenecientes a las redes de conocimiento:

GTH-F-062 V10



SENA

N

gestion administrativa y financiera, logistica y gestion de la produccién, transporte,
ambiental, comercio y ventas; y cuero, calzado y marroquineria; en las modalidades
presencial y/o virtual

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 | Participar en la planeacién de los No se realizaron | No se presentan
procesos formativos de acuerdo con | acciones para evidencias teniendo en
los lineamientos institucionales, para | esta obligacion | cuenta que no se
el drea tematica del objeto realizaron acciones para
contractual esta obligacién en este

periodo.

2 | Participar cuando el centro de Participacién de | Fotografias, listas de
formacién lo requiera, en jornadas la transferencia | asistencia.
de disefio y desarrollo curricular de de la Guia
programas de Formacion Profesional | Gestion
Integral, conforme a las necesidades | Curricular del
nacionales y a los lineamientos Catalogo de
institucionales requeridos para el Programas de
area tematica objeto del contrato. Formacion

Profesional
Integral

3 | Evaluar los aprendizajes previos No se realizaron | No se presentan
correspondientes a las fichas acciones para evidencias teniendo en
asignadas, de acuerdo con los esta obligacién | cuenta que no se
procedimientos, plazos y realizaron acciones para
herramientas tecnoldgicas que la esta obligacidn en este
entidad defina. periodo.

4 | Ejecutar la formacidn profesional Ejecucion del Link programacion.
integral de acuerdo con el disefio y FPl en las fichas: | PROGRAMACION
desarrollo curricular de los 2823236, GTH 2024.xIsb
programas  del drea tematica 2692299
objeto del contrato.
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagodgicos y
metodoldgicos de la entidad

Realizacion de
las guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion,
actividades de
aprendizaje.

Se presenta el link del
portafolio.

Portafolio Leydi Yuliana
Urrego Holguin 2024

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en Proyectos
de investigacién técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

No se realizaron
acciones para
esta obligacién

No se presentan
evidencias teniendo en
cuenta que no se
realizaron acciones para
esta obligacién en este
periodo.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Juicios de
aprobacion de
los resultados
de aprendizajes
fichas: 2692299
(Nomina
parcial)
2823236
(Estructurar
cargos)

Reporte juicios de
evaluacién

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programade formacién
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacidon complementaria.

No se realizaron
acciones para
esta obligacién

No se presentan
evidencias teniendo en
cuenta que no se
realizaron acciones para
esta obligacién en este
periodo.

Entregar oportunamente al area de
administracion educativa los
respectivos soportes y documentos
definidos por el centro de
formacién para el trdmite de la
certificacidon de los aprendices de
formacién titulada y/é

No se realizaron
acciones para
esta obligacién

No se presentan
evidencias teniendo en
cuenta que no se
realizaron acciones para
esta obligacidn en este
periodo.
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complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer Verificacién de | Link del drive donde se
seguimiento oportuno en el asistencia en encuentra la carpeta de
sistema de informacion que la SofiaPlus y inasistencias por ficha 'y
entidad defina para la Gestidn de la ‘regiétro d? las reporte d?scargado

] ) inasistencias desde Sofiaplus.
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje
y su estado sea matriculado. b)
Registrando los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién

11 | Participar cuando el centro lo No se realizaron | No se presentan
requiera en el proceso de seleccidn, | acciones para evidencias teniendo en
disefio de talleres e instrumentos esta obligacién | cuenta que no se
gue alimenten los bancos de realizaron acciones para
pruebas para la selecciéon de esta obligacidn en este
aprendices periodo.

12 | Aplicar 'y hacer cumplir el | Ejecutarla FPI Correos con llamados
reglamento del aprendiz, asicomo el | aplicando el de atencién.
manual de convivencia del Centro | reglamento del
de Formacién. aprendiz.

13 procesos de Registro | Documentacion | Programa de SST-

Apoyar
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica

de los
programas SST,
Materiales para

Actividad con Yuliana
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la Industria 'y
Procesos de
Talento
Humano.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | No se realizaron | No se presentan
Integrado de Gestion y el Sistema de | acciones para evidencias teniendo en
seguridad de Salud en el Trabajo y | esta obligacién | cuenta que no se
asistir a las convocatorias que el realizaron acciones para
centro programa. esta obligacién en este

periodo.

15 | Apoyar al centro de formacion Promocién de Piezas publicitarias.
cuando este lo requiera, en la Cursos cortos.
promocién del portafolio de
servicios.

16 | Realizar seguimiento en la etapa Se generan Oportunidades
productiva a los aprendices que le acciones diarias | de entrega
sean asignados, cuando el centro de | dentro de la posterior de
formacioén lo requiera. formacion. actividades

secundarias,
correos de
citaciones a
formacion,
conversaciones
con los
aprendices para
buscar solucién a
una situacién
particular de la
formacion.

17 | Propender por la permanencia de No se realizaron | No se presentan
los aprendices en el desarrollo de la | acciones para evidencias teniendo en
formacidn profesional integral. esta obligacién | cuenta que no se

realizaron acciones para
esta obligacidn en este
periodo.

18 | Responder por los bienes y No se realizaron

elementos puestos a su disposiciéon
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el Almacén

acciones para
esta obligacién

No se presentan
evidencias teniendo en
cuenta que no se
realizaron acciones para
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esta obligacién en este
periodo.

19 | Acompaiiar a los aprendices a las No se realizaron | No se presentan
actividades que se encuentren acciones para evidencias teniendo en
planeadas por el equipo de esta obligacién | cuenta que no se
Bienestar al Aprendiz. realizaron acciones para

esta obligacién en este
periodo.

20 | Apoyar y acompafiar los procesos | Profesional de Correos.
de autoevaluacion de programas de | aseguramiento
formacion en nivel tecnélogo del (E ), atencién a
Centro de Formacion. los

requerimientos
nacionalesy
regionales.

21 | Ejecutar la formacion profesional No se realizaron | No se presentan
integral virtual de acuerdo con la acciones para evidencias teniendo en
Guia de Orientacién Formacién esta obligacién | cuenta que no se
Ambientes Virtuales de Aprendizaje realizaron acciones para
gue se encuentra vigente en la esta obligacién en este
plataforma Compromiso (GFPI-G- periodo.

014)

22 | Estar certificado o actualizarse en la | Certificacién de | Certificado de la norma
Norma de Competencia “ORIENTAR | la norma. 2023
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENT O
TECNICO Y NORMATIVO”

23 | Participar en las actividades No se realizaron | No se presentan
indicadas por el Centro para el acciones para evidencias teniendo en
mejoramiento de los procesos esta obligacién | cuenta que no se
establecidos en la Red de Procesos realizaron acciones para
del Sistema Integrado de Gestién de esta obligacién en este
la Calidad. periodo.

24 | Cumplir con el pago oportuno al Realizacion del | Comprobante de pago

sistema de seguridad social, en las
condiciones, plazos y porcentajes
exigidos por la normatividad
vigente y efectuar mensualmente la
presentacion de los soportes de
pago al supervisor del contrato,

pago de
seguridad social
de abril.

seguridad de social.
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permitiendo su verificacién.

contractual

acciones para
esta obligacién

25 | Brindar apoyo técnico de su No se realizaron | No se presentan
competencia a la supervisién de acciones para evidencias teniendo en
contratos cuando sea requerido esta obligacién | cuenta que no se

realizaron acciones para
esta obligacién en este
periodo.

26 | Las demas necesarias para el cabal | No se No se presentan
cumplimiento del objeto | realizaron evidencias teniendo en

cuenta que no se
realizaron acciones para

esta obligacién en este

periodo.
27 | Impartir formaciéon Presencial de | Formacién en Programacion mes de
acuerdo con la necesidad del Centro | fichas abril.

y/o programas de formacién presenciales
jornada tarde —
noche nimero:
2823236,

2692299

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 70616478 de la planilla, Enlace Operativo mes de abril. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

LA

Finma ~— )
Leydi Yuliana Urrego Holguin
tratista

C.C. No. 43.190.041

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carlos Mario Castaineda Monsalve
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5791805
Coordinador Académico/Instructor G20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEYDI YULIANA URREGO HOLGUIN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2692299 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

13/05/24 10:47
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DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN

VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

13/05/24 10:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823236 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

13/05/24 10:47
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DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN

VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/05/24 10:47
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PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 36,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2024 13/05/2024 120,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 120,00
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INSTRUCTOR: LEYDI YULIANA URREGO HOLGUIN

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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EVIDENCIAS.

SABADO
LUNES, MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGO
bo/04/24 30/04/24 1/05/24 2/05/24 03/05/24 14/05/24
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
17:59 - 23:59: Disponible 05/05/24

00:00 - 23:59: Disponible

6/05/24 07/05/24 8/05/24 9/05/24 10/05/24 11/05/24
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
17:59 - 23:59: Disponible 12/05/24

00:00 - 23:59: Disponible

13/05/24 14/05/24 15/05/24 16/05/24 17/05/24 18/05/24
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
17:59 - 23:59: Disponible 18/05/24
00:00 - 23:59: Disponible
20/05/24 [21/05/24 o 22/05/24 23/05/24 [24/05/24 25/05/24
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
17:59 - 23:59: Disponible 26/05/24
00:00 - 23:59: Disponible
27/05/24 [28/05/24 26/05/24 30/05/24 31/05/24 1/06/24
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
17:59 - 23:59: Disponible 2/06/24

Anterior 4 guiente b
1. Programacion
MAYO
PROGRAMACION POR INSTRUCTOR jue T wie [Ton | mar [ mie [ jue | wie | Sab mar [ mie [ joe [ vie [ Sa
z‘3|5|7|a|9‘10|11 14|15|16‘17‘18‘20‘21‘21‘23‘24‘25‘27‘28‘29‘30‘31

TO TR TTOTORS WITT

600 am a 7:00 pm
7:00 am a 8:00 am
8:00 am a 9:00 am

9:00 am a 10:00 am

10:00 am a 11:00 am
11:00 ama 12:00 m

SANDRA+B46 ROLDAN
1:00 pm a 2:00 pm
LEIDY YULIANA 2:00 pm a 3:00 pm
URREGO HOLGUIN 3:00 pma 400 pm

4:00 pm a 5:00 pm
5:00 pm a 6:00 pm
6:00 pm a 7:00 pm
7:00 pm a 8:00 pm
8:00 pm a 9:00 pm

9:00 pm a 10:00 pm

TOTAL HORAS 19 39 28

TOTAL HORAS MES 155

2. Transferencia gestion curricular.



SENLA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA ltagui, 10 de mayo de 2024

PRESENTADO A: Honorio de Jesus Oliveros Gomez

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
No: 06/05/2024 08/05/2024

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad)

REALIZO EL Distrito capital / SENA - Centro Nacional de Bogota
DESPLAZAMIENTO Hoteleria, Turismo y Alimentos

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar la transferencia de la Guia Gestion Curricular del Catalogo de
Programas de Formacion Profesional Integral, el procedimiento y actividades correspondientes a cada uno de sus
componentes.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:




3. Listas de asistencia.



jue [vie| Lun|mar|mie|jue|vie
213|678 |9|10
k I~
INSTRUCTOR PROGRAMADO 9 : .
518 o g0 O
AlE=Z| 8 vz
2= & @ Sl
= - = LA=R =1
Documento Nombre Apellidos - =
g = S > == S
HEREREIER
<2 & §. < >=-__m
1011392867 LAURA MORALES - -
BERMUDEZ Sl|sl|SlI [si_|SI :SIS]|
1019023446 SARA VALENTINA ASCANIO
RESTREPO Sl|Sl| S| Sl | Sl|SI
1020107090 LEIDY JOHANA CARO HINCAPIE Sl|SI|Sl [si (SI|SH|S]
1020108066 VALENTINA GAVIRIA OSORIO
Sl|SI{SI |si |EX[SI
1023524080 MARIAMNA SALAZAR Sl|SlS| Sl [Sl|SI
1025645581 SEBASTIAN PEREZ VILLADA Sl|SI|SI [si (S]|SH|SI

4. Piezas informativas

Mi estado

hace 48 minutos

Cur lementario
¢ros Basico

Durauo-n_\ \r,‘//

40 Horas




5. Certificado de la Norma

LT ¢ oo

REPUBLICA DE COLCNBW

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Eu Cumplisvients ded Docroso 1072 do 201 5
atorga

Certificado de Competencia Laboval a

LEYDI YULIANA URREGO HOLGUIN
Com CEDULA DECIUDADANES N 408
Quien demoamm = Cormpetoncia Laborsl en la
Norma
Orientar formacion presencial de scuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cinbgo: JRCW 06 - Tornida |

En restimoniv de & avievior. se flrwa of preseaie on ITAGOL A Jos weinticines (23) dias del mes de Octubre de dos il vinsiires (2025)

Frmado Digitaimente por

IT20ETT - 24400024
No ¥ FELHA RELS TRO

PHONIMLIO DRI ESUS CRIVIROS GONIZ
Sobdbsecror (10 CENTRO DUL DISESNO Y MANUFACTURA DILCURKO
REGIONAL ANTIOCUIA
La vomamcsdel ¢ wor dmommmns perde set wpefesd T8 o0 ST IORIRON TR W CROMTIN OR 8 PRSI St hep Srcrrbesdon seneamuon, Wi pemrr
S 0D 23 CEA PR

6. Pago seguridad social abril.

enlace »

operativo

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informaciéon 900089104-5

Razon Social del Operador de Informacion Enlace Operativo

Descripcion Pago de SuAporte

Fecha 2024-05-06, 09:52:11 PM en horario extendido
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos abril de 2024

Periodo de Cotizacion Para Salud abril de 2024

Empresa LEIDY YULIANA URREGO HOLGULIN
CEDULA CIUDADANIA CC 43190041
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 70616478
Tipo de Planilla I
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 623663948
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $513.800
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccion IP de Origen 10.0.19.58
Hit Cédigo Administradora Hiimero Afiliados
N900336004 25-14  COLPENSIONES 1
NB00088702 EPS010 EPS SURA 1
NB60011153 1423 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1
SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$283.200
$221.300

$9.300

$513.800

Total Intéreses Mora
30
$0
$0

$0
$513.800



