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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de mayo del 2024

Sefior (a)
JORGE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5840437

Coordinador académico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5840437 del afio 2024

Luis Alberto Contreras Padilla identificado con la cédula de ciudadania No.92. 640.611 de Sincelejo,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($ 46.739.371
M/CTE) a) Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre por valor de ($ 4.465.545) cada
uno y b) un dltimo pago por catorce dias de diciembre por valor de ($ 2.083.921,00).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS
No. 463030188691 del Banco Agrario de Colombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS
DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE
ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR EN EL AREA DE ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear e Impartir 160 | Se realizé el proceso de formacion: Anexo 1:
horas mensuales de | ¢ Establecimiento de un sistema productivo | Guia de
formacion integral de pollos de engorde tipo campesino en: Aprendizaje
presencial a los | - Tuchin con el No. de ficha 2949323 (San | programa  de
aprendices en el area Juan) formacioén
asignada dentro del [ - San José De Ure con el No de ficha Fichas No.
programa de atencion 2955382 (Viera abajo) 2949323,
poblacién victimas del |~ Chind con el No de ficha 2955449 2955382,
. (Carbonero).
desplazamiento por la . . 2955449,
. . — San José De Ure con el No de ficha
violencia, . en las 2973979 (Viera arriba) 2973979 y
competencias, — La Apartada con el No de ficha 2969283 | 2969283.
resultados de (La balsa) Anexo 2:
aprendizaje y Plan Concertado
actividades de los | Competencia: criar especie aviar a menor | Fichas No.
proyectos de formacion | €Scala segun parametro técnico, econdmicoy | 2949323,
programados dentro de requerimiento del mercado. 2955382,
los tiempos que para | pegyitados de aprendizaje. 2955449,
cada accion Se | _ realizar control de roedores, insectos y | 2973979 y
determine por el centro aves silvestres en la granja avicola | 2969283.
de formacion teniendo en Anexo 3:
— cuenta las normas vigentes y manual de | Listas de
procedimientos. Asistencias
— aplicar programa de vacunacion para | gichas No.
ppllqs de engorde de acuerdo con criterios 2049323,
técnicos
— y normas vigentes. 2955382,
— aplicar proceso de alistamiento de 2955449,
instalaciones y equipos para recepcionar | 2973979 y
pollitos en el galpén, cumpliendo con los | 2969283.
parametros técnicos. ejecutar programa | Anexo 4:
de alimentacion y suministro de agua de | Reporte de
acuerdo con criterios técnicos horas del
establecidos y normatividad vigente. .
: . O instructor
— realizar tratamientos antibidticos 'y
multivitaminicos de acuerdo a lo
recomendado por el veterinario
cumpliendo normas técnicas.
— evaluar parametros productivos teniendo
en cuenta normas técnicas.
— reconocer las diferentes instalaciones y
equipos utilizados en la produccién de
pollos de engorde durante todo el proceso
2
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productivo, de acuerdo a especificaciones
técnicas.

— aplicar programa de higiene personal,
limpieza y desinfeccion en la granja
avicola de

— acuerdo con las normas de bioseguridad y
criterios técnicos estipulados

Total Horas Mes: 160 horas

Asociar aprendices en el

Durante el periodo se asociaron los

Anexo 5:

aplicativo Sofia Plus, | aprendices en el aplicativo Sofia Plus a los | Pantallazos de
dentro de los términos | aprendices de la ficha No. 2988573 aprendices
establecidos para ello asociados.
Apoyar y participar | Se aport6 a la meta con la creacion de las Anexo 6:
activamente en la| fichas 2973979y 2988573 Listados
gestion del programa de verificados en
formacion para el | Parauntotal de aprendices 60 de los vivanto
cumplimiento de metas y cuale.s, 56,p(_artenecen a o
g . poblacion victima y el restante a poblacion
posicionamiento o \ .
. indigena, campesinos y mujer cabeza de
Regional de acuerdo con o
. . familia.

los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion de centro y
el supervisor del contrato
Generar 'y ejecutar | Se aplicaron las actividades didacticas | Anexo 1:
estrategias que permita | plasmadas en las guias de aprendizajes | Guias de
la permanencia de los | como estrategias pedagdgicas. aprendizaje
aprendices durante todo

3
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el tiempo de formacién e
Informar oportunamente
a la Coordinacion
Académica cualquier
novedad presentada con
los aprendices.

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientacion y
acompafiamiento a las
actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinacién

Académica en los
formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.

Se realizé acompafamiento a los aprendices
en las actividades programadas en las guias
de aprendizajes desarrolladas.
No se han reportado dificultad.

Anexo 8:
Registros
fotogréficos
fichas: 2949323,
2955382,
2955449,
2973979 y
2969283.

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucién del contrato
o los productos que se le
requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre el  curso
(planear, ejecutar vy
evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos.

Se presentd el informe mensual segln
requerimiento del supervisor del contrato.

Los anexos del
informe.
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7 Informar oportunamente | Se reportd las novedades de los ambientes de | Anexo 10
sobre las novedades de | aprendizaje de la ficha 2949323, 2955382, | Formato
ambientes de | 2955449, 2973979 y 2969283. novedades de
aprendizajes y ambiente de la
materiales de formacion. ficha 2949323,

2955382,
2955449,
2973979 y
2969283.

8 | Prestar los servicios | Se dio cumplimiento oportuno de los Los anexos del
profesionales con | entregables del proceso formativo. Los presente
seriedad, anexos del presente informe informe
responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia
los servicios
contratados.

9 | Atender segln los | Durante este periodo no se realizaron | No Aplica
requerimientos de la | actividades adicionales solicitadas por
Subdireccion de centro, | subdireccion.
actividades de apoyo a
la supervision de
contratos y/o evaluacién
de propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

10 | Emitir los juicios | Durante este periodo se evaluaron los | Anexo 10
evaluativos de cada | aprendices de la ficha No 2943734 Pantallazo
resultado de aprendizaje aprendices
en la plataforma evaluados.

Sofiaplus dentro de los 5
dias habiles siguientes a
la finalizacion de cada
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados
de los mismos a los
aprendices.
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11 | Mantener en tiempo real | Se actualizo la carpeta de evidencia en el | Anexo 12
el portafolio del instructor | DRIVE portafolio del instructor - programa de | Pantallazo del
con la documentacion | victima. _porttafotllo ddel_
requerida en el proceso instructor (drive)
de formacion segin la hups./fsenad-
; my.sharepoint.com/perso
guia para desarrollar los nal/ihernandezg_sena_ed
) u_co/_layouts/15/onedriv
procesos formativos. e.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fjhernandezg%5Fsen
a%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FPORTAFOLI
0%20DE%20EVIDENCIA
%20INSTRUCTORES%2
OVICTIMAS%2FLUIS%20
CONTRERA&ct=1708013
365446&0r=OWA%2DNT
&cid=al185a5dd%2D8137
%2D3c4e%2Dfce9%2D8
88b774a2e77&ga=1&WS
L=1
12 | EI  contratista debe | Se cumplieron las normas del sistema general [ Anexo 8
cumplir con las normas | de riesgos laborales, acatando todas las | Registro

del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.

Contar con los
elementos de proteccién
personal necesarios

para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo. 3.
Informar a los
contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.
4. Participar en las
actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o} Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de

consideraciones

fotografico  de
los encuentros
realizados,
cumpliendo
normas de
bioseguridad.
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Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XXXXX XXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4552282616. de la planilla SOI -Bancomeva correspondiente del mes de abril del afio 2024
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (36) folios

Cordialmente,

LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA
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Contratista
C.C. No. 92.640.611 de Sincelejo

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5840066 del 2024
Coordinador Académico CABP

ANEXOS
Obligaciéon Contractual 1
Anexo 1: Guia de Aprendizaje; establecimiento de un sistema productivo de pollos de engorde
tipo campesino. Fichas 2949323, 2955382 y 2955449.

W

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: blecimi » de un si productivo de pollo
de engorde tipo campesino

+ Codigo del Programa de Formacion: 73320384

+ Competencia: criar especie aviar a menor escala segin p
requerimiento del mercado.

- r de A di ' Al .
realizar control da i tosy aves en la granja avicola teniendo en
cuenta las normas vigantas y manual de procedimientos.

— aplicar programa de vacunacién para pollos de engorde de acuerdo con criterios técnicos

— ¥ normas vigentes.

— aplicar proceso de ali i » de i laciones y equipos para recepcionar pollitos en el
galpdn, pliendo con los para 1S técnioos ejecutar programa de alimentacion y

de agua de do con criteri blecidos y nommatividad vigente.

realizar antibidti y multiv de do a lo do por el

A

pi en cuenta normas técnicas.
las diferentes instalaci y equipos utilizados en la pmduocién da pollos de
de di todo el productivo, de do a especificaci
- aplicar de higi I y desinfeccié enlaglanjaavicolade
acuerdo con las normas de hioseguridad y criterios técnicos estipulados
+ Duracitn de la Guia: 100 horas.

2. PRESENTACION

Esta guia de aprendnza]e esté disefiada para introducir a los aprendices en el mundo de la produccion de
polies de engorde, una d fund: | en la industria avicola, A lo largo de este proceso educativo, los
aprendices sern guiados para adquirir conocimientos sélidos sobre el manejo integral de un sistema
productivo de pollos de engorde tipo campesino, desde su oria hasta su comerdalizacion. Con un enfogque
practico y participativo, los participantes exploraran las mejores practicas en alimentacién, manejo sanitario,
control de calidad y gestion eficiente de la granja. conferencias interactivas, demostraciones practicas y

actividades de grupo, los ap i o llarén habilidades clave para maximizar la productividad y el
bienestar de los pollos de engorde. Esta guia no solo proporck 4 los fund tedricos ios, sino
que también f; tard el p iento critico y la resolucién de problemas, en un entorno realista de

produccién avicola, Al finalizar, los participantes estardn preparados para enfrentar los desafios yepopvachan
las oportunidades que ofrece la industria de pollos de engorde, contribuyendo asi al crecimiento y la
sostenibilidad del sector avicola en Colombia y desamollo ene | campo.
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Continuacién Anexo 1: Guia de Aprendizaje
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

La guia de aprendizaje abordara diversas tematicas relacionadas con &l manejo de galpones y la produccion
avicola, enfocandose en el desarrolln de habilidades practicas y el cumplimiento de nomativas de
bioseguridad y bienestar animal, Los aprendices realizaran labores de manejo gue incluyen el recibimiento de
pollitas, la atencion diaria de las aves, |a vacunacion y la aplicacion de planes de bicseguridad. Se aplicara
un plan de mangjo zootecnico y sanitario, siguiendo criteros técnicos y normas establecidas. Ademas, se
ejecutara un programa de alimentacion, suministro de agua e iluminacion segun parametros técnicos y
normatividad vigente. La formacion incluira el estudio de temas como la etologia y el bienestar animal, la
anatomia aviar basica, las enfermedades aviares y su prevencién, asi como & manejo de medicamentos, Se
ensefiaran nomas de segundad industrial, salud ocupacional y biosegurdad, junto con la detemminacidn del
peso corporal v el control de la viabilidad de las aves, Ademas, se profundizard en las etapas de desarrollo
de las aves, las razas y lineas ponedoras, los parametros para la seleccion de una raza, el descanso ovarico,
&l despigue vy la utilizacion de herramientas & implementos para &l mangjo sanitano y zootécnico, todo ello
con un enfogue en laimportancia de la asepsia en todas las actividades.,

3.1 actividades de reflexidn inicial.

Para determinar &l nivel de conocimiento gue los aprendices tienen sobre los temas a tratar es fundamental
&5 necesario gue se respondad las siguientes preguntas de acercamignto e identificacidn de saberes.

1. 4Qué factores consideras mas importantes para garantizar el bienestar y la salud da los pollos de
engorde en una granja avicola?

2. JCudles crees que son los princpales desafios que enfrenta un productor de polles de engorde en
Colombia en la actualidad?

3. ¢ Puedes mencionar algunos aspectos clave a tener en cuenta en la seleccion de la ubicacion de una
granja avicola para la produccién de pollos de engorde?

4. Oue importancia crees que tiene la alimentacion en el crecimiento y desarrollo adecuado de los
pollos de engorde?

5  4Qué medidas de bioseguridad consideras imprescindibles para prevenir la aparicion de
enfermedades en una granja de pollos de engorde y garantizar la calidad del producto final?

3.2 contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para facilitar transferencia de
conocimiento y aprendizaje.

1. Los estudiantes se organizaran en grupos de cuatro personas.

2. Cadagmupo visualizara un video sobre la crianza y produccion de pollos de engorde tipo campesino,
destacando practicas alternativas y sostenibles en el manajo de aves en entornos rurales.

3. Be animara a los estudiantes a analizar la informacion presentada en el video, enfocandose en
aspectos como la alimentacion, el mansjo del espaco v la saled de los pollos.

4, Se fomentarda la discusion entre los miembros del grupo para identificar los conceptos clave
relacionados con &l mangjo zootécnico vy sanitario en la produccion de pollos de engonde tipo
campesino.

GFPI-F-135 %01

GTH-F-062 V10



SENA

N

Continuacién Anexo 1: Guia de Aprendizaje

SEMNA

N

3.3 atividades facilitadoras de apropiacién de conocimientos.

1. Los aprendices participaran en una praclica de simulacién donde llevardn a cabo actividades de
manejo sanitario en un entorno controlado, enfocandose en la prevencion y control de enfermedades
comunes en pollos de engorde tipo campesing,

2. Utilizando herramientas & implemeantos adecuados, los aprendices practicaran técnicas como la
administracion de medicamentos y |a determinacion del peso corporal en los pollos de engorde,
desarrollando habilidades practicas necesarias para el manejo eficaz de las aves.

2. Seenfatizara la importancia de mantaner la asepsia y seguir estrictas normas de bioseguridad durante
todas las actividades de manejo de pollos de engorde tipo campesino, con el fin de prevenir la
propagacion de enfermedades v garantizar la saled de las aves,

4, Los aprendices disefiaran un galpén adecuado para la tenencia de polles de engorde tipo campasino
&n un sistema de pastoreo, considerando aspectos como el espacio disponible, la ventilacion y el
acoeso a areas de descanso y alimentacion.

5. Los aprendices desarrcllardn un alimento balanceado utiizando materias primas locales, con el
objetivo de sustituir parcialmenta al alimento comearcial y promover la autosuficiencia en la produccidn
de alimentos para los pollos de engorde tipo campesino,

8. Elaboraran un listado detallado de las materias, equipos y heramientas necesarias para la tenencia
de pollos de engorde tipo campesino, teniendo en cuenta aspectos como el manejo sanitario, la
alimentacion y la infraestructura requerda.

7. Los aprendices disefiaran un cronograma de actividades que se deberan desarrollar diariaments,
samanalmente y mensualmente en la explotacién avicola de pollos de engorde tipo campesing,
incluyendo aspectos como la alimentacién, el manejo sanitario v el registro de datos de produccion,

3.4 actividades de transferencia de conocimientos. (mangjo de posibles situacionas)
3.4.1 Problema de Salud Repentina:
£ Cuales son los posibles sintomas de enfermedad en los pollos de engorde y como se pueden identificar?

£ Qué acciones inmediatas tomarias para tratar a los pollos enfermos y prevenir la propagacion de la
enfemedad?

L Qué medidas de bioseguridad adicionales implementarias para evitar futuros brotes de enfermedades en la
explotacidn avicola?

3.4.2 Falta de Alimento o Agua:

& Cuales podrian ser las posibles causas de que uno de los comederos o bebederos esté vadio en el galpon

de pollos de engorda?

& Qug acciones tomarias para resolver rapidamente & problema y garantizar que los pollos tengan acceso
continuo a alimento y agua?

LOué medidas preventivas implementarias para evitar futuras interrupciones en el suministro derlimessans
agua en la granja avicola?

3.4.3 Incidente de Seguridad en el Galpén:

GTH-F-062 V10

10



SENA

N

Continuacién Anexo 1: Guia de Aprendizaje

L 4
SENA

N

LCudles son los posibles riesgos de segundad que podrian surgir durante las actividades de manejo en el
galptn de pollos de engorde?

£Qué medidas de seguridad deben tomarse inmediatamente en caso de un incidente para garantizar la
atencion adecuada del aprendiz herido?

& Qué acciones preventivas implementarias para mejorar la seguridad en el entomo de trabajo v reducir el
riesgo de futuros incidentas?

Ambiente Requendo: ambientes de formacion, unidades productivas.

3.5 Materiales: video beam, papelografos, folletos, marcadores, cartulinas, maguetas, cuestionarios, sopa de
letras, revistas, entre otros,

Tomando como referencia la planeacion pedagbgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Conocimiento: A. Evaluacidn da la
exhaustividad y logica del
plan presentado, verificando
si todos los aspectos
relevantes  (alimentacion,

manejo sanitario, etc.) estan » _
incluidos de manera Sa utilizard una nibrica con

criterios especificos para evaluar
adecuada la coherencia, completitud y
aplicacion de nomas en el plan de
manejo zZootécnico y  sanitario
desamollado por cada estudiante.

s Elaboracién del Plan de
Manejo Zootécnico y Sanitario

« Resclucidn de Problemas de | B. Evaluadén de la aplicacién

Salud en Simulacion Prictica correcta de criterios técnicos
y nomas de bioseguridaden
el plan, verfficando si se
siguen las recomendacionas
y estandares establecidos
en la industria avicola,
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del galpdn, verificando si se
optimizan  los  recursos
disponibles y se minimiza el
impacto ambiental,

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Engorde: Proceso de alimentacion intensiva de los pollos con el objgtive de aumentar su peso y tamafio para
la produccion de came.

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas destinadas a proteger la salud de las aves y prevenir la
propagacion de enfermedades en las explotaciones avicolas.

Despique: Procedimiento utilizado para reducir el canibalismo y el comportamignto agresivo entre los pollos,
consistente en recontar parcialmente el pico de las aves.

Pastoreo: Sistema de crianza de aves en el que se parmite que los polles se alimenten libremente en areas
abiertas, aprovechando recursos naturales como pastos ¢ insectos,

Zootecnia: Ciencia gue se encarga del estudio y manejo de los animales domésticos, induyendo aspectos
relacionados con su reproduccion, alimentacidn y manejo sanitario,

Alimentacion Altermativa: Practicas de alimentacidon que buscan reducir la dependencia de alimentos
comerciales y utilizar materias primas locales o alternativas para nutrir a los animales.

Medicamentos Veterinarios: Sustancias otiizadas para prevenir, controlar o tratar enfermedades en
animales, administradas bajo prescripcion y supervision de un veterinario.

Bienestar Animal: Estado de satisfaccién fisica y mental de los animales, gue incluye aspectos como el
acceso aalimentos y agua, el espacio adecuado v la ausenda de estriés,

Asepsia: Practica de mantener un ambignte libre de microorganismos patégenos para prevenic la
contaminacion y propagacion de enfermedades.

Raza Avicola: Grupo de aves con caracteristicas fisicas y genéticas similares, criadas selectivaments para
propdsitos especificos como la produccion de carne o huevos,

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Ariza, D, & Gomez, J. (2015). Manual de avicultura altemativa: Pollos de engorde. Universidad Macional de
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%EAN‘& PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACKIN Establacaniata de un Estema podudive de pollas de engard & Bpo camps sna
TS TMYEIF
A PETEN A oriar eupachs aiar & menorescals segin pardkmeto Ecnico, scondmica y neque Smisna del mescada
) " ) ) _
IRESULTADD DE APRENOIZAIE realizar contml de rob dones, ﬂwdosvmﬂwﬂmmhw_ﬂn_-ﬂiwh1mimdom:mbhsnm e e
Fnammisl d& procedmisnto,
IRSTRLMT OR LUNS ALBERTO CONTRERAS FADNLA
Agrend i Actividad a d a Forma de entrega adtividad ;:.:e;: ENTREGO
Fisico Digital k] Ho
Establecer plan sanitaio y condrol de)
¥ TN/ 034 x
ADOURD JAVIER ROIAS GOMEZ g
Aplicer wonich pars &) Mo de e
ANA ARCELIDA SUAREZ MENDOZA arves de comal x THRS/2024 x
Aplicer wecnica para @l manso de e " TRE ¥
AND LUCLA PACHECD RODRISUEZ aves ds comal .
Aplicar wonica para el manejo de las
X L/ 2024 X
AVINID WIS ROMERD SALGADD wves ds comal .
Aplicar tecnica para o manejo de las
¥ THE 024 X
BLANA LIEIA RODRIGUEZ BENTANCUR wves do comal s,
Aplicer wonich pars &) Mo de e
¥ TN/ 034 x
CONSUELD DELCARMEN ROMERD MEDRA NG |#ves ds comal 05,
Aplicer tecnich para o manso de las " TRE ¥
DEYANIRA DEL CARMEN MONTALVO SUAREZ |aves do mmal e
Aplcar wonca para ol mango de las
b1 TS 2024 b1
DORALEA POLO MAEQUEZ arves de comsl
Aplicar tecrica para &l manso de las
X T pank] X
DORALINA CASTILLD RAMOS arves da comal -
Aplcar Wonica para ol manso de las
DUEYS MARIA MAVARRD SUAREZ aves do omal x TS X
Aplcar Wonica para ol manso de las % Thoes0 24 ¥
EMIRD JAVIER IRIARTE GOMEZ aves do comal L
Aplicar Wonics para ol manso de las ¥ M /2034 ¥
FLOR MARIA RAMOS SUAREZ arves de comal s
Aplicar $ecrica para &l manso de las
X L/ 2024 X
INGIS JOHANA SUNREZ ARTEAGA wvas do comal el
Aplcar Wonica para ol manso de las
JUAN ANDRES RODRIGUEZ PERER aves do oral X TS24 L]
Aplcar Wonica para ol manso de las % Thoes0 24 ¥
UNELLE MARIA CASTILLO SUARET aves ds comal 03
Aplicar Wonics para ol manso de las ¥ M /2034 ¥
LLICELY'S MA FilA MENDOZA SUAREZ arves da comal el
Aplicar fscrica para &l mansjo de las
X L/ 2024 X
IZ ESTHER PEREZ ATENCIO wvas da comal -t
Aplichr WnicE pEed 8l maneo 98 las
H TS/ ¥
17 NELLY RODRIGUEZ BETANCUR arves do comal e,
Aplichr WnicE pEed 8l maneo 98 las % 7m0 4, "
MARIA DOMINGA SUARET ARTEAGA aves ds comal i
Aplicar Wonica para al mango de las " 0082024 "
ML MENDOZA SUAREE vt da comal oy,
Aplicar tscnica para sl mangjo de las
X L/ 024 X
MARIA ROGA ROSARID BALTAZA aves do comal sy,
bplicer Wonica para el manso de las
¥ TS 034 ¥
RIS ANGELICA RAMOS ROMAN aves do coral O/,
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L]
57';\”‘& PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
ROGRAME DE FORMACKIN Establecmisnta dé un e podudivg de pollas de engand e Bpo campe Eng
WHA 538D
OB PETENOA i Sapec s 3 & menoredcals sEg0n pardmeto Bnico, ecandmica iy requs Smienta del mencada

ESULTADO DE APRENDI TAE

realicas oon (el de rosdoned, inpectos iy aved dlhertres &n ks granks 3vioo ks Ten iendo &n cusn 't b nonmad igen el

nasusd de pracsdien ieatas
HETRLCT (R LUES ALBERTOD CONTRERAS PADNLA
Aprendiz Agtividad & desarrollar Forma de entrega actividad | Fecha de ENTRESO
Fisico Digital - E] Hao
Essablecer plan samidaic y conirol de
¥ 1005, 10 24 ¥
ARA LA MARLIA MONTALVO CONTERAS plagas
Aplczer Wenich pars &l manso de las
AMA LINEIS YEPES VANCUE aoss ds comal X 1005/ 2024 ¥
Lplicer wecnica para el manso de las ¥ ; — .
CLALDIA PATRICL JARAMILLD ORTIE aves ds omal O/
Aplicar Wonica para ol manso da las
X 10/08/ 3024 X
CLAU DA PATRICIA RUE MIRANDA et do ol
Aplicar tscnica para ol mansjo de las)
¥ 1005, 10 24 ¥
DAIRA LUZ DOMADD CASTRO ek do comal O,
Aplczer Wenich pars &l manso de las
¥ 1005, 10 24 ¥
DARID ORLANDD MOREND N VARRD aves de mmal O,
Aplczer Wenich pars &l manso de las
X 1 2024 X
[ARIS DEL CARMEN PEREZ ANAYA aves de comal s/,
Aplicar Wonica para ol manso da las
X 1 2024 X
DARLYS MELENDEE PEREZ aoes o comal Q0%
Aplicar tscnica para ol mansjo de las)
X 1 2024 X
CHA NA MARCELS MARCHENA ARRDYAVE e da comal 008/
Aplczer Wenich pars &l manso de las
DHMA, A RCELA OVIEDO YEPES aves de comal b 10/05/2024 X
Lplicer wecnica para el manso de las ¥ ; — .
EDLUA R ENRIAUE MENDT MARCELD aves ds mmal 0/05/202
Aplicar Wonica para ol manso da las
X 1 2024 X
ELZETH FLOREZ W RAMILLD s de comal Q0%
Aplicar fecnica para el mangos de las
X 1 2024 X
ELIGE HLA MARIA BANCUE SUAREZ ek do comal el
Aplicer eomics para & mango de las
¥ 1005, 10 24 ¥
BUNICE MARLS ZARATE CERVANTES aves de comal O,
Aplicar ecnics para & mango de e ¥ . _ .
IRINA EMPERA TR UPARELA GLEMAN aves ds mmal s/,
Aplicar fecnica para ol maneo de las
X 1 Fakeld X
JOSE MANUEL CASTRO CONTRERAS et o comal )
Aplicar fecriica para el mangsjo da las
X 1 Faeld X
AJANA ISABEL DONADD SAENZ ek do comal 0/,
Aplczer Wenich pars &l manso de las
FATTY STELLA ESCUIVEL SANTOS arves da comal ¥ 10500 X
Lplicer wecnica para el manso de las ¥ ; — 5
KELLY JOHAMA VARSAS MONTALVD aves ds omal s/
Aplicar Wonica para ol manso da las
X 10/08/ 3024 X
LEID'YS JOHANA QUINTERD JARAMILLD et do ol
Aplicar tscnica para ol mansjo de las)
X 10,08/ 3024 X
LLIES A FERMANDA OLIVAR MENA e de comal
Aplczer Wenich pars &l manso de las
¥ 1005, 10 24 ¥
LI MARY CASTRO MONTALVD aves ds omal [
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%EAN‘& PLAN DE TRABAIO CONCERTADO
IPROGRABA DE FORMACKIN Estalleciniento de un @Eiems pmdudig de pollas de engand & Bpo cam pe Ena
FacHA S
HC O PETEMN (B, i sape e s 3 menarsscals segln perdmetno Monico, scondmico ¥ reque Smisnta del mercada
I ESULTADO DE APRENDIZAUE realicar contml de ros doned, insectos ¥ aves ﬂtuﬂmmhmfifﬂﬁ:uh!mkdum:mhhsnm e e
enarvual d e procsdion benton
IHETRLCTOR LUE ABERTO CONTRERAS P ADRLA
Agrendiz Actividad a d a Fonma de entrega adividad ;:::;: ENTREGD
Fisico Digital ] Mo
Establecer plan sanifado y condrol de
X 204 ¥
ALEX MANUEL FEREZ LUCAS pla gas i
Aplicer wonich para ol manso de las)
ANTONIO JO5 E ALVARADO PASTRANA arves de comal X IS/ 204 *
Aplice Werich pars ol mando de las)
K 2024 X
BETTY MARCELA JARAMILLO S0US aves de omal 60/,
Aplicar Wwonca para al mango da las
K panko] X
CESAR TULID CARDOZO ALVAREZ arves e comal B/
Aplicar fecnica para el manejo de las|
W 2024 i
GRISTO ANTONID CARDORO ALVAREZ avas do comal 60/
Aplice Wchics para ol maneo de las)
DALIDA ROS A& ARLAS ALMANZA aves de comal X GOS0 X
Aplichr becnich pard o) manso de las " 2024 ¥
DANIEL FRANCIBED GUZMAN LATARD ez da el &
Aplicar Wonics para ol maneo da las ¥ 1024 ¥
DWANYS DEL CRISTD VILORIA CALY v e comal G/
Aplicer fecnica para el mango da las|
K Fakad X
DEIMER GAISER PEREL LUCAS wves do comal B/,
Aplicer wenica para al mansjo de las)
DINA YANETH MARIMON GONZALEZ s ds comal X IS0 X
Aplice \einica para ol manso de las) ® 2024 ¥
DONAIS DEL CARMEN BOLD SETELD aves de omal GIE/202
Aplicar wonca para al mango da las
K k] X
DUBY DEL CARMEN BENTEZ FLORED arves de comal B/
Aplicar tecnica para ol mangjo de las
K o] X
ELCAJIN DE JESUS PEREZ LUCAS v o comal B/
Aplice Werich pars ol mando de las)
i 204 i
EVERLIDES SANTANA CONTRERAS ALMANZA  |aves do mmal 605
Aplicer tecnica para ol maneo de las % 2034 ¥
GUSTAVD ENRICUE HERATO ALVAREZ s do comal S
Aplicar Weonica para al maneo de las ¥ 9024 ¥
JOHANA, SABEL RICARDD TAMRA v e comal B/
Aplicar fscnica para &l maniso de las|
K G008 20324 X
LORENYS DEL CARMEN RIVERD AGUAS e oo o
Aplicer Menich para @) manso de las
X 204 ¥
LUZ MARINA LUCAS SUARED aves de comal 605,
Aplicer wonich para ol manso de las) I 24 ¥
MARIA DEL CRISTO CONTRRAS ALMANZA wees ds comal 6iE/202
Aplicar Wwonics para ol manso da les
K Fakad X
AR ELENA OVIEDD MECA DO aves do comal B/
Aplicar ecnica para ol mansjo de las
K panko] X
MARIA MONICA RODRIGUE SAENZ awves do comal B/
Aplice \einica para ol manso de las)
W 2024 i
RAILY JEOHANA ARIAS MO RALES s da comal IS/,
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%f’:,‘ﬁ PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
ROGRAMA DE FORMACKIN Establecmisnta de un snems poducing de pollas de engande Bpo camps o
HHA ORI EL
O PETENCIA orias especis aviar & menorescals segln pardmeto Wonico, econdmico v nequesmisnto del mencada

ESULTADD D APREND ZAE

realices contml de rosdones, insectos y aves slhvesines en b grangas avico ks benbend o en cusnts las nonmas Wi B v

nasmuisl dé procedem isatas
HETRMT (R LUES AIBERTO COMTRERAS PADNLA
Aprendix Auctividad & d esarroliar Forma de entrega adividad | Feda de ENTRESD
Fisico Digital - E] Hao
Essablecer plan sanifado y condral de .
¥ BUS20 24 ¥
AMPARD LUZ ESPMA plagas
Aplichr onica para &l manso de las -
ARLEDYS MARIA JIMENE? BERTEL aves do comal X B/ 2024 X
Aplichr onica para &l manso de las ¥ 8052024 ¥
BELLAMIRA DE JESLS PEREZ ARROYO aves de mmal v
Aplicar woncs para al mango da las
X B0 2024 X
CESAR MIGUEL VELASOUEZ LANDERD et de comsl
Aplicar fscrica para &l mangs de las) -
¥ EE ¥
CLELLA ROGA JULD TARA arees e comal L
Aplichr onica para &l manso de las -
DAIRD LIS DIAZ TOVAR aves de comal X B0 4 ¥
Aplichr onica para &l manso de las ¥ 8052024 ¥
DEIDHS MARLS JULKD PEREZ aves ds comal /202
Aplicear eonca pars ol mango da las
X 2024 X
DHO MISKD PEREZ JULID aves de comsl B/,
Aplicar fscrica para &l mangs de las)
X 2024 X
DI SELINA PEREZ DE TERAN aves do comal B
Aplicer ecnica para el mango de las N
¥ 2024 ¥
EDITH DEL CARMEN TOLEDO GUERRA aves do omal B0
Aplichr onica para &l manso de las ¥ 8052024 ¥
EDITH MARLS WILLALEA ALIAN aves de comal !
Aplicar woncs para al mango da las
X B0SH024 X
ELIAS DD MARTINEZ JULID et b coml
Aplicar fscrica para &l mangs de las)
X 2024 X
ENILUZ COGOLLD AVILEZ aves do comal B
Aplichr onica para &l manso de las -
¥ EE ¥
EVA MARIA ARROVO MONTIEL aves de comal B
Aplichr onica para &l manso de las ¥ 8052024 ¥
FEDOR ANTONIO AVILA ESPTIA aves de comal !
Aplicar woncs para al mango da las
X B0 2024 X
HERMELINDW, ELEMA MONTES ACOSTA et de comsl
Aplicar fscrica para &l mangs de las)
X B0 2024 X
JADER LIS GLEMAN ESCUVEL arves do comal
Aplichr onica para &l manso de las -
¥ EE ¥
AN WANDERLEY VELASCUEZ LANDERD arees ds comal L
Aplicer Wecnics para &l manso de lal| ¥ A ¥
LWENY IS DEL CARMEN BARRIDS AVILES aves de comal !
Aplicar woncs para al mango da las
X B0 2024 X
WIS GUILLE RO TERAN ek e comal
Aplicar fscrica para &l mangs de las)
X ratk] X
LIZ MERY AVILES VARGAS arvas do comal L
Aplichr onica para &l manso de las -
¥ EE ¥
MADALING PERET JULKD e de omal B
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575/\“‘& PLAN DE TRABAIO CONCERTADO
ROGRAME, DE FORMACION Extablacimbsento de un sSetenmms podudie de polla: de ergarde Spo campesna
BCHA
(BAFPETENOA o SRpacie a3 menorsicalh BN parkmeta Bomca, scondmica y reque Smssnta del mencada
) " _ ) )
TADO DE AP ZNE Fealipas oon 1 dumdwvxnwda;yrmﬂmﬁmmhmrn:mh1mlmdomcmbh;rlm'ﬁpm'brr
rarnl de procedim entos
rmmcﬂ LUES ALBERTO DOMNTRERASPADNLA
P— P —— Fonma de en trega acthvidad Fodha de ENTREGD
Fisico Digital - Ho
Establacer plan sanitado y conirol de -
¥ B05/ 0 M
ANA BEATRE GOMEE DAVID i gas
Aplicer fecnica pars &l maneo de las .
ANGEL MODESTD SIBAIA AO0STA aves de comal ¥ B/
Aplicer Wenich para & manso da las % sfos/2024
ARLEY CANG RENDON aves de comal T
Aplicar Wonics para ol manso de las
X BRI I024
DE YS! LILANA GONZALEZ GIRALDO arves de comal
plicar Secnica para &l mansjo de las -
¥ 80520 24
ECUARDID SANTOS GUERRA DE HOVDS e e comal
Splicer fecnica para &l mEneo de las -
ENA LUZ PRADO ZABALETA aves de comal X NN
Aplicer tecnich para 9l meanso de las ¥ 2052024
ERINLA A RLA SIERRA PRADD aves de comal '
Aplicar Wecnica para ol manso de las ¥ 15 3
ERMIES DEL SOCORRD GONZALEZ MENESES  |#ves de comal
Aplicar fecnica para ol manejo de las
X E-featiran ] X
ESLY CORREA CAND et 08 ol
Aplicer WCTich para & manso de las -
HECTOR DEL CRISTO MONTERROSA GARCL,  [aves do mmal ¥ BESSS
Aplicer Wi para &l manso de las ¥ s/05/024
HE CTOR JOSE MNTERROSA LLORENTE aves de comal T
Aplicer fecnics para &l manso de las % 3
IRENE ROSA DONADD SAEZ res do coml
Aplicar fecnica para ol mansjo de las
X -l e e
JAIRD ANTONIC GOMEZ MONTES i b coml
Aplicer fecnica pars &l maneo de las .
JORSGE ELIECER LARA SIERRA aves de comal ¥ BS/02 ,
Aplicer Wenich para & manso da las % sfos/2024
ALK CESAR PEREZ ANAYA aves de comal '
Aplicar Wonics para ol manso de las
X BRI I024
WZ CELY GALLEGO 50558 arves de comal
iplicar tscnica para &l mansjo des las
X B0/ 2024
MARITZA GIRALDD PULSARIN e e comal
Splicer fecnica para &l mEneo de las -
¥ B05/ 0 M
CSWALDD GONZALEL BUEND s 8 £
Aplicer tecnich para 9l meanso de las ¥ 2052024
PEICHUD PABLO ASUDELD CARVAIAL aves de comal '
Aplicar Wecnica para ol manso de las ¥ 15 3 ¥
R FAEL EMRIOUE MORALES MISPERUZA e e comal
Aplicar fecnica para ol manejo de las
X pankal
A FAEL JOSE SIERRA GAMBOA et 08 ol Bxs/
Aplicer WCTich para & manso de las -
¥ 80520 24
RAFAEL JOSE SIERRA PRADD aves de comal

GTH-F-062 V10

17



Obligacion contractual 1
Anexo 3: Listas de Asistencias Fichas No
pollos de engorde tipo campesino.

4
SENA

N

. 2949323 establecimiento de un sistema productivo de

18
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Continuacion Anexo 3: Listas de Asistencias Fichas No. 2955382 establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde tipo campesino.

19
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Continuacion Anexo 3: Listas de Asistencias Fichas No. 2955449 establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde tipo campesino.
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Continuacion Anexo 3: Listas de Asistencias Fichas No. 2969283 establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde tipo campesino.
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Continuacion Anexo 3: Listas de Asistencias Fichas No. 2973979 establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde tipo campesino.
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Obligacion contractual 1

Anexo 4: Reporte de horas del instructor.

L]
SOﬁaHus ‘ ﬁA"e & LUIS ALBERTO CONTRERAS @Ayudaysopote  EEBandejadetareas P LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor v Fecha Inicial 0110512024 “
& Diseiio Curricular <
Fecha Final 3110512024
(& Ejecucion de la Formacion <
(& Gestion de Ambientes v
Gestion Ambientes - i
Horario
Consultar Fichas Instructor
Vista del Horario
Consultar horas programadas Mensizl M
[ miempa Dispanivie:
Diagramar Horario Instructor I Evento asignad
[l Evento Selecsionado
Reporte de Instructores por Ficha
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES e
Pt Pt el
SABADD
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
23/04/24 30/04/24 01/05/24 02/05/24 03/05/24 04/05/24
06:00 - 12:00: Disponible « 06:00 - 12:00: Disponible & 06:00 - 12:00: Disponible .« 06:00 - 23:00: Disponible
Di: ible
os/os/2s
v v
06/05/24 07/05/24 08/05/24 08/05/24 10/05/24 11/05/24

06:00 - 12:00: Disponible 4 0&:00 - 12:00: Disponible 4 06:00 - 12:00: Disponible 4 06:00 - 12:00: Disponible 4 06:00 - 12:00: Disponible & 06:00 - 12:00: Disponible

-

-
-

- -

-

13f05/24 14/05/24 15/05/24 16/05/24 17/05/24 18/05/24
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible & 06:00 - 12:00: Disponible & 06:00 - 12:00: Disponible & 06:00 - 12:00: Disponible & 06:00 - 12:00: Disponible

.
G 7
13/05/24

20/05/24 21/05/24 22/05/24 23/05/24 24!05;24 25/05/24
06:00 - 12:00: Disponible « 06:00 - 12:00: Disponible .« 06:00 - 12:00: Disponible .« 06:00 - 12:00: Disponible .« 06:00 - 12:00: Disponible .« 06:00 - 12:00: Disponible -
-—

v
27/05/24 28/05/24 25/05/24 30/05/24 31/05/24
06:00 - 12:00: Disponible & 06:00 - 12:00: Dispanible & 06:00 - 12:00: Disponible & 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible

-

23
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Continuacion Anexo 4: Reporte de horas del instructor.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2955382 - ESTABLECIMIENTCO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO ¥ REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION ¥ SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO COMN CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR PARAMETROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TECNICAS .

REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS ¥ AVES SILVESTRES EN LA GRANJA AVICOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES ¥ MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIOTICOS ¥ MULTIVITAMINICOS DE ACUERDC A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIO
CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS

RECOMNOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES ¥ EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUGCION DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE
TODO EL PROCESO PRODUCTIVG, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2949323 - ESTAEBELECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESING

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS

APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES ¥ EQUIPOS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPON,
CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS.

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL, LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA GRAMJA AVICOLA DE ACUERDO COMN LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TECNICOS ESTIPULADOS

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION ¥ SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR PARAMETROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TECNICAS.

REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANJA AVICOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIOTICOS Y MULTIVITAMINICOS DE ACUERDO A LO RECOMENDADC POR EL VETERINARIO
CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS.

RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES ¥ EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE
TODO EL PROCESO PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 200,00

GTH-F-062 V10
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Obligacién contractual 2

Anexo 5 aprendices asociados al aplicativo sofia plus.

Sofiarius VA & LUIS ALBERTO

e = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Instructor v
e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion >
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2988573 - IMPLEMENTACION DE BUENAS

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje™

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

PRACTICAS GANADERAS EN FINCAS LECHERAS

2988573 (IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS o
GANADERAS EN FINCAS LECHERAS)

4

Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de . R
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que Verifique sus datos basicos (Tipo

de documento, nimero de documento, nembres, apellides), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que

una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.
Ruta de Aprendizaje Actual

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1039509474 MILEIDIS RAMOS PACHECO En Transito
CC 1074012642 LEONEL JOSE GALARCIO CANTERO En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1074001412 JESUS ALBERTO MORELQ SUAREZ En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1067801819 GIHARA GUZMAN MEZA En Transito
Previos Masivo
CC 50878737 EDITH MARGOTH CANCHILA RAMOS En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1066732607 CARMEN ALICIA JULIO REYES En Transito
Previos
CC 78070166 UDINEL MORELC ALMANZA En Transito
Reportes < CC 1073969590 JAVIER HUMBERTO MORENO ZUNIGA En Transito
CC 1073996516 EDUARDO FARID AVILA GUZMAN En Transito
6 <
SOMIDOCESCOa R e CC 1073973315 WILSON DAVID GUZMAN HERNANDEZ En Transito
BRI ITAE TR D CC 50974319 NORMA JUDITH HERNANDEZ VARGAS En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1073093148 JULIETH PACLA. MARZAN MORELO En Transito
CC 1133869765 CARMEN ELENA MORENO ZURIGA En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje .
Previos Masivo CC 1003243344 SOLMAIRA PEINADO SUAREZ En Transito
CC 33081216 MARIA GANDELARIA BALDOVINO SIERRA En Transito
pecenocmiento de Aprendizalzs CC 11152004 CRISTOBAL JOSE YANEZ MEDELLIN En Transito
CC 1073871008 MANUEL ANTONIQ HERNANDEZ PADILLA En Transito
Reportes < CC 78324173 ALBERTO ANTONIO JULIO REYES En Transito
) . CC 1074012008 SANDRA PATRICIA NEGRETE BANDA En Transito
Solicitud de Segunda Evaluacion <
CC 11186313 MANUEL FRANCISCO GUZMAN ARTEAGA. En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1063278127 RUBEN ENRIQUE JULIO REYES En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 92475037 ARGEMIRO DE LA ROSA SANTOS En Transito
I 1066518895 JAVIER ANDRES FLOREZ URANGO En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje
e —— CC 1073972587 EBERTO ANTONIO GUZMAN BALLESTEROS En Transito
i 1073088798 BALERY GUZMAN MEZA En Transito
g:;::“‘m'e"'“ de Aprendizajes CC 1073969625 QVANIS MANUEL SOLANO MANJARRES En Transito
CC 15034435 LUIS MIGUEL CORREADORIA En Transito
Reportes < CC 1007849140 LUIS ALBERTO MARTINEZ CANCHILA En Transito
. § Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[# Disefio Curricular <
Opciones de bisqueda
[ Ejecucion de la Formacion v
Ficha de 2988573 - IMPLEMENTACION DE BUENAS
Administrar Ruta de Aprendizaje < . =}
A s caracterizacion® PRACTICAS GANADERAS EN FINCAS LECHERAS =
s
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruts de Aprendizajes 2988573 (IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS 1 ¢
Generar Excel de Planeacién GANADERAS EN FINCAS LECHERAS) Y
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 28 Aprendi iado(s) a la Ruta de di 2988573
Asociar Aprendiz a una Ruta de (IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN FINCAS LECHERAS). Se haenvlado un correo alos
la ruta

Aprendizaje
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Anexo 6. Listados verificados en vivanto ficha de caracterizaciéon 2988573 RESTITUIDOS.

WIINT0IA ¥ HO4 5002914530 PLTEdAIL | S20CIE0T [ PODGARNIE | SIEELRELDL | D SMGNEIHNAEZN DAYDNDE M| 62
WION10IA ¥ HO04 5002914530 o N 2 o I L N 2N OT3H0W T3] 82
WIONTI0A YT W04 G0092y 14530 W01 | ZW07ZHeL | bRRLELY | bREEREEOOL | 1D o e
SONIE3durd BIMGHAIL | LOZAONE | BREMZIME | 80020ROL | 2D 0o o 1 R
0rodsa0 OGN | SO0ZIZ0NZ | pREHSNG | L21BLEER0L | 2 £3A3H 0T INONINGAH| &
WIOWT0IA ¥ HO4 50042914530 BLToadAIL | POOZIEONT [ SORHEDIET | S29RB6ELOL | D E3HH TR ONEI0S TAMTL SINAD | bE
0rods30 o A O A R R BT 0WNHHHLIANT whidOn| €2
SONIE3Hn] OidH3301d3Nd | 8007130187 | ERGLUILE | pipRRSEE0L | 30 O23HIMd SO S0 | 22
WIINI0IA %1 HO4 5002914530 Evd3TD | LIGURON | ESRWEON | BAMOEE | D a5 OHADT A YR TION D Wil | 12
WIINFI0IA YT HOd 5009214530 BIMGHAL | POOZIONGS | 3BEML0ILE | BOOLLEELOL | 2D W10 Z30NGNEIH CINDLWY 3Nl 02
WIONET0IA YT 04 5002014530 ONFIA TI000HYNS3F EOTZ0N | pREHENNL | ELEBAW i1 B3 L NRW2N3 DSIINTEA T3 | 6L
EONIEdWD FIH0T | VERMRONDE [ LGOI | SERMEOSL | D THOD F3HH0 TINAMEINT) B
WIONT0IA YT 404 5002014530 YOI | BLOZMOIZL | DODZIEO | DpleRELO0L | T3 TIHINYI 3L OLEIE M| &
0r0d530 ULWEHAL | A AWEL | BREMSONL | ZpAOROL | D O3 DL 3300 T03T] 8
HIONT0IA YT 404 500v20 14530 ULWEHAL | OWOEMSONEL | ZRRLSOI | BRLERRELDL | 3D T30 g2HeW 0vdHLITr | &
WIINAN0IA 5T H0d 5002014530 BIWHAL | I0ZIZULE | PEEMEIOE | abl00RDE | 2D 23045 ONFCW OLHIETENSAT) B
WIINFI0IA YT HOd 500214530 BIHAL | pODZHOML | SAELZUSZ | DBSRIRELDL | 2D BEINNZ ON3HOW DLH3BWTH AN ) £l
WIONET0IA YT 04 5002014530 TdvAY | SWZIS0IZE | A00ZNIGE | SRAALSEA0L | 1L 2 e T E i
WIONET0IA YT 404 5002014530 HIINON | B00CI0IGE | DGELGON | BLALOBLA0L | 2D YIS evHE ] I
WIONT0IA YT 404 5002014530 QLTPRHAIL | MOZISDL | EBRRDIEL | GIS9ERELDL | 3D NeW2NE YAy DY 005%003] O
WIONT0IA YT 404 5002014530 oYL | ERRLEDISL | WIBHOMLE | [EIBLG0S | D SOWNEYIHINIRLODEW W HITS] B
HIONT0IA YT 404 500v20 14530 ULWEHAIL | POTZNMET | SERLPOIL | [8SEMGELDL | D E0H3LSI AR OO DLH3E3] 8
WIINAN0IA 5T H0d 5002014530 BOTHWINGS | SBEHZOIZE | 39RLIOIOE | ODSML | 33 NITI303W 23Ny A 3500 EOLSID| L
SONIS3dkid BIWHAL | SO0EIR0IGZ | LARLIOL | SBME3ECEN | 2D BEINNZ ON3H0W A TINTERD | 3
0r04530 YL | SO0 | SBEMEONGZ | A0BZEL8A0L | 1D EIAHOMNM I NI S
WIONET0IA YT 404 5002014530 PLTwRHAIL | LOZI90ILE | GOOZIENNG | BALERGELDL | L PEMNTENT AdTTeE] b
WIONT0IA YT 404 5002014530 OrIRMOL | HAeHEDILL | BSEMRONDE | LEDSLREE | 3D EOLNGS WSO Y130 0IATHY| £
0r0d530 OAION | WLEIARNANG | IO0Z0ML | BLEWZDN | EdpeEdl | 32 £330 ONOLNY 0LE3AY | ¢
0rodsan UUWEHAL | L0ZENRL | EREMOME | LOISLLERN | D EROLSYE YHdN32 500y |

OLNYAIA 13373 (0I03dX3 30 H)03d¥3 30 YWIIYN J0Y0INIWNI00; a1 S00IT13dY ASIHAWON SNOJ

YIINZINT  Y03HIA  (YTINZINIA T RERD Y1 TiHHIL OIdIINNW

SYHIHIIT SYHINIA NI SYHIOWNYD SwIILIYHd SYNING 30 NQIJYINIWI Tdul D5HMI T30 JHAWON

B 2 CER PIE IETATNER] Ha0v3Z6 OINIWN300

Y11I0%d S¥HIHINOD OLHIATY SIN1 HOLINHLSKI 130 3HAWON

Y202 SUWILIA YHYHD0Hd

HINIAHOd T3 YI9010NI3L0IE 30 A DIHYNIId0HY DHINID

OLNYAIA NOIWIIIH3A Ydvd DOYLSIT
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Anexo 8 Registros fotograficos ficha: 2949323 establecimiento de un sistema productivo de pollos
de engorde tipo campesino.

Continuacion Anexo 8 Registros fotogréficos ficha: 2955382 establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde tipo campesino.

27
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Continuacion Anexo 8 Registros fotograficos ficha: 2955449 establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde tipo campesino.

Continuacion Anexo 8 Registros fotograficos ficha: 2969283 establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde tipo campesino.

WoeEla MTD
SOBREVIVIENTE !

GTH-F-062 V10
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Continuacion Anexo 8 Registros fotograficos ficha: 2973979 establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde tipo campesino.
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Anexo 9 Formato novedades de ambiente de las fichas 2949323.

®
SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucidn de la Formacidn Profesional Integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1.

INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacidn Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

Regional:

CORDOBA

CENTRO AGROPECUARIO

Centro de Formacion: ¥ DE BIOTECNOLOGICO

EL PORVENIR

Programa de
Formacion:

ESTABLECIMIENTO DE UN
SISTEMA PRODUCTING DE
POLLOS DE ENGORDE TIPO
CAMPESING

Cédigo de Programa; 73320384

aprendizaje

Identificacibn del ambiente de

Localizacion:

MUNIC IPIO DE TUCHIN

Denominacién:

CASA COMUNAL

Tipo de
Ambients

Interno

were ||

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambignte, aula o laboratorio:

CASA COMUNAL TUCHIN

Equipos, maguinas y mobiliario;

CUENTA CON SILLA

Materiales de formacion;

VIDEQ BEAM, EXOENSION, MARC ADORES

Biblioteca y bibliografia:

NO

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO

X NO AFTO

Fima
Ciudad y fecha: 02/04/2024 Nomibre instructor que
S-S RERAS PA
otz o 1o LUIS ALBERTS =51 1ERAS PADILLA
Fima E
Ciudad y fecha: TUCHIN Nomibre Coordinador
0200412024 Qe reche s mparte JORGE HERNANDEZ

GFPI-F-021.v2
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Continuacion Anexo 9 Formato novedades de ambiente de las fichas 2955382.

SENA

N

L
SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucidnde la Formacion Profesional Integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacidn a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

CENTRO AGROPECUARIO
Regional: Centro de Formacion: ¥ DE BIOTECNOLOGICO
CORDOBA EL PORVENIR
ESTABLECIMIENTO DE UN
Progrw_ua de SISTEMA PRODUCTVO DE | cagigo de Programa: 73320384
Formacion: POLLOS DE ENGORDE TIPO
CAMPESING
Localzacién: MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE
|dentificacion del ambiznte de
sorendEaie Denominacien: | NS TTUCION EDUCATIVA VIERA ABAJO
Tipo de Interno . Externo
Arnbie e

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambignte, aula o laboratorio:

INSTITUCION EDUCATIVAVIERA ABAJO

Equipos, maquinas y mobiliario:

CUENTA CON SILLA

Materiales de formacion:

VIDEO BEAM, EXOENSION, MARCADORES
Biblioteca y bibliografia: 5
DECISKON SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO X NO APTO
Fimma
R 0542024 :";;":fgm We | | s ALBERTO =0 “ERAS PADILLA
Fima E
Sl ﬁ:;-afai oe o :;r;‘:b?::;mr JORGE HERNANDEZ

GFPI-F-021.W2
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Continuacion Anexo 9 Formato novedades de ambiente de las fichas 2955449,

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
SENA Procedimiento Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral
?A< Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinadon Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

CENTRO AGROPECUARIO
Regional; Centro de Formacién; | Y DE BIOTECNOLOGICO
CORDOBA EL PORVEMIR

ESTABLECIMIENTO DE UN
Programa de SISTEMA PRODUCTVO DE | Cadigo de Programa: 73320384
Formacion: POLLOS DE ENGORDE TIPO

CAMPESINO

Localzackn: MUNIC IPIO DE CHINU

ldentificacion del ambiente de
aprendizaje Denominacion: SALON COMUNAL

Tipo de Interno . Externo
Ambiente

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD
Ambiente, aula o laboratorio:
SALON COMUNAL

Equipos, maguinas y mobiliario: CUENTA CON SILLA

Materiales de formacion: VIDEO BEAM, EXOENSION, MARCADORES

Biblioteca y bibliografia: NO

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USC DEL AMBIENTE: APTO X NO AFTO
Fima

Ciudad y fecha: 08042024 Nombre instructor que =
e e LUIS ALBERTSSTI - 1ERAS PADILLA
Fimna E

Ciudad y fecha: SAN JOSE DE URE Nombre Coordinador

0B042024 e ocka dl repats JORGE HERNANDEZ

GFPI-F-021.Wv2
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Continuacion Anexo 9 Formato novedades de ambiente de las fichas 2969283.

SENA

N

"

PROCESD GESTHON DE PORMEADO KN PROFELIONAL INTEGEAL
Procedimante Hinosckn di li Fermadin Profsionel ebegral
Ferrmatn Rigo s Nossdadis amblerbn die aprssdizsaqe

1. INFORMACIOHN QEMERAL

FREBENTACION: Este fomaaio poimedie @ nolfioacdn & fa Soned nacitn Acmcdtmees oo kas noavsdades o los
amosrniles. oe aprendizaie anless de dar inkcko al | prooeso de Ferrackdng
CENTRO AGROPECLILARED
Rigionat Caing e Fommscidne ¥ IDE EHOTECMOLCZC0
‘CORDOA ELFORVEMR
EETAELECIMENTD DE UN
Frograma de SIETEMS PRODUCTIVD DE Ti520334
. Coalign dit Frograma:
Formeaciin: FOLLOE DE EMGORDE TPO o
CAMPES G
Loosdiracian RLUHKIPIC OE LA ARSETAD0
dentificacidn del ambenie de
.| SALDH TR
aprendzajn [ Sy o
Tipa de niGmo El Exnmo | |
LirniDiEnbs
2. IDENTIFICACION DE HOVEDADES
TP DE ROWVEDAD DETALLE DE BOVEDAD
Eirpitdente, @ula o laioratnr
EAL O CORURAL
Equipos, medauinas ¢ mobilana CUENTA COM BILLS
Maleriales de omackon: VIDED EEAM, EXOEN 310N, MARCADORE?
Bibloteoa v bibdogralia MO
DECIHION SOSME LA VIARILIDAD OF US0 DEL AMBIENTE: APTO X R APTD
Fria
Cunlad y Azdua: ARSI Mzrrbn: rrud o que _ = .
e LLIE Al BERTOSEIT = RAS FADILLE
Frea
ol y Binch: EAN OSE OE UME Ploraln Faserriaa
LA T S —— JORGE HERHAMNDEE

GTH-F-062 V10
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Continuacion Anexo 9 Formato novedades de ambiente de las fichas 2973979.}

' PROCESD GESTION DE FORMADIO RN PEOFESMIMAL INTEGRAL
Procediments Ejinosckin di la Fermaddn Profisione stegral
h Forrratn Rigo ks Mowndading amblerbe de apriesdizae

1. INFORMACIOH GEMERAL

FPREBENTACIOM: Esie fomeaio pomrdte a molficacion a fa Coord nacitn Académeca de bs novedades on los
amitdening de aprendirzaje anles dedar indoko ol prooeso e fosmackdng

CEMTRO AEROPECLGRE
Reganat oo e Fomactin ¥ DE BIOTECHOLOSICO
CORDOEA, EL FORVEMR
ESTEAELECIMENTD DE UM
Frograma di SISTEMA PRODUCTIVO DE TIEI0234
) = Ciodiga dix BT
Fofmeaciin FOLLOE DE EMNGORDE TRD o e Py
CANPESING

Looalizacitn I LUNECIFIO DE LA 58N JOSE DE URE

diEnifoacion el ambeerie oo = =
Denoerinacin: | SALOH TOMUNAL

aprnndzan
= il =oeme |
Eirritd mnbe .
2. IDENTIFICACION DE HOVEDADES
TP OE MOVEDAD DETALLE DE MOVEDAD

ErnsiEnbe, mala o |aonatork
Sl O CORTURAL

Equipns., mdaquinas ¥ moblano CUENTA COM BILLE

Maleriales de lomacion: VIDED EEAM, EXOEN 510N, MERCADORES

Bricieca y bbicgrana o
DECIEION SOSME LA WAaHILIDED OF 80 ZEL ARMEENTE: AT L R AITTO
Fris
L B s e T | LIS AL BERTO-EEEHAS PATILLA
F s
. . . 4
L s :‘;":“Mu‘:f:;::' JORGE HERNANDEZ

GFA-F-021.2
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SENA

Obligacion contractual 10.

Anexo 10. Pantallazos de la evaluacion de los aprendices de la ficha No 2943734.

L]
SOﬁa Plus ‘ 575/"\"‘ & LUIS ALBERTO © =Bandejadetareas FELMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
i —— . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
[# Ejecucién de la Formacién v
v on® 2943734-CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON =
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion’ ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR
HIIFVOS SFMICRIOI T NOS &

Consultar Ruta del Aprendiz

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN

EL DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN

| AS FTAPAS NF CRIA | FVANTF Y PRONIICCION %

Competencia de aprendizaje*
Generar Excel de Planeacion

Pedagégica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v €C 1041149699 LEILA MARIA CAUSIL RUIZ Formacion
€C 32075074 ROSAELVIRA CONTRERAS DE MERCADO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 42658077 ROSAELVIRA PEREZ MIELES Formacion
CC 1003083014 YINIS MARIA ALARCON CARO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
€C 02501612 ANTONIO MARIA GONZALEZ BERTEL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo €C 1003081089 ARICELYS PAOLA MARTINEZ VILLALOBO Formacion
Listar Aprendices Asoclados a Ruta CC 78588093 SERGIO MANUEL SAEZ IBANEZ Formacion
CC 1003079403 MIGUEL ANDRES GUERRERO PEREZ Formacion
Instructor ¥ CC 1003102244 ANALUCIA CONTRERAS MACIAS Formacion -
(# Disefio Curricular < €C 39272460 CLARAINE PADILLA SALAZAR Formacion
€C 1102853960 VICTOR ANDRES CALDERON CHADID Formacion
[# Ejecucién de la Formacién v
C€C 78587280 PEDRO ALEJANDRO DIAZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje ” CC 92501374 VICTOR ELIGIO CALDERON PATERNINA Formacion
CC 64568253 LILIAN MARIA CHADID VIDUAL Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
C€C 1063355760 EMILCE LILIANA RIVERO RODRIGUEZ Formacion
Generar Excel de Planeacion €C 30060263 BERNUIL LA PAZ MORA SIERRA Formacion
Pedagégica
CC 50998766 CECILIAROSA RIVERO RIVERO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 30080916 IRNELIA ROSA ALARCON CARO Formacion
CC 1067901972 LEIDYS ROSA CAUSIL RUIZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
€C 22238764 MARTA DEL SOCORRO NOVOA FINEDO Formacion
B €C 78586735 JUAN FRANCISCO PEREZ ORTEGA Formacion
Aprendizaje
CC 10994035 MIGUEL VICENTE PEREZ JARAVA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1063364172 JOSE DANIEL DIAZ PEREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 30060484 ROQUELINA NOVOA Formacion
A €C 50089085 CRISTINA DEL CARMEN ROSARIO MARQUEZ Formacion
CC 1063295111 KATERINE PATERNINA SAEZ Formacion
Instructor v €C 1003078875 OLFADIS LUZ DONADO RIVERO Formacion -
# Disefio Curricular < €C 25870147 LUZMILA DEL CARMEN CASTILLO BELTRAN Formacion
Pagina 1de 1
(¥ Ejecucién de 1a Formacién N EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO
Resultado de aprendizaje” - o
> 1% CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE o4
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ GAI PONFS RFCIRIMIFNTO DF POILLITAS &

Juicio Evaluativo®
Consultar Ruta del Aprendiz uicio Evaluativo Aprobada ~

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Los ltados de izaje han sido g

GTH-F-062 V10
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Anexo 11 Pantallazo del portafolio del instructor (drive).

v @ LUIS CONTRERA - OneDrive x

€ LUIS CONTRERA - OneDrive

senad-my.sharepoint.com

(0 Uso de memoria: 226 MB

-+ Agregar nuevo

Jorge Enrique Hernandez Guerra
3 Jorge Enrique Hernandez Guerra

Eq MNuestros archivos

+

.com/personal/fjhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/cnedrive.aspx?id=%2Fpersonal®2Fjhernandezg_sena_edu_co%2FDocuments%2FPORTAFOLL.. ¥¢ &

® Compartir & Copiar vinculo & Afadir acceso directo a Mis archivos

|

&

‘Qs

[

‘Qs

(3

‘Gs

0p

0e

0p

L Buscar

Nombre

FICHA_2913248_PLANETA_RICA_PUEBLO_S...

FICHA_2919283_MONTERIA_LAS_PALOMAS...

FICHA_2926505_MOTERIA_LAS_PALOMAS._...

FICHA_2943734_PUERTO_LIBERTADOR_LA ...

FICHA_2949323_TUCHIN_POLLOS_DE_E
FICHA_2955382_SAN_JOSE_DE_URE_POLLO...
FICHA_2955449_CHINU_POLLOS_DE_ENGO...
Al
FICHA_2969283_LA_APARTADA_POLLOS_DE...

FICHA_2973979_URE_POLLOS_DE_ENGORDE

~ oG i
<@ Sincronizar

15 de febrero

10 de marzo

10 de marzo

16 de abril

16 de abril

16 de abril

16 de abril

hace 3 minutos

Hace unos segundos

por -

Luis Alberto Contreras

Luis Alberto Contreras

Luis Alberto Contreras

Luis Alberto Contreras

Luis Alberto Contreras

Luis Alberto Contreras

Luis Alberto Contreras

Luis Alberto Contreras

Luis Alberto Contreras

U

. Descargar 7 Organizar ~

Tamafio de arch...

2 elementos

2 elementos

2 elementos

12 elementos

12 elementos

12 elementos

12 elementos

12 elementos

12 elementos

GTH-F-062 V10

? Luis Alberto Contr... @

= v Detalles

Compartir

& Compartido

&g Compartido

& Compartide

&3 Compartide

&g Compartide

&g Compartido

&g Compartido

&5 Compartido

&5 Compartido

Activ
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