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Cra.88 I N°58A-12 Sur Bogota D.C.
Teléfono:7837342.

Inscripcion SE. No. 7452 Tnscripcién Dane: 311001045011 |

En la cuidad de Bogota, D.C a los 28 dias del mes de Noviembre del afio 2015 se reunieron, con el |
fin de formalizar la graduacién de los estudiantes de ultimo grado, los suscritos Rector y Secretaria |
en la Rectorda del “Colegio Mixto Ciudadanos del Futuro” $.A.S. Institucién aprobada hasta -
nueva visita en el Nivel de Educacion Media Académica y autorizada por La Secretaria de ;i
Educacion de Santafé de Bogota D.C., para otorgar el Titulo de BACHILLER enla |
modalidad ACADEMICO segiin Resolucién No. 7452 del 13 de Noviembre de 1998. ;

A

) Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica, se procedi6 a otorgar el |
TITULO DE BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de |

® de documento de identidad se relacionan a continuacion: :

cze('cmf

it
s

PINTO MARTINEZ JENNY MARCELA

%l(é(

P T T S e Tt G

T.l. 990618-01177

i

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 07 del 28 de Noviembre de 2015 que consta de |
88 estudiantes, comienza con el nombre de: Acufia Retavisca Ingrid Johanna y clerra con |

de G

el nombre de Zambrano Torres Geraldine.
S

Firmada y sellada por: i
6 YONNY ALDERSON PENA RAMIREZ (Rector) y JACQUELINE SANCHEZ DIAZ |
(Secretaria).
,} Dada en Bogota, D.C., a los 28 dias del mes de Noviembte del 2015.

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron, en el cumplimiento a lo ordenado en el articulo 7o. del decreto 180 de |

CESRE e

e —

Sl
CAT IR

MEN, El Diploma y Acta de Grado no requieren Registro de la Secretaria de Educacion, segin decreto 921 del 6 de Mayo de 1994.

(Firmado y sellaglo)

/ \ oy Vej"‘ﬂ—a;’flcheLD e

YONNY ENA RAMIREZ JACQUELINE SANCHEZ DIAZ
C.Cx A69.0725 de Bogoté C.C. 39.638.895 de BOgOté
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Pa Republica de Colombia

p en gu nombre

Fundacion San Mateo

Eoucacion Para el Trabajo p el Besarrollo Bumano
Soacha - Cundinamarea

@probacion Oficial Hutovizada Mediante Resolucion o, 006253 be Diciembre O e 2002 Expedida por la Secvetavia be Educacion ve
Cunbinamarca. Mobificacian de Licencia ve Funcdonamiento p como Institucion pava el Trabajo p Besarrolio Bumana
Wegolucion Mo, 513 e Funio 5 e 2009, 2074 e 21 ve Septiembre be 2010 Expediba pov la Secvetaria e
Ehucacion ve Soacha. Actualizacion vel Programa Heuerdo o, 00067 vel Ministerio e
Wroteccion Social be Marzo 30 e 2018 p Wesolucion 1313 e Junio 3 be 2016
Expediva por [a Secretaria be Educacion be Soacha. SIET 2° 513-0

Comprobade ¢l Cumplimiento de [o8 Wequigitos Legales p Hcavemicos Pertinentes,
asi como la Culminacion Satisfactoria de log Estubios Curriculares con
una intengidad de mil ochocientas (1800) horas ge confieve el:

certificabo be Aptitud @cupacional por Competencias
Weenico Laboral en

Auxiliar ve Enfermeria
A

81006 AERTIAE JEAAD MIRCEL

- €.€. 1.233.507.396 Be Wogota

Bavo en Soacha, Cunvinamarea, a log beinticuatrs (24) dias bel mes ve junio del afio 2017
anotabo en el JFolic 31 el libro 2o 03 bel Registre de Graduaciones e la
: FFundacion San Mateo. ‘l

!




CEFMIED-SST

CENTRO DE FORMACION MEDICO Y DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

NIT:1075275666-9

HACE CONSTAR QUE: Codigo

BOG-SVB 1263

JENNY MARCELAPINTO MARTINEZ
CC. No 1.233.507.396

Curso y Aprobo la Accion de Formacion

SOPORTE VITAL BASICO “BLS”

Decreto 1075 DE 2015, Parte 6, Titulo 6, Articulo 2.6.6.8. Educacion Informal Ministerio de Educacion Nacional. Intensidad de 20
horas, en constancia se firma en Bogota a los 13 dias del mes de Julio del 2021 licencia en Salud Ocupacional Resoluciéon 12657
emitida por la directora de calidad de servicios de salud de la Secretaria Distrital de salud

Bogota D.C
(1 L el
/1. Vigencia Dos (2) anosé ‘partir de Ia//,fgcha de expedicion

/" AdVs e LCTINTI . 56977,

] ;':rr NIT i0/LeaLnne.o :;_

et =

CEEMMED-SST s furotucion 7c 1 CE ST
CENTRO’DEF(DRIVIACION MEDICO Y SST '"u}, DLy 1, ’ CENTROQ Y SST
CARLOS EDUARDO ZAMORA LOPEZ Q Ui ‘( : LUIS CARLOS GARCIA VILLARRUEL
REPRESENTANTE LEGAL s oy Médico UNI.SURCOLOMBIANA
PROFESIONAL SST S—41147/11

Link de verificacién https://www.acorlabsas.com



https://www.acorlabsas.com/

CEFMED-SST e

CENTRO DE FORMACION MEDICO Y DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

NIT:1075275666-9 v ‘:, \: i
HACE CONSTAR QUE: Codigo

BOG-SM 1240

JENNY MARCELAPINTO MARTINEZ
C.C. No 1.233.507.396

Cursdoy Aprobc') la Accion de Formacion

ATENCION INTEGRAL A
VICTIMAS DE VIOLENCIA Y ABUSO SEXUAL

Decreto 1075 DE 2015, Parte 6, Titulo 6, Articulo 2.6.6.8. Educacion Informal Ministerio de Educacion Nacional. Intensidad de 40
horas, en constancia se firma en Bogota a los 06 dias del mes de Julio de 2021 licencia en Salud Ocupacional Resolucion 12657
emitida por la directora de calidad de servicios de salud de la Secretaria Distrital de salud

Bogota D.C
) () | bl 'r!'// (/
Vigencia Dos (2) ano?pgpﬁr,t}r dggla fgcha de expedicion
”r WIT 1075z 0000 'I_‘
CEJ: D SST '(:rf;(ffalurl(:h AW .‘j:"' -
S e e ———
By r” WLl i ””’/ K CENTROA FORMACION I\/IE 5
CENTR&DE F(/JR[\/IACION MEDICO Y SST *(;{. I RAr Ll JONATH -7 /
P H 25 AN >
CARLOS EDUARDO ZAMORA LOPEZ A 0 (1\”\“,"*’ PSICGLOGO UNI. CATOLICA DE COLOMBIA
REPRESENTANTE LEGAL

. e s ‘ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
PROFESIONAL SST Link de verificacién https://www.acorlabsas.com



https://www.acorlabsas.com/

ReTHUS

A continuacién diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico

Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacién * Numero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 1233507396

Primer Nombre Primer Apellido
jenny pinto

Confirme los niUmeros de la Imagen *

7444

Cambiar

5410

| L

Resultado General -2024-05-06—7:12:08 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:

CC 1233507396 JENNY MARCELA PINTO MARTINEZ Vigente

De conformidad con los articglos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constato que el (la)
sefior(a) JENNY MARCELA PINTO MARTINEZ identificado(a) con CC 1233507396 registra La siguiente
informacion:

2024-05-06—7:12:08 PM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
AUX Local TECNICO 2017-07-04 940 DTS
LABORAL EN SECRETARIA DE
AUXILIAR SALUD DE
EN CUNDINAMARCA
ENFERMERIA

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con
lo sefalado por el Ministerio de Salud v Proteccion Social. El talento humano en salud



puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando
los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (ReTHUS).

4 —

SISPRO

Direccion:

Carrera 13 # 32-76 (piso 1)
Cundinamarca, Bogotéa D.C.
Cédigo Postal: 110311

Horario de atencion:
Lunes a viernes 8:00 a.m. a 4:00 p.m. (jornada continua)

. Contacto

Teléfono

conmutador:

En Bogota: 601 330 5043 Opcion 2

Resto del pais: 018000960020 Opcidn
Correo de notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co

Términos y condiciones



.- Spcrathila de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

Sur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (2) JENNY MARCELA PINTO MARTINEZ; con documento de
identidad No, 1233507396 celebro Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

# |Afio |Contrato [(Perfil Fecha I nici al |Fecha Fi nal |Val or Uni dad
1 (2022 |8265-2022 |AUXI LI AR DE ENFERMERI A |01/ 09/ 2022 31/ 10/ 2022 |$4598830 |SUBRED
2 [2023 |158-2023 |AUXI LI AR DE ENFERVERI A |16/ 01/ 2023 23/ 02/ 2023 |$2299415 |SUBRED
3 |2023 |4409- 2023 |AUXI LI AR DE ENFERVERI A |30/ 03/ 2023 30/ 11/ 2023 [$2471871 |SUBRED
4 12024 |993-2024 |AUXI LI AR DE ENFERMERI A |23/ 01/ 2024 23/ 02/ 2024 |$2471871 |SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

AUXILIAR DE ENFERMERIA

1 » Contrato: 8265-2022
Obligaciones:

=VLOOK UP(B7519,1] 2022 consolidado! $E:$AF, 28,0)

2 » Contrato: 158-2023




g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

Obligaciones:

1. Efectuar, bagjo la directriz de la IED asignada, €l reporte de casos en la IED, correspondientes al brote epidemiolégico por el que atraviese la ciudad en el momento. 2. Aplicar
de manera inmediata el protocolo de la IED para el mangjo inicial de cualquier brote epidemiolégico y activar la ruta de atencién, incluyendo la RIA en situaciones criticas que
afecten el bienestar de |os estudiantes, articulandose con el equipo de la estrategia RIO P. 3. Adelantar acciones pedagdgicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentesy
personal administrativo) para la prevencion de brotes epidemiol 6gicos en las sedes de la |ED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con €l (la) rector (a) del
colegio o su delegado. 4. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocion en estilos de vida saludable de acuerdo con el lineamiento especifico de la DBE e implementar las
estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocion del Bienestar, en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas con el (la) rector (a) del
colegio o su delegado. 5. Apoyar |las campafias concertadas de tamizaje de tallay peso, y vacunacion, que lleve a cabo la SDS en la|ED asignada. 6. Participar en los procesos de
capacitacion que programe la SED, la Subred y la SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades en la |ED asignaday sus respectivas sedes. 7. Apoyar al Comité Paritario de
Salud y Seguridad en el Trabajo — COPASST- y a la brigada escolar institucional en la actuaizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, Emergencias y Cambio
climatico. 8. Actuar como primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a lo establecido en el articulo 131 del Cadigo Penal Colombiano y acorde con lo
establecido en la ruta de manejo de accidentes escolares de la SED en coordinacion y colaboracion con el primer respondiente del colegio. 9. Realizar el reporte diario de
actividades realizadas en la IED. 10. Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedag6gica dispuesta por la SED. 11. Presentar informes mensuales de las
actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias de su desarrollo, segin las matrices o esquemas solicitados para tal fin. 12. Cumplir con
asistencia presencial mensual paralaentrega de informesy demés gestiones administrativas en lafechay horaindicada por la subred

3 » Contrato: 4409-2023
Obligaciones:

1. Efectuar, bajo la directriz de la |ED asignada, €l reporte de casos en la |ED, correspondientes a brote epidemiol6gico por e que atraviese la ciudad en el momento. 2. Aplicar
de manera inmediata el protocolo de la IED para el mangjo inicial de cualquier brote epidemiolégico y activar la ruta de atencidn, incluyendo la RIA en situaciones criticas que
afecten el bienestar de |os estudiantes, articulandose con el equipo de la estrategia RIO P. 3. Adelantar acciones pedagdgicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y
personal administrativo) para la prevencion de enfermedades infectocontagiosas en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el (18)
rector (a) del colegio o su delegado. 4. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocion en estilos de vida saludable de acuerdo con el lineamiento especifico de la DBE
(alimentacién saludable, actividad fisica, accidentalidad escolar y movilidad segura) e implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocién del
Bienestar, en las sedes de la |IED asignada, durante las fechas y horas acordadas con el (la) rector (a) del colegio o su delegado. 5. Apoyar las camparias concertadas de tamizaje
de tallay peso, y vacunacion, que lleve acabo la SDS en la|ED asignada. 6. Participar en los procesos de capacitacion que programe la SED, la Subred y 1a SDS para facilitar el
desarrollo de sus actividades en la |ED asignaday sus respectivas sedes. 7. Apoyar a Comité de gestion de riesgo y emergencias escolares, y ala brigada escolar institucional en
la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, Emergencias'y Cambio climético. 8. Actuar como apoyo al primer respondiente en casos de accidentes escolares,
conforme alo establecido en el articulo 131 del Cédigo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en la ruta de manejo de accidentes escolares de la SED en coordinacion y
colaboracion con el primer respondiente del colegio. 9. Redlizar el reporte diario de actividades realizadas en la IED. 10. Hacer uso semana y reporte en los aplicativos de la
herramienta pedag6gica dispuesta por la SED. 11. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias de su
desarrollo, segiin las matrices o esquemas solicitados paratal fin. 12. Cumplir con asistencia presencial mensual parala entrega de informesy demés gestiones administrativas en
lafechay horaindicada por |a subred.

4 » Contrato: 993-2024

Generado por: Jenny Marcela Pinto Martinez
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

Obligaciones:

1. Efectuar, bagjo la directriz de la IED asignada, €l reporte de casos en la IED, correspondientes al brote epidemiolégico por el que atraviese la ciudad en el momento. 2. Aplicar
de manera inmediata el protocolo de la IED para el mangjo inicial de cualquier brote epidemiolégico y activar la ruta de atencién, incluyendo la RIA en situaciones criticas que
afecten el bienestar de |os estudiantes, articulandose con el equipo de la estrategia RIO P. 3. Adelantar acciones pedagdgicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentesy
personal administrativo) para la prevencion de enfermedades infectocontagiosas en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con € (1a)
rector (a) del colegio o su delegado. 4. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocién en estilos de vida saludable de acuerdo con €l lineamiento especifico de la DBE
(alimentacién saludable, actividad fisica, accidentalidad escolar y movilidad segura) e implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocién del
Bienestar, en las sedes de la |IED asignada, durante las fechas y horas acordadas con el (la) rector (a) del colegio o su delegado. 5. Apoyar |las camparias concertadas de tamizaje
detalay peso, y vacunacion, que lleve acabo la SDS en la|ED asignada. 6. Participar en los procesos de capacitacion que programe la SED, la Subred y 1a SDS para facilitar el
desarrollo de sus actividades en la |ED asignaday sus respectivas sedes. 7. Apoyar a Comité de gestion de riesgo y emergencias escolares, y ala brigada escolar institucional en
la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, Emergencias y Cambio climético. 8. Actuar como apoyo al primer respondiente en casos de accidentes escolares,
conforme alo establecido en el articulo 131 del Codigo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en la ruta de manejo de accidentes escolares de la SED en coordinacion y
colaboracion con el primer respondiente del colegio. 9. Redlizar €l reporte diario de actividades realizadas en la IED. 10. Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la
herramienta pedagdgica dispuesta por la SED. 11. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias de su
desarrollo, seglin las matrices o esquemas solicitados para tal fin. 12. Cumplir con asistencia presencial mensual paralaentrega de informesy demés gestiones administrativas en
lafechay horaindicada por |a subred.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relaciéon juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la gecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucién alos veinticuatro(24) dias del mes de Abril de 2024, la cua no tiene fecha de expiracion

Atentamente,

/?? 7
INGRIT LINETH VASQUEZ CELY

DIRECTORA DE CONTRATACION
SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por: Jenny Marcela Pinto Martinez
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



26/8/22, 7:.07

Herramienta de Gestién de la Direccion de Contratacién<br/>de la Secretaria de Educacion del Distrito

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE CONTRATOS

CERTIFICA

Que el contratista JENNY MARCELA PINTO MARTINEZ identificado con RUT 1233507396-5 posee en nuestros registros los siguientes contratos:

Referencia del Contrato

Guardar Imagen

s " Plazo . Fecha
Contrato Modificacion/Cesion . . . Fuente .. [(Idoneidad) L,
s . - Valor | Estimado | Tipo Tipo Experiencia .. " | Terminacion
Vigencia Objeto . Inicio de los . Formacion .
. . .. . Descripcion Contrato de Plazo | Presupuesto Requerida . Prevista
Tipode | Tipo de Fecha Fecha Inicio | Fecha Fin Recursos Contratista —
Num. Fecha . . o e . dela Contrato (Vigencia)
Contrato | Modificacién Modificacion Modificacién | Modificacién P
Modificacién
2022 | 'Modificacion No. 1. Adicionar y Prorrogar el contrato No. CO1.PCCNTR.3448016 Cuyo CO1.PCCNTR.3448016 jue, Prestacion | Adiciény 1 vie., 24/06/22 No $4.432.000,00 2,00 MESES | INVERSION RECURSOS | NA NA sab., 27/08/22
objeto es Prestar servicios de apoyo y acompafamiento a la comunidad educativa de 2022 27/01/22 de Prérroga Requiere PROPIOS
(estudiantes, docentes y administrativos) en la Institucion Educativa Distrital asignada, Servicios Fecha de
segun la necesidad del servicio, en la ejecucion de las actividades de prevencién y Apoyo a la Inicio
mitigacién de contagio por COVID 19, y promocion de estilos de vida saludable en Gestion
contexto escolar, de acuerdo con la orientacion técnica de la Direccion de Bienestar
Estudiantil.
2022 | Prestar servicios de apoyo y acompafiamiento a la comunidad educativa (estudiantes, CO1.PCCNTR.3448016 jue, Prestacion Fecha $11.080.000,00 5,00 MESES ' INVERSION RECURSOS | 12 Tecnico lun., 27/06/22
docentes y administrativos) en la Institucion Educativa Distrital asignada, segun la de 2022 27/01/22 de Inicio: PROPIOS profesional o
necesidad del servicio, en la ejecucién de las actividades de prevencién y mitigacion de Servicios vie,, tecnologo
contagio por COVID 19, y promocion de estilos de vida saludable en contexto escolar, Apoyo a la 28/01/22
de acuerdo con la orientacion técnica de la Direccion de Bienestar Estudiantil. Gestion
2021  Prestar servicios de apoyo y acompafiamiento a la comunidad educativa (estudiantes, CO1.PCCNTR.2769740 jue,, Prestacion Fecha $6.456.000,00 3,00 MESES | INVERSION RECURSOS |0 Tecnico vie, 19/11/21
docentes y administrativos) en la Institucion Educativa Distrital asignada de acuerdo con de 2021 19/08/21 | de Inicio: PROPIOS profesional o
necesidad del servicio, en la ejecucion de las actividades de prevencion y mitigacion de Servicios vie,, tecnologo
contagio por COVID 19, y promocion de estilos de vida saludable en contexto escolar, Apoyo a la 20/08/21
de acuerdo con la orientacion tecnica de la Direccion de Bienestar Estudiantil Gestion

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 26 de agosto de 2022. Pudiendo verificar cada uno de los contratos en el siguiente enlace https://www.contratos.gov.co/puc/buscador.html o confirmando

telefénicamente en el +57 (1) 3241000 Ext. 3527 o 3526
Jefe Oficina de Contratos

Secretarfia de Educacion (NIT: 899.999.061-9)
Alcaldia Mayor de Bogota

https://contratacion.educacionbogota.edu.co/Publica/CertificadoContratos.aspx?token=HeOL32RvYBEbTORSDyMI2g||

7


https://contratacion.educacionbogota.edu.co/BackEnd/FichaContratoResumida.aspx?NumContratoVigencia=CO1.PCCNTR.3448016|2022
https://contratacion.educacionbogota.edu.co/BackEnd/FichaContratoResumida.aspx?NumContratoVigencia=CO1.PCCNTR.3448016|2022
https://contratacion.educacionbogota.edu.co/BackEnd/FichaContratoResumida.aspx?NumContratoVigencia=CO1.PCCNTR.2769740|2021
https://www.contratos.gov.co/puc/buscador.html

. W
% SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT. DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CER-011375
Codigo:EBB4E9DOFC

Pég. 1 de 1 del certificado CER-011375

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
NIT: 900959051-7

SE INFORMA QUE:

El (la) sefior(a) JENNY MARCELA PINTO MARTINEZ, identificado(a) con CC. No. 1233507396,
prestd sus servicios de manera personal y autdnoma en la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E mediante contrato de prestacion de servicios, segin se relaciona a
continuacion:

Contrato PS CO 4698 2020:

Fecha Inicio: 01/07/2020 Fecha Terminacion: 21/09/2020 Valor Contrato: $4.038.567

Objeto Contrato: PRESTAR SUS SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO,
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INFORMACIONEN LAS
INSTALACIONES DEL HOSPITAL TRANSITORIO CORFERIAS, CONFORME A LAS
NECESIDADES DE LA SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E. EN
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N.CO1.PCCNTR. 1487512 DE
2020 ESTABLECIDO PARA ATENCION Y MITIGACION A LOS EFECTOS DE LA
PANDEMIA COVID-19

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota D.C, el dia 23 de Abril de 2024.

Para mayor informacion favor comunicarse a la linea 3045952563 o dirigirse a la Av. Caracas No.
33 A-11, oficina de Contratacién OPS

Cordialmente,
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

(1=

PAOLA ANDREA ROA MORA
Directora de Contratacién

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como de la presente firma aca plasmada, sera responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que tratan los Articulos 286 y S.S. del Cédigo Penal Colombiano)

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revision de este documento y que la informacién ha sido suficientemente evaluada,
revisada y aprobada.

Responsables: Isabel Jiménez — Técnico administrativo
Nubia Sanchez Valencia — Secretaria
Revis6: Paola Carolina Zabala - Referente OPS
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DE 2017

|| RESOLUCION No. 25 -

*Paor la cual autoriza el ejercicio de una ocupacidn en el Territorio Nacional”

LA SECRETARIA DE SALUD

En use de sus faculla s legales y reglamentarias en efspeciat las conferidas por el Decreto 1352 del 2000
por el cual modifica paltialmente el Decreto 1875 de 1994, emanada por el Ministerio de Salud y Praoteccion
Social, demas normas concordantes v,

CONSIDERANDO:

S JENNY MARCELA, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 1233507338,
solicito anle esta Secretaria de Salud la autorizacion, para ejercer como APTITUD
MPETENCIAS TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE ENFERMERIA; diploma
CION SAN MATEQ EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
CUNDINAMARCA, segiun ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 1690 DE FECHA 24

Que PINTO MARTIN
expedida BOGOTA L
OCUPACIONAL POR
otorgado por, LA FU
HUMANQ EN SOACHAH
DE JUNIO DE 2017 ;
Que dicho cerlificado ?i aptitud ocupacional, no reqiuiere Registro de la Sscreferia de Educacion, de
conformidad con lo estagecido en ef Pardgrafo del Articulo 2° de iz Resolucion 08211 de 1989

Que estudiada la docwnracfdn presentada por ef (fa} solicitanle, este (a) cumple con Jos requisitos
establecidos en fas norri fhs legales vigenies. :

Que en virtud de lo exp
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. iutorizar a PINTO MARTINEZ éJENNY MARCELA, identificadofa) con Cedula de
Ciudadania No. 1233504396, expedida en BOGOTA D.C., para ‘gjercer como APTITUD OCUPACIONAL POR

COMPETENCIAS TEC g% LABORAL EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, y liene efeclos en el Terrtorio
MNacional. :

ARTICULO SEGUNDOL{Con la presente Resoiucian, ¢f profesional quedara inscrito en el Registro Unico
Nacional del Talento Hu :

Banc en Salud {(ReTHUS).

L1 Notificar ia presente resolucién ;conforme a fo dispuesto en el Art, 87 y siguientes del
contra fa misma procede ¢f recurso de reposicion que se interpondrd deniro de los
¥ su nofificacian. :

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, 3{‘:}\91 g4 un 2017

ANA LUCIA RESTRE

_ ESCOBAR
Secretaria/de alud
T
BoGoTaD.C__ (/] |
Proyesto: Janath Floraz A In fecha fue notifitedd personalmente al
Huvisa: Dinna Yall:ilcknt: C.{E)} SE:QOR(A} :
W.B CAAd - Alfonsu Sanc CC Nu.
\ o 1353 28 DE JUNIO DE 2017

vt GAANATA
wid L poderaes s




