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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, mayo de 2024

Sefior

JOAQUIN RUIZ DIAZ

Supervisor Contrato No. 5780925 de 2024
Coordinador Académico — Instructor Grado 20
Centro de Tecnologias del Transporte

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5780925 del afio 2024

Martha Cecilia Rodriguez Céaceres, identificado con la cédula de ciudadania No. 37705883 de
Charala, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA' Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago inicial
en el mes de enero de 2024, por el valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664), b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco PESOS M/CTE. ($4.465.545) y ¢)
Un (01) ultimo pago en el mes de diciembre del 2024, por valor de DOS MILLONES OCHENTA
Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el (14) de (diciembre) de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
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integral, de forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de los
diferentes programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de tecnologias del
transporte del Sena - Regional Distrito Capital, en formacién regular. Gestion Integral del
Transporte Cdadigo 121524 Version 1 - Competencia No 210101064 Coordinar el transporte
segun rutas y medios — TITULADA VIRTUAL

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Orientar, apoyar y
acompafar en forma

permanente e integral a
los aprendices cumpliendo
con la programacién
académica

predeterminada por la

Formacién a las
fichas 2784631-

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/svangulo_sena_
edu_col/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=17099
34055209&0r=OWA%2DNT%2DMail&cid=a3

gggﬂg‘:cé?ﬂpogegpﬁgﬁ;z ggjgig-zz??ggfz?s- 0c8{739%2D8010%2Dabf4%2D3e4{%2D35(26
asignadas en los | 2785129 del Tgo 6644303&ga=1&WSL=1&Id=%2FpersonaI%2
programas y | Gestion Integral del | Fsvangulo%5Fsena%5Fedu%5Fcol1%2FDoc
competencias (acorde se | Transporte uments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTOR
requiera que el instructor ES%20SEDE%207%20DE%20AGOSTO%2F
:mpafta) de acuerdo con MARTHA%20CECILIA%20RODRIGUEZ%20
as normas, la red de C%2FMAY 0%20%202024
conocimiento y el area
tematica,  segun las
normas, procesos Yy
metodologias
pedagdgicas
institucionales
2
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/svangulo_sena_
edu_col/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=17099
Ejercer el control propio de 34055209&0r=OWA%2DNT%2DMail&cid=a3
la ejecucion contractual | Cumplir  con la | 0c8f73%2D8010%2Dabf4%2D3e4f%2D35f26
con programacion 6644303&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%?2

independencia y | establecida por la | Fsvangulo%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDoc
autonomia de  forma | coordinacion uments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTOR
oportuna y dentro Académica para las | ES%20SEDE%207%20DE%20AGOSTO%2F
de los términos | fichas 2784631- | MARTHA%20CECILIA%20RODRIGUEZ%20
establecidos, con el fin de | 2784635-2784637- | C%2FMAY0%20%202024

obtener la 2784643 del Tgo

correcta  ejecucion del | Gestion Integral del

contrato Transporte
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Participar en comités de
seguimiento y evaluacion
a aprendices, aportando

Verificacion de la
evaluacion de fase
de ejecuciéon de las

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/svangulo_sena_
edu_col/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=17099
34055209&0r=OWA%2DNT%2DMail&cid=a3

las evidencias necesarias | fichas 2784631- | 0c8f73%2D8010%2Dabf4%2D3e4f%2D35f26
para el desarrollo de las | 2784635-2784637- | 6644303&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2
evaluaciones de | 2784643 del Tgo | Fsvangulo%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDoc
aprendices y | Gestion Integral del | uments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTOR
suministrando las | Transporte ES%20SEDE%207%20DE%20AGOSTO%2F
evidencias para el MARTHA%20CECILIA%20RODRIGUEZ%20
desarrollo de las C%2FMAY0%20%202024

diferentes acciones de

formacion

Presentar en forma https://sena4-

mensual al supervisor del my.sharepoint.com/personal/svangulo_sena_
contrato y en las fechas | Reporte de | edu_col/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=17099
establecidas por el centro | ejecucion de

de formacion, el reporte de
ejecucion de actividades,
registrando las novedades
sucedidas en el periodo
académico que afectaron

actividades de la
fase de ejecucion
en la formacion de
las fichas 2784631-
2784635-2784637-

34055209&0r=OWA%2DNT%2DMail&cid=a3
0c8f73%2D8010%2Dabf4%2D3e4f%2D35f26
6644303&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%?2
Fsvangulo%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDoc
uments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTOR

la ejecucion de la 2784643 del Tgo | ES920SEDE%207%20DE%20AGOSTO%2F

programacion. Gestion Integral del | \jARTHA%20CECILIA%20RODRIGUEZ%20
Transporte C%2FMAY0%20%202024

Registrar en las fechas

establecidas por la | Validacion de

coordinacion académica, | evaluacion de las | https://sena4-

la evaluacibn de los | actividades de la | my.sharepoint.com/personal/svangulo_sena_

resultados de aprendizaje
en el aplicativo SOFIA
Plus de acuerdo con el
procedimiento de
ejecucion de la Formacién
Profesional establecido en
el Sistema Integrado de
Gestion Siga
Compromiso,
exceptuando

el de Etapa Productiva.

fase de ejecucion
en la plataforma de
Sofia de las fichas
2784631-2784635-
2784637-2784643

del Tgo Gestidn
Integral del
Transporte

edu_col/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=17099
34055209&0r=OWA%2DNT%2DMail&cid=a3
0c8f73%2D8010%2Dabf4%2D3e4f%2D35f26
6644303&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%?2
Fsvangulo%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDoc
uments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTOR
ES%20SEDE%207%20DE%20AGOSTO%2F
MARTHA%20CECILIA%20RODRIGUEZ%20
C%2FMAY 0%20%202024

Demostrar dentro de los
primeros diez (10) dias
calendario de

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/svangulo_sena_
edu_col/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=17099
34055209&0r=0WA%2DNT%2DMail&cid=a3

3
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cada mes, el pago de la
seguridad social en salud,

Se realiza pago de
la seguridad social

0c8f73%2D8010%2Dabf4%2D3e4f%2D35f26
6644303&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%?2

pensiony en la fecha Fsvangulo%5Fsena%5Fedu%5Fcol1%2FDoc
riesgos a que haya a lugar. | indicada uments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTOR
ES%20SEDE%207%20DE%20AGOSTO%2F
MARTHA%20CECILIA%20RODRIGUEZ%20
C%2FMAY 0%20%202024
7 Responder por la
integridad y buen uso de
los materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion, puestos bajo
su
cuidado, para el desarrollo | No aplica No aplica
de la ejecucion de su
contrato
8 Cumplir con los | Cumplimiento  en
lineamientos de la entidad, | portar los
portando el carnet en un | elementos
lugar Vvisible y hacer | adecuados para
cumplir esta medida a los | impartir la Se hace uso del carnet en las
aprendices formacion (bata y Instalaciones del SENA
carnet)
Participar como apoyo
técnico en los tramites de
los procesos de bienes y
servicios en sus diferentes
etapas de contratacion,
acorde con la designacion
9 realizada por la | No aplica No aplica
Subdireccién del centro en
razon de su area ylo
especialidad.
Asistir y participar de las | Se realiza reunién | https://sena4-
reuniones convocadas por | inicial con | my.sharepoint.com/personal/svangulo_sena_
la lineamientos para | edu_col/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=17099
subdireccion ylo | iniciar las | 34055209&0r=OWA%2DNT%2DMail&cid=a3
coordinaciones para la | formaciones de las | 0c8f73%2D8010%2Dabf4%2D3e4f%2D35f26
mejora continua de los | fichas 2784631- | 6644303&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2
procesos de formacion | 2784635-2784637-- | Fsvangulo%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDoc
10 | profesional integral del Tgo Gestion | uments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTOR
Integral del | ES%20SEDE%207%20DE%20AGOSTO%2F
Transporte
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MARTHA%Z20CECILIA%20RODRIGUEZ%20
C%2FMAYO0%20%202024

11

Participar en las
actividades convocadas
por el centro de formacién
para atender los procesos
institucionales.

No aplica

No aplica

12

Presentarse al proceso de
evaluacion y certificacion
de normas sectoriales de
competencia laboral
requeridas para la
prestacion del servicio
como instructor.

No aplica

No aplica

13

Ejecutar su contrato como
instructor de aulas méviles
conforme al Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se
encuentra documentado
en la plataforma
CompromISO. (Solo
aplica para Instructores
que orienten formacion
profesional integral en
Aulas Méviles).

No aplica

No aplica

14

Ejecutar su contrato como
instructor conforme al
sistema

integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del
SENA, segun el manual
de articulacion con la
Educacion Media, el cual
se encuentra
documentado en la
plataforma CompromISO.
(Solo aplica para
Instructores que orienten
formacion profesional
integral del programa
articulacion con la media).

No aplica

No aplica

15

Ejecutar la formacion que
se le asigne para el
acompafamiento de

Evidencias en
Plataforma

la

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/svangulo_sena

5
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aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el
Instructivo, para orientar el

desempefio Guia
Orientacioén

Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA,

entregado por la Direccién
de Formacion Profesional
GFPI-G014 publicada en

la plataforma
CompromISO. (Solo
aplica para Instructores
que orienten formacién
profesional integral
virtual).

Teams para as
fichas 2784631-
2784635-2784637-
2784643-del  Tgo
Gestion Integral del
Transporte

edu_col/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=17099
34055209&0r=0WA%2DNT%2DMail&cid=a3
0c8f73%2D8010%2Dabf4%2D3e4f%2D35f26
6644303&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%?2
Fsvangulo%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDoc
uments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTOR
ES%20SEDE%207%20DE%20AGOSTO%2F
MARTHA%20CECILIA%20RODRIGUEZ%20
C%2FMAY 0%20%202024

16

Presentar en las fechas
establecidas por el centro
de formacion, las planillas
y demas documentos para
el trdmite de pago

Diligenciar los
formatos vigentes
establecidos para
tramite de

cuenta de cobro

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/svangulo_sena_
edu_col/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=17099
34055209&0r=0WA%2DNT%2DMail&cid=a3
0c8f73%2D8010%2Dabf4%2D3e4f%2D35f26
6644303&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%?2
Fsvangulo%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDoc
uments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTOR
ES%20SEDE%207%20DE%20AGOSTO%2F
MARTHA%20CECILIA%20RODRIGUEZ%20
C%2FMAY 0%20%202024

17

Asumir los costos que le
impliquen cumplir con el
uso de los elementos de
proteccion personal,
seguridad industrial vy
SST, segun los
lineamientos SG-SST,
Ambientales y de Bio-
Seguridad para la
ejecucion del contrato y
deberéa hacer uso de estos
dentro de las instalaciones
y ambientes de formacion;
el

Comprar elementos
de proteccion

Se cuenta con bata y con botas
de seguridad
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SENA no se personal (batas,
responsabiliza de la overo, botas de
entrega de ningun seguridad)
elemento
de esta clase y con la firma
de este contrato se
entiende
aceptada dicha obligacion.
18 | Cumplir y hacer cumplir
las normas de seguridad y
salud en el
trabajo e higiene
industrial, propias del
centro de formacién
Tecnologias del No aplica No aplica
Transporte y
procedimientos  seguros
en el
desarrollo de las
actividades asignadas.
19 | Hacer cumplir el porte del
uniforme y normas de
seguridad y
salud en el trabajo a los
aprendices en los No aplica No aplica
procesos formativos
en taller y ambientes
colaborativos acorde con
el programa de
formacion y manual del
aprendiz
20 | Participar en los procesos
de ingreso, seleccion e
induccién de aprendices No aplica No aplica
acorde con las solicitudes
de la coordinacion
académica
Apoyar alternativas de
etapa  productiva de
Proyectos productivos,
seguimiento a etapa
productiva, investigacion y
las
demas obligaciones
inherentes a la naturaleza
del objeto No aplica
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21

contractual y las que sean No aplica
requeridas por el

supervisor del

contrato dando

cumplimiento a la

normatividad vigente.

Cumplir con la gestion
documental conforme al

sistema integrado de | No aplica No aplica
22 | Gestibn y Autocontrol —

SIGA del SENA
23 | Atender oportunamente

los requerimientos que le | No aplica No aplica

haga el supervisor del

contrato

24

Las demas necesarias | Realizacion de la | https://sena4-

para el cabal cumplimiento | Formacion a las | my.sharepoint.com/personal/svangulo_sena_

del objeto del contrato. 278463127846352 | edu_col/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=17099
7846372784643 del | 34055209&0r=0WA%2DNT%2DMail&cid=a3
Tgo Gestion | 0c8f73%2D8010%2Dabf4%2D3e4f%2D35f26
Integral del | 6644303&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%?2
Transporte Fsvangulo%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDoc

uments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTOR
ES%20SEDE%207%20DE%20AGOSTO%2F
MARTHA%20CECILIA%20RODRIGUEZ%20
C%2FMAYO%20%202024

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentaciéon del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 9466789835 de la planilla, en Aportes en linea, mes de abril 2024. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (43 folios

Cordialmente,

Firma

-

/_ =
} .’{;/(’ ,//

-7 5 .
Wﬁﬁ C RODRI ZC
ntratista

C.c.37705883

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOAQUIN RUIZ DIAZ

Supervisor Contrato No. 5780925 de 2024
Coordinador Académico — Instructor Grado 20
Centro de Tecnologias del Transporte
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CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Martha C. Rodriguez Caceres |mes/anio: | Mayo de 2024
> F:;:HA y H(::::I;IO No DE FICHA MODULO TEORICO TIPOPRACTICO HORAS DIA | HORAS ACUMULADAS
2 | 5 ]2024] 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 8
3] 5 |2024] o08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 16
6 ]| 5 |2024] o08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 24
7 ] 5 |2024] o08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 32
8 ] 5 |2024] o08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 40
9 ] 5 |2024] o08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 48
10| 5 |2024] 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 56
14] 5 | 2024 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 64
15] 5 | 2024] 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 72
16| 5 |2024] 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 80
17| 5 |2024] 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 88
20| 5 |2024| 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 96
21| 5 |2024| 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 104
22| 5 |2024| 08:00-12:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 4 108
23| 5 |2024| 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 116
241 5 | 2024| 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 124
27| 5 |2024| 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 132
28| 5 |2024| 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 140
29| 5 |2024| 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 148
30| 5 |2024] 08:00-12:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 4 152
31| 5 ] 2024 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 160
NOMBRE COORDINADOR: JUAQUIN RUIZ DIAZ
Srsifeezr" CC.:11.251.198

Nombre del Instructor:

%

Martha C. Rodriguez C

FIRMA:

Plantilla de prueba - documento no controlado
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA CECILIA RODRIGUEZ CACERES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2784635 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN INDICADORES DE GESTION Y POLITICA DE LA
MONITOREAR EL TRANSPORTE SEGUN CRITERIOS DE CONTROL Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMAR LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN PROCESOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL DESEMPERNO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS Y NORMATIVIDAD

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y MANUAL DE FUNCIONES

PROPONER PLANES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA POLITICA ORGANIZACIONAL

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION
EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON TERMINO DE NEGOCIACION Y COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PLANES DE MEJORA EN LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

13/05/24 10:14
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VERIFICAR EL IMPACTO DEL PLAN DE OPERACION DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE VERIFICACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS PUNTOS CRITICOS Y DE CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

ESTRUCTURAR EL PLAN DE MONITOREO Y CONTROL DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCESOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION

PROPONER ALTERNATIVAS AL PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

SELECCIONAR LOS ELEMENTOS DE TRAZABILIDAD DEL FLUJO FiSICO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 2784631 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte segun rutas y medios
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN INDICADORES DE GESTION Y POLITICA DE LA
MONITOREAR EL TRANSPORTE SEGUN CRITERIOS DE CONTROL Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMAR LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN PROCESOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL PESEMPENO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS Y NORMATIVIDAD

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y MANUAL DE FUNCIONES

PROPONER PLANES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segun modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13/05/24 10:14 Page 6 of 17



LA POLITICA ORGANIZACIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION

EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON TERMINO DE NEGOCIACION Y COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

FORMULAR PLANES DE MEJORA EN LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

VERIFICAR EL IMPACTO DEL PLAN DE OPERACION DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE VERIFICACION

13/05/24 10:14
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS PUNTOS CRITICOS Y DE CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

ESTRUCTURAR EL PLAN DE MONITOREO Y CONTROL DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCESOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION

PROPONER ALTERNATIVAS AL PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

SELECCIONAR LOS ELEMENTOS DE TRAZABILIDAD DEL FLUJO FiSICO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 2784643 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte segun rutas y medios

13/05/24 10:14 Page 9 of 17



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN INDICADORES DE GESTION Y POLITICA DE LA
MONITOREAR EL TRANSPORTE SEGUN CRITERIOS DE CONTROL Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMAR LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN PROCESOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL PESEMPENO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS Y NORMATIVIDAD

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y MANUAL DE FUNCIONES

PROPONER PLANES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segun modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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LA POLITICA ORGANIZACIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION

EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON TERMINO DE NEGOCIACION Y COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

FORMULAR PLANES DE MEJORA EN LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

VERIFICAR EL IMPACTO DEL PLAN DE OPERACION DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE VERIFICACION
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS PUNTOS CRITICOS Y DE CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

ESTRUCTURAR EL PLAN DE MONITOREO Y CONTROL DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCESOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION

PROPONER ALTERNATIVAS AL PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

SELECCIONAR LOS ELEMENTOS DE TRAZABILIDAD DEL FLUJO FiSICO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 2784637 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte segun rutas y medios
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN INDICADORES DE GESTION Y POLITICA DE LA
MONITOREAR EL TRANSPORTE SEGUN CRITERIOS DE CONTROL Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMAR LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN PROCESOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL PESEMPENO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS Y NORMATIVIDAD

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y MANUAL DE FUNCIONES

PROPONER PLANES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segun modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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LA POLITICA ORGANIZACIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION

EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON TERMINO DE NEGOCIACION Y COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

FORMULAR PLANES DE MEJORA EN LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

VERIFICAR EL IMPACTO DEL PLAN DE OPERACION DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE VERIFICACION
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS PUNTOS CRITICOS Y DE CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

ESTRUCTURAR EL PLAN DE MONITOREO Y CONTROL DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCESOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION

PROPONER ALTERNATIVAS AL PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

SELECCIONAR LOS ELEMENTOS DE TRAZABILIDAD DEL FLUJO FiSICO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA CECILIA RODRIGUEZ CACERES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
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