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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de Mayo 2024

Sefior (a) )

GIOVANNY CONTRERAS ALVAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5783037

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de Servicios de Salud

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Mayo del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5783037 del afio 2024

Sandra Ximena Zapata Angulo, identificado con la cédula de ciudadania No. 25290314 dePopayan,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios de Salud, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de objeto de cobro.

Valor v forma de pago. Se fija como valor total para cada contrato: Se fija como valor total
para cada contrato: CUARENTA Y SIETEMILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL CIENTO
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($47.930.183). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pagocorrespondiente al mes de enero de 2024
por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($1.339.663), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545), y ¢) Un (1) ultimo pago en el mes
de diciembre por valor DE UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS
M/CTE ($1.935.070).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIASLABORALES A TRAVES DE
LA METODOLOGIA POR PROYECTOS DE FORMA VIRTUAL EN LAS COMPETENCIAS QUE
CONFORMAN LA ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE FORMACION
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
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Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar sus actividades | La Guia de Aprendizajeen | La Guia de Aprendizaje se
contractuales de acuerdo con la semillaen la encuentra disponible en la
la planeacion establecida en | plataforma  LMS. Se Classroom y Zajuna.
los procesos formativos del | realizé alistamiento de
centro, e informar a su | formacion, publicacion Planeacion se ha
supervisor de novedades del | de anuncios, se | desarrolla de acuerdo a la
mismo. retroalimentaron programacion dada por el

actividades, se realizaron cuadro de mando dada
sesiones sincrénicas, | para
videoconferencias, se | ADSO 2024
despejaron dudas e
inquietudes, se envio
material de apoyo vy
ejecucion de actividades
dispuestas en la
planeacién pedagdgica. Se
ajustaron los tiemposde la
planeacion
pedagogica con respectoa
las evidencias de lafase
en curso de cadaficha.
Lista de chequeo,
cuestionarios, foros
tematicos.

2 Participar en los equipos | Se participa en reuniénde | La evidencia seencuentra
ejecutores, segun los | equipo ejecutor 2 veces al | €n el correopersonal.
lineamientos y politicas | mes segun fechas
establecidas por la entidad. programadas.

3 Participar en la planeacion y | Se participa en lainduccién | La evidencia se en la
ejecucién del proceso de | seguncronogramas y | planeacién establecida en
induccion de aprendices. planeacion establecidos. el drive.

4 Entregar al supervisor del | Se realizo Entrega al|La evidencia se
contrato la informacion quele | supervisor del contrato la | encuentra en el correo
sea solicitada en relacioncon | informacion que le sea | personal y en el drive
el procedimiento de la gestion | gyjicitada en relacién conel | orientado para subir los
Q? la IformaC|0n profesional procedimiento de la gestion | informes correspondientes
integra. de la formaciénprofesional | a cadames

integral.

5 Informar y evaluar a los Se les informa a los En plataforma Zajuna y
aprendices en un plazo | aprendices la | Classroom
méaximo dentro de los 5 dias terminacién y evaluacién
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siguientes a la terminacion de
la formacion, el juicio de
evaluacion del aprendizaje
obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de
formacion.

de la formacién en elplazo
establecido.

Gestionar la  formacién

profesional integral, a
través del aplicativo  de
Sofia plus y la plataforma
LMS (Plataforma
Académica de la entidad)de
acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Fichas: 2834859,
2834860, 2834861,
2896964 del Programa
ADSO.

ANALISIS Y DISENO DE
SOFTWARE.

2521987 de ADSO.
Acorde con el desarrollo de
la guia de aprendizaje.

Sesiones sincroénicas
abordando la tematica
establecida para la

realizacion de lasevidencias
en cada una de las Fases
del Programa y realizando
revision de estas evidencias
en plataforma

Classroom y Zajuna.

En plataforma Zajuna y
Classroom.

Presentar mes a mes y enla
fecha indicada por el
supervisor del contrato, el
informe de actividades, de
ejecucion contractual y
demas soportes requeridos
para el tramite del pago
oportuno de honorarios y el
control de la ejecucion
presupuestal, documentando
elcumplimiento de las
obligaciones establecidas.

Se realizo Entrega al
supervisor del contrato la
informacion que le sea
solicitada en relacién conel
procedimiento de la gestion
de la formacién profesional
integral.

La evidencia se

encuentra en el correo
personal y en el drive
orientado para subir los

informes correspondientes

a cadames

Comunicar al supervisor del | Respuesta a dudas e |Se evidencia en el
contrato oportunamente; | inquietudes por parte de | correo electronico
anomalias, inconsistencias, | aprendices, reuniones de
novedades de aprendices y | equipo ejecutor yreuniones
hallazgos en el registro de de asesorias

3
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la informacion registrada en
Sofia Plus.

al programa de
formacion.

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento de

aprendices,
garantizando el debido
proceso seglin elReglamento
de Aprendices.

Participacion en Reunién
con grupo ejecutor PPS el
dia 30 de abril 2024 a fin de
socializar con transversales
el
cronograma establecido y
brindar informacién al EEF
de las fichas sobre las
evidencias a desarrollar
dentro de la
fase actual.

La evidencia se encuentra
en el correo personal y
drive.

10

Presentar al supervisor del
contrato los informes
correspondientes respecto las
novedades de los aprendices
en el proceso deformacion, que
requieranllevarse a comité con
losrespectivos soportes,
garantizando el debido
Proceso y cumpliendo con el
acuerdo 007 de 2012
(Reglamento del Aprendiz).

Respuesta a dudas e
inquietudes por parte de
aprendices, reuniones de
equipo ejecutor yreuniones
de asesoriasal programa
de formacion.

Se evidencia en el
correo electrénico

11

Brindar apoyo en otros
programas de formacion
titulada y complementaria
segun su competencia (en
forma presencial y/o virtual).

Para este mes no participé
en apoyo a otros
programas.

No aplica

12

Brindar apoyo en el procesode
Evaluacion y

Certificacion de
Competencias Laborales),
cuando la necesidad del
servicio lo requiera.

Para este mes no participé
en apoyo a proceso de
evaluacion vy certificacién
de
competencias

No aplica

13

Participar en las actividades
indicadas por el Centro parael
mejoramiento de lacalidad de
los procesos yestar certificado
0 actualizarse en la Norma de

Competencia como
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE

Para este mes no participe
en actividades de
certificacién de
competencias por partedel
centro de formacion

No aplica
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ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO”;ORIENTAR
FORMACION
E- LEARNING; de acuerdo
con
segln la normatividad
institucional vigente; asicomo
los procesos que el SENA

adelante para certificar
habilidades
pedagégicas de los
instructores.
14 | Realizar acompafiamiento a | Fichas: 2834859, | En plataforma Zajunay
los aprendices durante sus | 2834860, 2834861, del | Classroom.
practicas, garantizando el Programa ADSO.
debido Proceso ycumpliendo | ANALISIS Y DISENO DE Senasofiaplus/Ejecuciéonde
con el acuerdo 007 de 2012 | goFTWARE. la Formacion
(Reglamento del| 2521987  de  ADSO
. . Aprendiz) .Y | encontrandose en el
lineamientos de la entidad, médulo 3. En planeacion
dando cumplimiento a los ’ '

protocolos de bioseguridad.

2896964 en se encuentraen
fase 2. Analisis.

Realizando sesiones
sincrénicas y asesorias
para el desarrollo de
evidencias de
Actividades planteadas,
realizando  socializacién

de la tematica
establecida en cada fase.
Para esto se han
realizado sesiones
sincrénicas lunes,
martes, miércoles y
Viernes, efectuando
apoyo y seguimiento en
cada una de las
actividades de las Fases,
revisando evidencias,
emitiendo juicios
evaluativos,
retroalimentando;

revision de foros de
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dudas e inquietudes y foros
teméticos; ademas,
promoviendo en ellos la
interaccién y calidad en la

tematica, revisando
inasistencias para
plasmarlas en la plataforma
Sofiaplus, realizado
concertacion del plan de
evaluacion con los

aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje y reporte de
novedades para el comité
deevaluacion y
seguimiento.

15

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagégica y desarrollo
tecnolégico de

interés institucional.

Para este mes no participe
en actividades de
certificacion y planeacion
curricular.

No apalica

16

Brindar apoyo técnico a las
supervisiones y al area de
contratacion de bienes y
servicios, de acuerdo a las
necesidades del Centro de
formacion.

No fui convocado paraeste
apoyo.

No aplica

17

Elaborar solicitudes de
materiales de  formacion
previamente al inicio deesta,
(minimo 5 dias antes del inicio)
y demas tiemposestablecidos
con forme a la planeacién
sefialada por el Coordinador
Académiconecesarias para la
ejecucion de la formacion, asi
como codificacibn y apoyo
técnico en la recepcion de
estos 'y

evaluacion de proveedores.

No fui convocado paraeste
apoyo.

No aplica

18

Desarrollar las actividadesde
servicios al SENA,

No fui convocado paraeste
apoyo.

No aplica
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aplicando las normastécnicas
legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el
fin de garantizar la proteccion
de los recursos agua, aire y
suelo, en cumplimiento conel
articulo 79 de la Constitucion
Nacional, decretos 1713 de
2002 modificado por el decreto
Nacional 838 de 2005 y la
Resolucion 1471 de 2013
del SENA y demas
concordantes establecidas
mediante las normas.

19

Apoyar la autoevaluacién del
centro de formacién, segun el
Consejo Nacional de
Acreditacion—CNA, y la
consolidacién de la
Documentacion para
radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior—
SACES, de losprogramas que
se presenten para registro
calificado, previa
Instruccion de la
Coordinacion Académica.

No fui convocado paraeste
apoyo.

No aplica

20

Participar en las actividades
dirigidas por el equipoejecutor
y demé&s  convocatorias
realizadas desde la
Coordinacion enejercicio de la
ejecucion de la formacién
profesional

integral.

No fui convocado paraeste
apoyo.

No aplica

21

Conocimiento detallado del
procedimiento sobre el cual
impacta el objeto y las
obligaciones del contrato.

Se observo
detalladamente las
obligaciones contractuales

La evidencia esta en
aplicativo SECOP I

22

Apoyar  actividades de
acompafamiento de etapa

No fui convocado paraeste
apoyo.

No aplica
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productiva, cuando sea
requerido, garantizando el
debido proceso de los

aprendices y encumplimiento
del acuerdo 007 de 2012
(Reglamento del Aprendiz) y

demas lineamientos de la
entidad.

23 | Gestionar los riegos en el | No fui convocado paraeste | No aplica
marco del procedimiento | apoyo.
establecido en relacion al
objeto y las obligaciones y
actuaciones que le
corresponda  realizar en
cumplimiento del proceso de
gestion de la ejecucion
de la formacion profesional.

24 | Brindar atencién y orientacion | Fichas: 2834859, | En plataforma Zajunay
en los procesos relacionados 2834860, 2834861, del Classroom
con el objeto contractual de Programa ADSO.
forma presencial, virtual Y @ | ANALISIS Y DISENO DE
distancia por los diferentes | goFTWARE.
canales de atencibn vy 2521987 de ADSO

plataformas dispuestos por la
entidad a los clientes internos
y externos del Centro de
Servicios de Salud. La
atencion se realizara en los
tiempos definidos por la
entidad acorde a la necesidad
de laprestacion del servicio,
segun el proceso establecido
en el objetocontractual.

En contrandose en el
moddulo 3. En planeacion.

2896964 en se encuentra
en fase 2. Andlisis.
Realizando sesiones
sincronicas y asesorias
para el desarrollo de
evidencias de
Actividades planteadas,
realizando socializacionde

la tematica
establecida en cada fase.
efectuando apoyo y
seguimiento en cada unade
las actividades de las

Fases, revisando
evidencias, emitiendo
juicios evaluativos,

retroalimentando; revision
de foros dedudas

e inquietudes y

foros tematicos; ademas,
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promoviendo en ellos la
interaccién y calidad en la

temética, revisando
inasistencias para
plasmarlas en la plataforma
Sofiaplus, realizado
concertacion del plan de
evaluacion con los

aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje y reporte de
novedades para el comité

deevaluacion y
seguimiento.

25 | Garantizar el proceso de | Sesiones sincronicas | En plataforma Zajuna 'y
ejecucion de la formacién | abordando la tematica | Classroom
profesional integral en las | establecida para la
fases de cada programa que | realizacion de lasevidencias | Senasofiaplus/Ejecucionde
incluye planear, ejecutar y | en cada una de las Fases | la Formacion
evaluar, generando | del Programa y realizando
inmediatamente reporte a la | revision de estas evidencias
coordinacién académica con | en plataformaTerritorium.
los  juicios emitidos o]
novedades
respectivas.

26 | Responder por la integridad y | No cuento con bienes a No Aplica
buen uso de materiales, | cargo.
equipos ydemas elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su objeto
contractual y realizar
inventarios ciclicos de los
bienes asignados para el
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales,
garantizando asi el cuidado
de los mismos.

27 | Asumir la responsabilidad en | No fui convocado paraeste | No Aplica

la gestiébn y tramite de lo

correspondiente a
comisiones de servicio,
previamente al
desplazamiento y

apoyo.
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posteriormente  con sus
concernientes informes
realizar la respectiva
legalizacién, en los tiempos
definidos por la CircularGastos
de Desplazamiento,aplicable a
cada vigencia. Manteniendo
informado todo el tiempo el
coordinador y/o supervisor
del contrato.

28

Cumplir con lasobligaciones
contractuales con  estricta
observancia del Reglamento
de aprendices del SENA vy
demas lineamientos
dispuestos por el
procedimiento de laejecucion
de la formacioénprofesional.

aprendices el
del aprendiz y manual de
convivencia por
anuncios,
WhatsApp.

comparti6 a los
reglamento

correos,
grupos de

Correo institucional y En
plataforma
Classroom

Zajuna vy

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de esteinforme.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, loscuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior ala presentacion

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientosrealizados y el
No. 76476753 de la planilla, operador miplanilla.com y periodo Abril del afio 2024. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

/) — 1
P 7

Recibi a satisfaccion:

oandy
GIOVANNY CONTRERAS ALVAREZ

Sandra Ximena Zapata Angulo

Contratista

C.C. No. 25290314

Supervisor(a) Contrato No. 5783037 del afio 2024

Coordinador Académico

idenci

1 desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la planeacion establecida enlos
procesos formativos del centro, e informar a su supervisor de novedades

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Dgg TYBDIZbzhsS5nrtE 5j-

rFyZUhWS/edit#gid=1674117069

SANDRA

2 2834860 | Zapata

SANDRA
ZAPATA

11192023

1162025

FASE DE ANALISIS
14 SEMANAS (3 meses y medio)

1171212025

SANDRA

23 2834861 | Zapata

SANDRA
ZAPATA

11192023

117612025

111212025

11
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NUMERO DE FICHA FASE QUE SE ENCUENTRA ACTUALMENTE
2834859 PLANEACION - INICIACIANDO AP5
2834860 PLANEACION - INICIACIANDO AP5
2834861 PLANEACION - INICIACIANDO AP5
2896964 PLANEACION — INICIACIANDO AP3

Carpeta compartida contigo: "FICHAS A SANEAR"  recibides x

JORGE IVAN HIGUITA PAL... (via Google Drive) <drive-shares-dm-noreply@google.com= 4 mar, 20 feb, 19:58 v

para mi, cordoba.james8l v

JORGE IVAN HIGUITA PALACIO ha compartido
una carpeta

5 [‘, JORGE IVAN HIGUITA PALACIO (jihiguitab@misena.edu.co) te ha invitado a
" colaborar en la siguiente carpeta compartida:

B FICHAS ASANEAR Yy

Compartido conmigo > CUADROS DE PROGRA... ~ (v=| =) c
X 1seleccionados &* & (<)
Nombre W Propietario Ultima modifi... ¥ Tamano de &
E3 PROGRAMADOR FICHAS 2024.xlsx 2% O coordinacion... 6 feb 2024 1,5 MB
Bl cCuadro de mando PPSO 2024-23-01.xIsx 2% Q coordinacion... 12 feb 2024 109 kB
Ed Cuadro de mando ADSO 2024-23-01.xlsx 2% Q coordinacion... 13 feb 2024 148 kB
12
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2. Participar en los equipos ejecutores, segun los lineamientos y politicas establecidas porla entidad.

AGENDA EQUIPO EJECUTOR 30 DE ABRIL  Recisices 8 ¢
Giovani Contreras Alvarez mig, 24 abr, 1344 ¥ ) H
para bibiana.giraldo13, bibiana.giraldo, rogirslda@sena.edu.co, jejimenezit2, imyamilson, lemesas, Laura, laura.mesa, jjmottal, mattajchnny231@gmail.com, willyosdi, ascricwilliama24 uben, dsepulvedaq8 -

Buenos dias apreciados instructores
El proximo martes 30 de abril tendremos nuestro encuentro de equipo ejecutor, el cual realizaremes a partir de las 9:00 de |z mafiana en el auditorio del Pomar de acuerdo con |a siguientes agenda:
* 3:00 Apertura de |a reunion

9: 10 Informe estado de fichas
9: 40 Intervencion SENOVA

10:20 Intervencion Bienestar

11:00 Alternativas para la recoleccion de evidencias (Ruben Rincon)

4:00 Cierre de |a jornada

Es importante tener en cuenta que las fichas serén citadas a formacion precisando que:
Quienes tengan algln resultado o competencia a cargo a partir de las 2:00 a.m, deberdn garantizar estrategias diddcticas que permitan dar continuidad a su procese formativo.

La Jornada de |a tarde se desescolariza completamente.
La jornada de la neche tendra su formacion de 6:00 p.m hasta las 8:00 p.m

Cordialmente,

Giovani Contreras Alvarez
SENMNA.  cCenro De Servicios De Salud - Instructor G19

? ‘ scontre@sena adu.co
PBX 01 Ext:45

EQUIPO EJECUTOR ADSQO | Recitides = -
Giovani Contreras Alvarez <gcontre@s=nz e - ve.Sabn 34y o :
para jonathanbew@gmail.com, lizethhdezsaleme@gmail com, carcamolm@gmail. com, adalcar26@gmail.com, mi, Sandra, Diana, Alvarc, mads, Fredy, JHON, Willington, el profe david, estesalu@gmail.com, Jennys, carnar «

Cordial saludo Comparieros
Espero se encuentre bien.

El dia Viemnes (12/04/2024) se fendra reunion de Equipo Ejecutor de ADSO Y PPS0.
Enfre algunos de los temas que tocaremos estaran:
1. Resultados saneamiento de fichas y directrices a sequir
2. Informe Etapa Productiva y acciones a implementar con los proyectos productivos (consolidacion de propuestas)
3. Informacién Bienestar al Aprendiz (informe consolidacion de voceros, beneficios, convocatorias, entre oros).
4. Lineamientos plataforma Zajuna: Beneficios, complejidades, guias, grabaciones, efc
5. Cursos complementarios SofiaPlus-Aprendices rezagados
6. Realizacion de cuadro maestro de notas
7. Socializacion y revision Cuadros de Mando / Juicios Evaluativos
8. Desercionas / Aprendices activos-inactivos
5. Dificultades con algunos Instructores, segln relato de Aprendices
10. Nuevas fichas, entre atros

NOTAS:
Pata |3 realizacion del cuadro maestro de notas, cada nstructor deberd llegar con |3 siguisnte informacién:

Fichas ejs - Activi ] y evaluadas por Aprendiz (foros, evidencias, evaluaciones) que deben coincidic en su totalidad con la guia, es decir, lo gue usted ejecutd es |o que debe aparecer en la

plataforma {guia, anexos ydemas)

Fichas futuras: Conforme se les ha venido indicando refterativamente (tarea ya realizada por los Técnicos), los Transversales deberan llegar con la guia y/o actividad a desarrollar en cada semana de su Competencia

(actividades de [a guia o propuestas por ustedes, pero que coincidan con el material de formacion —material inamovible-). Recuerden que es una actividad por semana. Quien tenga 5, bajar & 4, quien tenga 20 3 subira 4.

En el caso de Ingiés se debe de mirar que son 6 niveles, para ADSO (27 semanas) y 3 niveles —con 6 RAP- para PPSO (10 semanas). La idea e5 que cada semana tenga su actividad y todo giraré conforme a las
jidad de la Comp yio act (con 6n ya las hemos evidenciada, por ejemplo, quien realizara slo 3 actividades). Quien determine realizar menos de las actividades por semana

debera de justificarlo muy bien ante esta Coordinacidn y el Equipo Ejecutor en pleno para avalar &l cambio sin tener en cuenta los requerimientos y lineamientos de la Guia AVA.

Fara los cursos complementarios SofiaPlus deberan indagar en dicha plataforma los cursos que se adecuen a la Competencia y llegar con ellos a dicha reunion bien referenciados (bien porque sean complementarios

virtuales yfo presenciales). Si no los hallan, analizar propuestas para establecer un curso exprés, talleres, efc.

el =i = ~ E = g R T B A o il 3T a

13

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

3 . Participar en la planeacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices.

89 B 6 s otnn MDD Mags et e gte 0 epnten Pt . m - o x

l
)

: —
i et =" Bienvenidos semewes oy
o N '

ma

A -~ |
4 Participantes
VG AG DS AT ™
DA :
L0 s [ TR RN W ) 0 Mameats A G Aot e T @
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4 .Entregar al supervisor del contrato la informacion que le sea solicitada en relacion conel
procedimiento de la gestion de la formacién profesional integral.

Compartido conmigo > SOPORTES DE EJECUCI... ~ & v=| )0

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ l

Nombre ¥ Propietario Ultima modifi... v Tamano de &
B3  WILLIAM ALONSO OSORIO SOSA G coordinacion... 2 feb 2024 —
B3 SUSANA TABARES ALVAREZ e coordinacion... 2 feb 2024 —
B3  SILVIA MARY PULGARIN GIRALDO Q coordinacion... 2 feb 2024 —
B3 SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO e coordinacion... 2 feb 2024 ==

5. Informar y evaluar a los aprendices en un plazo maximo dentro de los 5 dias siguientesa la
terminacién de la formacion, el juicio de evaluacion del aprendizaje obtenido en cadafase y/o
competencia del proceso de formacion.

v A Inico X = g X
€ > C 25 classroom.google.com Ca % a e
= B Classroom + i °
@ Inicio AL
FICHA - 2896964 - Aay, ¢ : FICHA - 2834859 - A...
n Calendar \

0, “\ //)

v Sa  Clasesimpartidas

Se entrega mafiana Se entrega mafiana Se entrega maiiana
Para revisar Link Envid Diagrama de Actividades EVIDENCIA: GA5-240201064-AA1-EV01 MAP. Evidencia: GAS-240201064-AA1-EV01 mapa

5]
e
©
P ~» 0O =] ~ B
@
®
]

Se entrega mafiana
Evidencia : GA5-240201064-AA1-EV01 mapa.

FICHA - 2896964 - ADSO

FICHA - 2834861 - ADSO

FICHA - 2834859 - ADSO

FICHA - 2834860 - ADSO

Clases archivadas

Ajustes

~ B @

hitps://classroom.google.com/c/NjU2MjcxMDQSMDey

& O Buscar B! =i} e = ﬁ (™% G 0 (o) v | G ’24"(2 Prac. despejado A O @3 49 ESP :)/534’;'2:;'4
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2521987 - Reporte de Calificaciones - 15 de Febrero de 2024

Aprobade
No Aprobado, volver 2 presentar
| Aun sin calificacién

Reintento sin calificacién

Este reporte aun no trae las notas de Blogs (Favor revisar manual)

Comy

Entregable
Foro

Evaluacion

Sin entregar

scorm

wiki Formula

'=SI[CONTAR SI(CELDA2:CELDA2,"A"BD,

'Sin aprobar”,"Aprobo”)

pleto |Completo |Completo

Completo

Completo

Completo_|Completo | Completo

Completo |Completo

Completo |Completo

RAP 1 aplicar]

RAP 202 moqRAP 304 veri

RAP1

aplic
resol
de

probl

arenta
lucién

lemas

reales del

sector

prodi
los
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os,
habil
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perti
alas

RAP401

uctivo, enlafasede planear

an3lisis de
funciones  acuerdo con
del software o

lidades | de acuerdo blecido

enel

conla
conel

nentes _ informe de__ informe d

B ecuisioll cecuisio -

7 [1029641199cc_|panteLa ALEIANDRA LOPEZ PEDROZA alejalopezpedroza@gmail.com

8 cc | DANIEL BARRANTES i i i

9 P/ SC
10 [1014658231cc | ANGELA MARIA BARON MURILLO amariabaronmurillo@gmail.com sc
i1 i SC
12 |1070943003cc | JUAN ESTEBAN CUBILLOS RAMIREZ iuanesteband130@gmail.com SC
13 |1048066013ti __[EIXON MIGUEL DELATORRES FONTALVO | eixond@gmail.com SC

educacionsuperior. epcpuertotriunfo@ing

RAP 401pla

actividades
de analisis
deacuerdo

leccionad

RAP

procesos
16¢
través de

implementa

ciénde

desarrollar

RAP 503 de

RAP 601
definir RAP703

validar las

RAPE
especificac elaborar
ones
té del
software

acuerdo con técnica del
las softwarede las

Ia  caracteristic acuerdocon | fe:

asdel ones

softwarea _ interesesde técnicas

condiciones propuesta
técnica del
softwarede  astécnica
acuerdo con

cificaci

RAPS
determinar | RAP 1002
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caracteristic el modelo
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interfaz
grificadel  las
espacifi
ones del

software
sdoptando.

I ool conscruic Bl 2 paree fel curinicas Kl

estructurar

de datos del

acuerdo con

RAP 1104
verificar los | RAP 1201

entregables elaborar los

delafasede artefactos
disefiodel  dedisefo

del software

software de

las practica:
dela

metodologia
seleccionad

RAP1
aplicarenla
resolucion
de
problemas

RAP304
verificar los

RAP 601
definir

RAP1104
RAP703 verificar

validar las

RAP802
elaborar

propuesta

RAP903
determinar

RAP 1201

reales del RAP1002 aborar los

estructurar

modelos especificaci entregable:

sector RAP401

planear

realizados ones condiciones las delafasede artefactos

202

productivo, | RAP dedisefio  RA

modelar las

RAP503
desarrollar

dela técnica del elmodelo  disefiodel

propu
tecnica del

enlafasede técnicas del caracteristic

los analisisde  actividades software de softwarede astecnicas

dela

dedatosdel softwarede delsoftware cre

conocimient funciones  acuerdocon deanlisis | procesos  acuerdocon acuerdocon softwarede | acuerdocon siguiendo

o5,
habilidades
y destrezas

del software o deacuerdo  [ogico: las software de interfaz acuerdocon lo as préctic

deacuerdo establecido conla travésdela caracteristic acuerdocon especificaci graficadel las establecido dela

conel enel metodologia implementa as del los software | especificaci

softwarea  interesesde tecnicas adoptando | ones del informede  seleccionad con|

[ QOSSN S T DU Do, I, N . P

ones enel metodologia de

pertinentes  informede  informede  seleccionad  cionde

- [ [~ S T

alas

1029641199cc | DANIELA ALEJANDRA LOPEZ PEDROZA alejalopezpedroza@gmail.com
¢ |DANIEL EDI A BARRANTES i j il.com SC
VIN P il.com SC
1014658231cc | ANGELA MARIA BARON MURILLO amariabaronmurillo@gmail.com SC
1105780847cc  [JORGE ilcom  |SC
1070943003cc ~ |JUAN ESTEBAN CUBILLOS RAMIREZ juanesteband130@gmail.com SC
1048066013ti  |EIXON MIGUEL DELATORRES FONTALVO  |eixond@gmail.com SC

6. Gestionar la formacién profesional integral, a través del aplicativo de Sofia plus y la plataforma
LMS (Plataforma Académica de la entidad) de acuerdo con los lineamientosinstitucionales.

SANDRA XIMENA

= Bandeja de tareas

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

MNo se encontrarén fichas de caracterizacién con LMS asociadas al aprendiz.

Instructor

ogramas en que estoy vinculado
2521987 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
2834859 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
2834860 - ANALISIS ¥ DESARROLLC DE SOFTWARE.
2834861 - ANALISIS ¥ DESARROLLOC DE SOFTWARE.

2896964 - ANALISIS ¥ DESARROLLC DE SOFTWARE.

Fecha de termi
03 de julio de 2024
10 de diciembre de 2025
10 de diciembre de 2025
10 de di mbre de 2025
04 de marzo de 2026

Link de

DEREE

= P&agina 1 de 1
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7. Presentar mes a mes y en la fecha indicada por el supervisor del contrato, el informede
actividades, de ejecucion contractual y demas soportes requeridos para el tramite del pago
oportuno de honorarios y el control de la ejecucién presupuestal, documentando elcumplimiento

de las obligaciones establecidas.

Compartido conmigo > SOPORTES DE EJECUCI... ~ & (v=| ) O

| Tipo ~ [ ‘ Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ |
Nombre Propietario Ultima modifi... v Tamarno de &
B3 WILLIAM ALONSO OSORIO SOSA G coordinacion... 2 feb 2024 —
B3 SUSANA TABARES ALVAREZ O coordinacion... 2 feb 2024 —
3 SILVIA MARY PULGARIN GIRALDO O coordinacion... 2 feb 2024 —
B3 SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO Q coordinacion... 2 feb 2024 —

8. Comunicar al supervisor del contrato oportunamente; anomalias, inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion registrada en SofiaPlus.

777777777 Forwarded message ————
De: Territorium <no-reply@territoriumlife com>

Date: lun, 12 feb 2024 a las 17:23

Subject: Centro de calificaciones - SOLICITUD DE REUNION-ESTUDIANTE EDIR EISON LEZCANO-PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2521987)

To: <jihiguitaS@misena edu co>

Cordial saludo Aprendiz Edir Eison Lezcano
Espero se encuentre bien

Le escribe Jorge lvan Higuita (apoyo de la Coordinacién Académica). Se nos ha notificado por parte de la Instructora Sandra que usted no se ha puesto al dia con
las actividades asignadas en el mes de Diciembre de 2023 para presentar en Enero de 2024 y asi quedar al dia con lo pendiente. Nos informa la Instructora que
usted, a pesar de varios llamados, no se ha hecho presente; sélo se hizo presente cuando ella le pone una alerta para cancelarle por la falta de entrega con las
evidencias asignadas y pendientes.

Tanto usted, como desde la Penitenciaria, solicitan una reunion con Coordinaciéon Académica para analizar la situacién, a lo cual accedemos. pues nos interesa
garantizar su proceso formativo antes de ejercer acciones sancionatorias donde el perjudicado seria usted

Asi que. se le proponen 2 horarios, para que entre usted y el designado por la Penitenciaria seleccionen uno y podamos crear el enlace de conexién para poder
dialogar al respecto y establecer algunos acuerdos con miras de avanzar en su proceso educativo

Los horarios que tenemos disponibles son:

Martes 20/02/2024-10:00am

Jueves 22/02/2024-02:00pm

Por favor seleccionar uno de los 2 horarios para proceder a agendar la reunién, crear el enlace para la misma y compartirselos a ustedes

GTH-F-062 V10
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14. Realizar acompafiamiento a los aprendices durante sus practicas, garantizando el debido
Proceso y cumpliendo con el acuerdo 007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz) ylineamientos de

la entidad, dando cumplimiento a los protocolos de bioseguridad.

v F nico x o+ - 8 X
¢ > @ 5 classroom.google.com a¥x 0O
= B Classroom ke 38 °

@ Inicio

) Catendar FICHA - 2896964 - A\ 2 “l FICHA - 2834859 - A..

~ B2  Clases impartidas

Se entrega maiiana Se entrega mafiana See maiiana
B Pararevisar Link Envié Diagrama de Actividades EVIDENCIA: GAS-240201064-AA1-EVO1 MAP. Evidencia : GAS-240201064-AA1-EV01 mapa
° FICHA - 2896964 - ADSO
° FICHA - 2834861 - ADSO
2 2 ~
° FICHA - 2834859 - ADSO D D D
e FICHA - 2834860 - ADSO
FICHA - 2834860 - A...
[B) Clasesarchivadas kS
83 Ajustes
Se entrega mafiana
Evidencia : GA5-240201064-AA1-EV01 mapa
~ O ®

https://classroom.google.com/c/NjU2MjexMDQSMDey

& O Buscar ﬁz g @ = e @ & O © E & D 24°C Prac. despejado A T @3 4 ESP ‘%/5:4‘;'23“2;' 8

21. Conocimiento detallado del procedimiento sobre el cual impacta el objeto y lasobligaciones del
contrato.

| Homepage = |UTC-5
sandra ximena zap.
Blsqueda ¥ Mis procesos ¥ Meni ¥ Ira - (&%

s — Ver contrato

< Evaluacion de la Entidad Estatal =

Informacion general @ Cancelar
Condiciones

VER CONTRATO
Bienes y servicios Documentos del contrato
Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle
Documentos del contrato ClausuladoContratolnstructores2024.pdf ClausuladoContratoinstructores2024.pdf  (detalle)
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