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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Febrero 19 de 2020

Senor (a)

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1287230
Coordinador Grupo de Formacién Profesional Integral
Formacion Profesional — Regional Santander
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Febrero Ano 2020

Referencia: No 1287230 del ano 2020

EDWIN ALBERTO ARDILA MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.016.258 de
Barbosa, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia Emprendimiento, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No 1287230 de 18 de enero del afio 2020, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre

el 1y el 29 de Febrero del afo 2020

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de SESENTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N. ($68.400.000) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera
pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los
dias ejecutados durante el mes de enero de 2020 b) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2020, por valor de SEIS MILLONES PESOS 00/100 M.N. ($6.000.000) Incluido Iva.
PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los trdmites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud,
Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago

Plazo: Once (11) mes y doce (12) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados

en este contrato

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica

GTH-F-062 V.06



OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la gestién y seguimiento a nivel regional de los
programas de Emprendimiento y SER, asi como cumplimiento de metas e indicadores
asignados a la regional de acuerdo a los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Gestionar| las acciones requeridas | Enero:  Participacion  y | Correo
para el | cumplimiento de los organizacién  de reunién | electronico
para la Distribucién de

lineamientos estratégicos, objetivos ;
g. . Metas por Centro para | Lista de

y metas establecidos por la 2020. Asistencia
Direccién de Empleo y Trabajo y/o
Coordinacién Nacional de | Febrero:  Reunion  de Evidencia

e . i i Fotogréfica

1 Emprendimiento, en la regional, | @s'gnacion de metas y g
Envi6 de archivo con las

para 0s programas de

metas asignadas para cada

Emprendimiento y SENA Emprende | .oniro de formacion

Rural (SER)

Liderar y articular a nivel regional | Febrero: Participacién | Correo

de los programas SER, Reunién del equipo SER | electronico
Emprendimiento, Fondo Emprender para articulacion de trabajo hista 96

2 y Fortalecimiento empresarial. Asistencia

Disefiar, | gestionar y hacer | Febrero: Reunion equipo Correo
Plan de Accién | del SBDC para revision de | electronico

seguimiento al
indicadores, metas y plan

Regional lpara el cumplimiento de ;
: 'p ) - de Accion. Lista de
3 los Lineamientos, metas e Asistencia
indicadores establecidos por la
Coordinacion Nacional de EV|denIC|§
Fotografica

Emprendimiento.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Participar en el proceso de | Revision de estudios | Correo
seleccién y seguimiento contractual | Previos para proceso de | Electrénico
de los gestores contratados para la contratacion.
regional cuando sea requerido.
Velar por el Cumplimiento de las
metas de Emprendimiento y SER
asignadas a la regional.
Hacer seguimiento a la ejecucidn
presupuestal de los programas a
cargo gestionando lo
correspondiente para cumplir con
los lineamientos establecidos por la
entidad
Asegurar la consolidacion del | Enero: Participar en reunion | Lista de
modelo Centros de Desarrollo | & la Red Emprendimiento | asistencia
Empresarial SENA en la regional a de Santander. Evidencia
través de la operacién y gestion; asi Fotografica
como, medicién y analisis de los
programas que se enfoquen en la Febrgro: Pariglpar  €n

o - reuniones con
sostenibilidad y escalabilidad por representantes de
medio de la captacién de nuevos | giferentes convenios del
clientes, enfoque en grupos de | SENA para captacion de
interés y clientes y captura de | nuevos clientes y enfoque
impacto econémico en grupos de interés para

los SBDC

Realizar induccién, re induccién y | Organizacion y participacion | Lista de
despliegue de los lineamientos, | €N la jornada induccién, re | asistencia
politicas, normatividad al equipo de | induccién  de  politicas, | _ ...
emprendimiento de la regional normatividad del SBDC al Fotografica

equipo de emprendimiento
de la regional

www.sena.ediuco
®® @ SENAComunica
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Hacer seguimiento,

verificar vy

analizar la informacién y gestion de

todos lo

s Centros de Desarrollo

Empresarial SENA de la Regional y

de cada
.Realizar

uno de
Visitas

los gestores
técnicas de

seguimiento a los centros con el fin

de asistirles a mejorar sus servicios,

optimizar| el

maximiza

resultados.

uso de recursos vy

r la creacion de

10

Estructurar y desarrollar estrategias
para la planeacion de la oferta de

formacion

emprend
con los

competitividad,

de produ
y las

y proyectos de
imiento rural articulados
planes regionales de
agendas internas
ctividad del departamento

apuestas  productivas

regionales y nacionales para el

desarrollo rural

11

Gestionar y remitir oportunamente

los info

'mes y/o reportes de

ejecucion de las metas y demads

informes

solicitados.

Envid mensual de informes
solicitados por direccién
Nacional

Correos
Electronicos

12

Garantizar el cumplimiento de los

cronogramas,

términos de

referencia, normatividad

establecidos para el desarrollo de

los programas de emprendimiento

y Fondo Emprender

Febrero:  Solicitud de
inventarios de planes de
negocios para  futuras
convocatorias y empresas
a Fortalecer.

Correos
Electronicos

Actas de Reunion

13

Velar

oportunidad vy

informac

confiabilidad,
calidad de Ila
i6bn registrada en las

por la

diferentes plataformas tecnoldgicas

de la Entidad y de los informes

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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presentados

14

Consolidar, analizar

acciones de mejora frente a los

y generar
resultados de medicion de Ila
satisfaccion de los clientes de los
Centros de Desarrollo Empresarial
SENA.

15 | Realizar sesiones para la | Febrero: Se realizaron dos | Correos
planeacién, seguimiento, reuniones con el equipo | Electrénicos
verificacion y monitoreo de la SBDC una prgsenmal y otra Actas: de Reanic

., . ) o Teleconferencia. para la | ~\clas de Reunion
gestion del equipo regional minimo " i
planeacion seguimiento,
una vez al mes. verificacion y monitoreo de
la gestion del equipo

16 | Gestionar la creacién, existencia y | Manejo y mantenimiento d | Correos
conservacién de archivos fisico y/o | @rchivos de la unidad de Electrénicos.
virtuales requeridos para evidenciar emprendimiento
las actividades adelantadas en cada
Centros de Desarrollo Empresarial
SENA y/o por los gestores de
emprendimiento de su regional,
atendiendo lineamientos
establecidos por la entidad

17 | Cumplir y verificar el cumplimiento | Reunién con la lider SIGA | Correo
de los procesos y procedimientos | para revision y Envié de | electronico
establecidos en el Sistema | €videncias para la gestion
Integrado de Gestién y Autocontrol | de indicadores y metas en
(SIGA) el dltimo trimestre del afo

2019

18 | Contribuir con la celebracién de | Febrero: Participacién | Evidencia
convenios, convocatorias, alianzas y | reunion y mesa de trabajo | Fotografica,

con la ARN. Correos

actividades de articulacion sectorial
e interinstitucional que fomenten la
cultura emprendimiento en su

regional.

Reunion y para realizar el
plan operativo, para la
Firma del convenio 0027 de
Camara de Comercio -
SENA mas ideas mas

Electrénicos

www.sena.edu.co
®® ©® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



empresas

19 | En general, desarrollar todas Participacion en | Lista de
aquellas actividades inherentes al Videoconferencia y Reunién | asistencia

objeto del contrato y necesarias | de los lineamientos para la | £\ idencia

para la correcta ejecucion de los | Auditoria de Contraloria Fotogréfica,
programas de emprendimiento en Correos

la regional, de acuerdo a los Electrénicos

lineamientos establecidos

20 | Facilitar orientacion técnica en la
formulacion de planes de negocio y
dar visto bueno para la respectiva
formalizacion en la plataforma
fondo emprender

21 | Asistir y |participar en los foros, Participar a las reuniones | Correos
programadas por el | Electrénicos
supervisor del contrato.

seminarios, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones vy
cualquier ptro tipo de evento al que
sea convocado por la direccién
regional |y la direccién general,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo

regional

22 | Desarrollz las acciones

=

correspondientes para mantener
los estandares de acreditacion SBDC

que garanticen la calidad de los
servicios y las mejores précticas de
gestion de los centros a nivel
regional.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAM'ENTO,S
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 7744504545

Expedido por Planilla SOI correspondiente al mes de Enero del afo 2019. . (Decreto Ley 2106 de

2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Ll
M’AZLBER O ARDILA MEDINA

Contratista
C.C. No. 91.016.258

Recibi a satisfaccion:

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
Supervisor(a) Contratg 1287230 de 2020

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 29 DE FEBRERO 2020

Gestionar las acciones requeridas | Febrero: Reunion  de | Correo
para el cumplimiento de los | @signacién de metas y | electronico
lineamientos estratégicos, objetivos Envié de_ archivo  con las L'S.ta . de
mctis eswbledidos por 13 metas asignadas para cada | Asistencia
y met po centro de formacion Evidencia
Direccién de Empleo y Trabajo y/o Fotografica
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, en la regional,
para los programas de
Emprendimiento y SENA Emprende
Rural (SER)
& hitps fo.com/m/deapink lverson Bipapoit “«
“ Responder a todos @ siminar  © Noceseado  8loguear
RE: Reunion mensual
(Ejnmados] ;tr:f:\janahs ‘co;:f nb)‘e:o dedc:n;inuu con e gran trabajo del equipo SBOC para 2020 les recuerdo la reunién mensual programada para ef martes 11 de :’
N?'A:Las e!“mdeAPtovi:cia’w’s‘ﬂﬂ fa telefonica. Los participan de forma presencial. g
E;t:; atento a cualquier sugerencia, E
Asegurar la consolidacion del | Febrero: Participar  en | Lista de
modelo Centros de Desarrollo | éuniones cg" aEs%tenc_la
Empresarial SENA en la regional a rt_epresentantes . A Lol e
diferentes convenios del | Fotografica
g

través de la operacién y gestion; asi
como, medicion y analisis de los
programas que se enfoquen en la
sostenibilidad y escalabilidad por
medio de la captacién de nuevos
clientes, enfoque en grupos de
interés y clientes y captura de
impacto econémico

SENA para captacion de
nuevos clientes y enfoque
en grupos de interés para
los SBDC




17 | Cumplir y verificar el cumplimiento | Reunién con la lider SIGA | Correo
de los procesos y procedimientos | para revision y Envié de | electrénico
establecidos en el Sistema | evidencias para la gestion

Integrado de Gestion y Autocontrol | de indicadores y metas en
(SIGA) el Gltimo trimestre del afio

2019

& htips:/ outlook.office.com/mail/deep

% Responderatodos ~ [ fliminar & Nodeseado  Bloquear

Plataforma compromiso

& & % S -
ndez Vega Carios Alberto Diaz Caldas: Leanardo Augustc Camargo Corze Delly Mayerly Valenzuels Suarez Campo Elias Gutiémez Polaniay 39 mas
Buenas tardes,
Desde el Sistema Integrado de Gestiény 1, SIGA, les rdo g con la herramienta COMPROMISO.
Comp 0 SENA es una que sirve como fenta de gestién que facilita la admi 16n, el contral, el imiento v el mejoramiento del SIGA, ayudaa
aumentar el desempeno institucional del SENA, mediante sus procesos, lo cual se en el mej i de la calidad de los servicios que prestala entidad.
En iso se los formatos e inf ién pertinente de los procesos de la institucién. Recuerde revisar la plataforma compromiso siempre que vaya a
urilizar un formazo o documento y asegiirese que utiliza la version actualizada y vigente.
De acuerdo a la politica de seguridad de la informacién el acceso ala debe reali con datos éricos, por tanto a partir de la vigencia, el usuario consulta /

consulta estd inactivo. El ingreso a a plataforma compromiso debe ser con usuario y contrasefia personal.

Condiciones para acceder a compromise

. Tener correo SENA activo. Si no cuenta con correo SENA o estd inactivo, debe acercarse a la oficina de sistemas y solicitar la creacién y/o activacién al ing. Jestis Antonio

-

Delgado Alba.

2. Siatnno tiene usuario compromiso, debe solicitar la creacién al correo caruizm@sena.adu.co ; enviando direccién de correo Sena {activo), nombre completo, niimero de
documento y cargo

3. Siestabaantes en otro centro de formacién o Regional, debe solicitar el traslado de centro/ Regional al correo carui aedu iando direccién de correo Sena

(activo), nombre completo, niimero de documento, cargo y nombre del centro de formacién / Regional en la que estaba.

« @ © CILgl¥,

18 | Contribuir con la celebracién de | Febrero: Participaciéon | Evidencia
convenios, convocatorias, alianzas y | 'eunién y mesa de trabajo | Fotografica,

actividades de articulacién sectorial | O" Ia_ ARN. . Correos_
Reunién y para realizar el | Electrénicos

e interinstitucional que fomenten la plan operativo, para la
cultura emprendimiento en su | Firma del convenio 0027 de
regional. Camara de Comercio -
SENA mas ideas mas
empresas




Bucaramanga, 19/02/2019

Sefiores

Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Ciudad

Asunto: Solicitud deducible retencién en
fuente por dependientes

Estimados senores:

Con la presente solicito que de acuerdo con el Articulo 15 de la Ley 1607 de 2012 y el Articulo 22.
Parrafo 3ro. del Decreto 099 del 2013, se tenga en cuenta como deducible de mis ingresos brutos
provenientes del contrato de prestacion de servicios por el concepto de dependientes, los cuales
relaciono a continuacion:

Apellidos y Nombre Documento | Calidad del Dependiente
Identidad

SALOME ARDILA | 1142724144 1. Hijos menores 18 afios.

MORENO

Certifico bajo la gravedad de juramento la informacién consignada en esta solicitud y me
comprometo a enviar solicitud de revocacién de aplicacion del deducible por dependientes en el caso
en que cesen las condiciones que dan origen a esta solicitud.

Sm——

“EDWIN AZBF%QRDILA MEDINA

C.C91.016.258 de Barbosa S

Cordialmente,

Anexo: Relacién de documentos que anexa el trabajador.

- Registro civil de nacimiento X
- Certificado de estudios.

- Certificado contador publico.
- Certificado medicina legal.

GTH-F-088 V02




v PAPRENTA NATSNAL BF COLOMBA

SA PRE(2) 3385090, Rrawisn

i po 0i1AR

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

REGISTRO CIVIL
) DE NACIMIENTO

1142724144

Indicativo

Nuip Serial

57405892

D UH

LDatos de la oficina de registro - Clase de oficina
Consulado D

Corregimiento [:, Inspeccién de Policia D

Caédigo

Registraduria D Notaria m Nimero IEZI
S ATFEPT IOt PR NGPSIegisiensq oia famracsien der » 1 o Lolicia
I

.

Datos del inscrito

_ARBWMM&@W.&W

ADLANGA
Sagundo A;e!lido . :

Nombre(s)

A
bALUN't AR A A A A A A A AR AR A A AR ARRTRR

a de nacimiento Sexo (en letras) Grupo sanguineo Factor RH

Positivo

]U U iN e P 12 Femenino

Mes

! v PP T 7)

gar de nacimiento (Pais - Departamento - Municipio - Corregimiento e/o inspeccién)

"COLOMBIA - SANTANISER FLORI

DABLANCA

[ Tipo de documento antecedente o Declaracién de testigos

Nuamero certificado de nacido vi  vo

? CERTIFICADO DE NACIDO VIVO 14092524-4
L J
Datos de madre o padre (Para casos de pueblos indigenas con linea matrilineal o porejas del mismo sexw, anotar el progenitor qu e indiguen los declarantes para el primer apellido del inscrito)
e Apellidos y nombr es completos
ICIA
Documento de identificacién (Clase y nimer o) MNacionalidad
"CE@EMﬁI:LCIUDFDANWNRU‘LLU 0387486 COLOMBIANA
7

{r Datos de padre o madre (Para casos de puebios indigenas con linea matrilineai o parejas del mismo sexo, anotar el progenitor qu e indiguen los declarantes para el segundo apellido del inscrito)

Apellidos y nombres completos
ARDILA MEDINA EDWIN ALBERTO

Z Documento de i ent:iﬁc‘aci_én {Ciase y namero) Nacionalidad
T.UT6 258 LOLOMBIANO

(Datos del declarante

Apellidos y nombres completos

= Ve
ARDHAMEDINA EDWIN-AEBERTO
<ion (Ciase y nimero)

JFirma

CEDULA DE CIUDADANIA NRO' 91 016 258

”‘MMW/ |

Datos primer testigo

Apellidos y nombres completos

Fdedededkdedekede ki kAo ik

Firma

Dmg&i‘g*eptiﬁcacién {Clase y nimero)
L J
Datos segundo testigo

Apelhdos y nombres compietos

Fedede Fdededekr ek A A A TR AR R R

Documento de identificacién (Clase y numero)

.

Nombre y firmagle

LUIS AREEMI H

~iotano Segunds Citcul de »Wﬁaﬁew

Fecha de inscripcién

117 JIUN .10 15

Mes Dia

Nombre y firma y

A

- SEGUNDA COPIA PARA EL USUARIO -

*57 4058092«



