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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo 2024

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5807580
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5807580 del afio 2024

REINELDA DE JESUS FONTALVO FRANCO, identificada con la cédula de ciudadania No.
57.429.539 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion,presento el Informe de actividades realizadas en el mes de mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.655.450.) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESO

($4.465.545) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion profesional de
nivel técnico programada por el centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacion con la Educacion Media en el area de
CONTABILIZACION DE OPERACIOENS COMERCIALES Y FINANCIERAS
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en | Impartir formacion Anexo 1 —foto
el é&rea, en las competencias, los| profesional integral en el | formaciony
resultados de programa de formacién | pantallazo de
aprendizaje y las actividades de los | Contabilizacion de fichas a cargo
proyectos de formacion programados, | operaciones comerciales y
dentro de los financieras en las fichas
tiempos que, para cada accion, se| numeros:2698441-2698432-
determine por parte del centro de| 2698444-2698440-2908284-
formacion. 2908317-2908320

2 Planear y ejecutar el desarrollo [Esta obligacion no se ejecutdé | Esta obligacion no
curricular del programa(s) que se le en el mes objeto de cobro se ejecuto en elmes
asignen durante la ejecucion de su objeto decobro
contrato (Proyecto de formacion,

Planeacion pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la

formacion e instrumentos deevaluacion)

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacién no se ejecutdé | Esta obligacién no
estilos y ritmos de aprendizaje del | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
aprendiz que ingresa al proceso mes objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccion de | Esta obligaciébn no se ejecutd | Esta obligaciéon no
los aprendices. en el mes objeto de cobro se ejecuté en el

mes objeto de
cobro

5 Realizar seguimiento a los aprendices Esta obligacion no se ejecuto Esta obligacion no
en etapa productiva en su sitio de en el mes objeto de cobro se ejecuto en el
trabajo y seguimiento a la bitacora mes objeto de
virtual del aprendiz cuando le sean cobro
asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de los | Control de inasistencia en Anexo 2-
aprendices a la formacion, registrar en el | sofia plus Pantallazo
aplicativo institucional las inasistencias inasistencia sofia
y reportar a la coordinacion académica plus
las
novedades para aplicacion  del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de| Esta obligacion no se Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo institucional | ejecutéen el mes objeto de se ejecuto en el
una vez el aspirante esté en estado cobro meSC%%‘r?;O de
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matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base | Se emitieron juicios de Anexo 3 :
en la valoracion de las evidencias de | evaluacion fichas :2698441- Pantallazo
aprendizaje 'y registrarlas en los | 2698432- 2698444-2698440 de los
aplicativos institucionales | Competencia reconocer juicios de
(administrativo y académico), maximo | recursos financieros del evaluacio
tres (3) dias después de alcanzado el | resultado de aprendizaje n
resultado de aprendizaje. “Reconocer activos segun

criterios de medicion

9 Usar y gestionar las diferentes | Esta obligacibn no se ejecutd | Esta obligacidon no
plataformas tecnoldgicas institucionales | en el mes objeto de cobro se ejecuto en elmes
de apoyo académico y administrativo objeto decobro
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
innovacién pedagdgica y desarrollo mes objeto de
tecnoldgico, de interés institucional cobro
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no
comités, proyectos y demas instancias | en el mes objeto de cobro se ejecuto en el
institucionales que lo requieran. mes objeto de cobro

12 | Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio | Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion no
contractual para el cumplimiento del en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
contrato, en caso de que se requiera. mes objeto de

Cobro

13 | Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto | Esta obligacién no se ejecutd Esta obligacion no
bueno del coordinador académico o | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
misional) en los dias establecidos por el mes objeto de
centro, al supervisor correspondiente y Caobro
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizar portafolio de Anexo 4
portafolio de evidencias del instructor instructor Pantallazo
segun lo indica la guia para desarrollar portafolio del

instructor

procesos formativos.
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15 | Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a | Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion no
Su cargo o puestos bajo su cuidado, que en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
el centro o lugar donde sedesarrolle la mes objeto de
formacion le facilite para eldesarrollo de cobro
su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo Esta obligacién no se Esta obligacion no
requiera. Ejecuto en el se ejecuto en el

mesobjeto de mes objeto de
cobro Cobro

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no
de los materiales de formacion, propios | en el mes objeto de cobro se ejecuto en elmes
de su &rea y apoyar los procesos de objeto decobro
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | Esta obligacion no se ejecut6 Esta obligacion no
estrategias pedagogicas que la entidad en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
dispone como son:  Worldskills, mes objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, cobro
entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y |Esta obligacion no se ejecutéen |Esta obligacion nose
divulgacion de la oferta educativa, |el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
servicios y actividades de divulgacion objeto de cobro
tecnolégica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacién no se ejecut6 Esta obligacién no
puesta en marcha de equipos vy en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
maquinaria utilizados en la formacion mes objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Esta obligacion no se ejecutéen| Esta obligacion
requeridos  sobre las  acciones | €l mes objeto de cobro nose ejecutd
encomendadas y los productos en el mes
resultantes de procesos de formacion objeto de cobro
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Esta obligacién no se ejecuto Esta obligacion no

necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico-pedagdgica.

en el mes objeto de cobro

se ejecuté en el

mes objeto de
Cobro
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23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
pedagogicas y de gestion a las | en el mes objeto de cobro se ejecuto en el
estructuras curriculares por mes objeto de
competencias laborales de lasdiferentes cobro
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada utilizacién en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
de los recursos que hay en su ambiente mes objeto de
laboral. cobro

25 | Presentar agendas e informes de| Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a las en el mes objeto de cobro se ejecuto en el
ordenes de desplazamiento, cuando a mes objeto de
esto se diere lugar, en un plazo maximo cobro
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.

26 | Atender oportunamente los Formato
requerimientos que haga el supervisor | Presentar los soportes para | informe
del contrato y presentar informes | |egalizacion del pago de| mensual de
mensuales de la ejecucion del contrato. | onorarios: formato para pago ejecucion

de contratos por concepto de contracual
honorarios y/o prestacion de

servicios personales del mesde

mayo 2024. Pago de seguridad

social del mes de abril de 2024

segun planilla No 9466728634

de aportes

en linea

27 | Aplicar al proceso y aportar la| Estaobligacion no se ejecutd Esta obligacion no
certificacion de la Norma de en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
Competencia Laboral para la funcion de mes objeto de
instructor, con plazo maximo a 30 de cobro
junio de 2022, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados , los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM| No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENTO
VIAJE O @) FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N09466728634 de la planilla, Aportes en Linea y periodo abril de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

Reinelda de Jesus Fontalvo
Franco

Contratista

C.C. 57.429.539 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5807580 del 2024
Coordinador Académico
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Anexo No. 1: Formacién Camilo Torres 2698441
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Formacion LICEO SAMARIO FICHA 2698440
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Formacién Pozos Colorado ficha 2698432
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Formacion Laura Vicufa ficha 2908320

Anexo 2- Control de inasistencia
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Cantidad de Horas*

Justificacion®

Fecha Inicio®

Fecha Fin*

Registrar Novedad

2908284 - CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

TI 1221975782 SKARLETT ISABEL CAIAFFA
PELEY

B

SIN EXCUSA

06/05/2024 B 4
[UE.-":}E;ZDM ] B 4
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de 2698444 - CONTABILIZACION DE - -
Caracterizacion® OPERACIONES COMERCIALES Y ~ [0«
FINANCIERAS. y:
Consultar Aprendiz* T1 1082910500 IVONNE SARAIT SANCHEZ CRUZ 1 ¢
s
Cantidad de Horas*® 5
Justificacion® EXCUSA DE VIAJE
A
Fecha Inicio® 14/05/2024 E| d
Fecha Fin® [ 14/05/2024 ] = <4

Registrar Novedad
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iEEJ?fTEEl_Ll_zE_CE N DE OEPRACIOENS COMERCIALES ¥ FINANCIERAS

IIED CAMILO TORRES
IFICHA 2698441

| ]
IASISTI’ENCIA =1
IINASISTENCIA =0
I ABRIL MAYO
} Tipo de Niamero de |Nombre Apellidos
Mo |Documento | Documento 3 0| 17 24| 8
} 1)l 1082905057 |ISABELLA AGUILAR. ROLSALES
I 2T 1082919223 |GEMESIS SARAY ARRIETA VEGA 1 1 1] 1] 1
i 3T 1082901920 |DALIDA ROSA ATENCIO DURAMN 1 1 1 1] 1
i 4(Tl 1082918553 |SANTIAGO JOSE BORJA CRISTHOFFER 1 1 1 1] 1
i 5Tl 1082906380 |DANA MARCELA CASTRO FANDINO 1 1 1 1|EX
} B|TI 1082893052 |LINDA MARIA COMDIZA RADA 1 1 1 1] 1
I 7Tl 1082906831 |SHARON JOHAMA, DAZA LINERO 1 1 1 1] 1
i 8|Tl 1082896124 |JUAN DAVID DIAZGRAMADOS 1 1 1 1] 1
i g|Tl 1102823274 |JIMMY ELI FONSECA PACHECO 1 1 1 1] 1
} 10|TI 1082955942 |STEPHAMNYA GAMEZ CANTERO 0 1|EX 1] 1
I 11Tl 1082912512 |CARLOS DAMIEL GOMNZALEZ 1 0 1 1] 1
i 12|TI 1082874208 |LEIDYS JULIAMA GRAJALES 1 1 1 1] 1
i 13|l 1082909853 |SANTIAGO JOSE GRANADOS VILORIA 1 1 1 1] 1
ETIEY 1079933443 IFSTERAMY MICHEL I HERMAMDES BaADIL ) 1 1 1 1l 1
Anexo 3 Emisién de juicios evaluativos ficha 2698440 IED Liceo samario
. . . WREIVIES U Jusyueua
Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje o Ficha de caracterizacion® 2695440'C0NTAB|L|Z'§C|ON DF OPERACIONES
COMERCIALES ¥ FINANCIERAS. y
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion Competenca de aprendzale’ ﬁz%g;glizfiar?ﬁ;ﬁ?a?iczﬂClefUS g cuerdo con P
Pedagdgica i
[Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v Tl 1082915825 ASLHY ISABEL JIMENEZ GOMEZ Formacion
TI 1082917985 ANDREA KAROLINA PEREZ GUERRERD Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
AT Tl 1082912584 JUAN PABLO SERRANC AVILA Formacion
TI 1082887667 RAFAEL ANDRES ERAVO AGUILAR Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Tl 1082925569 ZHARICK LORENA RINCON CRUZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O Tl 1082927104 GUSTAVO JOSE COLINAMONTERO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta M 12 M
Pagina 2 de 2
Reconocimiento de Aprendizaje
Prevics Hasivo Resutado te 2prendizae” - L FI0N BROCEDIMIENTG TECNICO Y~ 2%
NORMATIVA ’ “
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos Juicio Evaluative® Aprobada ~
QEDD”ES Guardar Cancelar

Juicios evaluativos ficha 2698444 IED Nuestra sefiora de fatima
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& REINELDA DE JESUS e = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

2693444-CONTABILIZACION DE OPERACIONES

Flcha de caracterizacion COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con

Competencia de aprendizaje* : .
metodologia y normativa

|Aprendices ]
TI 1082916044 VALERIE ANDREA URUETA AREVALO Formacion
TI 1082900248 SHERELYN LIZETH VILORIA SOLER Formacion
TI 1118827268 SALOME OROZCO PEREZ Formacion
O TI 1082910500 IVONNE SARAIT SANCHEZ CRUZ Formacion
O TI 1082875268 MARIA PAZ GUARNIZO PEREZ Formacion
TI 1082907625 GERARD SMEIDER CASTELLANOS JAIMES Formacion
TI 1082917397 LUNA MARIANA CELY MONTES Formacion
TI 1082916107 VALERIA ISABELL CANTILLO GARCIA Formacion
m TI 1NR2BGANAR GRISS NAIRYS FSCORAR RONRIGLIFZ Farmacian
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& REINELDA DE JESUS = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

TI 1065607194 JUAN DIEGO LOPEZ ORTEGA Formacion
TI 1082902596 SALMANICOLETTE ROSALES PERDOMO Formacion
TI 1084451509 HEMRY DAVID BARRAGAN FIGUEROA Formacion
O TI 1116786378 JOSUE CASTRO PATARROYOQ Formacion
TI 1030559334 SARA ZHARICK DURAN ARROYO Formacion
Tl 1042855295 HELLEMN JOHANA CORTES CARCAMO Formacion
TI 1082909567 RAMNDY STITH OSPINC GIRALDO Formacion
TI 1045687458 MICHELL DAYANA EOHORQUEZ ARDILA Formacion
TI 1084451788 ESTEFANI SUSANA RODRIGUEZ BARRIOS Formacion
TI 1021676791 QOSCAR MIGUEL MOJICA TRIANA Formacion
TI 1084451718 MNICOLAS ADOLFO MENDOZA PATING Formacion
TI 1082906119 YELITZA FERNAMDA SERPA GRANADOS Formacion
Pagina 1 de 1

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE 0«

MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORRMATIVA P

Resultado de aprendizaje*

Juicio Evaluativo* Aprobada v

Juicios evaluativos IED Camilo Torres ficha 2698441

Opciones de busqueda

- N 2698441-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Ficha de caracterizacion COMERCIALES Y FINANCIERAS

Competencia de aprendizaje® Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

|Aprendices ]
TI 1082893052 LINDA MARIA CONDIZA RADA Formacion
TI 1082592635 JOSE DANIEL VILLA MANJARRES Formacion
TI 1023592989 SOFIA POLO MUNERA Formacion
I 12 S
Pagina 2 de 2

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE P

MEDICION, PROCEDIMIENTQ TECNICO Y
MORMATIVA £

Resultado de aprendizaje®

Juicio Evaluativo® Aprobada v

| Guardar

‘ Cancelar
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Juicios Evaluativos |ED Pozos Colorados Ficha 2698432

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

2698432-CONTABILIZACION DE OPERACIONES

Ficha de caracterizacion COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con

Competencia de aprendizaje* i !
metodologia y normativa

Aprendices
TI 1082957737 DAURIS DANIEL GALINDO CORRALES Formacion
Tl 1082923587 KEINNIS MICHEL MARTINEZ GARCIA Formacien
TI 1131006426 VALERI ALEJANDRA VERGARAMONTERQ Faormacion
Tl 1082924698 SAMUEL SIERRA VASQUEZ Formacion
TI 1082915067 JOLMER ALFONSO DE LAHOZ SANCHEZ Formacicn
Tl 1046692908 DANIELA ANDREA JIMENG CABALLERO Formacion
O Tl 1053123115 ANNELITH ALEXANDRA SARMIENTO MEZA Farmacion
CC 1082853916 JUAN DAVID GAMEZ BAENA Formacion
TI 1082910523 CAROLINA FERNANDEZ FERREIRA Formacien
Tl 1082882251 EZEQUIEL CERVANTES SANDOVAL Faormacion
m TI 1082920621 JEAN CARLOS VILLAREAL GALINDO Formacion
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Anexo 4 Actualizacion portafolio del instructor

™ Inicio '
'_II Galeria ~ 10-1ED LICEO SAMARIO 2908384 14/05/2024 6:49 p. m. Carpeta de archivos
. T 10-IEDLAURA VICUNA JD 2308317 14/05/2024 6:49 p. m. Carpeta de archivos
& OneDrive - Persi
T 10-IEDLAURA VICUNA JT 2908320 14/05/2024 657 p. m. Carpeta de archivos
~ 11- IED LICEQ SAMARIO 2698440 14/05/2024 6:49 p. m. Carpeta de archivos
B Escritoric 4
" 11-IED CAMILO TORRES 2698441 14/05/2024 6:52 p. m. Carpeta de archivos
i Descargas &
7 11-1ED FATIMA 2698444 14/05/2024 6:49 p. m. Carpeta de archivos
P9 Imagenes  #
~ 11-IED POZOS COLORADOS 2698432 14/05/2024 53 p. m. Carpeta de archivos
£ Inicio B T pm——— ] T R
El Galeria ~ 1- PLAN DE TRABAJO 14/05/2024 &:49 p. m. Carpeta de archivos
. T 2- GUIAS DE APRENDIZAJE 14/05/2024 &:49 p. m. Carpeta de archivos
B OneDrive - Persi
7 3- PLAM DE SEGUIMIENTO ¥ ETAPA PRAC...  14/05/2024 £:49 p. m. Carpeta de archivos
T 4- REGISTRO DE INASISTENCIA 14/05/2024 £:49 p. m. Carpeta de archivos

M Escritoric 4
J Descargas #
4 Imagenes 4
) Masica »
=] Documentos
3 videos »
" IED FATIMA FICH
" GUIAS GRADO 1
“ IED CAMILO TOI

7 GUIAS GRADO-

M Este equipo
i Disco local (o

smentos

da LA € a @ 3 - ) Skl 1 LA e e
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