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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Mayo 2024

Sefior (a)

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5779563/2024
Cargo del supervisor: coordinadora académica

Dependencia: administrativa

Ciudad: Sabanalarga.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mayo de 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5779568/2024

GEISEL JOHANA ELLES PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32837781 de
BARANOA, en mi calidad de Contratista del SENA, en complementaria virtual de
agroindustria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS (47.930.183,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago
UN MILLON CIENTO NOVENTA MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS (1.190.812,00)
correspondiente al mes de enero de 2024; diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATRO CIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS (4.465.545,00) y un ultimo pago por valor de
DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS (2.083.921,00)

correspondientes al mes de diciembre de 2024.
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN EL AREA DE ADSI DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN COMPLEMENTARIA
VIRTUAL, MEDIANTE ESTRATEGIAS QUE APORTEN EN EL DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR EN
EL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar en el desarrollo de
actividades de formacion
profesional en los
programas ofertados por el
centro en condiciones de
calidad.

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje,
para cambiar su estado a
formacion.

SofiaPlus Fichas:
2968784, 2968795,
2973290y 2973299

oportunamente los
respectivos juicios
evaluativos de las
competencias, fichas y
programas ofertados por el
Centro de Formacion en los

Calificar evidenciar,
retroalimentar los foros,
seguimiento a la
formacion.

2 | Compartir al equipo de Sofia | Enviar correo electrénico
plus, la informacién por SofiaPlus de SofiaPlus Fichas:
requerida para la asignacién | actualizacién de datos, 2968784, 2968795,
de rol y disponibilidad en el | bienvenida e invitacién 2973290 y 2973299.
aplicativo. de sesion en linea.

3 L Alistamiento de cursos,
Apoyar con el seguimiento al . .

. publicacién de anuncios . .
proceso formativo de los de bienvenida apertura SofiaPlus Fichas:
aprendices a quienes se les del curso forc;s P 2968784, 2968795,
brindara formacion ) L ’ 2973290 y 2973299

. evidencias y
profesional. .
evaluaciones.
4 | Realizar y emitir

SofiaPlus Fichas:
2968784, 2968795,
2973290 y 2973299.

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

tiempos establecidos desde
coordinacién académica.

Implementar los procesos
de gestiéon documental
adoptados por la entidad.

SofiaPlus Fichas:
2968784, 2968795,
2973290 y 2973299

Participar en los comités de
evaluacion de las fichas
asignadas durante cada
trimestre académico

Descargar informes de
seguimiento e ingreso.

SofiaPlus Fichas:
2968784, 2968795,
2973290 y 2973299

Participar en la formulacién,
elaboracién y ejecucién de
los proyectos formativos
garantizando el
cumplimiento de los
entregables en cada una de
las fases establecidas.

Evaluacion por
competencias

SofiaPlus Fichas:
2968784, 2968795,
2973290y 2973299

Realizar, en los tiempos
establecidos por la
coordinacion y previo al
inicio de cada trimestre
académico, el material de
apoyo de formacion (plan de
concertacion con
aprendices, planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje y planes de
sesién) que serd utilizado en
las fichas asignadas durante
la ejecucién del contrato

Reporte de juicios
evaluativos del SofiaPlus.

SofiaPlus Fichas:
2968784, 2968795,
2973290y 2973299

Apoyar en las demas
asignadas por el supervisor
gue permitan el adecuado
seguimiento de la etapa
lectiva y/o productiva de la
formacién.

Libro de calificaciones,
reporte de juicios
evaluativos y formato de
cierre de la formacién
complementaria.

Ver Anexos: EVIDENCIAS
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9466920491 de la planilla, operador Aportes en linea de Abril de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

P Bl “ | )f
L Dense l L_ St ('-*.,j

Firma

Geisel Johana Elles Pérez

Recibi a satisfaccion:

Firma

Yaceris Mercedes Castro Escorcia

Supervisor(a) Contrato 5779563 del aino 2024
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS

EXSEL JOHANA ELLES PEREZ

Mis cursos / Secciones [ Mis cwesos

jHola, GEISEL JOHANA! [}

PFANEL DE HAVEGACION VISTA GINERAL X CURSO

W ASL Ourses

A P e el uts e . wlie tonsts
v Seccaines
B Mis conan
©) Anuncce de b pdaing
¥ Mix cursas
b
LI 0784V _T050ED_
AL 80)
: MANLIO DI MANEXO DE Mant)o Dt MANLIO DE
l" SNt Sacy HERRAMBENTAS HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS
A " 9 T N AWIOAEL MICROSOFT OFFCE 2016 MUCROSOFT OFFICE 2016 MICROSOFT OFFICE 201& MICROSOFT OFFICE 2016
flac o xen £XCH e xce
> Fommacen Comphemerians Fovmacy relemanilan e rason (omidemmtang Formaoen Complememans °

Aivas Prosery

Mic corsos 7 P 21710035 v IREETHA BLA C V105

ot Controles y
Seguridad Informiatica.

PANEL OF NAVEGADION

1oy

FE RO del phin ‘
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ESTRATEGIAS PARA FL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION. (2968T95)

Mis cursos / P 13590005 V 2968795 1 8 € 9183

PRONIMOS EVENTOS

ﬂ © Estrategias para el
accesoy usode la
0Q informacion

B B GISE JOMANA [LLES PEREZ (“ =

MANEIO DE HERRAMIENTAY MICROSOFT OFIICE 2016 EXCIL (2973290)

Mis cursos / P 22810744 V 2973290 R 8 € 9103

¥ & oitndano

MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

VAR cure
M Ho0ina pramriped def sitio
3 Secounes
C =i Nt 1y Mgt U1VP
VM cunos

>
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MANEIO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFIICE 2016 EXCIL (2973299)

Mis cursos / P 22810744 V 2973295 R 8 € 9103

PROIIMOS EVENTOS

NO *ap everttos preoorm
* o calendana W

PANIL DI NAVEGACION MANEJO DE HERRAM'ENTAS
v s MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

M Pacatid provcsa) del utis

> Secconn

VM sl
?
PIET0784 Y IDI04E2
Rec e

ENLACE SESIONES EN LINEA

FICHA 2978485 SESION ACTIVIDAD 1 - 18/04/24 H: 8:00 a.m.

https://drive.google.com/drive/folders/1egNru4A17fQ30694240QY3aviaoyKFoJT?usp
=sharing

FICHA 2978495 SESION ACTIVIDAD 3 - 02/05/24 H: 4:30 p.m.

https://drive.google.com/file/d/1Ipg46ak ChAWNN4rqg664LcvZO9uOztxCp/view?usp=s
haring
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GEISEL JOHANA ELLES PEREZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2973290 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2990481 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2990482 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2968784 - CONTROLES Y SEGURIDAD INFORMATICA
DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA VULNERABILIDAD DE LA RED CONTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATAQUES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
SEGURIDAD DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER MECANISMOS DE CONTROL Y ESTANDARIZACION EN LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS ACORDE A POLITICAS DE
LA ORGANIZACION
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EVALUAR LAS DIFERENTES FUNCIONES ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON EL AREA DE SISTEMAS DE INFORMACION

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD INFORMATICA Y DELITOS INFORMATICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2973299 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2990485 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.
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IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2990483 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2968795 - ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA
DE APRENDIZAJE: INFORMACION.

. . ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR INFORMACION APLICANDO ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA TENIENDO EN CUENTA LA NECESIDAD DE INFORMACION.
EVALUAR FUENTES DE INFORMACION A PARTIR DE LOS CRITERIOS ESTUDIADOS.
ORGANIZAR LA INFORMACION A PARTIR DE UNA LECTURA COMPRENSIVA DE LO ENCONTRADO.

REFERENCIAR FUENTES DE INFORMACION EN CORRESPONDENCIA CON LAS NORMAS VIGENTES EN LA INSTITUCION.
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REORIENTAR LAS ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 200,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GEISEL JOHANA ELLES PEREZ

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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