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I INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés
general, considera necesario y oportuno contratar la prestacién de servicios profesionales.

El Plan de Desarrollo” Soy Barranquilla” vigencia 2020-2023 en su articulo 17 establece el
programa “empleo de Calidad” el cual busca facilitar la relacion entre la demanda y la
oferta laboral, mitigando y eliminando las brechas y obstaculos que existen en materia de
orientacion psicosocial, formacion para el trabajo con pertinencia y formacion en el idioma
inglés para la empleabilidad. Dentro de este programa se destaca el proyecto 17.1
Estrategia para el aumento de la empleabilidad, con la finalidad de favorecer la conexién
entre los buscadores de empleo y las empresas que solicitan personal, facilitando su
colocacion al disponer de un trabajador idéneo en el puesto de trabajo adecuado. Ademas,
se utilizara el registro en el sistema de informacién del servicio publico de empleo de
manera diferenciada. Al igual que se buscara fortalecer el capital humano a través de una
formacion pertinente y acorde a las necesidades del mercado laboral (...)

Para poder desarrollar lo planteado en el plan de desarrollo, el Distrito de Barranquilla
mediante Decreto Acordal No. 0801 de 2020, le asigno funciones a la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdmico, dentro de las cuales se resalta: Disefiar mecanismos que
fomenten la generacién de empleo a través del acompafiamiento y fomento a la creacion
y posicionamiento de empresas, en el marco de la politica publica de empleo del Distrito.
En virtud del mismo, en su articulo 58° dispone las funciones para la Oficina de Inclusion
y Desarrollo Productivo, dentro de la cual es la encargada de “Brindar los servicios de
intermediacion laboral publico, gratuito e inclusivo, que facilite el contacto entre empresas
y el talento humano en busqueda de empleo formal, fortaleciendo la ejecucién de la
Politica Publica de Empleo del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en
el marco de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Distrital.” y “Gestionar la formacion
complementaria de capacidades individuales, para la favorecer la vinculaciéon laboral
formal de los participantes de los programas de aprendizaje, en el marco de las
necesidades identificadas y de los objetivos y metas” La Ley 789 de 2002, por la cual se
dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccion social y se modifican algunos
articulos del Cddigo Sustantivo de Trabajo, tiene por objeto constituir el conjunto de
politicas publicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de
los colombianos, especialmente de los mas desprotegidos. Para obtener como minimo el
derecho a: la salud, la pension y al trabajo.

Los servicios de Gestion y Colocacion de Empleo se prestaran segun lo dispuesto en la
Ley 1636 de 2013 y el Decreto 1072 del 2015, asi como las demas reglamentaciones que
ha expedido el Ministerio de Trabajo y la Unidad del Servicio Publico de Empleo sobre los
servicios basicos de gestidn y colocacion de empleo, definiendo por este ultimo Decreto
los servicios de gestidon y colocaciéon de empleo aquellos a cargo de los Prestadores
autorizados del Servicio Publico de Empleo, todas aquellas actividades que facilitan el
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encuentro entre oferta y demanda laboral, el mejoramiento de las condiciones de
empleabilidad y, la mitigacion de barreras para el acceso a empleos.

Los Centros de Empleo de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, prestaran sus
servicios basicos con sujecion a los Principios de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.6.1.2.2. del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (Decreto 1072 de 2015):
a) Eficiencia: En la mejor utilizacion de los recursos disponibles para la adecuada y
oportuna prestacién del servicio a trabajadores y empleadores; b) Universalidad:
Garantizar a todas las personas la asequibilidad a los servicios y beneficios,
independientemente de la situacién ocupacional del oferente y /o condicion del empleador;
¢) lgualdad: se prestara en condiciones de igualdad, sin discriminacion alguna por razones
de raza, color, sexo, edad, religion, opinion publica, ascendencia nacional, lugar de
nacimiento y origen social o cualquier forma de discriminacion; d) Integralidad: Atender las
diversas necesidades de los trabajadores, que le permitan superar los obstaculos que le
impiden su insercién en el mercado laboral; €) Confiabilidad: Se prestara con plenas
garantias a trabajadores y empleadores acerca de la oportunidad, pertinencia y calidad de
los procesos que lo integran; f) Enfoque Diferencial: La generacion de politica y prestacion
del servicio publico de empleo, atendera las caracteristicas particulares de las personas y
grupos poblacionales en razén de su edad, genero, orientacién sexual, situacion de
discapacidad o vulnerabilidad. Y g) Calidad: Se prestara de manera oportuna,
personalizada, humanizada, integral y continua, de acuerdo con los estandares de calidad
que determina la reglamentacion que expide el Ministerio de Trabajo.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico a través de su
Oficina de Inclusién y Desarrollo Productivo, se proyecta un plan de trabajo dentro de la
vigencia 2024 que conlleve a fortalecer la gestién de intermediacién laboral para aumentar
la empleabilidad y dinamizar el desarrollo econémico en la ciudad. Dicho proyecto,
requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2024 para asi, garantizar que se
cumplan los parametros establecidos para fortalecer el proyecto de aumento de la
empleabilidad adelantado por la Secretaria. Por lo anterior, el contrato derivado del
presente estudio previo es necesario para suplir la necesidad descrita, y asi garantizar la
adecuada ejecucion del proyecto toda vez que:

» Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya
que a pesar de que existe el mismo, no tiene el conocimiento o la experticia y por
esta razon, es necesario contratar los servicios descritos.

» Con esta contratacion se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico para cumplir con las funciones descritas en el Decreto
Acordal 0801 de 2020 y asi con el objetivo de Generar politicas publicas y
programas orientados al fortalecimiento e insercién en la econdmica mundial y
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aumento de la empleabilidad, para lo cual resulta necesario contar con el personal
competente para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales.

» Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla
a lo largo de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia
con las metas de dicho proyecto de inversion.

Por tal motivo, se requiere fortalecer a la oficina con el recurso humano administrativo
idéneo, por tanto, se considera necesario y oportuno contratar la prestacién de servicios
profesionales, para la optimizacion de los procesos que se llevan a cabo en la Oficina de
Inclusién y Desarrollo Productivo. De conformidad con lo expuesto y acorde con las
disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las necesidades
y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo
Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla” el Distrito de Barranquilla requiere contratar el
recurso humano que presten servicios a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
para afirmar el cumplimiento de las funciones del area.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, el Distrito de Barranquilla requiere contratar
la prestacién de servicios a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico para afirmar el
cumplimiento de las funciones del area.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes:

Clasificacion UNSPSC

1 80111600 Servicios de personal temporal
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L. ANALISIS DEL SECTOR
Indicad e M o Nacional

Para el mes de febrero de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,7%,
mientras que en febrero de 2023 se ubicé en 11,4%. Por su parte, la tasa global de
participacion se ubico en 63,8% y la tasa de ocupacion en 56,4%, estas tasas en el mismo
mes de 2023 fueron 63,8% y 56,5%, respectivamente.

Grifico 1. Tasa global de participadén, ocupacidn y desocupacion
Total nacional
Febrero (2016 - 2024)
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Fuente: DANE

En febrero de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 11,6%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,5%. La tasa global
de participacién se ubico en 66,5%, lo que significé un aumento de 1,3 puntos porcentuales
frente a febrero de 2023 (65,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,8%, la cual en el
mismo periodo del afio anterior fue 57,7%.En el total nacional, la tasa de desocupacion del
trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024 fue 11,4%, mientras que en el mismo periodo
del afo anterior fue 11,8%. La tasa global de participacién se ubico en 63,6% y la tasa de
ocupacion en 56,4%. En el trimestre movil diciembre 2022 - febrero 2023 estas tasas fueron
63,6% y 56,2%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participadién, ocupacién y desocupacion
Total 13 cludades y sreas metropolitanas
Febrero (2016 - 2024)
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2024.pdf (marzo de 2024)
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En el mes de febrero de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.493 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la
poblacion ocupada fueron Industrias manufactureras (0,7 puntos porcentuales); Actividades
artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (0,6 puntos
porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,5 puntos porcentuales)

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacidn absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segun rama de actividad*

Total nacional

Febrero (2023 - 2024)

Total sacional

Rama de satividad Febreo 2023 Febrer I Dstbucén % Vaslacken  Centriuciin
2024 tmokits mpp
2233 22493 100 %5Q
23% 2 10 &
METRARNAINEI0S, MOTSACH! § V3L A THncaden 08 WMOos 188 2204 &9 w as
158 1] & nz
30 pllAca ¥ dofonca. edacacitn y ammncin de b salud hermans 42 &2 . ES
nobitanas
Actrveiades SIQMOmEs y db wgucs o o 21 87 a3
Susiniitra de slocmcidad, i 3gia y Gestidn de desechos® 8 HH 3 L1
E ganadaria [ 2 44 4 a2
Alg@nart y @rioos de comds 187 1578 0 4
s2 AT E
profescraies. ARG MO y WMOOS JATIRGYWE 175% 1841 13 15 a3
am 3364 g a8

OMEITIO y 1eparacion de vehioos

Fuente: DANE GEIM

Para el trimestre mdévil diciembre 2023 - febrero 2024, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo
(28,4%), Riohacha (19,8%) y Florencia (16,9%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacién fueron: Manizales A.M. (10,9%), Barranquilla A.M. (10,4%) y Medellin A.M.
(9,9%).

Gréfico 6. Tasa de desocupacion segun cudades
23 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre 2023 - febrero 2024
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2024.pdf (marzo de 2024)
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En febrero de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2023. En febrero de 2024,
nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con febrero de 2023.

Grafico 1. Variacion snuasl de los ingresos nominales, segon subsector de servicios
Total nacional
Febrero 20247 / febrero 2023
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En febrero de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacion con febrero de 2023. En lo corrido de 2024, catorce de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos, ocho
presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Febrero 20247 / febrero 2023
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Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2024.pdf (abril de 2024)
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WCRTS AR

. TECNICO

El objeto del contrato es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
COORDINAR Y ANALIZAR LA INFORMCION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION. En
desarrollo del objeto contractual se requiere contratar un (01) un profesional en finanzas y
relaciones internacionales, con amplia experiencia para satisfacer la necesidad de la oficina
de inclusién y desarrollo productivo de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico. Para
lo anterior, resulta necesario contar con el personal competente para el desarrollo y
cumplimiento de los objetivos institucionales.

A continuacién, se detalla el perfil, la experiencia, las obligaciones especificas y el valor del
contrato:

1. Realizar analisis de la gestion
desarrollada con los proyectos de
inversion de aumento a la
empleabilidad, entre otros.

Titulo  Profesional en 2. Coordinar y apoyar actividades en

Finanzas y Relaciones ferias y/o eventos donde se
Internacionales y/o exponga la oferta institucional y

carreras afines, y con servicios  brindados por los

treinta (30) meses de proyectos de la Secretaria de| $38.500.000
experiencia general. Desarrollo Econémico.

3. Articular y compilar la data o
insumos necesarios para atender
requerimientos de acuerdo con
cada oficina de la Secretaria.

4. Asesorar todas las actividades
internas y externas inherentes a su
perfil y area de desempefo
delegadas por el supervisor del
contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area
de cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracién de bienes y rentas.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarranauiLLa.cov.CO



&3 ALcALDIA DE BARRANQUIILLA

NIT: 890.102.028-1

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de

2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

9. Mantener estrictareservay confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa
0 con ocasién del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma
SECORP Il

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

N o

Iv. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del contrato es de TREINTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL DE
PESOS M/L ($38.500.000), No responsable de IVA y todos los tributos que se generen
con ocasioén a la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato. La suma anterior, se
obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado.

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre
de 2024, contados a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de
1993 .

Para constancia se firma en Barranquilla en abril de 2024.
Cédigo de asignacion: 9749

l‘V]AJDX., ﬁ'fyn@;‘&; C
MARIA JOSE ABUCHAIBE C.

Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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