<
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, MAYO 2024

Sefior (a)

Cesar Augusto Mendoza Alvarado

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5852260

Coordinador Académico

Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico Y Agroindustrial (CEDAGRO)

Sabanalarga (Atlantico)
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mayo del afio 2024

Referencia: No 5852260 del afio (2024)
Jose Del Socorro Tapia Nieve, identificado con la cédula de ciudadania No. 7628728 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en

cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

MES DIAS HONORARIOS
ENERO S -
FEBRERO 12| S 1.786.218
MARZO 30( S 4.465.545
ABRIL 30( S 4.465.545
MAYO 30( S 4.465.545
JUNIO 30( S 4.465.545
Juuio 30( S 4.465.545
AGOSTO 30( S 4.465.545
SEPTIEMBRE 30( S 4.465.545
OCTUBRE 30( S 4.465.545
NOVIEMBRE 30( S 4.465.545
DICIEMBRE 14| S 2.083.921
296| S 44.060.044
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Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formacién profesional integral,
en el area de OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA en la estrategia CAMPESENA,
mediante estrategias que aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro Para

El Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar en el desarrollo de Impartir formacién LISTA DE ASISTENCIA
profesional en los
programas que relaciono:
Operario de guadana,

actividades de formacién
profesional en los programas

ofertados por el Centro de mantenimiento de motores
formacidn en condiciones de | de 2y4 tiempos. Fichas
calidad. 2983581,2983579,2988133

2 | Compartir al equipo de Sofia | N/A
Plus, la informacion
requerida para la asignacién
de rol y disponibilidad en el
aplicativo.

3 | Apoyar con el seguimiento al | Siaplica en las actividades | ACTIVIDADES

proceso formativo de los Realizadas en la plata forma | REALIZADAS EN LA

. . territorio PLATAFORMA
aprendices a quienes se les
brindara formacion
profesional.
4 | Realizary emitir Realizar la evaluacién de REALIZADOS EN LA
oportunamente los juicios evaluativos al PLATAFORMA SOFIA
i . terminar la formacién los PLUS Y ENVIADAS A
FESPECLIVOS Juicios aprendices COORDINACION
evaluativos de las 2983581,2983579 ACADEMICA

competencias, fichasy

programas ofertados por el
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Centro de Formacion en los
tiempos establecidos desde
coordinacion académica.

Implementar los procesos de | Recoleccion de PLATA FORMA SOFIA
documentos y registrar en PLUS

gestion documental ‘
Sofia plus

adoptados por la entidad.

Participar en los comitésde | S/A
evaluacion de las fichas
asignadas durante cada
trimestre académico.

Participar en la formulacién, | N/A
elaboracion y ejecucién de
los proyectos formativos
garantizando el
cumplimiento de los
entregables en cada una de
las fases establecidas.

Realizar, en los tiempos Realizacién de guias de PLATA FORMA
establecidos por la aprendizajes TERRITORIO
coordinacion y previo al
inicio de cada trimestre
académico, el material de
apoyo de formacion (plan de
concertacion con aprendices,
planeacién pedagdgica, guias
de aprendizaje y planes de
sesion) que sera utilizado en
las fichas asignadas durante

la ejecucion del contrato

Apoyar en las demas N/A
asignadas por el supervisor
que permitan el adecuado
seguimiento de la etapa
lectiva y/o productiva de la
formacion.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizadosy el N0.9465979218 de la planilla, aportes en linea mes de abril. (Decreto Ley2106

de 2019 — “Decreto Ley Anti-trdmites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Firma
Jose Del Socorro Tapia Nieve
Contratista

C.C. No. 7628728

Recibi a satisfaccion:

Firma

Cesar Augusto Mendoza Alvarado
Supervisor(a) Contrato 5852260 de 2024
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE DEL SOCORRO TAPIA NIEVES

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2983581 - OPERACION DE LA GUADANADORA
DE APRENDIZAJE:

OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109801 DIAGNOSTICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA GUADANADORA DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y
NORMAS DE SEGURIDAD ESTABLECIDAS.

27040109802 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA GUADANADORA SEGUN RECOMENDACIONES
TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

27040109803 REALIZAR PRUEBA DE FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LA GUADANADORA SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

27040109804 REGISTRAR LA INFORMACION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA GUADANADORA APLICANDO
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
FICHA 2988133 - MANTENIMIENTO DE MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS EN
DE APRENDIZAJE: EQUIPOS UTILITARIOS

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE,
NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS
AMBIENTALES Y NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 94,80

FICHA 2983579 - OPERACION DE LA GUADANADORA
DE APRENDIZAJE:

OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109801 DIAGNOSTICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA GUADANADORA DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y
NORMAS DE SEGURIDAD ESTABLECIDAS.

27040109802 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA GUADANADORA SEGUN RECOMENDACIONES
TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

27040109803 REALIZAR PRUEBA DE FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LA GUADANADORA SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

27040109804 REGISTRAR LA INFORMACION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA GUADANADORA APLICANDO
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 190,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE DEL SOCORRO TAPIA NIEVES

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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