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DOCUMENTO DE ACEPTACION DE OFERTA

Senores:

CENTRO DE ESPECIALISTAS SANTA BARBARA IPS S.A.S
NIT 200.051.899-7

R/L CLAUDIA PATRICIA MOLANO GARAVITO
Carrera 38 No. 36 -30 Barzal

Sede Villavicencio

Email: santabdrbara.ips.admon@gmail.com
Teléfono: 313 332 2737

Villavicencio

Referencia: Comunicacion Aceptacion de Oferta - SELECCION MINIMA CUANTIA -
INVITACION PUBLICA No. 10 — 2024

De conformidad conlo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 modificatorio
del arficulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y por lo reglamentado en el Decreto Unico
Compilatorio 1082 de 2015, se comunica que la oferta presentada por CENTRO DE
ESPECIALISTAS SANTA BARBARA IPS S.A.S representada legalmente por CLAUDIA
PATRICIA MOLANO GARAVITO con relacion a la Invitacion publica citada en la
referencia ha sido ACEPTADA por esta entidad.

Para todos los efectos a que haya lugar, se entiende que esta carta de aceptacion
implica que ‘‘LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO", identificada con NIT.
800.251.167-1 ha celebrado con usted, el Contrato de Minima Cuantia que, a partir
de la fecha se identifica de la siguiente manera: Contrato No. 49 de 2024, por lo que,
deberd cumplir con la ejecucion de éste, conforme a las condiciones de la Invitacién
PUblica No. 10 - 2024 y de acuerdo con los ofrecimientos formulados en su oferta,
documentos que junto con todos los que sirvieron de fundamento para expresar esta
aceptacién en la etapa precontractual hacen parte integral de la aceptacién que
se comunica con el presente documento.

Los términos generales y la descripcion contractual serdn los siguientes:

Contratista: CENTRO DE ESPECIALISTAS SANTA BARBARA IPS S.A.S
NIT No.: 900.051.899-7

Representante legal: CLAUDIA PATRICIA MOLANO GARAVITO
C.C. No: 46.671.175 expedida en Duitama

Direccion: Carrera 38 No. 36-30 Barzal — Sede Villavicencio
Teléfono: 313 332 2737

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.: 85 del 25 de abril de 2024.

VALOR DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES  VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA PESOS ($4.022.440) M/CTE.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
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A) De la Personeria Municipal de Villavicencio

La Personeria Municipal de Villavicencio deberd cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado, y listo para su
ejecucion.

2. Realizar la Supervision del Contrato.

3. Suscribir a través del Supervisor designado el acta de inicio junto con el
conftratista.

4. Realizar oportunamente el desembolso a favor del contratista, conforme a lo
senalado en la forma de pago, mediante consignacion en la cuenta que
acredite como propia o mediante cheque.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el confrato y en los
documentos que de él forman parte.

6. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el CONTRATISTA de
conformidad con la invitacidén de minima cuantia.

7. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los férminos
consagrados por la Ley.

B) Del Contratista:

Para dar cumplimiento a las actividades descritas en el estudio de oportunidad y
conveniencia se deberd tener en cuenta por parte del ejecutor las siguientes
obligaciones y especificaciones técnicas que se describen a contfinuacion:

1. El contratista para efectos del cumplimiento del contrato se comprometerd a
cumplir con las obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo y las
derivadas de las disposiciones legales vigentes.

2. Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos
especialistas en medicina del frabajo o seguridad y salud en el frabajo, con
licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo los criterios definidos en el
programa de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia epidemiolégica o
los sistemas de gestidn, asi como los parédmetros que se determinan en la
resolucion 2346 de 2007. (Articulo 9° resolucion No. 2346 de 2007).

3. Enfregar a la PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, los certificados o
conceptos médicos ocupacionales, asi:

e FEl original, debidamente firmado, al servidor (a) en el momento del
examen.

e En medio magnético y fisico, durante la programacién de los debidos
exdmenes, a la Oficina Administrativa y Financiera, acompanados de
la relacion respectiva y los registros de asistencia, debidamente
firmados por los funcionarios y/o empleados.

4. El examen de ingreso debe permitir elaborar un diagndstico general de las
condiciones de salud del funcionario, que permita establecer que el
aspirante se encuentra en condiciones aptas para ejercer el cargo.

5. El examen médico de egreso debe permitir elaborar un diagndstico generall
de las condiciones en que se encuentra el funcionario una vez finalizada y/o
desvinculado sus actividades con la entidad.

6. El contratista deberd presentar diagndstico de salud de los funcionarios de
conformidad con

7. Los resultados obtenidos en los exdmenes practicados durante el presente
confrato. El diagnostico de salud debe comprender como minimo lo
siguiente: informacion sociodemogrdfica de la poblacion (sexo, grupos
etarios, composicién familiar, estrato socioecondmico), Informacion de
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antecedentes de exposicion laboral a diferente factores de riesgos
ocupacionales, sinfomatologia reportada por los trabajadores, resultados
generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los
exdmenes fisicos realizados, diagndsticos encontrados en los funcionarios,
andlisis 'y conclusiones de la evaluacidn. recomendaciones. Dicho
diagnostico no podrd contener datos personales ni individualizados de cada
uno de los trabajadores.

El contratista deberd hacer entrega del concepto medico de los
tfrabajadores (copia del original) tomados en la ciudad de Villavicencio por
via e-mail mdaximo en las veinticuatro (24) horas siguientes de su realizacion,
la cual debe tener las recomendaciones sugeridas por el medico laboral
fratante.

9. Dentro de los treinta (30) dias hdbiles siguientes a la terminacién del contrato,

entregard, tanto en medio fisico, como magnético, informe general sobre las
condiciones de salud del personal valorado, con las siguientes variables
bdsicas: Andlisis demogrdfico: sexo, edad, cargo, antigiedad.

Hdbitos: deporte, tabaquismo, alcohol, alimentacion.

Diagndstico: Enfermedad versus factor de riesgo.

Conclusiones.

Recomendaciones.

10. Las demds obligaciones que permitan el cabal cumplimiento del objeto del

presente contrato.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Las especificaciones técnicas corresponden a:
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DESCRIPCION DETALLADA

ITEM
DEL ELEMENTO

CANTIDAD

Examen Meédico

ocupacional periddico

Examen ocupacional

2 1
ingreso
Examen aptitud mental
3 1
ingreso
aq Examen ocupacional retiro 1

Enfasis Osteomuscular

periodico

Enfasis dermatoldgico

periodico

7 Audiometria periodico 1
8 Vvisiometria periodico 1
b4 Espirbmetria periodico 1

o Perfil lipidico periodico (COL
1 1
TT — TG, LDL.HDL)

11 Glicemia basal periodico 1

12 Parcial de Orina periodico 1

Manipulacion de alimentos

13 periodico KOH, !

FORMA DE PAGO: El valor del confrato serd pagado al confratista mediante pagos
parciales que corresponderdn al valor unitario multiplicado por las cantidades de
exdmenes de salud ocupacional (segun tipo de examen) realizados a los
funcionarios de la entidad durante el respectivo periodo, acompanado de un
informe el cual deberd ser presentado por escrito por parte del contratista en el
que se detalle las actividades cumplidas en el periodo, informe del Supervisor con
su Vo. Bo. en el cual se certifique el cumplimiento de las obligaciones contractuales
y se constate los avances efectuados en el respectivo periodo respecto de la
prestacion del servicio, presentacion de la factura; sin el cumplimiento de tales
requisitos, la factura o cuenta de cobro se entenderd como no presentada. La
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, solo pagard las evaluaciones y/o
exdmenes efectivamente realizados.

Para efectos del Ultimo pago, se deberd presentar informe de actividades por parte
del contratista, el informe del supervisor, acta de terminacion y liquidacién, ademds
se requerird previomente la respectiva acreditacidén del contratista sobre el
cumplimiento en el pago de sus aportes al sistema integral de seguridad social
(salud, pensidn, ARL) y parafiscales, segun lo establecido en el Art. 1 Pardgrafo 2
Ley 828 del 2003 y Ley 1150 de 2.007 Art. 23.

Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o cuenta de cobro se entenderd
como no presentada. Los errores aritméticos serdn susceptibles de correccidon en
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cualqguier tiempo, hasta la liquidacién final del contrato. Los reconocimientos o
descuentos a que haya lugar se realizardn en el Acta de Liquidacién. El valor del
contrato a celebrar incluye los impuestos de Ley, los cuales serdn asumidos por el
contfratista. Al momento de readlizar el pago, la entidad practicard las
correspondientes retenciones y gravémenes a que haya lugar.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Las actividades a desarroliar por parte del
conftratista serdn en la ciudad de Villavicencio, toda vez que la entrega se realizard
en sede de la Personeria ubicada en la calle 37 A No. 19 C-20.

EL PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato serd de siete (7) MESES
SIN EXCEDER A 31 DE DICIEMBRE DE 2024, la ejecucidon comenzard a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

GARANTIA: El contratista deberd constituir a favor de la Personeria, una garantia
que cumpla con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.1,2.2.1.2.3.1.7 y
2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015 y en la que ampare, los siguientes riesgos:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, cuya vigencia serd igual al plazo de ejecucion del contrato vy seis (6)
meses maAs.

CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
y cuya vigencia serd igual al plazo del contrato y ano (1) ano mds.

SUPERVISION: Estard a cargo de la Jefe de la oficina Administrativa y Financiera, o
quien desde dalli se designe.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Hacen parte del presente contrato las cldusulas
excepcionales previstas en la Ley 80 de 1993.

En los términos anteriores, se deja constancia que el presente contrato inicia su
ejecucion a partir de la legalizacién del presente acuerdo de voluntades.

La fecha de suscripcion del presente documento se encuentra registrado en la
plataforma Secop Il.

Cordialmente,

EDNA PATRICIA SILVA RAMIREZ

PERSONERA AUXILIAR

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
(Articulo 5° del Decreto 2364 de 2012)

Proyectd: Catalina Silva.
Revisd: J. Mendoza.
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