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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

San Juan de Pasto, 31 de mayo de 2024 
 
Señor (a) 
GERMAN DARIO ARELLANO CORDOBA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5738706 
Coordinador de Programas Especiales 
Dependencia Programa de atención a 
víctimas 

 

Ciudad 
 
 
 
 
Referencia: CO1.PCCNTR.5738706 

Asunto: Informe mensual
 de ejecución 
contractual mayo (31) del año 2024

Víctor Hugo Pizarro, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1085268209 de Pasto, en mi calidad 
de Contratista del SENA, en Programa de Atención a Víctimas, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 
en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se cancelará el valor de cada contrato la suma de CUARENTA Y SIETE 

MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($ 47.334.000). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes 
de enero de 2024 por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($2.058.000). 

b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024, por valor de CUATRO 

MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE. ($4.116.000) cada uno. 

 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2024. 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 
cuadro) 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el desarrollo de 
acciones de orientación ocupacional, e intermediación laboral a la población víctima de la 
violencia y vulnerable. Así como apoyar e impulsar acciones y estrategias, que contribuyan al 
cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de Víctimas y Restitución de Tierras 1448 
de 2011 y al cumplimiento de indicadores de la APE. Vigencia 2024. 
 

OBJETO: 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir el objeto del contrato en 
lugares que el SENA indique.  
 
 
 

Presentación de oferta 
institucional SENA con Junta 
de Acción Comunal del 
corregimiento de 
Esmeraldas municipio El 
Rosario.  
 
 
Presentación de oferta 
institucional SENA en el 
marco de la Evaluación de 
cumplimiento de los Planes 
de Retorno y Reubicación en 
el municipio de San Lorenzo.   
 
 
 
Concertación de acciones y 
presentación de oferta 
institucional SENA en el 
municipio de Policarpa, a 
población víctima de 
conflicto, rectores y 
docentes de las instituciones 
educativas y funcionarios de 
la Alcaldía Municipal.  
 

Lista de 
asistencia y 
Registro 
Fotográfico 
 
 
 
Lista de 
asistencia y 
Registro 
Fotográfico 
 
 
 
 
 
Lista de 
asistencia y 
Registro 
Fotográfico 
 

2 Apoyar e impulsar la participación de 
la población víctima y vulnerable en 
las estrategias de empleabilidad de la 
APE entre ellas Campesena y 
Economía Popular. 

Reunión con población ROM 
para la socialización de la 
oferta SENA e impulsar 
estrategias de formación y 
emprendimiento. 
 
Reunión socialización de 
resultados encuesta 
trimestre enero, febrero, 
marzo 2024. 
 
 
Reunión a cargo de la 
Coordinación APE para la 

Registro 
fotográfico. 
 
 
 
Lista de 
asistencia y 
Registro 
fotográfico. 
 
Lista de 
asistencia. 
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revisión de lineamientos y 
compromisos.  
 
 

 

3 Brindar los talleres de orientación 
ocupacional a la población víctima de 
la violencia, socializando la ruta de 
atención con enfoque diferencial 
Identificando habilidades, 
competencias e intereses 
ocupacionales, para direccionarlos a la 
oferta institucional y registrar la 
gestión realizada en el aplicativo web 
de la APE. 

  

4 Alimentar la matriz de seguimiento a 
los procesos de concertación 
adelantados con los diferentes 
actores involucrados en la atención de 
la población víctima entre ellos Mesas 
departamentales y municipales, 
organizaciones y representantes de la 
población víctima; así como articular 
con las demás áreas misionales, la 
atención de los compromisos 
adquiridos, y reportar en el aplicativo  
Share Point lo concerniente a la 
gestión realizada. 

Realización de actas de 
concertación de procesos 
formativos que se llevan a 
cabo con los diferentes 
enlaces municipales de 
víctimas, lideres y 
representantes de la 
población víctima del 
conflicto armado. 
 

Link para 
acceder a la 
información. 

 
 
 
 

5 Acompañar a los centros de formación 
en la caracterización de la población 
víctima que accede a los diferentes 
programas de formación de la 
entidad, y realizar jornadas y 
estrategias para impulsar la 
participación de la Población Víctima 
de la Violencia en la formación 
titulada. 
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6 Participar en los espacios de 
implementación de la Política  
Pública de Atención a Víctimas y 
atender los compromisos adquiridos. 

  

7 Asistir a los Centros Regionales de 
Atención a Víctimas – CRAV y puntos 
de atención según cronograma 
validado por el coordinador de la APE 
y apoyar la atención de los 
beneficiarios focalizados en los Fallos 
de Restitución de Tierras, Sentencias 
de Justicia y Paz, entre otros. 

Programación según acuerdo  
Centro Regional de Atención 
a Víctimas CRAV Pasto, 
donde se reitera la atención 
de orientadores del 
programa un día a la semana 
en el horario de 8:00 am a 
12:00pm. 
 
Atención a procesos de 
restitución de tierras, con la 
presentación de la oferta 
institucional SENA, 
formaciones 
complementarias del 
programa de atención a 
víctimas, orientación e 
inscripción al programa de su 
interés. 

Se anexa Acuerdo. 
Registro Fotográfico 
atención 7 de mayo.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Link de acceso  

8 Colaborar en la proyección de  
las respuestas a las solicitudes, 
internas y externas, de información 
relacionada con la atención  
de la población víctima y vulnerable. 

  

9 Apoyar el cumplimiento de los 
indicadores de la APE, 
especialmente Personas orientadas 
y colocaciones de población víctima 
de la violencia y realización de 
eventos.  

  

10 En enero, presentar propuesta 
integral que permita impulsar las  
colocaciones de la población víctima. 
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11 Garantizar la correcta organización de 
la documentación producida en la 
dependencia (clasificar, ordenar, 
describir) de acuerdo con las Tablas de  
Retención Documental y la 
normatividad vigente; y hacer la 
respectiva entrega de los expedientes  
Documentales con sus respectivos 
Inventarios al supervisor del contrato 
al finalizar vigencia. 

  

12 Realizar y entregar al Supervisor antes 
de la terminación del contrato, copias 
de respaldo de los archivos, carpetas y 
en general de toda la información que 
trámite en cumplimiento de las  
obligaciones contractuales. 

  

13 Las demás que sean asignadas por el 
supervisor para garantizar  
el cumplimiento del objeto 
contractual. 

  

 14 Realizar las demás actividades 
propias y necesarias para el 
cumplimiento del objeto contractual.  

  

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este  
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe  
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los   

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITEM 

 
No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

 39824 EL ROSARIO 16/Abr/2024 17/Abr/2024 
 

 41924 SAN LORENZO 
 

18/Abr/2024 19/Abr/2024 
 

 49024 POLICARPA 29/Abr/2024 30/Abr/2024 
 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo  
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 29552161 de la planilla, del operador Asopagos del periodo de abril 2024 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (xx) folios 

 
Cordialmente, 
 

Firma 
Víctor Hugo 
Pizarro 
Contratista 
C.C. No. 1085268209 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
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Firma 
German Darío Arellano Córdoba Supervisor(a) 
Contrato 5738706 de 2024  
Instructor Grado 20 con funciones de Coordinador Académico.  
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Reunión con población ROM para la socialización de la oferta SENA 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reunión socialización de resultados encuesta trimestre enero, febrero, marzo 2024. 
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Reunión a cargo de la Coordinación APE para la revisión de lineamientos y compromisos. 
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Realización de actas de concertación de procesos formativos 
 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yrchamputiz_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sour

cedoc=%7BCB5FB7FC-7257-43A4-BC6C-
05534D05320F%7D&file=CONSECUTIVOS.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdO

rigin=METAOS.FILEBROWSER.FILES-SITES-FOLDER 
 
 
 
 

Programación según acuerdo Centro Regional de Atención a Víctimas CRAV Pasto 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yrchamputiz_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCB5FB7FC-7257-43A4-BC6C-05534D05320F%7D&file=CONSECUTIVOS.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=METAOS.FILEBROWSER.FILES-SITES-FOLDER
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yrchamputiz_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCB5FB7FC-7257-43A4-BC6C-05534D05320F%7D&file=CONSECUTIVOS.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=METAOS.FILEBROWSER.FILES-SITES-FOLDER
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yrchamputiz_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCB5FB7FC-7257-43A4-BC6C-05534D05320F%7D&file=CONSECUTIVOS.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=METAOS.FILEBROWSER.FILES-SITES-FOLDER
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yrchamputiz_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCB5FB7FC-7257-43A4-BC6C-05534D05320F%7D&file=CONSECUTIVOS.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=METAOS.FILEBROWSER.FILES-SITES-FOLDER
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yrchamputiz_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCB5FB7FC-7257-43A4-BC6C-05534D05320F%7D&file=CONSECUTIVOS.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=METAOS.FILEBROWSER.FILES-SITES-FOLDER
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Atención a procesos de restitución de tierras, con la presentación de la oferta institucional 
SENA 

 
https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/dbenavidesc_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sour
cedoc=%7B545EDB24-F0DC-4A5B-B51F-

FBEFC62836C4%7D&file=Consecutivo%20Actas%202023.xlsx&action=default&mobileredir
ect=true 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/dbenavidesc_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B545EDB24-F0DC-4A5B-B51F-FBEFC62836C4%7D&file=Consecutivo%20Actas%202023.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/dbenavidesc_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B545EDB24-F0DC-4A5B-B51F-FBEFC62836C4%7D&file=Consecutivo%20Actas%202023.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/dbenavidesc_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B545EDB24-F0DC-4A5B-B51F-FBEFC62836C4%7D&file=Consecutivo%20Actas%202023.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/dbenavidesc_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B545EDB24-F0DC-4A5B-B51F-FBEFC62836C4%7D&file=Consecutivo%20Actas%202023.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/dbenavidesc_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B545EDB24-F0DC-4A5B-B51F-FBEFC62836C4%7D&file=Consecutivo%20Actas%202023.xlsx&action=default&mobileredirect=true
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

 

CIUDAD Y FECHA:  02 de mayo del 2024 

 

PRESENTADO A: Jaime Marín Fajardo Daza– subdirector (E) Centro Lope 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
39824 
 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

16-04-2024 17-04-2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
El Rosario (Esmeraldas) 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Regional Nariño / Centro Internacional 
de Producción Limpia LOPE 

 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
Socialización y presentación de oferta institucional titulada, complementaria, orientación ocupacional y concertación de acciones 
con institución educativa y lideres de la zona. 

 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 

Dia 1, llegada al municipio del Rosario 16 de abril del 2024 
 
Reunión con la mesa municipal de víctimas del municipio del Rosario y lideres de la zona entre ellos la señora 
Maria Yanelda Paguatian Delgado quien ha estado en contacto permanente con el programa de atención a 
víctimas solicitando procesos de formación en diferentes áreas, entre ellos se logra evaluar la participación de 
la población en áreas como artesanías, confecciones, destacando que se ha logrado cumplir con la expectativa 
de os aprendices y resaltando la necesidad de continuar con nuevas formaciones.  
 
Desplazamiento al corregimiento de Esmeraldas, a la llegada se realiza encuentro con el señor Roberto, quien 
ha liderado en el corregimiento los procesos que se han adelantado de Plan de Reparación Colectiva, en el 
cual todos los habitantes pueden acceder a la oferta institucional, siendo el SENA parte de las entidades del 
SNARIV. De igual manera se comenta sobre los compromisos que años atrás se ha tenido con el corregimiento 
y se reitera el compromiso para el desarrollo de los procesos de formación, dado que cuentan con los ambientes 
de aprendizaje, como lo es máquinas de coser y despulpadora de frutas,  en ese sentido se solicita formación 
en el área de confecciones, agroindustria, mercadeo y ventas y habilidades sociales y por otra parte se realizara 
la gestión para lograr cumplir con los requisitos y la solicitud en otros procesos de formación. 
 
Dia 2, 17 de abril del 2024 
 
Presentación de oferta institucional para los estudiantes de la Institución Educativa del Corregimiento de 
Esmeraldas, quienes están realizando formación en el área de agricultura, se realiza un dialogo acerca de las 
necesidades que tienen como estudiantes, por ende se socializa la oferta de formación complementaria y las 
fechas a tener en cuenta de la formación titulada, tenido en cuenta que son estudiantes próximos a graduarse, 
mencionando de manera breve la importancia de realizar el registro en la plataforma Sofia Plus donde pueden 
realizar cursos cortos virtuales y estar al pendiente de  la formación titulada virtual, así como los niveles de 
inglés. 
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En el segundo espacio la Junta de Acción comunal brinda un saludo de bienvenida a toda la comunidad que 
se aglutina en el coliseo del corregimiento dando paso a la socialización de la oferta institucional SENA, donde 
se hace énfasis en que los servicios del SENA son de manera gratuita y permanente. Se inicia mencionando 
que el SENA brinda formación para el trabajo bajo dos modalidades la formación titulada, la cual comprende 
actividades como formación, entrenamiento y reentrenamiento en temas específicos y en donde se otorga un 
título (operario, auxiliar, técnico, tecnólogo y especializaciones tecnológica), se profundiza que para la 
población víctima de la violencia, el SENA en “cumplimiento de los artículos 51 y 130 de la Ley de Victimas y 
Restitución de Tierras 1448 del 2011, otorgo un acceso preferente del 20% del total de los cupos ofertados 
para el ingreso de la población caracterizada como víctima que se encuentre incluida en el Registro Único de 
Victimas (RUV)”. La segunda modalidad es la formación complementaria, la cual permite la actualización o el 
desarrollo de competencias y corresponde a demandas específicas del sector productivo y de la comunidad en 
general, se menciona los requisitos de acceso, (estar caracterizado en el RUV, ser mayor de 14 años y para la 
formación en mecánica ser mayor de 18 años), el tiempo de la formación que va entre las 40 y 120 horas. 
Continuando con la ruta de acceso se menciona otro de los componentes el cual es la certificación por 
competencias laborales, el cual tiene como propósito reconocer el aprendizaje y la experticia adquirida a lo 
largo de la vida laboral de todos los colombianos que estén vinculados a una empresa, en búsqueda de empleo 
e independientes quienes demuestren experiencia en una labor, arte u oficio para así conceder por medio de 
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una prueba de aptitud un certificado SENA sobre el desempeño en el desarrollo de una actividad productiva. 
Por otra parte, se menciona la Agencia Pública de Empleo – APE, la cual presta un servicio de intermediación 
laboral, en donde se realiza en registro de la hoja de vida en el aplicativo y se postula a vacantes a nivel 
regional, nacional e internacional, mencionando que los municipios con mayores vacantes son Pasto, Ipiales y 
Tumaco. Por último, la línea de emprendimiento, en donde se brinda asesoría técnica y administrativa a 
emprendedores, micro y pequeñas empresas, buscando fomentar la cultura de emprendimiento. 
 
Se hace el compromiso en brindar formación complementaria inicialmente en el área de confecciones, 
agroindustria y en mercadeo, dado que existe la necesidad de dar paso a la creación de unidades productivas 
y a la comercialización de los productos. 
 

 
 

 
Regreso desde el corregimiento Esmeraldas al Rosario. 
Regreso desde el municipio del Rosario a Pasto. 
 
RESULTADOS:  

 

1. Concertación de acciones para procesos formativos en áreas como: 

Confecciones 
Agroindustria 
Mercadeo y Ventas 
 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: 

1. Listados de asistencia 
2. Fotografías 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Recepción de documentación para 
iniciar la formación. 
 
 
Presentación de la III oferta de 
programas de formación titulada  
 

Líder del sector Roberto  
Junta de Acción Comunal 
corregimiento de Esmeraldas. 
 
Programa de Atención a Victimas 
 

Sin definir 

CONCLUSIÓNES: 
1. Identificación de las necesidades de la comunidad en los procesos de formación complementaria y 

titulada. 
2. Concertación de acciones en procesos de formación complementaria. 
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DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Víctor Hugo Pizarro  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador académico German Darío Arellano Córdoba  
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TIQUETES 
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

 

CIUDAD Y FECHA:  02 de mayo del 2024 

 

PRESENTADO A: Jaime Marín Fajardo Daza– subdirector (E) Centro Lope 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
41924 
 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

18-04-2024 19-04-2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
San Lorenzo 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Regional Nariño / Centro Internacional 
de Producción Limpia LOPE 

 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
Participar en Subcomité de Prevención, Protección y Garantías de No Repetición en San Lorenzo. Atención a Víctimas. 

 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 

Dia 1, llegada al municipio de San Lorenzo 18 de abril del 2024 
 
Orden del día: 
 
1. Verificación de asistentes 
2. Bienvenida y presentación de los objetivos específicos de la mesa RyR de seguimiento. 
3. Objetivos del espacio. 
4. Revisión de los planes de Retorno 
5. compromisos 
 
Desarrollo de la jornada: 
 
Siendo las 3 de la tarde, se dio inicio al subcomité presencial de prevención, protección y garantías 
de no repetición con la participación de representantes de las comunidades de: El Carmen_Santa 
Cecilia San Gerardo y Casco Urbano_La Especial_Santa Cruz_Salinas. 
 
Para el desarrollo de esta mesa RyR de seguimiento 2024 se contó con la participación de los 
lideres o representantes, los cuales fueron designados por la comunidad, con el fin de que conozcan 
el estado actual y avance de su plan de RyR y ratifiquen la información brindada por la ET en cada 
una de las acciones, frente a su cumplimiento, su no viabilidad y ajustes. A su vez sean replicadores 
de esta información para la comunidad. 
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El enlace de víctimas a su vez también dio la bienvenida e invito a revisar de manera 
concienzuda los planes de Retorno. 
 
3. Objetivos del espacio se explicó que se va a hacer seguimiento a la implementación de las 
acciones contenidas en cada uno de los planes de retorno y a los compromisos asumidos en 
la anterior mesa de seguimiento realizada en junio del 2023. Además, los objetivos de este 
espacio son: 
 
Verificar el estado de cada una de las acciones del plan. 
 
Hacer las observaciones de la entidad territorial frente al no cumplimiento de la acción en las 
fechas propuestas, al igual que los compromisos establecidos y la nueva fecha propuestas 
para su implementación. 
 
Verificar el soporte que nos da cuenta de la implementación de la acción. Estas evidencias 
deben reposar en el archivo de la ET y enviarlas al enlace de la UARIV grupo de Retornos y 
Reubicaciones. Sin soporte o evidencia de la implementación de la acción no se puede 
cambiar su estado. 
 

 
 
 
Dia 2. 19 de abril del 2024 
 
 
Regreso desde el municipio de San Lorenzo a la ciudad de Pasto 
 
RESULTADOS:  

 

1. Desde el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA se reitera toda la disponibilidad en apoyar este 
proceso para el cumplimiento de los compromisos asumidos en el tema de formaciones siempre y 
cuando se tenga disponibilidad de ellas y se cumplan los requisitos mínimos como lo serian la 
conformación de los grupos para iniciar el proceso de inscripción. 
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EVIDENCIAS O SOPORTES: 

1. Recibos de pasaje 
2. Listados de asistencia 
3. Fotografías 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

La comunidad plantea la 
conformación de grupos en áreas 
como psicultura, agricultura y 
sistemas, dependiendo de la 
disponibilidad de la gente por el tema 
de cosechas de café en el municipio. 
  

 
Comunidad y lideres de la mesa 
municipal.  

Sin definir 

CONCLUSIÓNES: 
 
La mayoría de las acciones están cumplidas por parte de la entidad, quedan sujetas algunas formaciones por 
ejemplo en el tema de piscicultura pero se reitera por parte de la entidad que debemos cumplir con un requisito 
mínimo de participantes en lo cual el compromiso de la comunidad seria ver si existe esta disponibilidad de la gente 
y según eso poder programar para iniciar estas formaciones complementarias según donde lo determine los 
lideres.  
 
 
 
 
 
 
 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Víctor Hugo Pizarro  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador académico German Darío Arellano Córdoba  
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TIQUETES 
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

 

CIUDAD Y FECHA:  03 de mayo del 2024 

 

PRESENTADO A: Jaime Marín Fajardo Daza– subdirector (E) Centro Lope 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
49024 
 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

29-04-2024 30-04-2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Policarpa 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Regional Nariño / Centro Internacional 
de Producción Limpia LOPE 

 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
Socialización y presentación de oferta institucional titulada, complementaria y concertación de acciones en el marco de la 
invitación de la Alcaldía Municipal de Policarpa con rectores de institución educativa, representantes de mesa de víctimas, 
mujeres, JAC. 

 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 

Dia 1, llegada al municipio de Policarpa  
 
Agenda 
 
Objetivo: Presentar la oferta institucional del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, a la población Victima 
de conflicto armado en el municipio de Policarpa. 
 
Saludo y presentación 
Presentación Institucional SENA 
Presentación Programa de Atención a Población víctima del conflicto Armado 
Socialización de oferta complementaria 
Socialización de Ruta de Emprendimiento 
Socialización de oferta titulada 
Socialización de competencias laborales 
Socialización de servicios de la Agencia Pública de Empleo. 
 
Desde el Programa de Atención a Víctimas del conflicto Armado se recibe la cordial invitación desde la Alcaldía 
Municipal de Policarpa para brindar la orientación a la población víctima de Policarpa especialmente a la mesa 
municipal de víctimas y lideres que la componen, en ese sentido se brinda la orientación acerca de los servicios 
y oferta que tiene el SENA, tanto en el programa de víctimas como en el área de la formaciones tituladas y 
complementarias y el tema de emprendimiento. 
 
Se resuelven dudas y se motiva para que exista la conformación se grupos para la formación complementaria 
en el tema  
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• AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO – APE 
 
La Agencia Pública de Empleo del SENA presta un servicio de intermediación laboral público, gratuito, 
indiscriminado y sin intermediarios, para que los colombianos puedan participar de una oportunidad de empleo 
y los empresarios encuentren el talento humano que requieren para ocupar sus vacantes. Por lo anterior, la 
APE ha optimizado su herramienta de intermediación laboral, la cual se encuentra disponible en: 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co  
 
• ORIENTACIÓN OCUPACIONAL 
 
Brinda herramientas y desarrolla habilidades que facilitan la búsqueda activa de empleo y la participación 
exitosa en un proceso de selección; para esto un equipo de profesionales a nivel nacional orienta a los usuarios 
para la identificación, elaboración, o mejoramiento del perfil mediante acciones de formación complementaria, 
calificación o recalificación laboral, y certificación de competencias laborales. 
 
• FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, A TRAVÉS DE DOS MODALIDADES 
 
FORMACIÓN TITULADA: Es una de las modalidades dirigida a desarrollar y fortalecer las competencias del 
recurso humano, comprende las actividades de formación, entrenamiento y reentrenamiento en temas 
específicos; esta modalidad otorga un título (operario, auxiliar, técnico tecnólogo y especializaciones 
tecnológica), según el nivel cursado y aprobado.  
 
Para la población Víctima de la Violencia, el SENA en cumplimiento de los artículos 51 y 130 de la Ley de 
Víctimas y Restitución de Tierras 1448 de 2011, otorgó un acceso preferente del 20% del total de los cupos 
ofertados para el ingreso de la población caracterizada como víctima que se encuentre incluida en el RUV, a 
los programas de formación titulada. 
 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: Acciones de capacitación diseñadas y ejecutadas por los centros de 
formación, que permiten la actualización o el desarrollo de competencias y corresponde a demandas 
específicas del sector productivo y de la comunidad en general, permitiendo que la población genere en corto 
tiempo competencias y habilidades que incidan en su inclusión productiva, alternando la formación con sus 
actividades diarias. Requisitos: Mayor de 14 años. Duración: entre 40 y 120 horas. 
 
• CERTIFICACIÓN POR COMPETENCIAS LABORALES 
 
Este programa tiene como propósito promover y reconocer el aprendizaje y la experticia adquirida a lo largo de 
la vida laboral, de aquellos colombianos que se encuentren vinculados laboralmente o que estén en búsqueda 
de empleo e independientes y que demuestren experiencia en una labor, arte u oficio, que les conceda como 
resultado un certificado del SENA sobre su desempeño en el desarrollo de una actividad productiva. 
 
• EMPRENDIMIENTO 
 
El Emprendimiento en el SENA es el programa de asistencia en asesoría técnica y administrativa para 
emprendedores, micro y pequeñas empresas; busca fomentar la cultura de emprendimiento mejorando 
continuamente los servicios ofrecidos para la comunidad interesada en llevar a cabo iniciativas empresariales 
encaminadas hacia la creación de empresas con altas potencialidades de sostenibilidad y escalabilidad 
empresarial. 
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Para la atención de la población víctima de la violencia, se cuenta con un equipo de gestores de 
emprendimiento, encargados de brindar asesoría y acompañamiento técnico a la población interesada en 
formular un plan de negocio o crear una unidad productiva. 
 
 
Dia 2.  
 
Regreso desde el municipio de Policarpa a la ciudad de Pasto 
 
 
RESULTADOS:  

 

Desde el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA se reitera toda la disponibilidad en apoyar el cumplimiento 
de los compromisos asumidos en el tema de formaciones siempre y cuando se tenga disponibilidad de ellas y 
se cumplan los requisitos mínimos como lo serian la conformación de los grupos para iniciar el proceso de 
inscripción. 

 
 
 

 

EVIDENCIAS O SOPORTES: 

1. Recibos de pasaje 
2. Listados de asistencia 
3. Fotografías 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Queda pendiente desde el SENA en 
programar una formación en el área 
de artesanías en la vereda de aguas 
calientes municipio de Policarpa 
  

 
Enlace de educación y enlace de 
victimas del municipio.   

Sin definir 

CONCLUSIÓNES: 

 

Las acciones que realizará el SENA en el 2024 desde el Programa atención a víctimas dependerá de la conformación 

o solicitudes de formaciones por parte del municipio y sus lideres, el SENA tiene toda la disposición de atender las 

solicitudes en el menor tiempo posible siempre aclarando que se cumpla con los requisitos establecidos  y que las 

atenciones se realizan en orden de llegada, por otro lado es necesario recalcar que en esta visita se logró incentivar 

la conformación de fonaciones complementarias y reiterar el compromiso de atender la solicitud en artesanías para 

la vereda de aguas calientes del municipio de Policarpa.  

 
 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Víctor Hugo Pizarro  
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VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador académico German Darío Arellano Córdoba  
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TIQUETES 

 

 

 

 


