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Bogota D.C. FECHA: MAYO 2024 /

RADICADO No.0124110465/ MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VPROI-DGRAP

Sefior Teniente Coronel

ELIECER SUAREZ SANCHEZ

Jefe Departamento Administrativo Y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACIQN"IjE SERVICIOS PROFESIONALES No.
70-MDN-COGFM-ESDEG-2024. ,/””

Respetuosamente, me dirijo al sefior Teniente Coronel Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto
de la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de supervisien
del contrato del asunto, correspondiente al pago No. 3 segln formas y condiciones de pago y actividades del plan
de trabajo desarrolladas en el contrato: /,,

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

Contratista

JINETH VIANEIDY PINEROS HERNANDEZ

C.C. No.

1233888827

Direccion Del
Contratista

CRA 39%# 36 04 SUR

Correo
Electrénico Del
Contratista

VIANEIDY @HOTMAIL.COM

Prestacion de servicios profesionales para el Departamento de Graduados y Proyeccion
Social de la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto”, en la ACTIVIDAD
PROFESIONAL CATEGORIA H, a fin de generar estrategias comunicativas que
fortalezcan la interaccion del graduado con el quehacer institucional y que permitan :

Objeto desarrollar el seguimiento a los graduados. resaltando su impacto social y el impacto de
los programas académicos en el graduado, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos por el MEN; asi mismo, coadyuvar en la planificacion, desarrollo
y seguimiento de los programas de extension que se generan desde el departamento.

Fecha De -

Suscripcién 21 de febrero del 2024

Fecha De Inicio

22 de febrero del 2024

Plazo de S o . < - .
. s 2 cumplimiento de los requisitos de ejecucion (expedicion del registro presupuestal,
ejecucion T o L
aprobacion poliza de cumplimiento y afiliacién a la ARL.)
Valor Inicial

El plazo de ejecucion del contrato sera de diez (10) meses, contado a partir del=

(Incluido Iva)

El valor total del contrato asciende a la suma de suma de TREINTA Y OCHO MILLONES v
DE PESOS ($38,000,000) M/TCE. sin IVA por ser régimen simplificado.

CDP
{Certificado De
Disponibilidad
Presupuestal)
No.

El valor total del contrato se subordina a las apropiaciones presupuestales del afio 2023 y
S€ pagara con cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-001. de acuerdo con el certificado de -
disponibilidad presupuestal No. 8824 de fecha de 20 febrero de 2020 rubro presupuestal
02-02-02-008-003 RUBRO OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y |
TECNICOS. expedido por el responsable del area presupuestal de la ESDEG.
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"Rp (Registro
Presupuestal)
No,

16624 del 23 de febrero del 2024

FormayY
Condiciones De
Pago

El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la siguiente
forma (menos los descuentos de ley). diez {10) pagos cada uno por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($3,800,000,00) M/CTE sin IVA.

De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan
normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en
materia de pago y facturacion”, los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias calendario siguientes a la radicacion del Informe de supervision, actividades y gestion,
Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obiligados a Facturar y
certificacidn de pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al pago
de los aportes a Salud o FOSYGA (segun aplique). Pension (segun aplique) y riesgos
laborales, de acuerdo con el ingreso base de cotizacion establecido por ley y de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa situacion
de recursos por parte de la Direccion Nacional del Tesoro, cupo de PAC y demas tramites
administrativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se debera allegar acta de
capacitacién relacionada con la aplicacion del Codigo de integridad y servicio Publico
Colombiano realizado por el supervisor del contrato al contratista.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de
supervision acta de entrega de las obligaciones contractuales y compromiso de pago
aportes a seguridad social y parafiscal del ultimo mes de gjecucion.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran me
consignacién en la cuenta de Ahorros No. 17400065110, Bancolombia, sefialada
CONTRATISTA o en otro banco o cuenta que el Contratista designe con anterior
vencimiento del pago, con sujecidn a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por me
aviso escrito con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacion, previa entrega
certificacion bancaria y activacion de la cuenta en el SHIF

PARAGRAFO CUARTO: EL. CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse
incompleta la documentaciéon que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato, o sea allegada
extemporaneamente.

PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que

1 excedan el valor total establecido en el presente contrato o no estén estipuladas dentro del

objeto de este.

ADICION-
REDUCCION-
SUSPENSION-OTROS

(
__modificatorio)

= Valor Final (
modificatorio) N/A
Plazo De

Ejecucién Final N/A

Nombre Del

MY. Ramon Guillermo Loaiza Mora

Niamero De
Resolucion De
Nombramiento

001 del 22 de enero de 2024
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Teléfono De
Contacto 3218002197 B
Correo ]
Electrénico ramon.loaiza@esdeg.edu.co

2. GARANTIAS

2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente poliza:

Péliza No. NB-100310036 de fecha 21/02/2024, expedida por Seguros Mundial y aprobada mediante acta No. 73

de fecha 22 del Febrero del 2024 que cubre los siguientes amparos, asi:

Cumplimiento Del Con ato

02/2024 " 3.800.00

Calidad Del Servicio 21/02/2024 21/06/2025 3.800.000,00

2.2 Modificacién de la poliza: N/A

3. EJECUCION CONTRACTUAL

Implementar canales de atencion para la comunidad de Graduados de manera presencial y virtual en la
Oficina del Departamento de Graduados y Proyeccion Social, haciendo seguimiento de los medios usados
y de los requerimientos presentados.

2 | Desarrollar actividades académicas y/o sociales a fin de fortalecer la participacion del graduado y su
vinculo con la Institucion y difundir las actividades realizadas por la ESDEG.

3 | Elaborar estadisticas y andlisis para medir el impacto social de la comunidad de graduados.

4 | Generar contenido para la actualizacion del subsitio de Graduados en la pagina "WEB de la Escuela
Superior de Guerra.

5 | Gestionar el desarrollo de piezas publicitarias como estrategia comunicativa que se integra en los
procesos y/o actividades a desarrollar con los Graduados.

6 | Estructurar e implementar las encuestas de seguimiento y evaluacion a los graduados, para la mejora
continua de los programas académicos.

7 | Realizar investigacion periodistica de nuestros graduados con respecto al impacto social y la investigacion
académica, en aras de elaborar y publicar el boletin de Graduados.

8 | Cumplir con las actividades generadas mediante el plan de accion del M03 -Proyeccion Institucional y
Graduados.

9 | Aportar la informacion requerida con fines de registro calificado, acreditacion y autoevaluacién de la
institucion, de acuerdo a requerimientos.

10 | Asesorar aquellas actividades y solicitudes de la Vicedireccion de Proyeccion Institucional y @l
Departamento de Graduados y Proyeccion Social de la ESDEG, las cuales estén relacionadas con el
objeto del contrato y sus
actividades especificas.

11 | Archivar la documentacién de acuerdo con los parametros establecidos por la gestion documental para
facilitar la consulta. manejo y seguridad de los documentos.

12 | Cumplir con la normatividad interna de la ESDEG en especial con el manual de
convivencia.

13 | Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5° de la ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

14

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa bajo su propia
responsabilidad. No existe ni subordinacion, ni vinculo laboral det CONTRATISTA con el MINISTERIC DE
DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES-ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.
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1 Entrega Plantilla seguimiento canales de atencion. Se actualizd plantilla de seguimiento para los
mensajes enviados mediante el correo
electrénico y una plantilia de seguimiento para el
subsitio de Graduados, en la pagina web de la
ESDEG, mediante un contador de visitas.
Obteniendo que hasta el momento se han
enviado 8 mensajes con temas de interés
mediante 23.230 correos electronicos y se ha
visitado 241 veces el subsitio de graduados, en
18 paises.

2 Entrega Plantilla seguimiento felicitaciones cumpleafios. | Se actualizd plantilla de seguimiento para los
mensajes de felicitaciones enviados mediante el
correo electrénico. Obteniendo que durante el
periodo se han enviado 237 imagenes de
felicitaciones.

3 Entrega Plantilla seguimiento solicitudes Graduados Se actualizd plantilla para verificar seguimiento
ESDEG. de las solicitudes realizadas por los Graduados,
mediante los diferentes canales de atencion. Se
identifican 5 solicitudes de los Graduados
mediante el correo electronico.

4 Entrega Plantilla seguimiento actualizacion base de datos | Se actualizd plantilla a fin de verificar la cantidad

de Graduados. de datos que hay por cada item de la base de
datos.

5 Entrega Plantilla actualizaciones del subsitio web Se actualizé plantilla a fin de hacer seguimiento

realizadas. a las solicitudes realizadas a la oficina de

Comunicaciones Estratégicas, incluyendo las
actualizaciones del subsitio web de Graduados.
6 Entrega Verificacion cumplimiento de las tareas del plan Se verificd en la plataforma SUITE VISION que
de accion. no hay tareas pendientes del plan de accién para
el mes.

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la
obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de
2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de
2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias
vigentes durante la ejecucion del presente contrato, se verificd y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacién familiar,
Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas
soportes del cumplimiento por parte del contratista.

= . e @, . L 39] .
2024/04/09 |-7922528432 .800. $ 1.520. $ 190.700 $244.100 $8.100
2024/05/19”] 7922558668 > $ 3.800.000 | $ 1.520.000° $ 190.700 $244.100 $8.100

¥ o

£
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5. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

Yo, SP. John Galvis, supervisor del contrato, verifiqué las actividades realizadas por EL CONTRATISTA y
certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 70-MDN-COGFM-ESDEG-2024, por lo tanto, se
recibe a satisfaccion el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago No 03 seglin forma vy
condiciones pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato

0%

6. ANEXOS

Planilla de pago parafiscales de abril
Certificado de retenciéon
Anexo No 01. Soportes de las actividades estipuladas en el plan de trabajo mensual.

[6 ) NN
%

Atentamente,

CONTRATISTA:

Nombre: &neﬂTVnan?ody\E‘meros Hernandez
Tipoy No mengo: CC. 1233888827

SUPERVISOR:

Tipo y No. Documento CQ. 88248512

Grado y Nombre: SP. Jo? Galvi
Cargo Jefe Departamento de Graduados (E)
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ANEXO NO. 01

SOPORTES DE LAS ACTIVIDADES ESTIPULADAS EN EL PLAN DE TRABAJO MENSUAL.
1. Entrega Plantilla seguimiento canales de atencion. |

CORREO ELECTRONICO: Se actualizé plantilla de seguimiento para los mensajes enviados mediante el
correo electrénico de graduados@esdeg.edu.co con los items: Enviado, Confirmacién de lectura,

Rebotados, No leidos, Contestados (correo-encuesta), agradecimientos, PQRS y observaciones

especiales. Obteniendo que durante el periodo se han enviado 8 mensajes con temas de interés mediante
23.230 correos electronicos.

v ocebine 8 eny 35 s33z i3 3 3 1L 23 e
ATHL
RERY, 280073028 foensalenciss Moy Senets] it) HCARDT HERRANDO DIST TORRES S8 FXd b k1 3 3
a88a 280862034 __{eondolencias ayer Genarsl it) WANUEL SANMIGUEL BUENAVENTURA €537 25 3 3 E 2
225, e/I028  iansalengas 5. 850 ARSI RANGE: Frrvy
AR 30/0572004 _{ipalvitarinans & vt 1adoados ESUEG) - CARN - MEESTRI 2%
B ILBLATL  HERHCHILTRIT B ANASTIRE o ESDE5! ¥ Dt - ESRELUNARIN 5?7
SRV 2% {iekeinaciones a mumy o des 30851 - 55
R OIS FERIUTIDARY 3 mIEUDE AavDs Griduades ESTEGY - COUPOR 3

PAGINA WEB: Se actualizo plantilla de seguimiento para el subsitio de Graduados, en la pagina web de
la ESDEG, mediante un contador de visitas, a fin de verificar desde que paises visitan la pagina de
graduados y la cantidad de visitas que aumentan por cada semana. Mediante este seguimiento se puede
verificar que se ha visitado 241 veces el subsitio de graduados, en 18 paises.
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2. Entrega Plantilla seguimiento felicitaciones cumpleaiios. '

PLANTILLA DE CUMPLEAROS:

La Escuela Superior de Guerra
"General Rafael Reyes Prieto” desed

PLANTILLA DE SEGUIMIENTO: Se actualiz6 plantilla de seguimiento para los mensajes de felicitaciones
enviados mediante el correo electronico de graduados@esdeg.edu.co con los items: Enviado,

Confirmacién de lectura, Rebotados, No leidos, Contestados correo y agradecimientos. Obteniendo que
durante el periodo se han enviado 237 imagenes de felicitaciones.

17/04f202a)iRale Compleatiost

T
380842024 ifaliy Sumpleafios! z
18404720840 el Sumpleafios! 5
Jofoa203aliRels Sumpleafiont s 2 x 1
3si0asranslirsly Sumplsahos! 7
22404420250 Pk Sumpleanos! 30 3 H H
2350ase028]iseks compleadingl &
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2sfoaszozaliveli Cumpleafiost 10
2sroarzozalireliz bumpleaios! 15 3 3 3
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3. . Entrega Plantilla seguimiento solicitudes Graduados ESDEG.

PLANTILLA SEGUIMIENTO SOLICITUDES: Sé actualizé plantilla para verificar seguimiento de Iés
solicitudes realizadas por los Graduados, mediante los diferentes canales de atencion. Se identifican 5
solicitudes de los Graduados mediante el correo electrénico.

Me vegistrd yro me
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Jaime . o] paniviparenia L
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4. Entrega Plantilla seguimiento actualizacion base .de datos de Graduados.

Se actualizo plantilla a fin de verificar la cantidad de datos que hay por cada item de la base de
datos. i

ABRI | 16/04/2
/04121 1 ense | 1308 | 1% | 6338 | 407 | 884 | 855 1097 | 1039 | 12528
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5. Entrega Plantilla actualizaciones del subsitio web realizadas.

Se actualizo plantilla a fin de hacer seguimiento a las solicitudes realizadas a la oficina de
Comunicaciones Estratégicas, incluyendo las actualizaciones del subsitio web de Graduados.
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ABRIL

Edicidn Boletin de Graduados
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6. Entrega Verificacion cumplimiento de las tareas del plan de accion.

Se verifico en la plataforma SUITE VISION que no hay tareas pendientes del plan de accion para
el mes.




CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Yo Jineth Vianeidy Pifieros Herndndez en mi calidad de prestador de servicios de LA ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO”., certifico bajo la gravedad de juramento que los
ingresos recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no proveniente de
unarelacion laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios prestados a la ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO” durante el afio 2024 se les dara el siguiente
tratamiento:

Seleccione con una X el tratamiento que dara a sus ingresos en la declaracidn de renta:

a. Serestara el 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo
de mi actividad (numeral 10 del articulo 206 del estatuto tributario) =

b. Setomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo
de mi actividad.

Esta certificacion se expide a los 14 dias del mes de mayo del afio 2024.

Firma:

Nombres y Apellidos: _Jineth Vianeidy Pifieros Hernandez

No. de Cédula: 1233888827

Con el fin de atender o establecido en la Ley 2277 del afio 2022 (Reforma trbutaria) reglamentada con &1 con ¢ Decrelo 3031 de
diciembre 22 de 2023 el tual se definira i duranie el 260.2024 2 fas personas naturalesresidentes delrémimen ordmario gueroiengan
Ingresas pot renlas-de trabajo no laborales (honorarios, comisiones, 3amicies. amolumentos, sf2.) se les practicaria ja retencion eh In
fgiante a titulo de reénta conJatabla del artictlo 383 dalET {(a) ¢ condas tanies delaniculo 302 def ET v susdeciafos re’g}ameniario&
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TIFO IDENTIFICACION: DE CIUDADANIA
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

R
CEDULA
BOGOTA DISTRITO CAPITAL
CRA 39A NO 36 -04 SUR
02-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APFORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

RALEE DEES

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE

1233888827

JINETH VIANEIDY PINEROS HERNANDEZ
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

555555

HINDEPENDIENTE
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NUMERO DE IDENTIFIGAGION:
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TELEFONO:
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PERIODO COTIZAGION OTROS
DIAS DE MORA:
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abril ANO
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2
2024105719,

TIPO DE PLANILLA;
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5
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