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UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

~ SANDRA LORENA RIASCOS RIASCOS

‘ CUMPLIO CON TODOS LOS REQUISITOS LEGALES Y ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION,
\ ‘ : LE CONFIERE EL TITULO DE

S PSICOLOGA

DADO EN BOGOTA, D.C. REPUBLICA DE COLOMBIA, EL DiA 29 DE JULIO DE 2014
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UNIVERSIDAD

EL BOSQUE
UNIVERSIDADEL BOSQUE

Personeria Juridica: Resolucién No. 11153 de 1978 Reconocimiento Institucional como
Universidad: Resolucion No. 327 de 1997 del Ministerio de Educacién Nacional.

ACTA DE GRADO

El Consejo Directivo de la Universidad El Bosque, en su sesion del dia 29 de Julio del
afo 2014, segun consta en el Acta No. 1132 y Acuerdo No. 1123 de la misma fecha,
estudio y aprobé la solicitud del aspirante a grado , alumno (a):

SANDRA LORENA RIASCOS RIASCOS
C.C.1.032.431.697 de Bogota

del programa de Psicologia , quien cumplié satisfactoriamente con todos los
requisitos académicos y legales exigidos por la Institucién, conforme al concepto previo
emitido por el Consejo Académico, motivo por el cual autorizo se le otorgue el titulo de:

PSICOLOGA

En ceremonia solemne del dia 29 de Julio del afio 2014, se le hace entrega del diploma
No. 05956, el cual aparece registrado con el No. 5123, al folio 283 del libro de registro de
titulos de la Universidad, correspondiente al afio 2014.

En testimonio de lo anterior, se firma el presente extracto de Acta de grado, en Bogotd,
D.C. a los veintinueve (29) dias del mes de Julio.del afo dos mil catorce (2014).

J L

AEL SANCHEZ PARIS Dr. LUIS ARTURO RODRAGUEZ BUITRAGO
RECTOR SECRETARIO GENERAL

Por una Cultura de la Vida, su Calidad y su Sentido
Carrera 7B Bis No. 132 - 11, PBX (571)648 90 00 Fax: 6252030

No. O 9 2 3 6 5 . www.unibosque.edu.co Bogoté - Colombia
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Sandra 1L Lorena J.Puazmz ﬂhamnz
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Por ﬁaber cursado y aprobado los estudios correspondtentes a[ nivel Je :
Educacion Media Vocacional, segun (s p[anes Y programas vigentes.

Dado en Bogotd D.C a_ 28 de NQVI'emﬁm de__2007
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INSTITUTO COMERCIAL NUESTRA SENORA DEL
SOCORRO

JORNADA COMPLETA l

Inscripcion S.E. 1173
DANE. 31127900259 g

Enlaciudad de Bogotd, D.C. ajos _ Veintiocho (26 ; dias del mes de _Noviembre delafio 2007 |

se reunieron, con el fin ce fornaiizar ia yiaduacion de os giumnos de ditimo grado, los susciilus Redivi(a)

y Secretario(a) en la rectoria del INSTITUTO COMERCIAL NUESTRA SENORA DEL SOCORRO
Comercial y autorizada por
Para otorgar el Titulo de

Institucion aprobada hasta Nuevavisita en el nivel de Educacion Media

La Secretaria de Educacion de Bogotéa, D.C.

Bachiller en la modalidad Comercial _segun Resolucién No. 7454
del 13 de _Noviembre del afio. 1998

a la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los

Comprobad
se procedié a otorgar el TITULO DE:

estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Comercial

BACHILLER COMERCIAL

al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

F RIASCOS RIASCOS SANDRA LORENA

C.C. 1,032.431.697 de BOGOTA

Es fiel copia tomada dei acta oiiginal general No. 13 de facha 28/11/2007 aeconstade 10

ARANGUREN JARABA TULIO FRANCISCO

alumnos que comienza con €l nombre de

y se clerra con el nombre de _ VERA RODRIGUEZ LADY JOHANNA
Firmado y sellado ISAAC LAMPREA YEPES (Rector(a))
y MARIO ENRIQUE CANON PINTO (Secretario(a))

del afio_ 2007

alos Veintiocho  (28) dias del mes de Noviembre

Dada en Bogota, D.C.

Firmado y sellado

DiplomaNo. ___——

e ..:M
Escaneado con CamScanne



AGERCIA PARA LA
REMCORPORACION
¥ L& BEOHRAAAL [T H

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior (a) SANDRA LORENA RIASCOS RIASCOS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.032.431.697, suscribid con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 613 DE 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales al Grupo
Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de
la ARN que se encuentren que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren en el espacio asignado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la comunidad, considerando las
particularidades como caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el
gue se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos Yy lineamientos de
la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio asignado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco
de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion asignado.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a
las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion asignado

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos
y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de
atencion asignado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en
el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el
espacio de atencion asignado

8. Realizar el registro de la informacion segln establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar trdmite a los documentos segln procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2022

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2022

Valor Inicial del contrato: $ 47.461.600

Valor mensual de los honorarios: $ 4.315.000

Fecha de terminacidn inicial: 16 de diciembre de 2022

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




AGERCIA PARA LA
REMCOHPORSCICHH
¥ L& BHORMALIZACHN

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 14 diciembre de 2022.

JAVIER MAURIQJO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Juan Esteban Zapata Echavarria -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20
www.reincorporacion.qov




AGERCIA PARA LA
REMCORPORACION
¥ L& BEOHRAAAL [T H

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior (a) SANDRA LORENA RIASCOS RIASCOS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.032.431.697, suscribid con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1317 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales al Grupo
Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de
la ARN que se encuentren que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren en el espacio asignado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la comunidad, considerando las
particularidades como caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el
gue se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos Yy lineamientos de
la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio asignado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco
de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion asignado.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a
las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion asignado

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos
y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de
atencion asignado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en
el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el
espacio de atencion asignado

8. Realizar el registro de la informacion segln establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar trdmite a los documentos segln procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 29 de junio de 2021

Fecha de Inicio: 7 de Julio de 2021

Valor Inicial del contrato: $ 22.620.500

Valor mensual de los honorarios: $ 4.215.000

Fecha de terminacidn inicial: 17 de diciembre de 2021

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




AGERCIA PARA LA
REMCOHPORSCICHH
¥ L& BHORMALIZACHN

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4 dicimbre de 2021.

JAVIER MAURIQJO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Juan Esteban Zapata Echavarria -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20
www.reincorporacion.qov




AGERCIA PARA LA
REMCORPORACIGHN
. W L& BEORNAL 28T H

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior (a) SANDRA LORENA RIASCOS RIASCOS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.032.431.697, suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 617 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales al Grupo
Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de
la ARN que se encuentren que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion
objeto de la ARN gue se encuentren en el espacio asignado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la comunidad, considerando las
particularidades como caracteristicas, condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el
que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de
la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio asignado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco
de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion asignado.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a
las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion asignado

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos
y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de
atencion asignado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en
el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el
espacio de atencion asignado

8. Realizar el registro de la informacion segln establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021

Valor Inicial del contrato: $ 22.761.000

Valor mensual de los honorarios: $ 4.215.000

Fecha de terminacion inicial: 30 de junio de 2021

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

WWWw.reincorporacion.gov
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningn caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4 julio de 2021.

JAVIER MAURIQJO M6§d ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Juan Esteban Zapata Echavarria -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20
WWWw.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior (a) SANDRA LORENA RIASCOS RIASCOS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.032.431.697, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1480 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales al Grupo
Territorial asignado para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de
la ARN que se encuentren que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren en el espacio asignado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la comunidad, considerando las
particularidades como caracteristicas, condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el
que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de
la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio asignado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco
de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion asignado.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a
las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion asignado

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos
y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacidn objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de
atencion asignado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en
el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el
espacio de atencidn asignado

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcidn del contrato: 24 junio de 2020

Fecha de Inicio: 02 de julio de 2020

Valor Inicial del contrato: $ 22.775.237

Valor mensual de los honorarios: $ 4.091.360

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2020

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Modificatorio No. 1: Suscrito el 26 de noviembre de 2020 — Mediante el cual se Prorrog6 el Plazo de
Ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2020 y se Adiciond al Valor del Contrato la suma de $1.864.096

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de diciembre de 2020.

JAVIER MAURIQJO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Juan Esteban Zapata Echavarria -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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CONTRALORIA

“Una Contraloria aliada con Bogota”

]

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA.

CERTIFICA.

Que, verificada la informacién existente en nuestros archivos, correspondientes a la
contratacion administrativa, se encontr6 que SANDRA LORENA RIASCOS RIASCOS

identificado con cedula de ciudadania N° 1.032.431.697 por ha celebrado con la
Contraloria de Bogota D.C., el siguiente contrato:

CONTRATO No

782017 - 2019

FECHA ) q
SUSCRIPCION 29 de enero 2019
Contratar los servicios profesionales, para apoyar el Proceso de
Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal de la Direccion de Integracion
OBJETO Social, en cumplimiento al Plan de Auditoria Distrital - PAD Y demas

actuaciones fiscales que se realicen por parte de la Direccién Sectorial
Integracion Social.

VALOR INICIAL

Ventiocho millones de pesos M/CTE ($28.000.000)

SUSPENSION 1

PLAZO INICIAL Siete (7) meses

PRORROGA Dos (2) meses

ADICION Ocho millones de pesos M/CTE ($8.000.000)
FECHA DE

21 de octubre de 2019

FECHA DE
REACTIVACION 1

25 de febrero de 2020

FECHA DE
SUSPENSION 2

25 de febrero de 2020

FECHA DE
REACTIVACION 2

11 de marzo de 2020

PRORROGA 2

Un (1) mes y quince (15) dias

ADICION 2

Seis millones de pesos M/CTE ($6.000.000)
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“Una Contraloria aliada con Bogota

]

FECHA DE INICIO

01 de febrero de 2019

FECHA DE
TERMINACION

30 de agosto de 2019

FECHA FINAL DE
TERMINACION

04 de mayo de 2020

OBLIGACIONES

1. Apoyar la ejecucion del proceso auditor. 2. Apoyar en la consolidacion
de los documentos soporte de las auditorias establecidas por el
supervisor del contrato, de conformidad con el Sistema Integrado de
Gestion.3. Participar en las mesas de trabajo programadas por la

ESPECIFICAS ) S X . i :
Direccidn Sectorial. 4. Las demas que se requieran para cumplir con el
objeto contractual.

ESTADO DEL

CONTRATO EJECUTADO

DATOS DE LA Cothranrla de Bogota D.C.

NIT: 800.245.133-5

SNIDAL Carrera 32 A No. 26 A-10

CONTRATANTE :

Teléfono: 335 8888

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado,
a los catorce (14) dias del mes de mayo de 2020.

Atentamente,

CnondZonsom

LINA RAQUEL RODRIGUEZ MEZA
Directora Administrativa y Financiera

Reviso: Maria Constanza Galeano Cabezas — Profesional Especializado 222-07
Revis6: Luciano Ramirez Garcia — Contratista Subditreccion

Elabor6: Santiago Rivillas Guauque — Secretario 440-08.

Aprobo: Enrique Torres Navarrete- Subdirector de Contratacion.
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CONTRALORIA
DE BOGOTA. D.C.
“Una Contraloria aliada con Bogota”

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

CERTIFICA

Que, verificada la informacién existente en nuestros archivos, correspondientes a la
contratacion administrativa, se encontr6 que, SANDRA LORENA RIASCOS RIASCOS
identificada con Cedula de Ciudadania Nimero 1.032.431.697, suscribié con la Contraloria
de Bogota, D.C. el siguiente contrato:

FECHA"\M e

oSty

SUSCRIPCION 24 DE SEPTIEMBRE DE 2018
"Contratar los servicios profesionales, para apoyar el Proceso de

OBJETO Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal de la Direccion de Integracion
Social, en cumplimiento al Plan de Auditoria Distrital- PAD Y demas
actuaciones fiscales que se realicen por parte de la Direccién Sectorial
Integracién Social"

VALOR INICIAL DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.800.000)

ADICION DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000)

PLAZO INICIAL )

EJECUCION OCHENTA Y UN (81) DIAS

PRORROGA QUINCE (15) DIAS

FECHA DE INICIO

25 DE SEPTIEMBRE DE 2018

FECHA INICIAL
DE TERMINACION

15 DE DICIEMBRE DE 2018

FECHA FINAL DE
TERMINACION

30 DE DICIEMBRE DE 2018

OBLIGACIONES

1. Apoyar la ejecucion del proceso auditor.

2. Apoyar en la consolidacion de los documentos soporte de las
auditorias establecidas por el supervisor del contrato, de conformidad
con el Sistema integrado de Gestion.
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CONTRALORIA
DE BOGOTA, D.C.
“Una Contraloria aliada con Bogota”

3. Participar en las mesas de trabajo programadas por la direccion

sectorial.
4. Las demas que se requieran para cumplir con el objeto contractual.

ESTADO DEL TERMINADO

CONTRATO

DATOS DE LA Contraloria de Bogota D.C.
ENTIDAD Nit: 800.245.133-5

CONTRATANTE Carrera32 ANo.26 A-10
Teléfono: 3358888

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado,
a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2019.

ioa Ceraoe 2
LINA RAQUEL RODRIGUEZ MEZA
Directora Administrativa y Financiera

Revis6: Edson Enrique Torres Navarrete — Subdirector de Contratacion
Elaboré: Luis Quintero — Auxiliar Administrativo - 407-0&\\.._’,,.—.
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Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacién de la Secretaria Distrital de Integracion Social el sefior(a) SANDRA LORENA
RIASCOS RIASCOS identificado con el numero de CEDULA: 1032431697 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos
contractuales

Numero y Fecha 5791 - 31/03/2017

Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

Valor $ 33.000.000 ‘

Plazo 11 MESES

Fecha Inicio 6/04/2017

Fecha Final 28/05/2018

Objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE ACCIONES GRUPALES E

INDIVIDUALES ORIENTADOS AL MONITOREO DE LA CORRESPONSABILIDAD DE LAS
FAMILIAS Y CUIDADORES, EN EL MARCO DE PROTECCION INTEGRAL, DEL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS DE NINOS MAYORES DE SEIS MESES, DE ACUERDO CON LAS
ORIENTACIONES TECNICAS DEFINIDAS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SQCIAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO 1096 'DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION

HASTA LA ADOLESCENCIA". :
Modificaciones FECHA=28/03/2018 - TIPO MODIFICACION VALOR, PRORROGA( VALOR=$ 8.300.000 PLAZO
PRORROGA =2,23 MESES Y DIAS CALENDARIOS) ; .
Obligaciones 1-Implementar el plan de trabajo individual para el desarrollo del Modelo de Atencion Integral a Mujeres

Gestantes, Nifias y Nifios menores de dos afios en la Subdireccion Local asignada, en coherencia con
el plan de accion del Proyecto 1096 "Desarrolio Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia®.2-
Realizar la caracterizacién familiar de nifias y nifios mayores de seis meses.3-Realizar encuentros
educativos grupales y atencion individual a nifias, nifios y sus cuidadores, - para la implementacion del
Modelo de Atencion Integral a Mujeres Gestantes y Nifias y Nifios menores de dos aiios, en el territorio
asignado. 4-Realizar acompaiiamiento psicosocial y activacion de rutas para el restablecimiento de
derechos de los nifios y las nifias frente a situaciones de inobservancia, amenaza o vulneracion.5-
Brindar ‘asesoria sobre prevencion de embarazo subsecuente y derechos sexuales y derechos
reproductlvos a madres padres y cuidadores. 6-Elaborar informes trimestrales para las familias donde
se registre el prooeso de desarrollo integral de las nifias y nifios desde los 6 meses hasta los dos
afos.7-Realizar la convocatoria de los participantes que reciben apoyo alimentario, con el fin de
garantizar la entrega de los bonos canjeables por alimentos asignados para la Subdireccion Local.8-
Realizar busqueda de espacios adecuados en los territorios para la realizacion de acciones grupales.9-
Participar en reuniones, jornadas de trabajo, fortalecimiento técnico y eventos a donde sea convocado
por la Subdireccion Local de Integracion social y Subdireccion para la Infancia.10-Las demas
obligaciones que en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 *Desarrollo Integral desde
la Gestacion hasta la Adolescencia "y del objeto del contrato, que el supervisor del contrato le designe.

oGOTA

MEJOR PARA TODOS

1032431697(1 de 3)
CARRERA 7 #32-16 PISO 7
TEL: 3279797 EXT 1710

Powered by CamScanner
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Numero y Fecha

Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

Valor $3.471.600

Plazo 1,06 MESES Y DIAS CALENDARIOS

Fecha Inicio 25/11/2016

Fecha Final 30/12/2016

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE
PROMOCION DE LOS DERECHOS Y LA ATENCION PSICOSOCIAL A LAS FAMILIAS DE LAS
NINAS, LOS NINOS, GESTANTES Y SUS FAMILIAS, PARTICIPES EN EL SERVICIO DE ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO FAMILIAR, DE ACUERDO CON LAS
ORIENTACIONES TECNICAS DADAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA.

Modificaciones

Obligaciones 1-Elaborar un plan de trabajo para el tiempo de ejecucion del presente contrato que describa las

actividades, tareas y productos que aporten al cumplimiento de los indicadores y metas definidas por
la Subdireccion para la infancia.2-Planear y ejecutar encuentros grupales con mujeres gestantes y
adultos cuidadores de nifias y nifios, en los horarios, espacios y grupos asignados por la Subdireccion
Local, implementando la linea técnica establecida en el modelo de atencién y acorde con el contexto
territorial y lectura de realidad familiar.3-Registrar y entregar mensualmente los documentos e
instrumentos que den cuenta del desarrollo de las acciones grupales e individuales con las familias,
garantizando la calidad, pertinencia y veracidad de la informacion.4-Orientar al equipo interdisciplinario
frente a acciones diferenciales que den cuenta de practicas de inclusion y potenciacion del desarrollo
infantil para los nifios y nifias con discapacidad, victimas de conflicto armado, pertenecientes a grupos
étnicos, en situacion de proteccion especial, y con otras particularidades que ameriten de ajustes a la
atencion desde un enfoque de derechos.5-Realizar la caracterizacion sociodemogréfica y psicosocial
de las mujeres gestantes, nifios, nifias y las familias que ingresan al servicio, garantizando el manejo
ético y confidencial de la informacion que se obtiene en todos los procesos de atencién, sensibilizacion
y seguimiento a las familias.6-Realizar atencion psicosocial a todas las gestantes adolescentes, nifias
y nifios que presenten enfermedad crénica y  discapacidad.y o-en casos de fallecimiento de los
participantes en atencion de acuerdo a sus particularidades y en el marco de la proteccion integral.7-
Hacer seguimiento a casos que han requerido activacion de rutas de restablecimiento de derechos
garantizando un abordaje ético y acciones oportunas acorde con las particularidades de cada caso
segun las orientaciones suministradas por la Subdireccion para la Infancia.8-Verificar las condiciones
familiares de los casos de remisién intra e interinstitucional que ameriten concepto técnico para la
prestacion del Servicio de Atencion Integral *a la Primera Infancia en Ambito Familiar.9-Orientar a
mujeres gestantes y familias con nifias y nifios que se encuentren en situaciones de amenaza o
inobservancia ante las instituciones pertinentes para la-exigibilidad de derechos. 10-Desarrollar
acciones de movilizacion social para la garanha de! desarrollo integral de la primera infancia en el
marco de las orientaciones técnicas’ definidas para la Atencion Integral ‘a la Primera Infancia.11-
Implementar cuando sea necesario el protocolo de atencion de accidentes para mujeres gestantes,
nifias y nifios en los encuentros pedagogicos grupales y en domicilio de acuerdo con las orientaciones
técnicas de la Subdireccién para la Infancial2-Denunciar y actuar oportunamente ante cualquier
situacion de riesgo o vulneracién de derechos con el fin de propender por el aseguramiento, garantia,
proteccion y restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes gestantes del
Servicio de Atencién Integral a la Primera Infancia en Ambito Familiar.13-Participar activamente en los
procesos de atencién a poblacion en emergencias de origen natural y antropicos, aplicando protocolos
y procedimientos adoptados dentro del Sistema de Prevencion y Atencién de Emergencias en la
ciudad. 14-Presentar al cierre dél contrato informe final con soporte de documentos fisicos y

BOGOTA

MEJOR PARA TODOS

1032431697(2 de 3)
CARRERA 7 # 32-16 PISO 7
TEL: 3279797 EXT 1710
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magnéticos relacionados con las obligaciones realizadas.15-Las demas obligacior_les que el supervisor
del contrato le designe en el marco de las actividades propias del servicio y el objeto del contrato.

A solicitud de elfla interesado(a), se firma en Bogota D.C., a los 10 dias del mes de Julio de 2018

Nota; earesente certificacion no sera valida, sin el sello seco

o
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ASNEA

Asociacion Nacional de Estudiantes Afrocolombianos
Personeria Juridica No. S-03249

f’-\m ~ Nit. 830.029.136-0
K g G

EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION NACIONAL DE
ESTUDIANTES AFROCOLOMBIANOS - ASNEA

CERTIFICA

Que, SANDRA LORENA RIASCOS RIASCOS identificada con cédula de

ciudadania nimero 1.032.431.697 de Bogota, labor6 en este Organismo no
Gubernamental —- ONG, como Gestora de Proyectos Sociales, desde

el 01/12/2015 hasta 03/11/2016, devengando un salario mensual de $2.800.000
(dos millones ochocientos mil pesos m/c), vinculada con un contrato de prestacion
de servicios profesionales. Laborando en temas relacionados con la formulacion,
evaluacion y seguimiento al desarrollo de proyectos productivos y de
sostenibilidad ambiental con comunidades vulnerables; ademas realizando
asesorias a estudiantes afrocolombianos que requieren orientacién para el ingreso
a la educaciéon superior y demas funciones inherentes al cargo de nuestra

organizacion.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., a los 15 dias del
mes de Enero de 2017.

Jeou‘) Dcwm QG‘LLX:X/\,
JESUS JAVIER CORDOBA MURILLO
Presidente

SEDE NACIONAL: Calle 8 No. 9-64 - Cel: 310 863 79 30
www.asnea.org - Email: asnea@hotmail.com - Bogota, D.C.-Colombia
“Por la ignorancia se desciende a la servidumbre; por la educacion se asciende a la libertad”.
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ANIZACION CULTURAL Y DEPORTIVA
AFROCOLOMBIANA “‘SOMOS AFRO” NIT: 900.372.157-8

CERTIFICA

Que, la psicologa SANDRA LORENA RIASCOS RIASCPS identificada con
cedula de ciudadania numero 1.032.431.697 de Bogotg laboré en esta
Organizacion desde el 07/08/2012 hasta 18/11/2015, de
satisfactoria en el cargo de Asesora Psicosocial. Cum

* Formulacién, evaluacion y seguimiento al
con comunidades vulnerables.
* Entregar informe de viabilidad del pro

mes.
* Identificar las necesidades de ¢ para
mejorar la gestién y viabilidad o de los

participantes.
* Generar procesos de co
cuales se les aprobaro

Bajo la modalidad de p
mensuales de $2.100.0

es pertinentes, a solicitud de la
s de Diciembre del 2015.

Se extien

VICTOR LORENZO MOSQUERA SERNA
Representante Legal.

Direccion: Carrera 7 # 21-65 Oficina 403 Edificio Las Nieves- Bogota D.C
E-mail: somosafro@hotmail.com - Celular: 3192380986 fijo (1)2434183




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:26:28 AM horas del 09/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1032431697
Apellidos y Nombres: RIASCOS RIASCOS SANDRA LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 498263
N A Antecedentes Bogota D.C., 26 de abril de 2024 - 10:47 am

Disci p linarios Caodigo de verificacion: 498263DRNYW_QWK5K 36630
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(@) SANDRA LORENA RIASCOS RIASCOS, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1032431697 de BOGOTA D.C.
(MIL TREINTA 'Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA'Y UN MIL SEISCIENTOS-NOVENTA'Y SIETE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:48:32
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 245945509

Bogota DC, 26 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA LORENA RIASCOS RIASCOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1032431697:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 26 de
abril de 2024, a las 10:49:39, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1032431697
Cédigo de Verificacion 1032431697240426104939

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



3 PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
\) Funcion Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
i (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2024-04-25 23:20

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SANDRA LORENA RIASCOS RIASCOS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1032431697

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona juridica

publica o privada que presten funcion publica o servicios publicos INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y
0 que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos LA JUVENTUD
publicos/Notarias/Curadurias/ u otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.
Direccién ["CARRERA 27 A63 B 07 "]

Cargo o funcion que cumple PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que presten
funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi declaracion de
bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por interpuesta persona, son los que
relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos
Honorarios $ 28.336.000,00
Otros ingresos y rentas

TOTAL $ 28.336.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o0 Consejos Directivos:

Si

No

X

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

No | X
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Nombre corporacion,

T g 7 Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional
0 permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro de la
informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los intereses de mi cényuge
0 compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compariero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de generar una .
. . = . L2 L . Si No | X
posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
NOEL LINARES FAJARDO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA NUmero 80250708

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con Intereses
personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o Si No | X
actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil que

son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefian.

Parentesco

Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos 0 actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con &nimo o sin animo de
lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi cargo actual:

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta directiva o
socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizaciéon con &nimo o sin animo de lucro (nacional o extranjera), y a

continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais
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