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INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONVENIO DE
ASOCIACION No. 20 de 1 de FEBRERO DE 2.024

Supervisor (a)
MARIA ISABEL BALLESTEROS NOBZA

Técnico Operativo Grado 25
Municipio de Bucaramanga

Con toda atencion me permito presentar informe de actividades correspondiente al
periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2024 en los siguientes términos:

FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y |01 al 30 de abril de 2024

ANGELES CUTODIOS
FECHA DE PRESENTACION Mayo 07 de 2024
NUMERO DE INFORME 003

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS: CENTRO

BIENESTAR RECURSOS MUNICIPIO

La estructura
fisica de FAVAC
esta disefiada
para el bienestar
del adulto mayor,
sano
esparcimiento,
actividades de
estimulacién y
descanso.

1. Infraestructura:
1 salén principal
2 baterias de bafios
1 saldn de fisioterapia
2 consultorios médicos

1 recepcion,

2 estaciones de enfermeria

1 hall de television 60 adultos
1 auditorio mayores
8 oficinas

Edificio Bienestar 100(3
pisos,26 habitaciones,94
camas,1 ascensor, rampas
de acceso)

Granja ecologica
Lavanderia

La casona de Joselito
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Actividad 2
Aseo, desinfeccion y
vigilancia y control del area
locativa basados en los
protocolos  institucionales
para tal fin.

Servicio de lavanderia

60 adultos

El de
VESTUARIO, que
comprende la
ropa de uso
personal, los
tendidos de cama,
las toallas y los
demas elementos
de aseo diario, y
que seran
suministrados por
la institucion
correspondiente.

mayores

Actividad 1: Suministro y
dotacion de vestuario,
sabanas institucionales,
implementos de uso
personal

El de
ALIMENTACION,
que deberd ser
suficiente en
cantidad y
calidad, de
acuerdo con
normas dietéticas
que establezca el
Ministerio de
Salud.

Durante el periodo del 01al
30 de abril del 2024 se
sirvieron 9.000 raciones en
los cinco tiempos de
comida que se ofrece
(desayuno, refrigerio,
almuerzo, refrigerio y
comida), de acuerdo a las
valoraciones y
seguimientos a cada adulto
mayor se le ofrece la
alimentacion segin sus
necesidades y estado de
salud.

60 adultos
mayores
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ORIENTACION
PSICOSOCIAL:
Sera prestada de
manera
preventiva a toda
la poblacion
objetivo, la cual
persigue mitigar el
efecto de |las
patologias de
comportamiento
que surgen en la
tercera edad vy los
efectos a las que
ellas  conducen.
Estard a cargo de
profesionales en
psicologia y
trabajo  social.
Cuando sea
necesario, los
adultos mayores
seran remitidos a
las entidades de
la seguridad
social para una
atencion mas
especifica. Esta
orientacién podra
prestarse de
manera virtual o
telefonica, o con
citas individuales
presenciales
cumpliendo todos
los protocolos de
bioseguridad para
prevenir el
contagio del
COVID 19.

Actividad 1 : Resaltando el
valor de la amistad.

Tema: Psico educacion sana
convivencia

Metodologia: Participativa

Desarrolio: Abordaje directo
entre las dos generaciones
sobre los conceptos sobre el
valor de la amistad y la
importancia del mismo dentro
de la sana convivencia y una
cultura de paz; en donde tanto
NNA como adultos mayores
realizaron coliage
representativo y alusivo a los
conceptos colectivos guiados
durante el espacio.

Grupo
focal

Actividad 2 : Resolucion de
conflictos

Tema: Psico educacién
Metodologia: Participativa

Desarrollo: Se realiza espacio
en donde se recopila
informacion colectiva sobre
conflictos de la vida diaria,
encontrados en las dos
generaciones y en diferentes
contextos.

De manera colectiva se
identifican  estrategias de
afrontamiento y resoluciéon de
conflictos de manera pacifica
contribuyendo asi a una sana
convivencia dentro y fuera de
la institucion.

Grupo
focal
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Actividad: actividad
psicoeducativa con los adultos
mayores de centro vida y
centro Bienestar sobre el valor
de la individualidad.

Desarrollo: Buscar el respeto y
valoracién individual de los
adultos mayores de la 60 adultos
fundacién Albeiro Vargas por | Mayores
medio de actividad vivencial y
psicoeducativa para a la sana
convivencia en sus lugares de

esparcimiento.

Actividad: Feria de la Salud
Tema: Estimulacion cognitiva
Metodologia: Participativa

Desarrollo: Realizacion taller
interdisciplinar llamada Feria
de la salud, donde participé un
notable nimero de adultos
mayores, este taller fue
realizado desde Psicologia y
enfermeria, enfocado en
estimulacién cognitiva y
habilidades sociales.

60 adultos
mayores

Actividad: Intervenciones
Salud Mental

Durante las valoracién
Psicolégica se abordo el
tema de estilos de vida
saludable, mediante un test | adultos

y establecieron estrategias | mayores
para abordar las éareas mas | segin

bajas necesidad

(ON)
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Actividad: SENSORIAL

Tema: DISCRIMINO
GRANOS

Metodologia: Iniciamos
con un saludo cdlido y
amistoso a cada huésped
residente, se contara Ia
actividad a realizar y su
importancia en las
habilidades, se entregara
a cada uno los materiales
fisicos y se precedera a
rellenar una figura de
mazorca con los diversos
granos hasta finalizar un
cuadro de trabajo, se
expondra cada uno al

25 adultos
mayores

finalizar.

Desarrolio:

Recursos FISICOS:
terreno iluminado
,ventilado, sillas y mesas
de trabajo.
HUMANOS: T O -
cuidadores
MATERIALES:

imagenes en  hojas,
pegante, tijeras, granos
como lenteja, maiz pira y
garbanzo

Resultados: El dia de
hoy se contd con el
apoyo de los nifios
angeles custodios para el
desarrollo de la actividad,
se relacionaron menus
de comida a partir de la
mazorca y el maiz. Los
adulios recibieron una
imagen en cartuling,
granos y pegante y con
apoyo de auxiliares vy
terapeuta decoraron
libremente su mazorca.
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Actividad: COGNITIVA

Tema: DISENO M
ROMPECABEZAS 25

Metodologia: Iniciamos | @dultos
con un saludo calido y| ™Mavores
amistoso a cada huésped
residente, se contara la
actividad a realizar y su
importancia en las
habilidades, se entregara
a cada uno los materiales
fisicos y se precedera a
recibir una impresion en
cartulina de objetos como
frutas, vehiculos y
animales, colorean Ila
imagen y con apoyo de
auxiliares vy terapeuta
recortan para luego cada

uno armar su
rompecabezas e
intercambiarlo con sus
companeros.
Desarrollo:

Recursos FISICOS:
terreno iluminado
,ventilado, sillas y mesas
de trabajo.
HUMANOS: T O -
cuidadores
MATERIALES:

imagenes en cartulina,
colores y tijeras

Resultado En la tarde
de hoy se realizd la
actividad grupal contando
con el apoyo de los
angeles custodios, cada
adulto escogio su
rompecabezas lo colored
a su gusto Y luego lo
recorté6 para después
volver a armar su
rompecabezas inicial vy
compartir los demas
rompecabezas y figuras
de los compafieros
armando las piezas hasta
formar la imagen.
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Actividad: MOTORA
FINA

Tema: MOLDEO CON
PLASTILINA

Metodologia:  Iniciamos
con un saludo célido y
amistoso a cada huésped
residente, se contard Ia
actividad a realizar y su
importancia en las
habilidades, se entregara
a cada uno los materiales
fisicos y se precedera a
recibir una barra de
plastiina para moldear
con ambas manos, hacer
bolas con las pinzas de
los dedos vy luego
acomodaria en la figura

que corresponde
posiciones de los
humanos

Desarrollo: Recursos
FISICOS: terreno
iluminado ,ventilado,

sillas y mesas de trabajo.
HUMANOS: T O -
cuidadores
MATERIALES:
imagenes en cartulina y
plastilina

Resultados: En la tarde
de actividad se realizd
movilidad dirigida en
miembros superiores
seglin modelo guia, los
nifos angeles custodios

realizaron los
movimientos en el cuerpo
completo, luego
moldearon tubos

delgados de plastilina
para decorar los bordes
de las figuras,
finalizamos la actividad
armando rompecabezas
y cada adulto debia
enunciar sus palabras
armadas.
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Actividad: COGNITIVA

Tema: CALCULO 25
MATEMATICO adultos
mayores

Metodologia: Iniciamos
con un salude calido y
amistoso a cada huésped
residente, se contara la
actividad a realizar y su
importancia en las
habilidades, se entregara
a cada uno los materiales
fisicos y se precederéd a
recibir una hoja con
muchas figuras repetidas,
con ayuda de auxiliares y
terapeuta contara
cuantas veces se repite
cada una y escribira ese
nidmero, al final se
retroalimentara con todo
el grupo las cantidades,

si desean pueden
colorear.

Desarrollo: Recursos
FISICOS: terreno
iluminado ,ventilado,

sillas y mesas de trabajo.
HUMANOS: T O -
cuidadores
MATERIALES: imagenes
en hojas, lapiz vy
borrador, colores
Resultado: Realizamos
la actividad focal en Ila

casona, los adultos
realizaron conteo de
figuras iguales

buscandolas en las
hojas, algunos contaron,
otros escribieron y al final
encerraron o colorearon
las figuras por el mismo
color, se conté con el
apoyo de los nifios
angeles custodios
Semilla quienes también
desarrollaron la misma
actividad. Al finalizar
tuvimos la visita del
grupo clown de Favac
quienes dieron un
espacio divertido a nifios
y adultos.
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El de
RECREACION,
para el cual los
centros de
bienestar

dispondran de

locales, zonas
verdes e
implementos

necesarios.

Actividad: ensayo del
grupo de merengue y
carranga

Tema:
merengue

carranga vy

Metodologia:
participativa

Desarrollo: este  dia
comenzamos un  saludo,
calentamiento 'y  movilidad
articular, despues ensayamos
con el grupo de merengue y
carranga las coreografias para
el dia de la danza despues
hicimos una rumbaterapia y
terminamos con un
estiramiento

Resultado: este dia se
evidencio de parte de los
adultos mayores buena
disposicion a la hora de
ensayar las danzas ya
propuestas para el dia
del festival.

60 adultos
mayores

Actividad: ensayo con el
grupo de tango y con el de
merengue

Tema: tango y merengue
Metodologia: demostrativa

Desarrollo:
comenzamos  un  saludo,
calentamiento 'y  movilidad
articular, despues ensayamos
con el grupo de tango y
merengue las coreografias
para el dia de la danza
despues hicimos una
rumbaterapia y terminamos
con un estiramiento

este dia

Resultado: este dia los
adultos mayores ensayaron
las danzas del fango vy
meregue para el dia del
festival de la danza

60 adultos
mayores

/[S9L
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Actividad: ensayo
general con todos los grupos 60
adultos

mayores
Tema: ensayo general

Metodologia: participativa y

demostrativa

Desarrollo: este dia
comenzamos con un saludo
movilidad articular y

calentamiento, hicimos un
ensayo general con entradas
salidas en el escenario con los
4 grupos que se presentaron
el dia de la danza vy

terminamos con una
rumbaterapia.
Resultado: este dia

ensayamos todos los grupos
de baile para el festival

Actividad: festival
internacional dia de danzas

Tema: festival internacional
dia de la danza

Metodologia: demostrativa y
participativa

Desarrollo: este dia llevamos
a cabo la celebracion del dia
de la danza donde bailamos
los grupos de danzas de favac | gg
diferentes ritmos Y | adultos
disfrutaremos de un dia de mayores
mcuha danza

Resultado: este dia se
evidencio la alegria de los
adultos mayores por mostrar
las danzas que ensayaron
durante este mes
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Actividad: JUEGOS DE
COMPETENCIA (ACTIVIDAD 60

CON MUSICA, JUEGO DE adulfos
PARQUES Y DOMINOS) s

Tema: Se organizé una
jornada de juegos recreativos
para adultos mayores,
destacando actividades como
lanzamiento de balones,
juegos de parques y partidas
de doming, con el fin de
fomentar el entretenimiento y
la interaccidn social entre los
participantes.

Metodologia: La actividad se
desarroll en la fundacion
Albeiro Vargas, donde los
adultos mayores fueron
divididos en equipos y se les
presentaron juegos adecuados
para su edad y habilidades. Se
establecieron reglas claras
para cada juego y se alenté un
ambiente de competencia
amistosa.

Desarrollo: Los adultos
mayores participaron
activamente en los juegos,
disfrutando de actividades
como el lanzamiento de
balones, los juegos de
parques y las partidas de
domind. Se observé un alto
nivel de compromiso y
entusiasmo durante toda la
jornada.

Resultado: La actividad
resultd en una experiencia
positiva y enriquecedora para
todos los participantes. Se
fortalecieron los lazos
comunitarios y se promovié el
bienestar emocional y fisico de
los adultos mayores. La
jornada de juegos recreativos
cumplié su objetivo de
proporcionar diversion y
estimular la interaccidn social
entre los participantes.
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Actividad: Tarde recreativa
con balones y juegos de rana 60

adultos

Tema: Se organizé una tarde mayores

recreativa centrada en
actividades con balones y
juegos de rana, con el
propdsito de ofrecer
entretenimiento y promover la
interaccion entre los
participantes.

Metodologia: La actividad
tuvo lugar en el parque local el
[fecha], donde se dispusieron
areas para jugar con balones y
mesas para los juegos de
rana. Los participantes fueron
divididos en equipos para los
juegos de balones, mientras
que los juegos de rana se
jugaron de forma individual o
en parejas. Se establecieron
reglas claras para cada juego
Y se proporciono el equipo
necesario.

Desarrollo: Los participantes
disfrutaron de una variedad de
juegos con balones,
incluyendo futbol, voleibol y
basquetbol, promoviendo la
actividad fisica y el espiritu
competitivo en un ambiente
amigable. Los juegos de rana
ofrecieron una opcion mas
relajada, donde los
participantes pudieron
socializar y disfrutar de la
destreza de lanzamiento.

Resultado: La tarde
recreativa resulté en una
experiencia divertida y
gratificante para todos los
asistentes. Se observé una
alta participacion y un
ambiente de camaraderia
durante toda la actividad. Los
juegos de balones y de rana
cumplieron su objetivo de
proporcionar entretenimiento y
promover la interaccion social
entre los participantes.

g

5
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Actividad: JUEGO DE

MINUTO PARA GANAR Y 60
ENTRENAMIENTO DE adultos
BOLICHES mayores

Tema: Se llevd a cabo una
actividad de "Minuto para
Ganar" seguida de una
competencia de entrenamiento
para las intercasas de
boliches.

Metodologia: La actividad se
desarrollé en la fundacién
Albeiro Vargas, donde los
participantes compitieron en
desafios de "Minuto para
Ganar" con pimpén. Luego, se
realizaron competencias de
entrenamiento
especificamente dirigidas a
mejorar las habilidades de
boliches para las intercasas.

Desarrollo: Durante la
competencia de "Minuto para
Ganar”, los participantes
demostraron su destreza en el
manejo del pimpén en

| desafios cronometrados.
Posteriormente, se centraron
en mejorar las habilidades de
boliches mediante una
competencia de entrenamiento
enfocada en lanzamientos y
estrategias.

Resultado: La actividad
prepard efectivamente a los
participantes para las
intercasas, mejorando sus
habilidades tanto en pimpén
como en boliches. Hubo un
aumento en la confianza y la
preparacion general para
representar a la comunidad en
las competencias proximas.




INFORME DE CUMPLIMIENTO A
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cédigo: F-MC-1000-238,37-007

Version: 0.0

Fecha aprobacion: Junio 29-2017

ALCALDIA DE BUCARAMANGA
Pagina 14 de 16
Actividad 1:

ATENCION e Taller formativo
PRIMARIA BN Alimentacién
SALUD. Las
actividades de Saludable y
atencién primaria Novedades de 60 adultos
en salud en enfermeria dirigido | mayores | B i\ 1o/ 1ol
FAVAC incluyen a las familias de LASIEAMILUASE
atencion los AM
interdisciplinaria
por nutricién,
psicologia, terapia
ocupacional, ; o i s
Fonoaudiologia, s 78 o ao i el
terapia fisica, s
valoracion medico g emerne
en madalidad pro——
PAD de tipo EQuipe de Enforrmonc FAVAC
presencial, A S 7 o
atencion por
enfermeria
orienfada a la
prevencion en
riesgo
cardiovascular vy
enfoque Actividad 2:
humanizado. Terapia Fisica

Planes de

rehabilitaciéon fisica

AM.

60 adultos

mayores
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Actividad 3: Actividades de
estimulacién con enfoque
eco biopsicosocial de tipo
interdisciplinario con el fin
de enlentecer el detrimento
en el adulto mayor.

Actividad 4: Atencion integral
del adulto por enfermeria

Actividades de enfermeria
orientadas al cuidado integral
con enfoque humanizado por
parte del equipo de enfermerfa

Metodologia:

Arreglo de la unidad

Bafio y acicalamiento

Lubricacion de piel

Prevencion de UPP

Administracion de

medicamentos

° Administracion de
nutricién enteral segun
condicion del adulto
mayor

e Control diario de
signos vitales

° Apoyo en la ingesta de
alimentacién

e Organizacién de

Kardex y tarjetas de

medicamentos.

Actividad 5: Acompafamiento
por nutricién al equipo de
enfermeria en la preparacién
de alimentos nutricionales.
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PERSONAL:
a) Enfermera
profesional
b) Nutricionist
a
c) Psicologa
d) ngg ijgjor La Fundacién contrata
. el personal requerido | Personal . .
e) l;/lranlpula(c;e para la prestacion del | requerido Contratos laborales debidamente legalizados
alimentos Serviclo.
f) Auxiliares
servicio de
enfermeria
y
cuidadoras
La entidad cuenta con el
servicio de internet y wifi
:.l"?I'(EJERNET DEl para las diferentes
d,conle actividades  desarrolladas
apoyo de 108 | oon Jos adultos mayores y | 60 adultos
S?N'C'oé gtu? sus familias. mayores
olrece LOmpanel, | para of tema de formacioén,
como  oiganismo encuentros
de la C?"ed"v'dad intergeneracionales y video
Racional, llamadas con sus familias
SEGURO
EXEQUIAL
Auxilio Exequial
minimo de 1
salario minimo | En caso de requerir se : .
mensual vigente | reporta a la Secretaria Gg:d:rlégs En caso de re%:;grfglgeggz‘gf la Secretaria
para los | Desarrollo Social Y
beneficiarios  del

Centro que hagan
parte del
programa.
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ALBEIRO VARGAS ROMERO
Representante Legal




FUNDACION ALBEIRO VARGAS & ANGELES

CUSTODIOS

INFORME MENSUAL DE CUMPLIMIENTO SERVICIOS

ENFERMERIA BIENESTAR
PERIODO CORRESPONDIENTE DEL | 01 al 30 de abril de 2024
INFORME ‘
NOMBRE Sonia Lilian Garcia Acevedo

SERVICIO PRESTADO

Servicios de enfermeria

] 400

orientada a la
prevencién en
riesgo
cardiovascular y
enfoque
humanizado

SEDE NORTE

i OBJETIVO ACTIVIDAD - CANTIDAD EVIDENCIA
S DE LA (Indicador)
E ACTIVIDAD
=

ATENCION

PRIMARIA EN | Actividad 1:

SALUD. Las e Taller

actividades de formativo

atencion . -

primaria a1 Alimentacion

salud en FAVAC Saludable y

incluyen Novedades

atencion de

interdisciplinaria f i

por  nutricién, :n _el_':ler al 60 adultos

psicologia, irigido a las mayores

terapia familias de

ocupacional, los AM

Fonoaudiologia,

terapia fisica,

valoracion

medico en

modalidad PAD

de tipo

presencial,

atencién por

enfermeria




FUNDACION ALBEIRO VARGAS & ANGELES
CUSTODIOS

COMUNICADO A

EASITEAMILIASH

Apreciadas familias de Vida
Mayor y Bienestar 100

Este  cambio  forma
parte de lo estrategia
=g de cuidade de I piel
> que 5o esta
implementado.
Agradecemos ¢l oportunc
cumplimiento
Atentamente

Equipo de Entermeriao FAVAC

Actividad 2: Terapia
Fisica

Planes de
rehabilitacion fisica AM

60 adultos
mayores
- Actividad 3: terapia
ocupacional
. 60 adultos
Act_nwdadr:z§ de mayores
estimulacion con
enfoque eco

biopsicosocial de tipo
interdisciplinario con el
fin de enlentecer el
detrimento en el adulto
mayor.
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Actividad 4: Atencién
integral del adulto por
enfermeria ety

enfermeria orientadas ‘

al cuidado integral con 60 adultos | & ¢ i
enfoque humanizado mayores b
por parte del equipo de
enfermeria

& » =y
Actividades de g ;, k

Metodologia:

o Arreglo dela
unidad

e Banoy
acicalamiento

e Lubricacién de
piel

e Prevencién de
UPP
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e Administracién
de
medicamentos

e Administracion
de nutricién
enteral segtin
condicion del
adulto mayor

e Control diario
de signos
vitales

e Apoyoenla
ingesta de
alimentacion

e Organizacién
de Kardex y
tarjetas de
medicamentos.

Actividad 5:
Acompariamiento por
nutricion al equipo de

enfermeria en la
preparacion de alimentos
nutricionales.

60 adultos
mayores

ENTREGADO POR:

Sonia Lilian Garcia Acevedo

%DV\\O\

Gowe \Vq “
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INFORME MENSUAL DE CUMPLIMIENTO SERVICIOS
GENERALES CENTRO BIENESTAR

PERIODO CORRESPONDIENTE DEL | 01 al 30 de abril de 2024
INFORME
NOMBRE DIANA MARITZA RINCON
SERVICIO PRESTADO Servicios Generales
SEDE NORTE
i OBJETIVO DE ACTIVIDAD CANTIDAD EVIDENCIA
§ S LA (Indicador)
w @
Za ACTIVIDAD
=z O

La  estructura —

- fisica de FAVAC A% B b i o I
esta disefiada - ‘ 2
para el | Actividad 1 ; 3
bienestar  del 1. Infraestructura:
adulto  mayor, | 1 salén principal
sano d 2 baterias de bafios €0 adultos
esparcimiento, | 1 salén de fisioterapia mayores

actividades de | 2 consultorios médicos
estimulacion y | 1 recepcion,

descanso. 2 estaciones de enfermeria
1 hall de televisién

1 auditorio

8 oficinas

Edificio Bienestar 100(3
pisos,26  habitaciones,94
camas,1 ascensor, rampas
de acceso)

Granja ecoldgica
Lavanderia

La casona de Joselito

Actividad 2
Aseo, desinfeccion y | gg adultos
vigilancia y control del mayores
area locativa basados en
los protocolos
institucionales para tal fin

Servicio de lavanderia
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60 adultos

mayores
Actividad 3

Suministro y dotacién de
vestuario, sabanas
institucionales,
implementos de uso
personal

ENTREGADO POR:

DIANA MARITZA RINCON L\ L A\ C\
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INFORME MENSUAL DE CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

PERIODO CORRESPONDIENTE DEL | DEL 1 AL 30 ABRIL DE 2024
INFORME

NOMBRE DEL PROFESIONAL MARLY ANDREA MEZA HERNANDEZ
AREA PSICOLOGIA

OBJETIVO DE ‘ ACTIVIDAD ] CANTIDAD ; EVIDENCIA
LA ACTIVIDAD (Indicador)

NUMERO DE
OBLIGACIN

=

Actividad 1 : Resaltando el
valor de la amistad.

Tema: Psico educacidn sana Grupo focal
convivencia

Metodologia: Participativa

Desarrollo: Abordaje directo
entre las dos generaciones
sobre los conceptos sobre el
valor de la amistad y Ia
importancia del mismo dentro
de la sana convivencia y una
cultura de paz; en donde tanto
NNA como adultos mayores
realizaron collage
representativo y alusivo a los
conceptos colectivos guiados
durante el espacio.

2 Actividad 2 : Resolucién de
4 conflictos

Tema: Psico educacion
Metodologia: Participativa

| Desarrollo: Se realiza espacio
en donde se recopila| Grupo focal
informacién colectiva sobre
conflictos de la vida diaria,
encontrados en las dos
generaciones y en diferentes
contextos.

De manera colectiva se
identifican  estrategias  de
afrontamiento y resolucién de
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conflictos de manera pacifica
contribuyendo asi a una sana
convivencia dentro y fuera de
la institucion.

Actividad 3 : actividad
psicoeducativa con los adultos
mayores de centro vida y
centro Bienestar sobre el valor
de la individualidad.

Desarrolio: Buscar el respeto
Yy valoracion individual de los
adultos mayores de Ia
fundacion Albeiro Vargas por
medio de actividad vivencial y
psicoeducativa para a la sana
convivencia en sus lugares de
esparcimiento.

60 adultos
mayores

Actividad: Feria de Ia Salud
Tema: Estimulacion cognitiva
Metodologia: Participativa

Desarrollo: Realizacién taller
interdisciplinar llamada Feria
de la salud, donde particip6 un
notable nimero de adultos
mayores, este taller fue
realizado desde Psicologia y
enfermeria, enfocado en
estimulacion cognitiva y
habilidades sociales.

60 adultos
mayores

Actividad: Intervenciones
Salud Mental

Durante las valoracion
Psicoldgica se abordé el tema
de estilos de vida saludable,
mediante un test y
establecieron estrategias para
abordar las dreas mas bajas

adultos
mayores
segun
necesidad
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ENTREGADO POR: APROBADO POR:

Y i
\\L /jg\‘é? Coordinacién Adultos Mayores
W i |

TP:217124




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

PERIODO CORRESPONDIENTE DEL INFORME

1 al 30 de abril de 2024

NOMBRE DEL PROFESIONAL

LUISA RAMIREZ GELVEZ

AREA:

TRABAJO SOCIAL CENTRO BIENESTAR

1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

No

OBJETIVO

ACTIVIDAD

CANTIDAD

EVIDENCIA

ACOMPANA
MIENTO A
LAS
FAMILIAS
DURANTE
LAS VISITAS
ASU
FAMILIAR

Dentro de los objetivos de la
FAVAC siempre est? fortalecer
el vinculo de
corresponsabilidad de las
familias con el adulto mayor.
Asi pues, se propone un
espacio de reminiscencia con
las familias donde se pretende
generar un vinculo entre el
adulto mayor y su red de
apoyo mas cercana al abordar
temas como la familia, el tipo
de relacion que tienen, la
comunicaciéon con el AM, el
recorrido  histérico del AM;
brindandole a las familias un
acomparnamiento profesional
durante las visitas a su
familiar.

12 AM

ACTUALIZAR
HISTORIAS
DE VIDA
ADULTOS
MAYORES

La FAVAC busca dentro de
sus estrategias, conocer,
recopilar 'y archivar las
historias de vida de los adultos
mayores institucionalizados
como parte del proceso de
actualizacion de la informacion
existente sobre el AM, pero
especialmente, como
estrategia para empatizar con
el AM y hacerlo sentir cémodo
durante su estadia en Ia
fundacion.

Del mismo modo, se busca
vincular los nuevos ingresos
que el programa haya

presentado durante el Gltimo
mes.

16 AM

Fl A DEL PROFESIONA

Trabajadora Social

CC. 37.814.537 Bucaramanga
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INFORME MENSUAL DE CUMPLIMIENTO DOCENTES

.

——

PERIODO CORRESPONDIENTE DEL | DEL 1AL 30 DE ABRIL
INFORME
NOMBRE ISABEL CLEMENCIA BLANCO SIERRA
SERVICIO PRESTADO TERAPIA OCUPACIONAL
SEDE NORTE
7 OBJETIVO ACTIVIDAD CANTIDAD EVIDENCIA
S DE LA (Indicador)
£ d§ AcTiviDAD
1 | Prevenir, Actividad: 15
mantener y | SENSORIAL
fortalecer
las Tema:

habilidades | DISCRIMINO
— cognitivas y | GRANOS

sensorio
motoras Metodologia:
para el | Iniciamos con un

desempefio | saludo cdlido vy
cotidiano de | amistoso a cada
los adultos | huésped residente,
mayores de | se contara Ia
la fundacién | actividad a realizar
y su importancia en
las habilidades, se
eniregara a cada
uno los materiales
fisicos y se
precedera a
rellenar una figura
de mazorca con los
diversos granos
- hasta finalizar un
cuadro de trabajo,
se expondra cada
uno al finalizar.
Desarrollo:
Recursos
FISICOS: terreno

ituminado

,ventilado, sillas y
mesas de trabajo.
HUMANOQS: T O -
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411

cuidadores
MATERIALES:
imagenes en hojas,
pegante, fijeras,

granos como
lenteja, maiz pira y
garbanzo

Resultados: El dia
de hoy se conté
con el apoyo de los
ninos angeles
custodios para el
desarrollo de Ia
actividad, se
relacionaron

menus de comida a
partir de la mazorca
y el maiz. Los
adultos recibieron
una imagen en
cartulina, granos y
pegante y con
apoyo de auxiliares

y terapeuta
decoraron
libremente su
mazorca.
Prevenir, Actividad: 15
mantener y | COGNITIVA _
fortalecer Tema: DISENO MI
las ROMPECABEZAS
habilidades Metodologia:
cognitivas y | Iniciamos con un
sensorio saludo cdlido vy
motoras amistoso a cada
para el | huésped residente,
desempefio | se contara |a
cotidiano de | actividad a realizar
los adultos | y su importancia en
mayores de | las habilidades, se
la fundacién | entregard a cada

uno los materiales
fisicos y se
precedera a recibir
una impresion en
cartulina de objetos
como frutas,
vehiculos y
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animales, colorean
la imagen y con
apoyo de auxiliares
y terapeuta
recortan para luego
cada uno armar su
rompecabezas e
intercambiarlo con
Sus companeros.
Desarrollo:
Recursos
FISICOS: terreno
iluminado
,ventilado, sillas y
mesas de trabajo.

HUMANOS: T O -
cuidadores
MATERIALES:
imagenes en

cartulina, colores y
tijeras

Resultado En la
tarde de hoy se
realizé la actividad
grupal  contando
con el apoyo de los
angeles custodios,
cada adulto
escogio su
rompecabezas lo
colored a su gusto
Y luego lo recortd
para después
volver a armmar su
rompecabezas
inicial y compartir
los demas
rompecabezas vy
figuras de los
companeros
armando las piezas
hasta formar Ia

imagen.
Prevenir, Actividad: 15
mantener y | MOTORA FINA
fortalecer Tema: MOLDEO
las CON PLASTILINA
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habilidades
cognitivas y
Sensorio

motoras

para el
desempefio
cotidiano de
los adultos
mayores de
la fundacion

Metodologia:
Iniciamos con un
saludo cdlido vy
amistoso a cada
huésped residente,
se contara la
actividad a realizar
y su importancia en
las habilidades, se
entregara a cada
uno los materiales
fisicos y se
precedera a recibir
una barra de
plastilina para
moldear con ambas
manos, hacer bolas
con las pinzas de
los dedos y luego
acomodarla en la
figura que
corresponde
posiciones de los
humanos

Desarrollo:
Recursos
FISICOS: terreno
iluminado
,ventilado, sillas y
mesas de trabajo.
HUMANOS: T O -
cuidadores
MATERIALES:
imagenes en
cartulina y plastilina
Resultados: En la
tarde de actividad
se realizd movilidad
dirigida en
miembros
superiores segun
modelo guia, los
nifios angeles
custodios
realizaron los
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movimientos en el
cuerpo completo,
luego  moldearon
tubos delgados de
plastilina para
decorar los bordes
de las figuras,
finalizamos la
actividad armando
rompecabezas y
cada adulto debia
enunciar sus
palabras armadas.

Prevenir, Actividad: 15
mantener y | COGNITIVA
fortalecer Tema: CALCULO
las MATEMATICO
habilidades

cognitivas y | Metodologia:
sensorio Iniciamos con un
motoras saludo célido vy
para el | amistoso a cada
desempefio | huésped residente,
cotidiano de | se  contara Ia
los adultos | actividad a realizar
mayores de | y su importancia en
la fundacién | las habilidades, se

entregard a cada
uno los materiales
fisicos y se
precedera a recibir
una hoja con
muchas figuras
repetidas, con
ayuda de auxiliares
y terapeuta contara
cuantas veces se
repite cada una y
escribira ese
namero, al final se
retroalimentara con
todo el grupo las
cantidades, si

desean pueden
colorear.

Desarrollo:
Recursos
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FISICOS: terreno
iluminado
,ventilado, sillas y
mesas de trabajo.
HUMANOS: T O -
cuidadores
MATERIALES:
iméagenes en hojas,
lapiz y borrador,
colores
Resultado:
Realizamos la
actividad focal en la
casona, los adultos
realizaron conteo
de figuras iguales
buscandolas en las
hojas, algunos
contaron, ofros
escribieron y al final
encerraron o
colorearon las
figuras por el
mismo color, se
contd con el apoyo
de los nifos
angeles custodios
Semilla quienes
también
desarrollaron la
misma actividad. Al
finalizar tuvimos la
visita del grupo
clown de Favac
quienes dieron un
espacio divertido a
nifios y adultos.

ENTREGADO POR: APROBADO POR:

ISABEL CLEMENCIA BLANCO SIERRA COORDINACION ADULTOS MAYORES

TERAPEUTA OCUPACIONAL - RP 01291-99
ss8
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INFORME MENSUAL DE CUMPLIMIENTO DOCENTES

PERIODO CORRESPONDIENTE DEL | DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2024
INFORME
NOMBRE Liz Catherine Arteche hernandez
SERVICIO PRESTADO danzas
SEDE favac

o OBJETIVO ACTIVIDAD CANTIDAD | EVIDENCIA

o2 DE LA (Indicador)

£33 AcTivipaD

= O

1 | promover Actividad: 100 adultos

espacios de ensayo del grupo
participacion de merengue y

y disfrute carranga
para los

adultos Tema: carranga
mayores con y merengue
los ritmos de

merengue y Metodologia:
carranga participativa

Desarrollo: este
dia comenzamos
un saludo,
calentamiento y
movilidad articular,
despues
ensayamos con el
grupo de
merengue y
carranga las
coreografias para
el dia de la danza
despues hicimos
una rumbaterapia
y terminamos con
un estiramiento

Resultado: este
dia se evidencio
de parte de los
adultos mayores
buena
disposicién a la
hora de ensayar
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las danzas ya
propuestas para
el dia del festival.
Actividad: 100 adultos
ensayo con el
grupo de tango y
Promover con el de
espacios de merengue
participacion
y disfrute Tema: tango y
para los merengue
adultos
mayores con Metodologia:
los ritmos de demostrativa
tangoy
merengue Desarrollo: este
dia comenzamos
un saludo,
calentamiento y
movilidad articular,
despues
ensayamos con el
grupo de tango y
merengue las
coreografias para
el dia de la danza
despues hicimos
una rumbaterapia
y terminamos con
un estiramiento
Resultado: este
dia los adultos
mayores
ensayaron las
danzas del tango
y meregue para
el dia del festival
de la danza
ensayar las 100 aduitos
danzas que Actividad:
se ensayo general
presentaran con todos los
para el grupos
festival del
diadela
danza Tema: ensayo
general




FUNDACION ALBEIRO VARGAS & ANGELES

CUSTODIOS

Metodologia:
participativa y
demostrativa

Desarrollo: este
dia comenzamos
con un saludo
movilidad articular
y calentamiento,
hicimos un ensayo
general con
entradas salidas
en el escenario
con los 4 grupos
que se
presentaron el dia
de la danzay
terminamos con
una rumbaterapia.

Resultado: este
dia ensayamos
todos los grupos
de baile para el
festival

festejar el dia
internacional
de la danza

Actividad:
festival
internacional dia
de danzas

Tema: festival
internacional dia
de la danza

Metodologia:
demostrativa y
participativa

Desarrolio: este
dia llevamos a
cabo la
celebracion del dia
de la danza donde
bailamos los

rupos de danzas

100 adultos
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de favac diferentes
ritmos y
disfrutaremos de
un dia de mcuha
danza

Resultado: este

dia se evidencio

la alegria de los

adultos mayores

por mostrar las
danzas que

ensayaron
durante este
mes

ENTREGADO POR:

APROBADO POR:

gl

COORDINACION ADULTOS MAYORES
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INFORME MENSUAL DE CUMPLIMIENTO DOCENTES

PERIODO CORRESPONDIENTE DEL | DE 1 ABRIL AL 30 DE 2024
INFORME
NOMBRE CRISTIAN ALVARADO
SERVICIO PRESTADO ACTIVIDADES RECREATIVAS
SEDE | FAVAC (NORTE)

OBJETIVO ACTIVIDAD | CANTIDAD EVIDENCIA
DELA {Indicador)
ACTIVIDAD

OBLIGACIN

| NUMERO DE

Actividad: JUEGOS DE COMPETENCIA (ACTIVIDAD CON 110
MUSICA, JUEGO DE PARQUES Y DOMINOS)

Tema: Se organizé una jornada de juegos
recreativos para adultos mayores, destacando
actividades como lanzamiento de balones, juegos de
parques y partidas de domind, con el fin de fomentar
el entretenimiento y la interaccion sodial entre los
participantes.

Metodologia: La actividad se desarrolié en Ja
fundacién Albeiro Vargas, donde los adultos mayores
fueron divididos en equipos y se les presentaron
Juegos adecuados para su edad y habilidades. Se
establecieron reglas claras para cada juego yse
alentd un ambiente de competencia amistosa.

Desarrollo: Los adultos mayores participaron
activamente en los juegos, disfrutando de actividades
como el lanzamiento de balones, los juegos de
parques y las partidas de domind. Se observé un alto
nivel de compromiso y entusiasmo durante toda la
Jjornada.

Resultado: La actividad result6 en una experiencia
positiva y enriquecedora para todos los participantes.
" Se fortalecieron los lazos comunitarios y se promovié
el bienestar emocional y fisico de los adultos

mayores. La jornada de juegos recreativos cumpli6 su
objetivo de proporcionar diversion y estimular la |
interaccién social entre los participantes. |

2 Actividad: Tarde recreativa con balones y juegos de 100
rana

Tema: Se organizé una tarde recreativa centrada en
actividades con balones y juegos de rana, con el
propésito de ofrecer entretenimiento y promover la
L interaccién entre [os participantes.
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N

representar a la comunidad en las
competencias préximas.

4 Actividad: MINI DESAFIOS AL AIRE LIBRE CON 100
BOMBAS, PELOTAS, BOTELLAS ETC

Tema: Se realizé una actividad al aire libre
con mini desafios que involucraron el uso de
bombas de aire y tubos para transportar
pelotas.

Metodologia: Los participantes se dividieron
en equipos y enfrentaron una serie de desafios
en estaciones rotativas. Utilizaron bombas de
aire para inflar globos y transportaron pelotas
en tubos.

Desarrollo: Los equipos compitieron en
desafios como inflar globos rapidamente y
transportar pelotas sin dejarlas caer. Se
fomentd el trabajo en equipo y la cooperacién
entre los participantes.

Resultado: La actividad proporciond
diversién y promovié la colaboracién entre los
participantes mientras enfrentaban los mini

— desafios al aire libre.

5 Actividad: JUEGOS DE COMPETENCIA DE RANA Y
JUEGO DE CASINO

Tema: Se organizé una actividad combinada
de juegos de ranay casino didactico en la
Fundacién Albeiro Vargas para brindar
entretenimiento y fomentar la interaccién entre
los participantes.

Metodologia: La actividad se llevé a cabo en
la Fundacién Albeiro Vargas el [fecha]. Los
participantes se dividieron en grupos y rotaron
entre estaciones de juegos de rana y casino
didactico.

Desarrollo: Los participantes disfrutaron de
juegos de rana y juegos de casino didactico,
como la pirinola y el uso de billetes didacticos
para apostar y jugar. Se cred un ambiente de
diversion y camaraderia durante toda la
actividad.

Resultado: La actividad en la Fundacién
Albeiro Vargas resultd en una experiencia
divertida y educativa para todos los
participantes, fortaleciendo los lazos
comunitarios y promoviendo la interaccién
social entre ellos.
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ENTREGADO POR:

APROBADO POR:

COORDINACION ADULTOS MAYORES
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ABRIL 01 AL 30 DE 2024

BASE DE DATOS ADULTO MAYOR CENTRO DE BIENESTAR

No PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO CEDULA
NOMBRE NOMBRE APELLIDO APELLIDO
1|ALCIRA ALVAREZ DE BUENO 28.419.647
2|ALCIRA TARAZONA FIGUEROA 28.228.668
3|GRISELDA SOLANO SOLANO 27.944.911
4|ANA FLORINDA SEPULVEDA  |RANGEL 27.933.327
5|ANA HILDA OTALVARO GALLO 24.700.333
6|/ARNULFO NIETO RIANO 14.966.758
7|BARBARA LUNA BARRIOS 28.327.093
8|TERESA BECERRA CONGORA 21.335.;17
9|BERNARDINA DIAZ DE JAIMES 28.450.305
10|BLANCA AZUCENA CASTILLO SANTOS 63.301.074
11{JULIO CONTRERAS |VEGA | 5.422.879
12|CRUZ DELINA ACOSTA LUNA 28.310.822
13 EFRAIN SEPULVEDA 5.650.574
14|ELVIRA DELGADO ARDILA 63.347.853
15|ENRIQUE RUEDA 13.842.900
‘6|ERMELINA ACEROS BAEZ 28.450.352
17|FLOR CARVAJAL DE MENDEZ 27.685.672
18|FRANCISCO CHACON CHACON 7.952.003
19|HECTOR MANUEL LONDONO RAMIREZ 13.818.047
20|NESTOR INFANTE CASTILLO - 5.720.667
21|JAIME SUAREZ GARCIA 13.834.453




BASE DE DATOS ADULTO MAYOR CENTRO DE BIENESTAR
ABRIL 01 AL 30 DE 2024

\o| PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO _—
NOMBRE NOMBRE APELLIDO |  APELLIDO

22{JOAQUIN BASTO GUARIN 5.722.094
23|JORGE ELIECER BOBADILLA  |LOPEZ 10.130.397
24|LUCIA ACELAS SIERRA 28.257.835
25(LUCILA QUINTERO  |QUESADA 63.299.462
26|LUZ AMPARO SANCHEZ PARRA 63.509.931
27|MARIA DOLORES CABALLERO  |CELIS 37.795.145
28|MARIA INEZ SAAVEDRA 28.253.278
29| MARIA DEL ROSARIO  |GUARIN 27.946.986
30| MARIA RIOS 63.301.389
31|MARIA DEL CARMEN  |PAEZ 27.949.496
32|MARIA DOLORES CHACON TRANSLEVINA .. [63.547.636
33|MARTIN AURELIO MENDEZ CARA 5.545.793
34|PASCUAL GOMEZ JAIMES 5.539.429
35|PEDRO ALEJANDRO  |CHAPARRO  |MURIILLO 2.019.502
36|PEDRO JOSE MEDINA 5.551.285
37|ROSA ARMINDA SUAREZ MENDOZA 28.240.531
38| JUANA MORENO 28.234.538
39|ALCIRA RAMOS GAITAN 27.959.986
40|MIGUEL MORALES GARCIA 4.172.531
41|AQUILINA DUARTE MOSQUERA 28.030.433
42|JOSE YESID JAIMES FERNANDEZ 5.554.025

)



BASE DE DATOS ADULTO MAYOR CENTRO DE BIENESTAR
ABRIL 01 AL 30 DE 2024

No|  PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO GEBULA
NOMBRE NOMBRE APELLIDO APELLIDO
43|MARIA JUANA SEPULVEDA 27.892.515
44|PLACIDO LIZCANO OSORIO 2.066.202
45|ANA BELEN DURAN ARIAS 37.803.784
46|ELSA MARIA GODOY PINTO 37.813.932
47|JESUS MARIA SALCEDO TARAZONA 5.723.550
48|PEDRO JOSE JAIMES ACUNA 5.564.943
49|JOSE RAMIRO BOHORQUEZ —
50|HILARIO CALDERON  |DUARTE 21,130,018
51|DELFINA RUEDA SALON 27.934.052
52|EPIFANIO PARADA SUAREZ 5473624
53|GIL ARENALES  |ARENALES 2067752
54|LUIS OCTAVIO RANGEL HERNANDEZ 13825813
55|ANA JOAQUINA LEAL DURAN 28339156
56| ANA CILDA RODRIGUEZ |GONZALEZ SRABRITE

~

NO
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TITULO: CODIGO:
HOJA DE VIDA REVISION:
FECHA:
DATOS PERSONALES
Nombres
LINA ELVIRA
Apellidos
SANCHEZ LEON
Fecha de nacimiento Lugar de Nacimiento
24 JUNIO 1984 ITAGUI
Estado Civil Soltero X Union Libre [1  Separado [] Edad
Casado [] Viudo [ Divorciado [] 40 ANOS
Documento de identificacion Numero Libreta Militar DM
cC. K T..O 1.098.785.378
Profesién u oficio Tarjeta Profesional No Especialidad Afios de experiencia
AUX SERV. GENERALES 5 ANOS
Direccién Residencia actual
CALLE 2 C 16215
Barrio: BOSQUE NORTE Ciudad
BUCARAMANGA
Vivienda Propia [] Arrendada X Subarrendadal[] Teléfono
Valor que cancela por arriendo o hipoteca $ 3186677103

¢ Esta afiliado a una EPS? ¢ Esta afiliado a un fondo de cesantias? | ¢Esta afiliado a un fondo de pensiones?
S X NO [] SALUDTOTAL |SI X NO Si X NO [ ¢ Cudl? PORVENIR
;Cual? ;Cual? PORVENIR
ESTUDIOS REALIZADOS — Indique la Modalidad asi: es PR (Primarios), SE (secundarios), TC (Técnicos), TG (Tecnolégicos), PF
(Profesionales- Universitarios), ES (Especializacién), MB (Maestrias).
Modalidad | A% | Nombre del estudiio o Titulo Obtenido iano de Establecimiento Ciudad
SE 6 BACHILLER ACADEMICO 2003 COLEGIO SOTOMAYOR BUCARAMANGA

OTROS ESTUDIOS
pueda certificar.

- Relacione: CAP Sena, Cursos, Diplomados, Educacion no formal, Simposios, talleres de

demas estudios que

Nombre

Establecimiento

Horas Ano

¢ Tiene formacion en Sistemas?

si [0 No[d

¢ Qué programas maneja?

¢ Estudia actualmente?

st No[]

¢ Qué estudia?
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FECHA DE NACIMIENTO 24-JUN-1984
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ESTATURA G.S. RH SEXO
10-JUL-2002 ITAGU] ;
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REGISTRADOR NACIONAL
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Ley 789/2002

Todos los
derechos
Reservados

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

("NOMBRE EMPLEADOR ; DIRECCION EMPLEADOR h
VARGAS ¥ ANggrﬁggC%ggTélﬁ%ggRo KM 1 VIA AL MAR # 9-21
NOMBRE TRABAIADOR DIRECCION TRABAJADOR
LINA ELVIRA SANCHEZ LEON CALLE 2 ¢ # 16 A -15 BOSQUE NORTE
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
B/MANGA-24 JUNTO 1984-COLOMBIANA AUXTLTAR DE SERVICIQS GENERALES
SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL |VALOR VALOR EN LETRAS
(X ) 3|3 1,390,000 UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
MES VENCIDO 15 DE MARZO DE 2024
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
KM 1 VIA AL MAR # 9-21 i BUCARAMANGA
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA
L 3 MESES 14 DE JUNIO DE 2024 )

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademds por las siguientes dléusulas:

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los Servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga: ) a poner al senvicio de EL EMPLEADOR toda st cpaddad
normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes
e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es dedi, a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigenda de este contrato; y ©)aguardar

absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conodmiento por causa
0 con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACIC!). EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus senicios el salario indicado en el encabezado del presente decumento,
pagadero en las oportunidades también sefialadas ariba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra induida la remuneradién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y IIl del Titulo VIl del CS.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIl del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL. En la eventualidad en que EL TRABAJADOR devengue salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del CS.T, subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, €l cual no ser inflerior al 302 del
salario antes mencionado. De igual manera se conviene y aclara que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario
variable integral, se entenderd que dentro de la sumas reconodidas se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salario antes mendionado. El salario integral acordado adems de retribuir la remuneracién ordinaria, remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, noctumo,
dominical o festivo, primas de servidios legales o extralegales, cesantia e intereses a la cesantia, subsidios y suministros en especie, inddendia prestadonal de eventuales visticos
y en general toda prestacion o acreencia legal o extralegal derivada del contrato, con excepcion de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en los
casos en que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacién, comunicaciones, habitacion o vivienda, transporte, vestuario, awslios en dinero o
en especie 0 bonificaciones ocasionales, se considerardn tales beneficios o reconocimientos como no salariales, y por tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para
la liquidacién de acreendias taborales y pago de aportes parafiscales de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordandia con el Art. 17 de la 344/96. Para
efectos del pago de aportes al Sistema de Seguridad Sadial, los pagos laborales no constitutivos de salario de los trabajadores particulares no podrén ser superiores al 40% del
total de la remuneracién de conformidad con lo sefialado en el articulo 30 de la ley 1393 de 2010.

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracion del contrato serd el sefialado aniba. Si antes de la fecha de vencimiento de este témmino, ninguna de
las partes avisare por escrito a 2 ofra su determinadion de no prorogar el contrato con antelacién no inferior a (30) dias, éste se entendera promogado por un periodo igual al
inicialmente pactado. Por tratarse de un contrato a témmino fijo inferior a un afio, Gnicamente podré prorogarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o
inferiores, al cabo de los cuales el témino de renovacién no podré ser inferior a un afio, y asf sucesivamente.

CUARTA:  TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo noctumo, suplementario o en horas extras y todo trebajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remuneraré conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, noctumo, dominical o
festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista 0
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobadién. EL EMPLEADOR, en conse-
cuendia, no reconocerd ningtn trabajo suplementario, o trabajo noctumo o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratdndose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de heras extras.

QUINTA:  JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo acuerdo especial, en los tumos y dentro de las horas sefialados por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR. Par el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrén repartirse total o parcialmente las horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art

164 del CS.T, modificado pe- < Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de las
misma, segan el Art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracion inicial del presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados 3 partir de l2 fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y
sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacian alguna. En caso de prormogas del presente contrato, se entenderé que no hay nuevo periodo de prueba.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, ias enumeradas en el Art.
62 del CS.T, modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademés, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demds documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formaran parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto
como faltas graves, la violadén a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clédusula primera del presente contrato.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR
en vigendia del presente contrato pertenecerdn a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre I existendia
de dichas invenciones y/o trabajos originales. El TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dard su firma o extenderd
los poderes v documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asf se lo solicite. Teniendo en cuenta fo dispuesto en la normatividad

de derechos de autor v lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracién por la transferencia de todo tipo de propiedad
intelectual, rzzén por la cuzl no se causard ninguna compensacion adicional.
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NOVENA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones labora-
les determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del servicio y el cargo u oficio y/o funciones,
siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con
lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por e. Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR
serdn cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del CST.

DECIMA:  DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del pardgrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02,
norma que modificd el Art. 65 del CS.T, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia,
teniéndose en todo caso como suya, fa Ultima direccidn registrada en su hoja de vida.

UNDECIMA: EFECTOS. El preserite contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formarén parte integral de este contrato.Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los.cuales recibe EL TRABAJADOR en éste acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

CIUDAD: BUCARAMANGA FECHA: 15 DE MARZO DE 2024 ]
CLAUSULAS ADICIONALES:
1. Adicionalmente a las justas causas para dar por terminado inmediatamente el contrato de trabajo, seran faltas graves:

a) La agresion verbal, psicolégica, moral y fisica a cualquiera de los Adultos Mayores, Angeles Custodios 0 Comparieros de
trabajo que habiten o integran la Fundacién.
b) El no acatamiento a las érdenes impartidas por el Director General y / o su jefe inmediato.
2. El trabzjador debera dar uso continuo, permanente y adecuado al uniforme de trabajo, implementos de trabajo, y utiles que
formen parte de su dotacidn, entregada por el empleador y en caso de retiro, por cualquier causa, debera devolverlo.

3. El empleador no responde ni reconoce ningin trabajo en hora extra, recargo nocturno, dominical que no esté autorizado
expresamente por escrito ya sea por el director o su jefe inmediato.

4, Para este contrato el horario del trabajador serd por tumos de acuerdo a lo estipulado por la Administracién y/o jefe inmediato.

5. El Empleador y el Trabajador acordamos, que se puede modificar el lugar del trabajo el cual sera cualquiera de las tres sedes
que tiene el Empleador, ya sea en el Norte Km 1 Via al Mar Puente Peatonal Colseguros Norte, Carrera 37 N° 44-51 Cabecera
del Llano, oen el sur RCM, Km 4.8 Bucaramanga -Acapulco Conjunto Campestre Vizcaya Ruitoque Bajo, a partir de la Fecha
que se requiera.

6. El Empleador y el Trabajador acuerdan y pactan, expresamente que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en un futuro,
adicional a su salario ordinario, por los siguientes conceptos no constituyen salario.
8) Alimentacion suministrada
b) Vestuario o dotacién
c) Hospedaje
d) Medios de trasporte que tiene el Empleador.

~

Acordamos que cuando el trabajador renuncie al cargo para el cual fue contratado, se compromete a avisar con la debida
anticipacion, a la Fundacion y a hacer entrega de su cargo mediante acta de paz y salvo, firmada por el y su jefe inmediato,
relacionando los elementos, documentos y demas que le hayan sido entregados al inicio del contrato y durante su
permanencia. Las demas clausulas contractuales siguen vigentes.

/] )
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CCONIT.

TESTIGO TESTIGO

CC N CC Ne

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podrén elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hara parte del mismo y donde deberén consignarse los nombres y firmas de las partes
contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectie la modificacién.

NOTA ESPECIAL: Salario Integral. En el caso de pactar un salario integral, debe apreciarse que el mismo en ningun caso puede mensualmente ser inferior a diez (10) salarios minimos legales men-
~iales, mds un porcentaje adicional de por los menos el treinta por ciento (30%) de dicho salario, que constituye el factor prestacional.

Las partes pueden pactar cldusulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas clausulas pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

1. Cambio en jornadas de trabajo: 2. Definicién de pagos no salariales: De conformidad con la ley 50/90, es posible pactar en

a. Tumos de trabajo sucesivos: Es una jomada especial creada por la ley 50/90 y ampliada forma particular y especial que determinados beneficios o auilios acordados entre las partes,
por la ley 789/02, para actividades sin solucién de continuidad. Comprende una jornada de no tengan cardcter de salario, en dinero o en especie, tales como primas extralegales de servi-
treinta y seis (36) horas semanales. Para este evento se puede emplear la siguiente cléusula cios y/o de navidad. En este caso la cléusula podria quedar as: “Las partes de comun acuerdo
de jomada de trabajo: “Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR laborard en tumos de trabajo y de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el At. 17 de
sucesivos que no excedan de seis (6) horas al dfa y treinta y seis (36) horas a la semana. Para la 344/96, acuerdan que los siguientes beneficios o reconacimientos no tendran naturaleza
eslos turnos no habrd lugar al pago de recargo noctumo ni de remuneracion espedial por do- salarial y/o prestacional, y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la
minicales o festivos; pero el salario siempre corresponderé a la jormada ordinaria de trabajo. Por liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales, y cotizaciones a la
cada tumo en dominical o festivo, EL TRABAJADOR tendré derecho a un (1) dia de descanso seguridad social. Los beneficios o reconocimientos no salariales son los siguientes:
remunerado. Esta cldusula deroga y reemplaza la cldusula QUINTA del presente contrato”, Tipo de beneficio Cuantla

b. Jornada de trabajo flexible: Es una jomada especial creada por el art. 51 de la ley 789/02, 3,

que permile la distribucidn de la jornada laboral de cuarenta y ocho (48) horas como méaximo 3
en seis (6) dlas a la semana, en turnos diarios flexibles, que pueden ser diferentes, Para este
evento se puede emplear la siguiente clédusula: "Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR %

cone 6/1/5/%»_4}75— {7/@”’7!‘"/‘9?””’#”

€2

laborara conforme lo permite la jornada flexible contenida en el articulo 51 de la ley 789/02, 3. Valoracién del salario en especie: La ley 50/90 ordena valorar expresamente en todo con-
en una jornada méxima de cuarenta y ocho (48) horas durante seis (6) dias a la semana, en trato de trabajo la parte de la remuneracion que corresponda a salario en especie, para lo cual
los tumos y horarios que EL EMPLEADOR determine unilateralmente y en forma anticipada, se debe elaborar la cldusula pertinente. En todo caso este concepto no puede cubrir més del
cuya duracién diaria no podra ser inferior a cuatro (4) horas conlinuas, ni superior a diez (10) 50% de la totalidad del salario 0 mis del 30% cuando EL TRABAJADOR devengue el salario
horas y sin que haya lugar al pago de recargos por trabajo extraordinario siempre y cuando no minimo fegal. La cléusula podria redactarse asf: "€l suministro de.
se exceda el promedio de las cuarenta y ocho (48) horas semanales en la jornada ordinaria se valora como salario en especie en la suma de
L de 06:00 am. a 10:00 pm” 3
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2. INFORME FINANCIERO DETALLADO RECURSOS DE LA ALCALDIA

No. de
Consecutivo Fecha del gasto . Cédigo
R N
Movimiento Comprobante (DD/MM/AAAA) Cddigo del Rubro ombre Tercero Actividad Concepto VALOR
Egreso
SONIA LILIAN Salario Enfermera a
3 30/04/2024 RO GARCIA ACEVEDO Al abril 30 de 2024 3 2055.088
MARTHA INES Salario Nutricionista
34 30/04/2024 RO1 BAEZ RUEDA A2 a abril 30 de 2024 S 2.019.221
Salario trabajadora
LUISA RAMIREZ
35 30/04/2024 RO1 Al social a abril30de | $ 1.725.000
GELVEZ
........ O N T TP 2024
{ Salario servicio
RAUL GABRIEL
36 30/04/2024 RO1 OTAVO A2 alimentacion a abril | $ 2.857.094
30 de 2024
Salario servicio
ALEJANDRA
37 30/04/2024 RO1 TRIANA A2 alimentacion a abril | $ 2.354.273
30 de 2024
Salario Tecnico
MARIA EDICA laboral auxiliar en
3 4/2024 1 .476.
8 302 RO COVARIA Al enfermeria a abril 3 2476168
30 de 2024
Salario Tecnico
VIVIANA PARADA | | ili
39 30/04/2024 RO1 ARA Al RUOTH SVTBIEn [ o o
URIBE enfermeria a abril
30 de 2024
Salario Tecnico
ISABEL MONARES laboral auxiliar en
40 30/04/2024 1 A .476.
Bfok/202 RO ANGARITA L enfermeria a abril s “Hrelee
30 de 2024
; Salario Tecnico
{MARIA MARLENE laboral auxiliar en
41 2024 RO1 H A 2.476.
S0/041202 0 URIBE ! enfermeria a abril 3 476188
..................... 30 de 2024
Salario Servicios
INA ELVIRA
42 30/04/2024 RO1 ;Al\?CHEZ LEON A3 Generales/Cuidadori $ 2.131.018
as a abril 30 de 2024
Salario Servicios
DIAN ARITZ
43 30/04/2024 RO1 RI]NCQNM ITZA A3 Generales/Cuidador: $ 2.131.018
as a abril 30 de 2024
Salario Servicios
YURLEY TATIAN
44 30/04/2024 RO1 DLIJAZ “ A3 Generales/Cuidador: $ 2.131.018
as a abril 30 de 2024
YURLEIDY Salario Servicios
5 30/04/2024 RO1 CAROLINA A3 Generales/Cuidador! $ 2.131.018
ALBARRAN as a abril 30 de 2024
"""" ” SUBTOTAL
29.479.425
ASernesesaeetsaceBssasansinannteanans. 3 PERSONAL $ 9 2
RAFAEL SANTOS
i 150.000:/
46 8/04/2024 RO3 MANCILLA A7 Compra de proteinai $ 50.0
GRLENLY Compra de viveres
47 19/04/2024 RO3 CARDENAS A7 P S 384.500
frescos f
ROMERO
SRLANGS Compra de viveres
48 19/04/2024 RO3 CARDENAS A7 pfrescos S 37.000
................................ ROMERO I A IAEN LI N T T A b e s s a e e




BREDY.ALONSO Compra de viveres
49 19/04/2024 RO3 QUINONEZ A7 pfre e S 153.000
.................................... ‘RAMIREZ e
{ANTONIO NIETO Compra de viveres
50 19/04/2024 RO3 ;
/04/20 DUARTE ad frescos s ¥Ac.000  /
F ;
51 19/04/2024 RO3 LOS ANDES FRUIT A7 Compra de viveres $ 710.000
SAS frescos
CARLOS ARTURO Compra de viveres -
52 19/04/2024 RO A .721.014”
ISR 2 2 ORTIZ GUEVARA / frescos s 1.721.014,
SUBTOTAL COSTOS
.921.
VARIABLES $ AEEL S %
TOTAL| $ 33.400.939
Nota:

Se deja en conocimiento que la sefiora Luisa Ramirez traba
centro bienestar y 50% para el programa centro vida, la cuenta de co
toma en cuenta por valor de $1,725,000 para la legalizacién de e
Se deja en conocimiento que la factura de CARLOS AR
$1,721,014 el restante serd asumido por la Institucidn

jadora social se toma en cuent

a en un porcentaje del 50% para el programa de

bro del mes por valor de $3,450,000 se anexa al informe, de la cual se
ste informe, y el saldo restante serd asumido por la Institucion.

TURO ORTIZ GUEVARA por valor de $1,739,100 se toma en cuenta por valor de
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