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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta mayo de 2024

Sefior (a)

DEIBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5758993

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mayo del afo 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5758993 del afio 2023

LAURA MARCELA CANTILLO MORENO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.979.989
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica Santa Marta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia
5758993, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de mayo.

Valor y forma de Pago: Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacién en el drea
del programa de formacién a contratar o tecnélogo la suma de: CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035) la forma de pago para cada
contrato se establece asi: 1) Un (1) Pagos correspondiente a los dias laborados del mes de enero por
valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESQOS
M/CTE ($1.339.663). 2) (10) Diez pagos correspondientes a los meses de febrero a noviembre por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE (S4.465.545 3) Un (1) ultimo pago correspondiente a los dias laborados del
mes de diciembre por valor de DOS MILLONES OCHEINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTI DOS
PESOS M/CTE ($2.083.922)

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacidn Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual
en el area de GESTION DEL TALENTO HUMANO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Orientar la formaciéon de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades
de los proyectos deformacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accién, se determine por parte
del centro deformacién.

e FICHA 2824100 ADSI
(Andlisis y Desarrollo
de Sistemas de
Informacion)

e FICHA 2875181

RECURSOSHUMANOS

Anexo 1
Evidencias
fotogréficas

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de  formacidn,
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyenguia de aprendizaje,
material de

apoyo a la formacion e
instrumentosde evaluacién).

Descargue de disefo
curricular

FICHA RECURSOS HUMANOS
para procesos de formacion

Anexo 2
Pantallazo de pdf

Identificar los aprendizajes
previos,estilos y ritmos de
aprendizaje delaprendiz que
ingresa al procesoformativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
de cobro

Participar en el proceso de
induccionde los aprendices

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en susitio de trabajoy
seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le
sean asignados.

Se realiza seguimiento
aprendices en etapa
productiva

Anexo 3

Evidencias
fotogréficas y formato
de seguimiento

Llevar control de las
inasistencias delos aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Se Toma asistencia fisica

Anexo 4
Pantallazo de gestion

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo de cobro

Esta obligacidn no se
ejecutd en el periodo
de cobro
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aspirante esté en estado
matriculado y verificar con

el reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién | Se evalla competencia- ficha | Anexo 5
con base en la valoracién de RECURSOS HUMANOS Pantallazo de gestion
las evidencias de aprendizaje 2875181
y registrarlas en los aplicativos
institucionales(administrativo

yacadémico),
maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se utiliza plataforma Anexo 6
plataformas tecnoldgicas | institucional para Captura de Sofia Plus
institucionales de  apoyo | complementar procesos y territorium
académico vy administrativo | académicos
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo

10 | Participar en la formulaciéon de | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
proyectos de investigacion en el periodo de cobro ejecutd en el periodo
aplicada, innovacion de cobro
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no se
grupos, comités, proyectos y en el periodo de cobro ejecutd en el periodo
demas instancias institucionales de cobro
que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
municipios diferentes al en el periodo de cobro ejecutd en el periodo
domiciliocontractual para el de cobro
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacidn no se

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidospor el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la

en el periodo de cobro

ejecutd en el periodo
de cobro
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legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado Se organiza portafolio del

elportafolio de evidencias del instructor con material
instructor segun lo indica la practico de formacion

guia para desarrollar procesos proporcionados por la
formativos entidad y complementados

por el instructor

Anexo 7
Pantallazos de drive

15 | Responder por la custodia y | Esta obligacion no se ejecutd
buen uso de equipos, bienes e | en el periodo de cobro

inventarioasignado a su cargo o
puestos bajosu cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal deacuerdo con
los lineamientos institucionales

Esta obligacidn no se
ejecutd en el periodo
de cobro

16 | Apoyar los procesos de Uso de formatos Anexo 8
Aseguramiento de la calidad institucionales SIIGA para Formato GTH-F-062
cuando la entidad lo requiera gestién de cuentas de cobro, | V10

formatos de seguimiento.
17 | Apoyar la planeacién y el Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no se

alistamiento de los materiales en el periodo de cobro
de formacidn, propios de su
areay apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision dela adquisicion
9 GTH-F-075 V.06 de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con laley
1474 de 2011 y requerimiento
dela institucidn

ejecutd en el periodo
de cobro

18 | Adoptar en la formacidn las Esta obligacién no se ejecutd
diferentes estrategias en el periodo de cobro

p edagdgicas que la entidad
dispone como son:Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
de cobro

19 | Participar en procesos de Se comparte informacion
promociény divulgacién de la académica en estados de
oferta educativa,serviciosy whatsapp

actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

Anexo 10
Capturas de estado
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20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
montaje y puesta en marchade | en el periodo de cobro ejecutd en el periodo
equipos ymaquinaria utilizados de cobro
en laformacién
profesional integral, cuando
ésta searequerida

21 | Rendir oportunamente los Se presentan Informes Anexo 10
informes requeridos sobre las Gestidon Contractual y Captura de informe GF
acciones encomendadas y los Gestion Financiera y GC
productos resultantes de
procesos de formacién
profesional

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacidén no se
elementos necesarios para en el periodo de cobro ejecutod en el periodo
desarrollar eficazmente su de cobro
labortécnico-pedagdgica

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacidn no se ejecuté | Esta obligacion no se
tecnolégicas, pedagdgicas y de | en el periodo de cobro ejecutod en el periodo
gestion a las estructuras de cobro
curriculares por competencias
laborales de las
diferentes acciones de
formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Se organiza ambiente de Anexo 11
mantenimiento y adecuada formacion Evidencias
utilizacién de los recursos que fotograficas
hay ensu ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
e legalizacion | en el periodo de cobro ejecutd en el periodo
correspondientes a las drdenes de cobro
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacién de la comisidn

26 | Atender oportunamente los Presentar oportunamente la | Anexo 12
requerimientos que haga el Cuenta de Cobro y el Informe | Remitido a
supervisor del contrato y mensual de Actividades, dependecia encargada
presentar informes mensuales | planilla de aportes a saludy planilla de aportes a
de la ejecucién del contrato. pension salud y pensidn

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funciénde instructor, con plazo
maximo a 30de junio de 2022,
o durante la ejecucidn del
contrato si el inicio de

en el periodo de cobro

ejecutd en el periodo
de cobro
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ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4551931580 de la planilla SOI, mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitrdmites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,
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Firma
LAURA MARCELA CANTILLO MORENO
Contratista

C.C. No. 1.082.979.989

Recibi a satisfaccién:

Firma

DEIBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5758993

Coordinador Académico
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Anexo 1
FICHA 2824100 ADSI (Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacidn)
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Disefio curricular de ficha RECURSOS HUMANOS

SENA

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
INANCIERA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

RECURSOS HUMANOS

134200
2

Fecha inicio programa: 22/07/2022
Facha fin programa: El programa adn se encuentra vigente

1.5 Duracién Etepe Loctive: 1344 horas

d"'"l ima estimada [ o) pyogyctiva: 864 horas

h

(horas) Total: 2208 horas

1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o

certificado que TECNICO

obtendra
EI SENA a partir de basadas en la el la autonomia y el
aprendizaje significativo, garantiza la calidad en el marco de la formacién por competencias, el aprendizaje por
proyectos y el uso de herramientas didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de|
problemas simulados y reales (Servicio Nacional de ndizaje -SENA-, 2012).
La Gestién del Talento Humano es un proceso estratégico, en las organizaciones del sector primario,|
secundario y terciario. Segun la polltica de desarrollo produciivo (reto para aumentar ka productividad fora BID-
Semana- 2016) el talents humano es un factor ivo para mejorar la pi ¥ it del pals.
El proceso de crecimiento socio-econémico tanto a nivel regional como nacional, depende en gran medida de|
un recurso humano cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la dindmica de los diferentes|
seciores. E| SENA, ofiece i programa de formacién Téenico en Recursos Humanos; con slemenios de 13
formacién profesional, social, técnica y cultural, con acceso a|
tecnologlas de dltima generacién, que estimulan de manera permansnle Ia autocritica y la reflexion del
aprendiz sobre el quehacer y los l!sullados ﬂ: aprendizaje. A través de la vinculacion activa de las cuatro|

18

fuentes de para la el instructor Tutor, el entomo TIC y el trabajo
colaborativo (Servicio Nacional de Aprer\mza]a -SENA-, 2012) y Ia estructuracién de 10s programas sobre
métodos mas que contenides, potencian la formacién de cludadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidarios y emprendedores.

El programa Técnico en Recursos Humanes se creé para brindar al sector productivo, apoyo a los procesos de
administracién del talento humano, a través de egresados de altas calidades humanas y laborales que|

contribuyen al d-sarmuo xcnnﬂmlm social y técnico de su entomo y el pais. El aprendiz formado en las|

y las técnicas de gestion humana aporta a la gestion de los

procesos Telacionacios con o Chamts teD y extemo, comrlnuye ¥ agmza Ios procesos de reclutamiento,

seleccion y del personal y el v

generada en Ios diferentes procesos del area de gesmn humana
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[ ] LINEA TECNOLOGICA: GLIENTE
ST RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
7A< FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
ICIERA
SERVICIOS

alos
qui se asocia el

Sector locomotora:

Centrada en Ia ConstrucCion Ge autonamia para garantizar 1a calidad de Ia formacion en el marco de 1a |
formacin por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucion de Dmblamas simulados y reales; soporiadas en el utiizacion de

de la yla gradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos,
que on 1od5 cass recrsan el contario productive y Vincutan al aprendiz con Ia realidad cotidiana y el desarrolle

2.0 Estrategia de las competencias.
metodolégica

Igualments, debe estimular de manera permanents la autocritica y |a reflexion del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las cuatro fuentes de
de

-El entomo
-Las TIC

-El trabajo

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
2.1.1 NOMBRE DE LA(s) O QUE PODRA DI R EL EGRESADO
Codigo del campo ocupacional | Ocupacion
1342 Jauxiliares de talento humano

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

- LISTA DE CHEQUEO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON FUNCIONES DE LA GESTION DE EMPLEQ
(PRESELECCION, SELECCION, INDUCCION E INTEGRACION DEL TRABAJADOR)

- ARCHIVO FISICO Y ELECTRONICO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA ORGANIZACION.

- INFORMES DE LA GESTION Y DOCUMENTACION DEL TALENTO HUMANO EN LA EMPRESA.

- PERSONAL ORIENTADO E INFORMADO SOBRE LOS TRAMITES ¥ PROCEDIMIENTOS LABORALES EN LA
EMPRESA.

- LISTA DE REQUERIMIENTOS Y DOCUMENTACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Codigo del campo ocupacional | Ocupacion
1342 Jauxiliares de talento humano
2.2 PERFIL PROFESIONAL
Céodigo del campo ocupacional | Ocupacion
1342 |Auxiliares de talento humano
SERWVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA
% Verstn: 02

GUlaA DE APRENDIZ SJE M= 2

GUlA DE APREND IZAIE N= 2 ]

4. IDEMTIFICACION DE LA GULL DE APRENDIZAIE |

Frocrama de Formacson: Ficha: FECURSOS HUMANOS
2875181
TNombre del Froyecio: P — Feooals i5m v puesia en praciica de Concepeos
e adquirides en clasa.
Fase del provecto: AIIATL TSIS
[ Acohadad (esy del A ctnvadad [e=) de Anbdents de EATERIATES IE
Proyectn: Aprendiraje: aprendizage | FOoEAwACTOMN
Identificar la comcersado en la [ DEVOLDTIIVO | COMNSUSTET &=
Analizar las necesidades de . ia del Sub sede - = —
sxciom i ecurse awanc en CIEMAGA = d=

nm 2l mercado laboral | las orgamizaciomes = Pomail| papel {1}

= Marcadores
‘bommables (3}

de mbqaimﬁ.sagl:m. trabajadares. Pressleccionar candidatos que cumplan con las

Procedimientos ¥ it - i por la
poliricas emabaetidas orpanizTacif;m, para wincularios a 1a empresa 6 & maswos
por la orgamizacidn roles de tmabajo.

70 horas

10

GTH-F-062 V10



Anexo 3
Consolidado en Excel

@
SENA

GTH-F-062 V10

11



@
SENA

<2
f i o % Formato Planeacidn Seguimiento v Evaluacién Etapa
q Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Magdalena | Centro de Fonmacion: | SE b
e = P Humanss | M de Ficha: 257078s
N PAiliies Johans Gutierre: Robles
Ncben tificmcidn 1.151 1859 10
e 3003702750
|Dratos died Agerenadiiz E-rmail: £ e rnes militeaS 3Eem il oo
Ale rra va
registrada en
SOFL, plus.
Razdn social L furenrs ok of Sees rigies i ribocsesct
Nt B60 351 8943
D Calle 18 814A-18
Nowmibre del
Ewte Cefeorm adoer Jefe lnmmediate | Dixon Fabian Marquer Leon
pr -
Carge-: [= perm v
3212175369
E-mai: Dimon s ropies Eusa s dion

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIWVA

PLAN DET DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIEZ
ACTIVIDADES A DES ARRO LLARK
Relocione los odhvidodes gue el oprendiz vo o reclizor EWI1DE NCLAS
(Estrs  deben  comesponder of  Pecil del DE e
e e gue el oorendi Fecha Lsgar
P ]

Agendamiento one drive. Capad tacion tutores.

cr . » TR diri e

D ESERVAOQONES:

|IE-;-N‘.:-~{.~$ = o thr‘lnfg_ ‘ﬁ“:—aﬂfﬂ@—

Anexo 4
Asistencia Fisica

~ R rte de Inscri iones

Seroi1s3
RECURSOS HUMANOS

35S 553572 JRMAURICES PAOLA SAS ‘2:354'» [=—1~—"]
oS —[n A " 'i _jz_ﬂgz"x

12
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Anexo 5
Evaluacién de competencia

€ 5 C  AMNoesseguo Jus.edu.cofsofia/homey/principal.face: Q % 0 4 @  Fnalmrsctulimdon }
Instructor v CC 1030432997 KENIA PAREO GAMERO Formacion .
I ) CC 1030424544 YULITZA DANIELA GUTIERREZ DIAZ Fomacion
[# Disefio Curricular ¢
CC 1032922748 TATIANA PATRICIA HERRERA MATOS Fomacion
[# Ejecucion de la Formacién v CG 1083461113 DAILEN SARAY CASTRO DE LAROSA Fomacion
- . CC 1004378921 BLEIDIS JOHANA OROZCO MARQUEZ Fomacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v
CC 1083570565 LORENA PATRICIA ORTEGA SAN JUAN Formacion
Consuttar Ruta del Aprendiz CC 1221968648 NOREIDYS PAOLA CAMARGO MENDOZA Fomacion
;. CC 1033457941 NATALIA CAROLINA USUGA OREJARENA Formacion
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica CC 1033555376 ESTEFANI YULIE ESPINOSAFLORES Formacion
CC 1221380733 NOEMY SARAY REYES ROMERQ Fomacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
CC 1221982589 YOXIBEL PATRICIA BERTIZ OROZCO Fomacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje GG 1082407998 BIANNYS TERESA CARRANZA MALDONADO Formacion
CC 1030423773 BREIDIS JOHAHNA BARRERA MONSALVO Fomacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de .
Aprendizaje I 1083555305 KEVIN ANDRES DE LA PEfIA DE LAHOZ Formacion
Pagina 1de 1
R v 01INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
Resultado d dizaje* -
o sullado 66 aprendizale COMUNICACION COHO MEDIO DE BXPRESION ~ =%
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo SOCIAL CHITHRAL | ARORAL Y ARTISTICA “
Juicio Evaluativa® Aprobada v

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos Los de je han sido

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion ¢

Instructor v
@ Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
N — - Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion v P q
Administrar Ruta de Aprendizaje v e 2875181-RECURSOS HUMANOS
pa
Consuitar Ruta del Aprendiz
Compelancia de aprendizaie* DESARROLLAR PROCESCS DE o
Generar Excel de Planeacion " prentee) CONMUNICACION EFIGACES Y EFECTIVOS,
o .. - - TFNIFNDO FN CHENTA SITHACINNFS DFE #
Pedagdgica
[prendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
) n 1 1080428502 SHAYRETH BERMUDEZ DE LAROSA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
I 1080426582 YARIANA HERNANDEZ ESPEJO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de I 1080426033 JORDAN STEVEEN NAVAS RADA Fomacion
Aprendizaje
CC 1080425264 DICNEIDIS MALDONADO DURAN Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje I 1082405582 FABIANAYULIETH FUENTES ROLDAN Fomacion
Evaluar Rt de Aprendizzie Masivo 1 1080425687 JAVIER ANDRES CORREAESCALANTE Formacion
CC 1083557650 ALVARD JAVIER GARCIARODRIGUEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Rut
H R ©C 1080421607 ESTEFANIA GUETE SALGEDO Fomacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1152941972 MAURICIA PAOLA TAPIAS BATISTA Formacion
Previos Masi
evios Masivo CC 1082875347 LEYLAGAROLINA ANTEQUERA RIVERA Formation
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1004377322 MAURICIO JESUS VILLALOBOS SARMIENTO Fomacion
P
revies CC 1080422836 LISLEIDY ESTRADARUDAS Formation
Reportes ¢ CC 1083455716 TANIALORENA CABALLERO ARIZA Formacion
) 1 1083463143 ALEUNIS SOFIA MORENG MONSALVO Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion <
CC 1080432997 KENIA PAREJO GAMERD Formacion

Anexo 6
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Uso de plataforma Sofia Plus

.
Ma Plus E/';'(A & LAURA MARCELA CANTILLO @Ayudaysopote  HBandejadetarcas  PFLMSSENA @ CambiarClave  Salir
Instructor v 4
[Z{Dk=ero Coamcor < Ingresar a la Plataforma Virtual
[# Ejecucion de la Formacion < m
2142259 - GESTION DEL TALENTO HUMANO 27 de octubre de 2022 &
2276352 - GESTION DEL TALENTO HUMANO 14 de abril de 2023 &
& Gestid i <
T Eeniin el o 2570785 - RECURSOS HUMANOS . 31 de octubre de 2023 (]
- . 2669634 - RECURSOS HUMANOS . 22 de abril de 2024 &
[ElGesnidelliemyios 2708015 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS 16 de julio de 2024 2
- 2708023 - RECURSOS HUMANOS 16 de julio de 2024 &
= LMS 2770867 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS. 09 de octubre de 2024 (]
2822581 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO 31 de diciembre de 2024 &
LMS 2675181 - RECURSOS HUMANOS . 21 de abril de 2025 &
Pagina 1de 1
Consultar Fichas de Caracterizacion
[# Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
[# SGS <
Anexo 7
o o
Portafolio del instructor
v | [ Coreo: laura cantillo moreno - % & Mi unidad - Google Drive x o+ - u] X

€ > G | % divegooglecom/drive/my-drive

& Drive Q Buscar en Drive E
+ Nuevo Mi unidad ~
@ Pagina principal X 1seleccionados & & B W o i
» B Miunidad . - . .
Nombre /™ Propietario Ultima .. « Tamafiodel: ¥ @
»[0 Computadoras
GUIAS DE APRENDIZAJE yo 9:51a.m. - "
2, Compartidos conmigo -
@ Recientes INFORMES DE FORMACION yo 9:52a.m. -
% Destacados Bl PLAN DETRABAJO yo 9:52a.m - i +
@ spam Bl PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA yo F:53am -
W Papelera
& Almacenamiento PLANES DE MEJORAMIENTO yo 9:53am. _
478.5 MB de 15 GB REGISTRO DE INASISTENCIAS yo 9:54am. _
utilizado(s)
A

{ Obtener mas )
\ almacenamiento /
AN S

£ Buscar

Anexo 8
Uso de formato institucional GTH-F-062 V10 para gestiones contractuales
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0 @ GC_1082979989 2024 ENE 2024 (Autoguardado) - Word = a x
Insertar Diseiic  Formato Referencias Correspondencia Revisar  Vista Q: ? Iniciar sesién £} Compartir
= . — e P Busear -
- - - | A = . A
0 Calibri n KA Al = =32 2T | aomocede| AsBbCeD AaBbGel AaBbGel Aarbect AQB aamocer o T
8, Reemplazar
Pegar . : . . -
2 "Cnp\arfnrmatn N K S ~ax X, X TNormal | Sin espaci... T TablePa... Titule 1 Titulo 2 Titulo Subtitule |z D! Selecrionar =
Portapapeles ] Fuente ] Estilos ) Edicién ~
5 B SCRREERRE ETRE T RE TYRE ERRE SR SNRT ST IHRT IR ERRTIRE R R -

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta mayo de 2024

Sefior {a)

DEIEI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATC No. CO1.PCCHTR. 5758993

Coardinador Académico

Centro de Logistica y Promacidn Ecoturistica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de sjecucion
contractual mayo del afio 2024

Referencia: COL.PCCNTR. 5758993 del afio 2023

LAURA MARCELA CANTILLO MORENO identificado con Ia cédula de ciudadania No. 1.082.979.989
de Senta Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica v Promocion
Ecoturistica Santa Marta, en cumplimiento del Cantrato de Prestacidn de Servicios de la referencia
5758993, a continuacién, presento &l Informe e actividades realizacias en &l mes de mayo.

Valor y forma de Pago: Profesional universitario titulado, tecndlogo con espedializacion en el drea
del programa de formacién a contratar 0 tecndlogo la suma de: CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETENTA ¥ NUEVE MIL TREINTA Y CINCC PESOS M/CTE ($48.079.035) la forma de pago para cada
contrato se establece asi: 1) Un (1) Pagos 103 o del mes de enero por

valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESCS
IM/CTE ($1.339.663). 2) (10 Diez pagos correspondientes a los meses de febrero a noviembre por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA ¥ CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA ¥
CINCO PESOS M/CTE (54.465.545 3) Un (1) itime pago correspondiente 3 los diss Isborados del
mes de ciciembre por valor de DOS MILLONES OCHEINTA ¥ TRES MIL NOVECIENTOS VEINTI DOS hd

Pégina1de17 1842 palabras  [[7  Espaiiol (Colombia)

A Buscar

Anexo 9
Estados de whatsapp

Instructora Laura C
12:19p m.

iere estudiar en el SENA ?
" 2y rckigea b

Farmate en el sena! W
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Anexo 10
Informe contractual y financiero

H -0 0O = GC_1082979989_2924_ENE_2024 {Autoguardada) - Word =

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar [EUESMM Q Oué deseah Iniciar sesién
[] D E\ [ElEsquema V] Regla Q D [E] Una pagina r‘ﬂ E D Ver en paralelo EE]
& [=l Borrador Lineas de la cuadricula ED [ Varias péginas [ <plazamiento sincrénico L

Modo de Disefio de Disefio Zoom 100% Nueva Organizar Dividir Cambiar  Macros
tectura INRERE wen Panel de navegacién ‘B Ancho de pAgina  yentana  todo Restablecer posicién de laventana  yentanas+ | =

Vistas Mostrar Zoom Ventana Macros ~
L 12 .E. 120 a4 161 1B 100 D20 M40 6N i8I -

T —, RO rE T
oA R S S ESAETIAL w v | it

praT——— P s
. SECURGS HUAMAMGS | Pl d st
Gl ALY MEBLES M

SUPERVISCHA) CONTIATO . COS4CCNTR, 751083
Comtiadr Ackdbrics

[ R

Bt s e do i
Pupontiol

Tt e
Rl COLPEENTR 75699 1 02023 e

[——
s . 4082478588 ptaten

o el o Cat vt e SENA, i i 0 Lol  ren o

o st e et i Srvcich do b brench

e —
e s e e

niipurododiciios | svc e pudods
ey

g i i 3 i  1slags a 0! CUARENTA ¥ OCHD MILLONES
THENT, £ 0Tus

S
oo diccies | iscuibun s anods
decatsn

kg UK WILLOW TRESEIENTOS THENTA ¥ RUEYE WAL SEISCIEMTCS SESENTA Y THES FESCE
AAICTE (553346631, (00 e smpon st o s d s s noiombrs

A —

i et

PG MICTE 52

o g
anciputododbccbs

ejcasun paios
ey

[T E——

. s R | PR
e i st Emar gy ot
T [t
[ —
st | eeraans o
s i G DL AT D oy
[R——
o e T " g | TR | —
R e e
Pégina 1de 17 1842 palabras Espafiol (Colombia) E B -—1 + 48%

>
2 Buscar Escritorio -a Calor

) FonuaToR [Fadige Regional
e £3 NENTASDE Esdige Centro
7A REGIONAL MACDALENA [Fechs Elaboracian

Y Version
08 amEKDELE Adguirents: SERVICKD NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquirients $99.998.0341 ID de Proceso
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombresy apellidos:  LAURA MARCELA CANTILLD MOREND
Cédula de Ciudadania 10826970589

Banco a consignar: BANCO DE BOGOTA
Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electionico:  lauracanblom@natmal com Nomers de Cusnta: 21188620
IPIN° de contacto: Presta Servicios Exciuidos de VA ND
Induccion S5T: Pertenece al régimen simple de tribulacion: ND

£ declarante de renta por el aio
L5 pensionado o bene olra siluacion suslenlada normaivamente para ng estar obiigado a colzar pension?
Sus ingresos &n &l 2023 fueron igusles o Superiores 3 §59.377.000

Sus 2024 es igual o sup § bie del IVA)
s ad i e la DIAN anualmente?

ravable 2023

Concepto del pago correspands a:
TARIFA RETENCION ARTICULO 392E T,

'DATOS DEL CONTRATO

W Gompromiss SIF 2324 | Wamero durante la vigencia el conlralo 17

e partr formacian profesi
2o 1

del cort

rogramata por &l Cant

OBJETO CONTRACTUAL:
{Descrpon del senico presiado)

DATOS PERIODO DEL PAGO
310572024

ale: §
Valor Total del Contrate: $48.078.085
Mugvo Saldo del Contrate: S IBATT 190

'B'
Nimero de pago 5
Valor Brute Page:

ngresas por honararcs
Ingresas por comsones $0
eSS 08 S MeSes CoDraNs en & mes $
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FLENTE

Retenconen i Fuente el Periodn

Menos, Feleuente Oros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD

[ v
W Plarilla PILA, o W Radication pago SS [EETHET]

Ingreso Base de Colizatién -1BC B Valor base IVA|

5 e 500 o H VA (51 &5 RESPONS ABLE |
Apor obigglond & segunded sod Pensidn S oman0§  ohem0|  Mencs Retencidn en i Fuente
Aporie obiigaiono a Fondo de solidandad Pensonal L -5 U Menos Relencion IVA|
ARL 1 T oS 0400| Releica - 8290 SANTA MARTA
Aoories pensiin de noresgs de oiios frados en el B -
Apories s3lud de ingreses dé oros meses cobrodos endlmes |3

ies ARL o ol s enemes T

Apories voluniangs a Fondo de pensiones Obligalornas L] -
Agories veluniang: nis AFCY AVC 3 - Pro-Hospial
Aparte voluniano a Fondos de pensionss voluniarias H Otas Retenciones|
nigreces Prestam Ge Viends ] B Qs Retznciones]
Depenenies hesls ¥ Qs Retznciones|
| Salud hasta T 7530401% 8 Otras Retenciones] 0.000%
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Anexo 11

Ambiente de formacion y uso de elementos tecnologicos

F

Anexo 12
Planilla de aportes

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SO: SOPORTE DE PAGO GENERAL

o

ancoomeva

TOTAL APORTER & PERSION
e

[
S | —— EFEE S B | 5| | ol
===

i

il

- asoaravR
— : : T — |
f ]
! | I T LUy T IDIALE: |
o 1 | ey | T A T T T Gedcenio oo
| — T T T T ! = 1 I =

COINGACYIN GETALLADA APORTES

foTaL § 518.500
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