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En concordancia con las aclividades de seguimlento y conlrol de 1a correcta ejecucion del objeto uontrntndn. an defa constancla de
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: . ‘ * Mollvidadas Contralo do Prastacion defServicles - "¢ .0 -~ Falta da adhorencla: - -
1 Aplicar las pollticas de humanlzacién y segurldad dei paclents, implementadas por al Hospital Milltar
Central,
Curnplir con los procesos, pracedimientos y protocolos instituclonales establecldos para a atenclén de
huestros usuarios {identiflcacion correcta, plel sana, reclbo y antrega de turno, procesa de dmpleza y
iestnfecclon, adminlstracidn segura de medicamentos, cuidade de enfermerfa por dreas, prevenclén de
3 caldas, reglstros clinlcos de enfermerla, sulecldn mecanica, toma de muestras de [aboratarlo, preparacidn
del paciente para toma de exdmenes de radlologla, carco de paro, accesos venosos, cantrol de inventarios,
control de liquldos adminlstrados y ellminados, preparitclén de paclentes para pracedimlentos quirdegicos,
curacldn de catdter central, lavado de manos, transfusidn segura de hemoderivados, bloseguridad ¥
segregacion adecunda de los residucs hospltalatios, entre otros).
Brindar cuidados bdsicos de enfermeria relaclonadas can preparaclones pre gulrirglco, preparaclén para
3 programacldn de ¢lclos da medicamentos, preparacldn para exdmenes de imdgenes dlagndsll:as,
exdmenes especlales, culdados pos gulmioteraplas.
1 |Aplicar las narmas de lavade de manos, proceso de limpleza y desinfecclén y manejo de alsiamiantos.
5 Realizar rondas perlddicas an el turnc. i
6 Informar permanante al profesional ds Enfermerta jos camblas presentadas y/o dentiflcados durante fa
atenclon del paclente, 1
Wantener comunicacian asertiva con el eqUIRG de trabija, equipo eerdlsciplinasa, usuarlo U Tamikar ¥
7 la comunldad,
BaliZar [as actWIGoues ai[SLenCIaNs Y7o adminisHatvas I 1 Sean asignatias pu puT"'I"EﬁFe'(mem
Profeslunal del Servicio {carro de para, Inventarios, impleza y desinfecclén, rondas dn seguridad,
programacién de exdmenes, entre otras),
Plasmar 06 manaia Gporiina el Feports N8 evantos sdvarsas y 5 InTervancion para eul'far complicaclones
9 que afecten la Integridad de nuestros usuarlos y sus famlllas,
Dar Guen uso y CGnErol 9 Jos recursos e 13 TNsHELCion, quo 18 sean enireganos pam el Hesarrallo e sus
1 actlvidades.
Registrar en las historlas clinlcas las actuaclones reallzadas de manera Inmedlata, cronoldgica, ordenada,
u descriptiva, veraz, las notas de enfermesia, control de liguldos, hoja de medicamantos, hala neurologlca,
control de Nquldos, hoja pre quirdrglca, ordenes de sunvinistro de insumas, entra otras.
D3ar Uso adecusdo 3 16 reglstras cNcos 3 108 CUaes HEnE ACtaso, bajo 108 princlos Shicos ge Verdsd,
12 privacidad, respeto al paclente e implicaclones legales, i
13 Garantizar la custodia y el orden de la histerla clinlca, !
Gallzar 1as capacitaclones a6 SetuallZacion y CWUTAACION 08 Procesos, procedmIentes ¥ PrOLGEOIoS
14 programados por li Institucldn,
Tindar edUCATIGN de manera OporTuna y constants sabre culdados Dasicas ¥ Hesgos del procesa sajud-
15 enfermedad a los pacientes, padres y/o culdadores, segin sea el caso,
[Aportar 105 feglstios opoﬂunos para T medicion de Indicadorss proplas ¢ T Unidad ¥y EIECUEHF plan de
16 mejota indicade por la Instltuclon.
17 Promover en el sarviclo |a cultura de los valores y princlptos de la Institucldn.
Tratar con respeto, imparclalldad y rectitud a los funclonalios internes ¥ externos, pacientes y demds
1% persanas con que tenga relacldn con ocasian de fa prestacidn ded serviclo, observando a moral ¥ fas
buenas costumbres. Sin ninguna discriminacidn por razones de sexa, raza, color, origen haclonal o famitiar,
lengua, rellglon, eplnidn politica o fllosdfica,
19 Rendlr los Infarmes que el Grupo de Enfermerla requlera dentra de los piazos detarmlnados v sigulendo el
conducto regular,
BT !“im (o1 e gaetela) | 1oL ol L R LTl g o E = B T el L )
20 Gerenclal.Net, o la herramienta techaldglca aslgnada por [ Instituclén,
Curmplir con las normas Instituclonales referentes a; Saludo Institucional, uso de ropa y calzado adecuados,
2 Identificaclan visible, cabello recogldo, ufias sin esmalte y cortas, Ademis, ta prestacldn del serviclo es de
acuerdo 3 la concertacidn contractual entre el contratista, el Haspltal y el supervisor del contrata, con la
flnalidad de mantener la continuidad en la prastacidn de la actividad.
Mantener disponlbllidad para la aslgnaclén an los difarantes turnos v serviclos, que por necesldad del
2 Hospital sean requerldas, para garantizar una atenclén oportuna fas 24 horas del dfa, fos 365 dfas del afio,
Las ausencias ho Justificadas afectan la prestacldn del serviclo e implican un Incumplimiento dal contrato,
Aportar al iniclo del contrate el certificado del curso de soporte vital bdsice actualizado, Violencia sexual y
en taso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe reallzarse y aportar cartificada antes de
23 ia fecha de vencimlento dei mismo, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminaclon
de contrato. Durante la ejecucidn del contrato reallzar las demds actuallzaclones y ca;lmcltaclones
requertdas por la institucldn, a fin de cumplir con los estandares de Habilitacldn y Acredltactén,
Custodlar fa admnTstracion adectiata de 105 medlcamentos Controladas, SIendo stos 0o Use EXCILENG
24 pera el tratamiento farmacoldgico del pactants,
Aportar Tos comprobantes de pago al slstama 06 Seguridat soCial dentro 06 163 SIgU [ntas siete {7}
5 primeros dias del mes,
26 Apovyar las emergenclas sanltarlas declaradas por ellﬁoblerno Naclanhal, da acuerdo a fa hormatividad
vizente, teniendo en cuenta la kloneldad, experlencla ¥ las necesidades institucionales.
y CURPITT requUTsitos, Normas ¥ proceaimientas estableckdas par o) Ares de Seguridad v Salid &n ef Trabajo
7 del Hospltal Militar Central,
28 Pracurar el culdado de su salud y surninistrar Informacldn clara, veraz y campleta sobre su estado de salud.
23 Hacer buen uso de fos elementas de proteccldn perscnal necesarios para Ja actividad contratada,
30 Mantener una actitud proactiva en el ejerciclo dlarlo de su profesidn. !




Curnplir y velar por ef segulmlenta de las narmas ce blosegurldad, safud ocupaclonal, gestion amblental '
31 calldad, con el fin de disminuir los riesges tanto para &l personal de |a Entidad, como para la comunidad i
el inedlo ambiente ! |
32 Promover en el grupo, lu cultura de valores y principlos de la Instituclén, %

] [as dermas actvidalles asghadas por 1a autoriad compefenfe de aclierga con el n vel, naturaleza v el are
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