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"% Falla de aduerencla; - -

Aplicar las pollticas de humanlzacién y seguridad del paclents, Implermentadas por el Hospital Militar

1 Central,
Cumplir con los pracesos, procedimlentos y protocolos Institucionales establecidos para la atencidn de
{nuestros usuatios (identlficacion correcta, plel sana, redbo y entrega de tumo, procesa de limpleza y
desinfeccicn, adminlstraclén segura de medicamentos, culdade da enfermerla pnr #raas, prevencidn de
2 caldas, reglstros clinlcos da enfermerfa, sujecldn mecdnica, toma de musstras de‘ laboratatio, preparacidn
del paclente para toma de exdmenes de radiclogla, carro de pare, accasos verosos, contral de Inventarlos,
control de liquidos administradas y ellminados, praparaclon de paclentes para pmu:dl.mlentns quirirglcos,
curacién de catdter central, lavada de ranos, transfusidn segura de hemodarlvados, bicsaguridad y
gregaclon adecuada de los reslduos hospltalarlss, entre otros),
Brindar culdados baslcos de enfermeria relaclonndos con preparaclones pre qulr}ﬁrglgu, preparacion para
] programaclén de clclos de medicamentos, preparacldn para exdmenss de Imésanes dingndsticas,
exdmenes especlales, culdados pos quimioteraplag, '
I H
4 JAwiicar las normas de lavado de manos, proseso do limplexa y desinfeccldn ¥ maheju.de alslarmlentos,
5 Reallzar rondas perlddicas en el turno, L
6 informar permanente al profesianal da Enfermerla jos camblos presantados y/o ]dentlﬂcados durante la
! atenclén del paciente.
[Fantener comun cmmmmmmrﬁ'\ﬁ FTATIO ¥ 50 Tatrnar ¥
7 T comunldad. !
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8 Profeslonal del Serviclo {carro de paro, Inventarlos, limpleza y desinfaccién, rondas do sogurldad,
programaclén de exémenes, aritre otras). l !
Plastmiar 06 Mmanera npnn‘.una | raporte da eventos acvarsas ¥ U [nkeivenc BN P .lra evitar complica Dnes
9 que afecten la Integridad de nuestros usuarlos y sus famlllas. ' |
Dar GUen o ¥ CONErol 0e 105 T6GiTs0s 06 Ja ISTUCIAN, que 16 s6an SNEgag0s T ﬁrﬂiasarrono T8 sus
1 actlvidades, |
Registrar en las historias clinjcas las actuaciones reallzadas de manora Inmedlata) cronoldgica, ordenada,
1 descriptiva, veraz, las notas de anfarmerla, contral ds liquldas, hoja de medicamentos, haja neuroldgica,
contial de Kquldos, hoja pre quirdrgica, ordenes de suniinlstre de tnsumos, entre ctros.
Dar Lisa adecuado i 10s FegIstros thlcos @ 1ok cuales Hane Receso, Dajo 105 pﬂnﬁplus FEicos da verdad,
12 privacidad, respato al paclente e implicaclones Jegates,
13 Garantizar [a custodia y el ordan da [a historla tlinica, .
wallzar a: Capacitaciones ge ActuallZacion v IVUIRALIoN 48 pracesos, PIeLagiTHLas ¥ protocolos
4 programados por la institucidn,
hilar edlicacion de manera Oportuna ¥ constants sonra m@s 5 del proceso sama-
15 enfermedad a los pacientes, padres y/o culdadores, segdn sea el caso,
Aportar 1os regis ﬁm&mﬁﬁmﬁ'ﬂ Bjeciitar plan e
16 mejora Indlcado por la instituctdn,
17 Promover en el sarviclo la cultura de los valores y princlplos de fa Instituclén, :
Fratar con respeto, Imparcialidad y rectitud a fos funclonarlos Intermos y extarnas, paclentes y demas
18 personas can que tenga refacldn con ocaskin de fa prestacion del serviclo, nbmvando la moral y las

buenas costumbres, Sin ninguna discriminacidn por razones de sexo, raza, color, lﬂl’l[;t.ﬂ naclonat o famitar,
lengua, reflgldn, opinidn politica o Hiosoflca, |

20

19 Rendir fos informes que el Grupo de Enfermerfa raqulera dantro de los plazos detarmlnados y slgulando el
conducto regular,
mmmpmmwmmm

Geranclal.Net, o la herramianta tecnaldglca aslgnada por Ja Institucién,
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Curnplir con kas normas Instituclonales refarentas a; Salude Instituclonal, uso de repa y calzado adecuados,
identilcactdn vistble, cabello recogldo, uRias slh esmalte v cortas, Ademds, la prestaclén del serviclo es de
acuerdo a I concertaclén cantractual entre el contratista, el Hospltal y ef supervisor dal contrato, con la
Jfinalldad de matener la continuidad en la prastacidn da (o activided.

22

‘Mantenar dispenibitidad para la aslgnacion en las difarantes turnos y serviclos, que por necesidad del
Hospital sean requaridas, para garantizar una atenclén oportuna las 24 hotas del dla, |os 365 dlas ded afio.
Las ausenclas no Justificadas afectan la prastaclén del sarviclo e Impllean un lncumpllmlento del contrato,
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Aportar al Iniclo del contrato el certiflcado del curso de soporta vital bisico actualizado, Vialancla sexual ¥
en caso de vencerse durante el desarrolla def contrato este dsbe reallzarse y aportar certificado antes da
la fecha de vanclimiento del mismo, el no cumplimlento de este requlslta puede ser cyusal de terminactin
des contrato. Duranta la elecucidn del contrato realizar las demds actuallzaclones vcaPacltaclones
requerldas por fa Instituclén, a fin de cumplir con los estiandaras de Habllltaclén y Acreditaclon.

Clistodtar I3 admmIEacian agecuads 46 105 mediamentos Controlades, SIenas ero: fe U0 eACUsND

para el tratamtento farmacolégica del paclento.

[Aportar 105 comprobantes 08 Rago al s tEme 0n so4urilat social dantro 0 1os &l -T'"'fas Teta 7]

primeros dfas del mes,

26

Apoyar las emergenclas sanltarias declaradas por el Goblerno Naclonal, de acusrde a la normatlvidad
vigente, tenlendo en cugnta la idoneldad, exparlancla y lus necasidades Instituclonates,

7

Campll requIsRGS, Formas ¥ procedlmisntes setablaciaos par o Ares o Segunis TV Salud &n el 1rabaje

de! Hospital Militar Cantral.
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I
Procurar el culdedo da su salud y suministrar informatidn clara, varaz ¢ complata sobre su estado de salud,

%

-
Hacer buen uso de las elemantos de proteceién personal nacasasios para la actividad contratada.
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Mantener una actltud proactiva en el slercicio diario de su profesldn, ;o
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Cumplir y velar port el segulminnto de fas normes de blaseguridad, safud ooy -
, paclerml, gestidn ambfenta)
31 calidad, con el fin de disminuir los ri tant Y
o e rlos rlesgos tante para el personal de |a Entldad, como para la cnmunldndg
4
32 Promover eh el grupo, ka cultura de valores ¥ principlos de [a Institugidn, -
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