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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, QUE

SE TRAMITARA DENTRO DEL PROCESO No. CPS-IMDERTY-379-2024 -
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De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la ley 80 de 1993, en el paragrafo 1 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y en plena concordancia con lo establecido por el Articulo 20 del
Decreto 1082 de 2015, el ordenador del gasto INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE YUMBO
IMDERTY, determina en los siguientes estudios previos que serviran de soporte para justificar la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios de UNA PERSONA JURIDICA PARA QUE
PRESTE SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y
LA RECREACION DE YUMBO - IMDERTY, ACTIVIDADES QUE SON NECESARIAS E
INDISPENSABLES PARA GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DEPORTIVO A
CARGO DEL IMDERTY.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION:

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE DE YUMBO IMDERTY es un Instituto Descentralizado,
del orden municipal de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 181 de 1995, tiene entre ofras, las
siguientes funciones: 1. Proponer el plan local del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre efectuando su seguimiento y evaluacioén con la participacion comunitaria que establece
la Ley. 2. Programar la distribucién de los recursos en su respectivo territorio. 3. Proponer los planes
y proyectos que deban incluirse en el Plan Sectorial Nacional.4. Estimular la participacion
comunitaria y la integracion funcional en los términos de la Constitucién Politica, la presente Ley y
las demas normas que los regulen. 5. Desarrollar programas y actividades que permitan fomentar
la practica del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica en
su territorio. 6. Cooperar con otros entes publicos y privados del sistema nacional del Deporte, entre
ellos clubes v ligas, para el cumplimiento de los objetivos previstos en La Ley y para elio requiere la
contratacion de personal mediante contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo.

Que las actividades a establecer dentro del presente estudio, a la fecha no pueden ser cumplidas
por parte de los servidores publicos que laboran y se encuentran vinculados al IMDERTY'; debido a
la insuficiencia de los mismos en cuanto al nimero de personal existente.

Que la necesidad de la presente contratacion corresponde a contratar un profesional, que apoyara
a la Gerencia y a la Subgerencia Administrativa y Financiera en los temas administrativos de la
entidad.

De igual manera, En Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P. Dra. MARIA VICTORIA
CALLE CORREA, hace la Corte hincapié en la relacién existente entre la Contratacién Publica y los
Fines Esenciales del Estado. “El fin de la contratacién publica en el Estado Social de Derecho esta
directamente asociado al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato publico es uno
de aquellos “instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer
efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion de los
particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas.
El interés general, ademas de guiar y explicar la manera como el legislador esta llamado a regular
el régimen de contratacién administrativa, determina las actuaciones de la Administracion, de los
servidores que la representan y de los contratistas, estos Ultimos vinculados al cumplimiento de las
obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del
Estado”.

VERIFICACION DE LOS LINEAMIENTOS:

Lo anterior en razon a que en el IMDERTY no cuenta en su planta de cargos personal, lo cual hace
que se justifique la necesidad de contratar que realice y acompafie todos los procesos
administrativos del Instituto que siendo procesos de apoyo son indispensables para el correcto
funcionamiento de la entidad.
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La contratacion se realizara mediante un contrato de prestacion del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
sefiala que son contratos de prestacion de servicios, aquellos que celebra la entidad para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, que solo podra
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no pueda realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados, y El literal h), numeral 4 del articulo 2 de la ley
1150 de 2007, consagra que procede la contratacién directa cuando se trate de la prestacién de
servicios de apoyo a la gestién, que sélo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

El Decreto 1082 de 2015, contempla en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9. que las entidades estatales podran
contratar directamente cuando se trate de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Al respecto, el Consejo de Estado se pronuncié manifestando que "...el contrato de prestacion de
servicios tiene por finalidad realizar actividades relacionadas con la administracion de la entidad o
el cumplimiento de sus funciones; su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia e
independencia para la ejecucion de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas
juridicas como naturales, en este Ultimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no
pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos
especializados de los que no disponen los servidores de la entidad. (...)" (Consejo de Estado. Sala
de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia del 23 de noviembre
de 2005. No de radicacién 11001-03-06-000-2005-01693-00 (1693).

Para dar cumplimiento al plan de desarrollo y a los cometidos estatales, EL CONTRATANTE debe
mantener presencia y buena imagen institucional que le permita la consecucién de sus metas y, por
ende, el mejoramiento de la gestién administrativa. Por ello se requiere que se pueda realizar en
debida forma las actividades y tareas propias de la entidad, para lograr el cumplimiento de los
cometidos institucionales.

1.1. INSUFICIENCIA DEL PERSONAL DE PLANTA:

La Subgerencia Administrativa y Financiera expidié constancia que dentro de la estructura
administrativa de la entidad no existe personal suficiente en la planta de cargos que pueda
desarrollar la actividad que se requiere contratar.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

El Instituto Municipal de Deporte y la Recreacion de Yumbo IMDERTY esta interesado en contratar
bajo la modalidad de contratacién directa el siguiente objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION A LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA PARA EL CORRECTO FUNGCIONAMIENTO DEL PROCESO JURIDICO Y DE
CONTRATACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE YUMBO
— IMDERTY”

2.1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El contrato a celebrar sera un contrato de
prestacién de servicios profesionales.
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2.2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS: A) Prestar apoyo profesional en la revision y ajuste del
documento tipo del proceso de licitacion publica (Pliego de Condiciones) del IMDERTY, B) Prestar
apoyo en la revision y ajuste del documento tipo del proceso minima cuantia del IMDERTY, C)
Prestar apoyo en la revision y ajuste del documento tipo del proceso de seleccidén abreviada de
menor cuantia del IMDERTY, D) Prestar apoyo en la en la revisién y ajuste del documento tipo del
proceso de seleccion abreviada para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacién por subasta inversa del IMDERTY, E)Prestar apoyo en la revision
y ajuste del documento tipo del proceso de concurso de méritos (pliego de condiciones) del
IMDERTY, F) Prestar apoyo profesional en la implementacién del Flujo grama de procesos de
licitacion publica de IMDERTY G) Prestar apoyo en la implementacion del Flujo grama de procesos
de minima cuantia, H) Prestar apoyo en la implementacion del Flujo grama de procesos de seleccion
abreviada de menor cuantia, |) Prestar apoyo en la implementacién del Flujo grama de procesos de
seleccion abreviada para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes
y de comun utilizacion, J) Prestar apoyo en la implementacién del Flujo grama de procesos de
concurso de méritos, K) Socializacién de los documentos implementados y/o modificados.

2.2.1 SUJECION AL PLAN DE ADQUISICIONES: El servicio del presente contrato se encuentra
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del IMDERTY 2024 — P.A A., para la Vigencia Fiscal
2024. .

2.3 PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion del contrato sera contado a partir de la
expedicion del Acta de inicio previa la legalizacion del mismo y hasta el 17 de JULIO del 2024, pero
el plazo del presente contrato se podra modificar de mutuo acuerdo o dar por terminado por las
causales legales y atendiendo cuando sea necesario, lo dispuesto en la ley 1474 de 2011.

2.4 VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales se estima el valor del
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién en la suma de VEINTE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($20.000.000) incluido todos los costos directos e indirectos e impuestos nacionales
y municipales a que haya lugar EI CONTRATANTE cancelaran el valor del contrato en de la
siguiente manera: A) UN UNICO PAGO por valor de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
($20.000.000) previa enirega de facturas, informe de ejecucion de actividades ejecutadas con visto
bueno del supervisor del contrato, que verifique el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo
con la propuesta, y certificacion de cumplimiento de que ha realizado los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales, los pagos se realizaran con la presentacion del acta de
Supervisién del Contrato en la que se indique que se ha dado cumplimiento al objeto contractual y
el pago de la seguridad social. Los pagos se realizaran con la presentacion del Acta de Supervision
del contrato en la que se indique que se ha dado cumplimiento al objeto contractual y el pago de la
seguridad social acorde a lo dispuesto en el articulo 3.2.7.6 del Decreto 1601 de 2022.

2.5 LUGAR DE EJECUCION: Como lugar de ejecucion del contrato se establece como domicilio
contractual para las partes el domicilio del Instituto Municipal de Deporte y la Recreacion de Yumbo-
IMDERTY.

2.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista se obliga para con el CONTRATANTE
a: 1) Cumplir con el objeto del contrato, atendiendo eficaz y oportunamente las.actividades
a su cargo; 2) Desarrollar las actividades especificas contempladas en el numeral 2.2; 3)
Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad posible, y a responder por el
mismo; 4) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones u obstrucciones que puedan presentarse; 5) Mantener la reserva debida sobre
la informacion que le sea suministrada para la ejecucion del objeto del contrato; 6) Cumplir
con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, en salud, pensiones y
ARL, dentro de los términos sefialados en el articulo 4 del Decreto Nacional 1670 de 2007
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cada mes, conforme a los establecido en el decreto nacional 510 del 2003, decreto 780 del
2019, ley 789 del 2002, ley 828 del 2003, articulo 23 de la ley 1150 del 2007, ley 1562 de
2012 y demas normas que lo adicionen, complementes o modifiquen; 7) Suscribir el acta
de inicio y de terminacion del contrato. 8) Responder por sus actos u omisiones en ejercicio
del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la administracién o a terceros; 9) No
acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
obligarle a hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas, debera informar inmediatamente de su ocurrencia al supervisor del contrato y
a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos
que fueren necesarios; 10) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato
se le impartan por parte del contratante a través del supervisor del contrato; 11) Practicarse
y aportar a la entidad contratante el examen pre ocupacional de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Nacional 723 de 2013; 12) Acatar las normas y procedimientos
vigentes adoptados por la entidad; 13) De conformidad con el Art. 227 del Decreto 019 de
2012, debera el contratista registrar en el sistema de informacion y gestién del empleo
publica SIGEP, previa habilitaciéon por parte del Instituto Municipal del Deporte y la
Recreacion de Yumbo, la hoja de vida de la funcién pablica DAFP, con sus soportes; 14)
Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas; 15) Las demas que se
requieran para el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con su formacién
académica y experiencia.

2.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRANTE se compromete con contratista a: 1)
Suministrar de manera oportuna al contratista la informacion que requiera para la debida ejecucion
del objeto del contrato; 2) Cancelar en forma oportuna los honorarios del contrato acorde a lo
estipulado en el numeral 2.4. del presente documento; 3) Efectuar las recomendaciones que estime
pertinente para la correcta ejecucion del contrato a través del funcionario designado para ejercer el
control y vigilancia de la ejecucion del contrato; 4) Exigir y verificar mensualmente, por intermedio
del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control de la ejecucién del contrato, el
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de los aportes al sistema de
seguridad social; 5) Revisar mensualmente la ejecucion del contrato a través del supervisor
asignado y expedir la constancia de recibido a satisfaccion del suministro requerido; 6) Designar el
supervisor del contrato; 7) Prestar toda la colaboracion al contratista para la correcta ejecucion del
contrato; 8) Suscribir el Acta de inicio y de terminacion del contrato dentro del término estipulado
para el efecto; 9) Habilitar usuario y contrasefia al contratista para el registro de documentos al
SIGEP, por parte de la subgerencia administrativa y financiera al momento de la firma del contrato

Para efectos de la terminacion anticipada del contrato se incluira en el texto del mismo, que ante el
incumplimiento de alguna de las partes de cualquiera de las clausulas del contrato, éste podra darse
por terminado en el estado en que se encuentre. Lo anterior sin perjuicio del procedimiento
establecido en el ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011.

2.8 PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial estimado, para la realizacién del Contrato
de prestacion de servicios profesionales a celebrar es de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
($20.000.000) Incluido todos los costos directos e indirectos de las actividades, conforme a los
lineamientos de la entidad - IMDERTY.

2.9 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La contratacién de prestacion de servicios
profesionales de apoyo a la gestion se financiara con cargo al presupuesto de gastos de la
entidad para la vigencia fiscal 2024, Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 000469
del QUINCE (15) de MAYO de 2024, Cddigo Presupuestal No. 2.1.2.02.02.008.01 por valor
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de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000) Nombre de la Cuenta Presupuestal

SERVICIOS PROFESIONALES, Tipo de Recursos: Recursos Propios.

3. ANALISIS DEL SECTOR: Perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
analisis de riesgo.

3.1 PERSPECTIVA LEGAL: Normativa aplicable al Municipio de Yumbo: Constitucién Politica de
Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto — Ley 019 de 2012,
Decreto 1082 de 2015.

Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista.” Ley 1474 de 2011"

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
1670 de 2007, Decreto 1082 DE 2015, Decreto 0723 de 2013 y normas civiles y. comerciales
pertinentes. :

3.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA: EI IMDERTY ha encontrado
que en el sector se ofrecen servicios personales, técnicos, tecnoldgicos, profesionales y
especializados, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, tanto
las personas naturales como juridicas cuentan con la formacién y organizacién que les permite
desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, el
instituto considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural, que pueda desarrollar
adecuadamente la actividad que se pretende contratar.

3.3 PERSPECTIVA FINANCIERA: Después de realizar el analisis correspondiente, se identificd
que dada la modalidad de contratacién y del objeto de la misma, no se hace viable considerar esta
perspectiva dado que la condicion financiera (indicadores financieros) del contratista no incide de
manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempefio de la entidad y por tal motivo no
se procede a su desarrollo.

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector
informacidn financiera de las personas técnicos o profesionales que lo integran, pero, en razon a la
naturaleza del contrato y a la forma de pago que sera pactada — pago contra entrega mensual del
servicio contratado - se observa que tal informacién no es determinante para establecer las
condiciones del contrato. '

3.4. REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATO

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del
CONTRATISTA; el Imderty, hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que
ordene las normas tributarias de orden nacional, Departamental y Municipal.
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4, EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
4.1 ANALISIS DE RIESGOS (Articulo 4 de la ley 1150).
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De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 17 y en el decreto
1082 de 2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion —
Colombia Compra Eficiente- procedié a realizar el andlisis de riesgos y la forma de mitigarlos, asi:

Consideramos que, para el presente proceso de contratacion, por su naturaleza, no es necesario
analisis de entorno socio ambiental, de condiciones politicas, factores ambientales y del sector del
objeto del proceso de contratacion, por no evidenciarse factores adversos dentro del mismo.

La normatividad que se aplica al proceso de contratacion es la contenida en la Ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007 y el decreto reglamentario 1082 de 2015. Seguidamente se procedio, utilizando como
fuente las experiencias en anteriores procesos similares seguidos por la entidad, a identificar los
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riesgos que podria tener el proceso de contratacion, partiendo de las reflexiones recomendadas por

la Agencia Nacional de Contratacion y las demas consideradas necesarias por la entidad, como a
continuacion se expone:

4.2. IDENTIFICACION DE RIESGOS.

Dando aplicacién a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 y en el numeral 6 del articulo
2.2.11.21.1. del Decreto numero 1082 de mayo 26 de 2015, y siguiendo los lineamientos
dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacién —Colombia Compra Eficiente procedio a realizar
el andlisis de riesgos y la forma de mitigarlos, asi:

4.3 TIPIFICACION, ASIGNACION Y ESTIMACION DE RIESGOS: MATRIZ DE RIESGOS.

4.4 ANALISIS EFECTUADO SOBRE LA PERTINENCIA DE EXIGIR GARANTIAS DESTINADAS
A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Las garantias son instrumentos de cobertura de algunos riesgos comunes durante el proceso de
contratacién, de acuerdo con el objeto, valor, naturaleza, obligaciones del contrato y la recopilacion
de datos de la demanda de la entidad y de otras entidades a nivel nacional con el fin de recopilar
experiencias en contrataciones similares.}

Las garantias para el proceso de contratacion a adelantar deberan garantizar la siguiente fase:

Contratacion y ejecucion: Las garantias de esta fase cubren los riesgos derivados del
incumplimiento del contrato, de acuerdo con el objeto, valor, naturaleza y obligaciones del contrato,
aplican los siguientes amparos:

A) Cumplimiento del contrato.

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de
mayo 26 de 2015, en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo llI
de las Disposiciones Especiales del citado Decreto no es Obligatoria y la justificacion para exigirlas
no debe estar en los estudios y documentos previos.

Por su parte en el “Articulo 110. Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion. Por su
parte el Titulo Ill de las Disposiciones Especiales del Decreto 1082 de 2015, en su articulo 110 reza
lo siguiente:

En cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con
ocasion de: (i)...; (i) los contratos y su liquidacion; vy (iii)..., deben estar garantizadas en los
términos de la ley y del presente decreto”.

La entidad en este caso, considera necesario exigirla atendiendo a la importancia que para el
Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Yumbo — IMDERTY representa el desarrollo de
las actividades que hacen parte del objeto contractual.

El CONTRATISTA de acuerdo con el numeral 19 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, articulos
2.2.1.2.1.4.5y 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y considerando la naturaleza del objeto a
ejecutar y el valor del contrato, dentro de los dos (02) dias siguientes a la suscripcion del mismo,
debera constituir y presentar al CONTRATANTE una garantia Gnica que avale el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del contrato y la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, la cual
se entendera vigente hasta la liquidacion del contrato y la prolongacién dé sus efectos, consistente
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en una poliza expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia o una garantia bancaria la cual amparara el riesgo de:

-Etapa Garantia Suficiencia _ ~ Termino

Con una vigencia igual al término de
la duracién del contrato y seis (6)
meses mas.

10% del valor del
contrato

Contrato y

Ejecucién Cumplimiento

La entidad no asumird la obligacién de contratar la prestacion del servicio requerido si el
CONTRATISTA no constituye y presenta las garantias dentro del tiempo estipulado en el SECOP
I

5. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Bajo la gravedad del juramento que se entiende
prestado por la suscripcién del contrato, el CONTRATISTA afirmara no hallarse incurso dentro de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad que consagra la Ley 80 de 1993, Articulo 8°, la Ley
1148 de 2007, la Ley 1296 de 2.009, y la Ley 1474 de 2011.

6. SUPERVISION: EL CONTRATANTE supervisara el cumplimiento cabal de las obligaciones del
contrato a través de la SUBGERENCIA ADMNISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE YUMBO ~ “IMDERTY".

6.1. FUNCIONES DEL SUPERVISOR: a) Velar por la correcta ejecucion del objeto del contrato por
parte del contratista; b) Suscribir las certificaciones de recibo a satisfaccién y cumplimiento
de las obligaciones, informes pactados en el presente contrato; c¢) Recibir y aprobar las
certificaciones que debe presentar el contratista, y suscribir conjuntamente con el contratista el acta
de supervision del servicio prestado; d) vigilar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 26 de La Ley 1393 de 2010, y de conformidad
con lo dispuesto el articulo 50 de la ley 789 de 2002, sefiala claramente la obligacion por parte del
Contratante de vigilar que el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social, se realicen de
acuerdo a lo normado por el Decreto 780 de 2016, modificado por el Decreto 1273 de 2018. e)
Suscribir con el contratista el Acta de inicio del contrato previo el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del mismo. f) Suscribir el Acta de terminacién y liquidacion del contrato. g) Autorizar los
pagos mensuales derivados de la ejecucion contractual, previa suscripcion del acta de supervision.
h) Las demas contenidas en el articulo 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011.

7. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendréd indemne al CONTRATANTE contra todo
reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a
personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucién del objeto vy
obligaciones del contrato.

8. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Haran parte del contrato los siguientes documentos:
Por parte del CONTRATANTE:

a) Estudio previo de conveniencia y oportunidad de la presente contratacién en el marco del Plan
De Desarrollo Municipal, incluyendo el analisis del sector.

b) Certificado de disponibilidad presupuestal.

c) Constancia expedida por la Subgerencia Administrativa y Financiera de insuficiencia de
personal.

d) Certificado de Registro y Viabilidad del Proyecto. (Si aplica)
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e) Certificado de idoneidad

Por parte del CONTRATISTA:

9. DOCUMENTOS ADICIONALES QUE DEBE ACREDITAR LA PERSONA A CONTRATAR:
Ademas de la acreditacion de los requisitos del acapite anterior, el futuro contratista debe acreditar
los siguientes requisitos: '

a) Fotocopia del RUT del contratista.

b) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

c) Fotocopia de la Libreta Militar — cuando aplique

d) Certificado de Existencia y Representacion Legal.

e) Certificados de Experiencia laboral.

f) Hoja de vida de Persona Juridica.

g) Certificado de cumplimiento de aportes parafiscales.

h) Acta de autorizacién para la firma del contrato si es persona juridica cuando se requiera y
demas documentos de acreditacion de personas juridicas nacionales o extranjeras.

i) Certificado de No responsabilidad fiscal
i) Certificados de Antecedentes disciplinarios y Judiciales

k) Fotocopia Tarjeta profesional (aplica para profesionales).
I) Certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios, penales, de medidas correctivas RNMC.
Cddigo nacional del Policia, REDAM, Inhabilidades Sexuales.

La entidad contratante deberé verificar: Certificado de antecedentes Judiciales vigente, Certificado
de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién y Certificado de
Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica. '

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto,
previstos en el derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados del gjercicio de la
autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion: numeral
3: Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad™".

La Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de contratacion para las Entidades
Publicas, las cuales son: Licitacién Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Meritos y
Contratacion Directa, dentro de las causales para la seleccion de contratacion directa ha establecido
en su literal (h) la prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

Igualmente, el Decreto 1082 de 2015, en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9, establece que: “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la-idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita”.
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Dado que lo pretendido es suscribir un contrato de prestacion de servicios Profesionales, debera
aplicarse la modalidad de contratacién directa.

En constancia de lo anterior se firma en el municipio de Yumbo, a los diecisiete (17) dias de
MAYO de 2024. 7

ARTHUR MILTON PALACIO VILLALOBOS
GERENTE

INSTITUTO MUNICIPAL DEL. DEFORTE Y LA RECREACION DE YUMBO - IMDERTY.

Elaborado por: Alejandro Diaz — Juridico Contratista de Apoyo
Revisado por: Manuel Torres V — Asesor Contratista de Apoyo




