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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo 2024

Sefora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5807578

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5807578 del afio 2024

Nelyis Maria Rincon Jimenez, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.559.957
expedida en Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS (S4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional

Magdalena para el programa de Articulaciéon con la Educacién Media en el area de

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Obligaciones Especificas:

aprendizaje y las actividades de

los proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro de

formacion.

programa de
formacion en
Contabilizacién de
Operaciones
Comerciales 'y
financieras, en las
fichas # 2698539,
2698560, 2698563
2908441, 2908442,
2908453.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de | Impartir formacion Anexo #1
aprendices en el drea, en las Profesional integral
Fotos
competencias, los resultados de presencial del .,
formacion

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucién

de su contrato (Proyecto de

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se

ejecutd en el mes objeto

de cobro
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formacion, Planeacion

pedagédgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la

formacién e instrumentos de

evaluacion)

Identificar los  aprendizajes

previos, estilos y ritmos de

aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Esta obligacion no
se ejecuto en el
mes objeto de

cobro

Esta obligacion nose
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Participar en el proceso de | Estaobligacién nose | Esta obligacidon
. L . ejecutd en el mes . .
induccion de los aprendices. . nose ejecuto en
objeto de cobro
el mes objeto de
cobro
Realizar seguimiento a los | Esta obligacion no Esta obligacidn no se

aprendices en etapa productiva

en su sitio de trabajo vy

seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean

asignados.

se ejecutod en el
mes objeto de

cobro

ejecutd en el mes

objeto de cobro
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Llevar control de las inasistencias

de los aprendices a la formacioén,

Control de
inasistencias por Sofia
Plus

Anexo #2
Captura registro

inasistencia
registrar en el aplicativo
institucional institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de [asociar aprendices Anexo#t3

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos

aparezcan en formacion.

ruta de aprendizaje
matriculas especiales

Pantallazo Sofiaplus.

Emitir los juicios de evaluacién con

base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos

institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado

de aprendizaje.

Evaluacién de

juicios

evaluativos grado

once

fichas # 2698539,

2698560, 2698563
El resultado de
aprendizaje Reconocer,
activos segun criterios
de medicion,
procedimiento técnico y
normativa

Anexo #4
Pantallazos
Juicios
Evaluativos
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9 Usar y gestionar las diferentes Esta obligacion nose
. - Esta obligacién no . ,
plataformas tecnolégicas ejecuto en el mes
e se ejecutd en el mes .
institucionales de apoyo objeto de cobro
o - . objeto de cobro
académico y administrativo J
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulaciéon de | Esta obligacion no Esta obligacidn no se
proyectos de investigacién | se ejecutd en el ejecutd en el mes
aplicada, innovacion pedagogica | mes objeto de objeto de cobro
y desarrollo tecnoldgico, de cobro
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, [Esta obligacion no se| Esta obligaciéon nose

y , lejecuté en el mes . ,
comités, proyectos y demads | . ejecutd en el mes
objeto de cobro.
instancias institucionales que lo objeto de cobro
requieran.
12 | Desplazarse a otras ciudades o

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se

requiera

Esta obligacion no

se ejecuto en el

mes objeto de

Esta obligacion no
se ejecuto en el

mes objeto de
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cobro

cobro

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador

académico o misional) en los dias

Esta obligacion no
se ejecuto en el

mes objeto de

Esta obligacién no
se ejecutd en el

mes objeto de

establecidos por el centro, al | cobro Cobro
supervisor correspondiente y
los demdas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.
Llevar y mantener Actualizacidn Anexo #5
actualizado el portfolio de | portafolio del portafolio
14 | evidencias delinstructor seginlo | instructor
indica la guia para desarrollar
procesos formativos.
15 | Responder por la custodiay buen

uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto

contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes

objeto de cobro
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16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacién no Esta obligacion no se
aseguramiento de la calidad | se ejecutd en el ejecuto en el mes
cuando la entidad lo requiera. mes objeto de objeto de cobro

cobro

17 | Apoyar la planeacién vy el | Estaobligacion no Esta obligacién no
alistamiento de los materiales de | se ejecutd en el se ejecuto en el
formacién, propios de su drea y | mes objeto de mes objeto de
apoyar los procesos de | cobro cobro.
evaluacién y/o parte técnicadela
supervisién de la adquisiciéon de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Esta obligacion no Esta obligacidn no se
diferentes estrategias | se ejecutd en el ejecuto en el mes
pedagégicas que la entidad | mes objeto de objeto de cobro
dispone como son: Worldskills, | cobro
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en  procesos de | Publicacion de Anexo #6

promocién y divulgacion de la | ofertas educativas. | Captura de

oferta educativa, servicios vy

publicaciones.

actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el

Centro.
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20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no Esta obligacidn no se
montaje y puesta en marcha de | se ejecuté en el ejecuto en el mes
equipos y maquinaria utilizados | mes objeto de objeto de cobro
en la formacién profesional | cobro
integral, cuando ésta sea

requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Esta obligacion no Esta obligacion
informes requeridos sobre las | se ejecutd en el nose ejecutd
acciones encomendadas y los | mes objeto de en el mes
productos resultantes de | cobro, objeto de
procesos de formacion cobro
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no Esta obligacidn no se
elementos necesarios para | se ejecutd en el ejecutod en el mes
desarrollar eficazmente su labor | mes objeto de objeto de cobro
técnico-pedagégica. cobro

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no Esta obligacion no
tecnoldgicas, pedagodgicas y de | se ejecuté en el se ejecutod en el mes
gestion a las  estructuras | mes objeto de objeto de cobro
curriculares por competencias | cobro
laborales de las diferentes
acciones de formacidn profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Esta obligacion no Esta obligacién no

mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que

hay en ambiente laboral.

se ejecuto en el
mes objeto de

cobro

se ejecuto en el

mes objeto de cobro
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25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no Esta obligacién no se
legalizacidon correspondientes a | se ejecutd en el ejecutd en el mes
las ordenes de desplazamiento, | mes objeto de objeto de cobro
cuando a esto se diere lugar, en | cobro
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de

la comision.

26 | Atender  oportunamente los | Presentar los Formato informe

requerimientos que haga el | soportes para mensual de ejecucion

supervisor del contrato y presentar

informes mensuales de la

ejecucién del contrato.

legalizacion del
pago de honorarios:
formato para pago
de contratos por
concepto de
honorarios y/o
prestacion de
servicios
personales. Pago de
seguridad social del
mes de abril

2024, segun planilla
No.9466346467 de
Aportes en linea

contractual
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27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no Esta obligacion no se

certificaciéon de la Norma de | se ejecutden el ejecuto en el mes
Competencia Laboral para la | mes objeto de objeto de cobro
funcién de instructor, con plazo | cobro
maximo a 30 de junio de 2023, o
durante la ejecucion del

contrato si el inicio de ejecucion se

da posterior a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractualesylos desplazamientos
realizados y el No 9466346467 de Aportes en linea pago de Salud y ARL del mes de abril

de 2024. (DecretolLey 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

10
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Cordialmente,

Firma

Nelyis Maria Rincon Jimenez
Contratista
C.C. No. 36.559.957 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma
Gina Paola Caviedes Martinez
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5807578 De 2024

Coordinador Académico
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Anexo # 1: Sofia Plus y foto formacion

v M k&0 Q0 L s 0 H Q@ @ AR L L@ eBEFE x o+ - o X
< G A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces w L Q@ e
acha
SOﬁa Plus | 7% & NELYIS MARIA © =Dandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
= Dieciio Currioutar . Bienvenido a SOFIA PLUS
[# Ejecucion de la Formacién <
Disefio Curricular
(& Gestidn de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje
[Z Gestion de Tiempos ¢ Gestionar el programa:
+ Consultar Programas.
# Lms ¢ « Moaificar Programas.
+ Consultar Solicitudes de Empresa.
(& Matricula < N X
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
@ Planeacion de la Formacién < necesidades de formacion de |as diferentes poblaciones a través de la transformacion de un referente productivo en una orientacién pedagégica. Este médulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
(# Reportes <
= sas ¢ Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
2. Reporte de Juicios de Evaluacion ol
3. Evaluar Ruia de Aprendizaje

4. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

5. Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~-a179;

Qe PDeCCfoacddARNSIPDEEFEC o Bmlo Soe

Evidencia Nueva Granada
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Once Nueva Granada

SENA
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Evidencia formacion IED Maria Alfaro de Ospino
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Anexo #2 : Captura registro inasistencia

v @ CESOEE ¥ 5O EMEMIEID LA MMISOF OISR N0 o0® x al + - o X
€ > C A No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces I = o Finalizar actualizacién &
Instructor v =g e
e — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2908453 - CONTABILIZACION DE - 2
Caracterizacion* OPERACIONES COMERCIALES Y - 04
[# Gestion de Ambientes < FINANCIERAS. 4
@ Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® E&:Jge?soesw NIDIAESTHER FERNANDEZDE (g ¢
i
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® no estudia en la ingtitucion
s
Gestionar Actividades Adicionales del .
\nstructor Fecha Inicio* 15/05/2024 ] 4

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 15/05/2024 4
Instructor 2]
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs <
(£ Matricula <
(£ Planeacion de la Formacion <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a179; -
= 4 QupDeCCoamcAladdEFaeD ~ G TOD SOEne

v @eEeEE ¥ EMEMOEDLCSEOMMSF SvReeeNnoDbeoae x al + - 8 X
<« > C A Noes seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces b+ d = o Finalizar actualizacién
Instructor v -

N —— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
£ Ejecucion de la Formacién <
Consultar Fichas de 2908453 - CONTABILIZACION DE - B
Caracterizacion® OPERACIONES COMERCIALES Y - 04
(# Gestién de Ambientes < FINANCIERAS P
[ Gestion de Tiempos N i TI 1080570821 JUAN CAMILO GUTIERREZ o
Consultar Aprendiz* NIEVES o<
%
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Justificacion® no ha asistido a ninguna clase

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio® 15/05/2024 = <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 15/05/2024] <
Instructor =
Reqgistrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
# Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
(¥ Planeacién de la Formacion <
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -~ Bogoté - Colombia- =a179;
(1] - = ESP o 11:50 p. m.
g QCepDecCoacl@aADFROS -~ oo [Tt
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Anexo #3 Asociar aprendiz a una ruta de aprendizaje-matricula extraordinaria ficha N° 2908441

virMEGBBEEC L O LSS e BRELIE A D% R AdEF &% S x + - o X
&€ 5 €  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * @ @  Finalizar actualizacion
Instructor ~ =
e —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsgqueda
[# Ejecucién de la Formacién v
v Ficha de 2908441 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES 0
Administrar Ruta de Aprendizaje e e COMERCIALES Y FINANGIERAS =l
y
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajes  FICHA N7 2908441 IED NUEVA GRANADA mLaQ
Generar Excel de Planeacion P
Pedagagica
Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operaci6n Asociar aprendices a ruta se realizé | Ry 2 a la Ruta de A FICHA N° 2908441
Asociar Aprendiz a una Ruta de IED NUEVA GRANADA. Se ha enviado un correo el alos ap i los a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a179; .
m - @ D) 1124p.m.
& Qe PDeC@OeLo N ¢ o & m i TOO g 8
v HrMEG@EE S QLR cdecaB e @Rl @ ARFR® S x + a X
€ > €  AnNoesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Y © @  Finelizarsctualizzcion
Instructor v -
R N . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
(£ Ejecucion de la Formacién v
Ficha de 2908453 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ 3 o}
5 g carcterzacion” COMERCIALES Y FINANCIERAS =4
]
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruia de Aprendizajes  FICHA N7 2908453 IED MARIA ALFARO DE OSPINO m4Q
Generar Excel de Planeacion P
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd | Resultado: 1 A [ | a la Ruta de A FICHA N° 2908453
Asociar Aprendiz a una Ruta de IED MARIA ALFARO DE OSPINO. Se ha enviado un correo electronico a los aprendu:es asccladcs a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 - Bogots - Colombia- a179;
- = ESP o 11:27 p.m.
& QupecCcea@caAdLFES ~ K eam Sl
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FICHA 2908442

v % Descargas X ¢ Sofis plus x  + - 8 X
& > €  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces K @ @ Firelizeractualizacion §
Instructor ~ -

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

& Disefio Curricular <

Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion

v Ficha de 2908442 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Administrar Ruta de Aprendizaje AT COMERCIALES ¥ FINANCIERAS
[Femsrcrmaroer]

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizajer  FICHA N° 2908442 IED MARIA ALFARO DE OSPINO m<a
Generar Excel de Planeacion p
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ™
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Ry 2 i i a la Ruta de A izaje: FICHA N° 2908442
Asociar Aprendiz a una Ruta de IED MARIA ALFARO DE OSPINO. Se ha enviado un correo electranico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

jSey Eval

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a179;
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Anexo #4 Evaluacidn Juicios evaluativos Induccion

v

SENA

GCEOEE % s @ EMEMIIEID OB MMRSIF SOIw e NooBBcone x o +

€ 3 @  ANoesseguro 1s.edu. fia/t fa s O
Instructor ~
# Disefio Curricular A Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

@ Ejecucién de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje >

v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiente de Aprendizajes
Previos

a Q

S EOEEE T O E

- a X

Finalizar actualizacion §

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

‘Competencia de aprendizaje*

2698539-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS

Reconocer recursss financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

Aprendices
|| Mdenfificacion | Nombes | Apelids | __ Fstado |
TI 1128147844 BETTY LISSETH SAMPER OVIEDO Formacion
TI 1128147662 SERGIO ANDRES DIAZ PASSO Formacion
TI 1128148031 LUIS ANGEL GARIZAOQ CARC Formacion
Tl 1128146778 CARLOS DANIEL ACOSTASALAZAR Formacion
TI 1128149731 ALEJANDRA DE JESUS GAMEZ TOLOZA Formacion
TI 1128147020 LUIS MIGUEL OLIVERAMEZA Formacion
T1 1043977492 JORGE ANDRES MANCO MONRROY Formacion
T 1128147845 DEICY LILIANA HERRERA SALCEDO Formacion {Soy Eval
TI 1128142261 DANIEL CAMILO OSFINO ARRIETA Formacion
TI 1128142675 DANMAISABEL MAESTRE ARRIETA Formacion
TI 1101875684 DANY LUZ MIRANDA GONZALEZ Formacion
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- 1179;
L0DecCCacPaIEFRES N RO e 8
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Gestion de a Ruta de Aprendizaje ~ TI 1128148624 JUAN SEBASTIAN DE ANGEL BUDIN Formacion
TI 1128147839 OLGALUCIA PADILLAMARIN Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1082912270 TALIANA MAARUET TAPIALOPEZ Fermacion
TI 1128147661 SEBASTIAN ANDRES DIAZ PASSO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje _
I 1128148579 DANIELA BEATRIZ MONT ESPARA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1128147610 YEFERSON DAVID BELTRAN CASTILLO Formacion
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Instructor v =Na
. Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
& Disefio Curricular N P J
Opciones de blsgueda
(& Ejecucién de la Formacién >
Administrar Ruta de Aprendizaje e Ficha de caracterizacién® 2698560 CONTABILIZACION DE OPERACIONES
R COMERCIALES Y FINANCIERAS
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Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizajer  Reconocer recursos financieros de acuerdo con
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Generar PDF de Proyecto Formativo
/ | Mentfcacion | Nomoes | Apelies | Estao |
Gestion dela Ruta de Aprendizaje > T1 1081921128 LUIS FERNANDO ORTIZ RAMOS Formacion
T1 1080571182 JORGE MARIO NORIEGA VIDES Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje T1 1081917901 SEBASTIAN DAVID TOBIAS PEREA Formacion
TI 1081915119 WENDY PAOLA RAMOS PERIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1080571958 MIGUEL EDUARDO CASTRO SANCHEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1081914766 ELLYN DAYANA NORIEGA ROSALES Formacien
Listar Aprendices Asociados a Ruta 11081917258 ANGEL MAURICIO MEZA VILLEGAS Formacion
TI 1048661057 JESUS DANIEL GONZALEZ AHUMADA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo I 1066281762 WILADIS CAROLINA PACHECO MEZA Formacien
I 1081920095 SEBASTIAN DAVID VISBAL FERREIRA Formacien
Reconocimiento de Aprendizajes .
Previos TI 1085008956 LIZ SARAY CHARRIS MERIiQ Formacien
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Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
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(/] T TUST1917 208 ANGEL MAURICIO MELA VILLEGAS
TI 1043661057 JESUS DANIEL GONZALEZ AHUMADA
TI 1066281782 MILADIS CAROLINA PACHECO MEZA
TI 1081920005 SEBASTIAN DAVID VISBAL FERREIRA
TI 1085008956 LIZ SARAY CHARRIS MERINO
TI 1049088364 LORENZO ANDRES MARQUEZ POLO
TI 1081914906 EVER ANTONIO RAMOS MEJIA
< T 1081914835 EVA SANDRID URZOLATORRES
CC 1081905685 DANIEL DE JESUS BENITEZ ARIAS
TI 1081915213 MARCELA PATRICIA SALCEDQ SANCHEZ
< TI 1080571295 GUSTAVO JOSE IBARRA NUNEZ
TI 1122403577 MARIAALEJANDRA VASQUEZ DE ORO
TI 1118832911 DANAMICHEL ORTEGA ALVAREZ
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Generar PDF de Proyecto Formativo
4 | Menificacion [ MNombres | Apeliies | Gstado |
Gestion de la Ruta de Aprendizaje T 1081914732 ELIZABETH ESTHER MIRANDA RIVERA Formacion
TI 1128148717 DEISI DEL CARMEN SAUMETH TORRES Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje T1 1081916322 JORGELUIS CASTRO MOREND Formacion
11081913864 MARIA ANGELES RIVERO CERPA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T1 1063855262 LUIS MIGUEL GUTIERREZ GARCERANT Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1081912043 ALEJANDRO ENRRIQUE BARRIOS DIAZ Formacion
Listar Aprendices Asoclados a Ruta T1 1081914285 DANIELA ISABEL NAVARRO CABARCA Formacion
T1 1081910025 MAYRA ALEJANDRA CASTRO JHONSON Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo 11081911013 CAROLINA MARCELA VIANA RAMIREZ Formacion
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Reconocimiento de Aprendizajes
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Reportes <
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Selicitud de Segunda Evaluacion < 1 1080571186 JUAN DAVID TORRES NORIEGA
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Spam
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e »0oobk

Almacenamienta

3,61GB de 15 GB usado

Instala Drive para x
ordenadores

(1] ]
- L]

~

« >
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Pagina principal
Mi unidad

Ordenadores

2

Compartido conmigo

b

Reciente

©

Destacados

o

Spam

Papelera
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Almacenamiento

3,61 GB de 15 GB usado
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zacion portafolio del instructor

25 drive.google.com/drive/u/3/folders/ TUVZTtUqRgAur0b3099MBA_WdmvflsPje

Q, Buscar en Drive

Miunidad > PORTAFOLIO DEL INSTR... -

[ Tipo ~ ][ Persanas - ][ Modificado ~ ]

~

Nombre

IED MARIA ALFARO DE OSPINO

IED NUEVA GRANADA

QupeceiacBPINDEDE D

25 drive.google.com/drive/u/3/folders/15fxuDV_J2tkDs40poxBSsvQLGted7ePP

Q, Buscar en Drive

Miunidad > PORTAFOLIO DEL INST... >

[ Tipo - ][ Personas ~ J[ Modificado - ]

Nombre 1
- FICHA 2908453~ 2908442

Il FICHAS 2698560- 2698563

1]
I

Propietario

yo

yo

(A 4

Ultima modifi... v
127

127

~

—r

IED MARIA ALFARO DE ...

Propietario

yo

yo

=

Ultima modifi... +

1:28

1:36
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> c 23  drive.google.com/drive/u/3/folders/1MsLOMg135XJMSGDpGUXS 1bu-ABFEFKON Cx %
L Drive Q, Buscar en Drive =

Nuevo Miunidad > PORTAFOLIO DELINST... > |ED NUEVA GRANADA ~

Pagina principal [ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]

Mi unidad .

Nombre 1 Propietario Ultima modifi... v
Ordenadores
BB 1-EMPRESA Y SU CONSTITUCION LEGAL yo 146

Compartido cenmigo

. BB NDUCCION yo 1:42
Destacados

Spam

Papelera

Almacenamiento

[P C]

3,61 GB de 15 GB usado

Instala Drive para
ordenadores

@
=4

v OCEOET ¥ § S EMEMIEELREBEAMMME x SF SOOI HNo0DDE 0O S!S SG +

&«

+

@
B
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Deae %ol

> C 2; drive.google.com/drive/u/3/folders/1x8bbh1N2-ulwYghCgQ-axdiHsnFB_bAl Cx ¥
L Drive Q_  Buscar en Drive =
Nuevo -- > |ED NUEVA GRANADA > 1-EMPRESAY SU CONST... ~
Pagina principal [ Tipo ~ ] [ Personas ~ ] [ Medificade ~ ]
Mi unidad L - -
Nombre 1 Propietario Ultima modifi... =
Ordenadores
B8 1. Guia de Aprendizaje - Empresa.pdf yo 6 feb 2024
Compartido conmigo
R 2. Presentacion - Empresa y su Constitucion.ppt yo 6 feb 2024
Destacados EE 3. Taller Empresa y su Constitucion Legal.pdf yo 6 feb 2024
Spam B - o
B8 4. Lista de Chequefio Desempefio.doc.pdf yo 6 feb 2024
Papelera
ATt BB 5. Lista de Chequeo Producto.pdf yo 6 feb 2024
3.61GB de 15 GB usado W 6.1 Material de apoyo 1- Contenido guia Empresa.mp4 yo 6 feb 2024
oA ER B8  6.2. Material de apoyo 2 - Historia de la empresa y su evolucion.pdf yo 6 feb 2024
ordenadores
BB 6.3 Material de apoyo 3 - Empresa. Concepto, factores y elementos.pdf yo 6 feb 2024
~
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Anexo #6 Publicacion Ofertas educativas

ece®e41aB -

Td

hace 2 minutos

c a Il - 2024 y a Distancia

INSCRIPCIONES: I;; al 23 de mayo
| 24 al 30 de mayo

I 24 a1 30 de mayo
SELECCION 04 de Junio
05 de Junio

06 de junio
07 de junio

Nota: Solamente tiende efas y recia
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