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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece en su articulo 52 que, “el ejercicio
del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autéclonas tienen como funcién
la formacién integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser
humano. El deporte y la recreacién, forman parte de la educacion y constituyen gasto publico
social”.

A su vez, la Ley 181 de 1995 que desarrolld la anterior norma constitucional, dicta las
disposiciones para el fomento del deporte, ia recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre
y la educacién fisica, y crea el Sistema Nacional del Deporte, estableciendo en los entes
deportivos municipales y distritales la responsabilidad de desarrollar acciones encaminadas
a cumplir este proposito.

En concordancia con lo anterior, en el Distrito Especial de Medellin, se cred el INSTITUTO
DE DEPORTES Y RECREACION- INDER, a través del Decreto 270 de 1993, modificado por
el Decreto 271 de 1993, Acuerdo 65 de 1998 y Decreto 181 de 2002, esta Entidad de orden
distrital estd dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, su objeto misional estd enfocado al fomento del deporte, |a recreacién y la
actividad fisica, mediante una amplia oferta institucionai, en espacios que contribuyen al
mejoramiento de la cultura ciudadana y la calidad de vida de los habitantes de Medellin.

Para darle cumplimiento a [as disposiciones legales citadas, al objeto misional de la Entidad
y a las propuestas fijadas en el Programa de Gobierno 2024-2027 “Medellin Creemos en
Vos”, especificamente en el pilar 1 “Creemos en la educacién y en la oportunidades para el
bienestar econémico, en el que se encuentra el componente de deporte y recreacion, el
INDER requiere celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion , para: "“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
FORMADOR (A) PROFESIONAL 2, DE LA ESTRATEGIA LUDOTEKAS DE LA
SUBDIRECCION DE FOMENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO DEL INDER DE
MEDELLIN', toda vez que el Instituto no cuenta con personal suficiente en la planta de cargos
para realizar esta actividad.

PERFIL: PROFESIONAL 2

1 Estudios académicos: licenciado o profesional en educacion fisica, deporte, recreacion, o
afines.

[ Experiencia: no requiere de experiencia.

PLAN DE ACCION: Cumplimiento final del Pian de Accién del proyecto asociado a este
contrato, en el marco del Plan de Desarrollo: (Recreacion y aprovechamiente del tiempo libre
para los ciudadanos).

AVISO DE PRIVACIDAD

INDER - MEDELLIN con NIT 800184096-0 dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios, le informa
a todos los titulares de datos personales insertos en el presente documento, gue el uso ha sido realizade con previa
autorizacion, preservando la proteccién de sus datos personales en la receleccion, circulacion y tratamiente para la(s)
finalidad(es) que han sido autorizadas de acuerdo con la politica de tratamiento y proteccién de datos personales que se
encuentra a disposicion en el sitic web oficialwww.inder.gov.co, en la sede administrativa ubicada en calie 470 # 75 ~ 276
barrio Velddrome, Medellin — Colombia, y/o solicitarla al correo electrontico  proteccion.datos@inder.gov.co.
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2. DESCRIPGION DEL OBJETQ A CONTRATAR_Y ESPECIFICAGIONES TECNICAS
El INDER, requiere contratar los servicios de ELIZABETH TOROQO identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 43.109.038

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMO
FORMADOR (A) PROFESIONAL 2, DE LA ESTRATEGIA LUDOTEKAS DE LA
SUBDIRECCION DE FOMENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO DEL INDER DE MEDELLIN.

2.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Realizar las actividades necesarias para el cumplimienio del objeto del contrato a entera
satisfaccién, asi como las demas actividades que relacionadas con el objeio del mismo
sean necesarias para lograr los fines buscados.

2. Velar por el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucién del objeto contractual.

3. Atender las consultas que la Contratante o el Supervisor hagan sobre los servicios
prestados.

4, Suscribir la liquidacion respectiva en el términe que se ha establecido cuando a esta haya
lugar.

5. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de seguridad social en Salud, Pensiones y
A.R.L, en forma mensual durante la vigencia del contrato, garantizande que mantendra el
IBC sobre el cual aporta, equivalente minimo al 40% del valor brute facturado por la
prestacion del servicio. Si se trata de un contratista que ademéas tiene vinculo de trabajador
dependiente y suscriba el presente contrato de prestacion de servicios, debe realizar
cotizaciones adicionales como independiente, las cuales deben ser efectuadas en la forma
establecida, conforme a los honorarios percibidos.

6. Informar a la Entidad, al momento de la suscripcién del contrato y cuando quiera gue se
produzca alguna modificacion que afecte el montoe vy el giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Sccial integral en salud, pensiones y ARL.

7. Presentar mensualmente al Supervisor designado, un informe detaliando las actividades
desarrolladas en el periodo, que den cuenta de [a ejecucién del objeto del presente
contrato.

8. Conforme lo previsto en el Decreto 723 de 2013, el contratista debera practicarse y aportar
certificado del examen pre-ocupacional para la firma del contrato. El costo de los
examenes pre-ocupacionales serd asumido por el contratista.

8. Informar a la Entidad, sobre la Administradora de Riesgos Laborales {ARL) a la cual se
encuentra afiliado (a), para que ésta realice la correspondiente novedad en la afiliacién del
nuevo contrato.

10. En el cumplimiento de sus obligaciones contractuales comportarse de manera respetuosa,
profesar los buenos usos sociales, la cultura ciudadana y las buenas costumbres.

11. Apoyar jas actividades de mejora del sistema integrado de gestién del Inder y cumplir con
las normas establecidas en este.

12. Dar manejo adecuado a los expedientes contractuales que le sean eniregados en calidad
de préstamo por la oficina juridica o los que se encuentren bajo su custodia, garantizando
su buen estado y conservacion.

13. Diligenciar la Hoja de Vida de la Funcién Publica en el sistema SIGEP, o aquel que lo
reemplace.

AVISQ DE PRIVACIDAD

INDER - MEDELLIN con NIT 800194096-0 dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios, le informa
a todos los titulares de datos personales insertos en el presente documento, gue el uso ha sido realizado cen previa
autorizacién, preservando la proteccién de sus datos personales en la recoleccién, circulacion y tratamiento para la{s)
finalidad(es) que han sido autorizadas de acuerdo con la politica de tratamiento y proteccién de datos personales gue se
encuentra a disposicion en el sitic web oficialwww.inder.gov.co, en la sede administrativa ubicada en calle 47D # 75 — 276
barric Velédrome, Medellin — Colombia, y/o solicitarla al correo electrénice  proteccion.datos@inder.gov.co.
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14. Apoyar con el cumplimiento de los objetivos del Sistema Integrado de Gestion del INDER,
con |las acciones relacionadas con el sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-
SST- participar activamente en las actividades que la entidad organice en materia de
prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.

15. Apoyar con las actividades del Sistema de Gestién de Calidad en materia de control
documental, mejoramiento continuo, requisitos normativos y lineamientos del Modelo
integrado de Planeacion y Gestién -MIPG-, asi como también las actividades y programas
derivadas del sistema de Gestién Ambiental.

16. Los datos personales que, en virtud del presente contrato, compartan las partes entre si,
serdn tratados y conservados con especial cuidado, de conformidad con lo establecido por
las Leyes 1266 de 2008, 1581 de 2012 reglamentada por el Decreto 1377 de 2013, la Ley
1712 de 2014, el Decreto 103 de 2015 y las demas normas que sean cencordantes con lo
contemplado en el respectivo Manual de tratamiento de datos personales de la entidad.

17. Dar tratamiento correcto a los datos de las personas que suministren informacion en aras
de las actividades contempladas en la oferta respectiva, conforme establece la normativa
y el Manual de Tratamiento de datos personales de la entidad.

18. Informar al supervisor de manera inmediata cualquier incapacidad, al igual que cualquier
patologia o enfermedad diagnosticada o certificada por la EPS o ARL.

19. Participar activamente en las actividades realizadas por la entidad, en materia de
prevencion, preparacién y respuesta ante la pandemia del Coronavirus COVID-18.

20. Desarrollar tas actividades objeto del contrato mediante “gestién en casa” y los medios
virtuales implementados por la Entidad; ademas del uso de tecnologias de la informacién
y comunicaciones, acudiendo a canales institucionales, transmisiones en vivo, redes
sociales y plataformas colaborativas, para adelantar las diferentes actividades
contractuales y los procesos que se surten al interior del Instituto con motivo del contrato.

21. Desarrollar actividades requeridas en las diferentes dependencias del conglomerado
municipal, conforme al Decreto municipal 883 del 3 de junio de 2015, para la prevencidn,
preparacion y respuesta ante 1a pandemia del Coronavirus COVID-19.

22. Informar mensualmente en el informe de supervisién para la acreditacion de pagos, las
novedades o movimientos en los bienes con los cuales se presta el servicio.

2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar técnicamente la supervisién de los procesos de contratacion de recurso humano,
bienes y servicios, de la Subdireccion de Fomento Deportivo y Recreativo, en todas sus
etapas.

2. Apoyar en términos de confidencialidad conforme a las politicas de proteccion de datos de
la Entidad, la construccién, actualizacion y administracion de las bases de datos y/o sistemas
en los que se registra informacién del personal y/o usuarios del Inder.

3. Apoyar [a gestién administrativa de la Estrategia conforme a los requerimientos
establecidos por la Supervision y la Subdireccion de Fomento Deportivo y Recreativo.

4. Acompafiar el seguimiento presupuestal de la Estrategia en coordinacién con la
Supervision y las Unidades Misionales de Apoyo - UMA.

5. Apoyar el cumplimiento de las metas e indicadores establecidos para la Estrategia
conforme a los lineamientos institucionales.

AVISO DE PRIVACIDAD

INDER - MEDELLIN con NIT 800194096-0 dando cumplimianto a la Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios, le informa
a todos los titulares de datos personales insertos en el presente documento, que el uso ha sido realizado con previa
autorizacién, preservando la proteccién de sus datos personales en la receleccion, circulacion y tratamienie para la(s)
finalidad(es) que han sido autorizadas de acuerdo con la politica de tratamiento y proteccicn de datos personales gue se
encuentra a disposicion en el sitic web oficialwww.inder.gov.co, en la sede administrativa ubicada en calle 47D # 75 — 276
barric Velddromo, Medellin — Colombia, y/o solicitarla al correo electronice  proteccion.datos@inder.gov.co.
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6. Apoyar la recepcion vy verificacion de documentos para el pago de honorarios del personal
contratista de la Subdireccién de Fomento Deportivo y Recreativo, conforme a los requisitos
establecidos por la Entidad.

7. Apoyar la respuesta oportuna de las solicitudes internas y externas allegadas a la
Subdireccion de Fomento Deportive y Recreativo, mediante los sistemas BPMS, PQRSD,
linea telefdnica y demas canales institucionales.

8. Apoyar las actividades derivadas del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad entre las
que se encuentran: gestion documental, andlisis de riesgos e indicadores, seguimienio de
producto no conforme, formulacién e implementacién de planes de mejora, entre otros.

9. Acompafiar la planeacion, ejecucion y seguimiento de las actividades regulares de la oferta
y eventos institucionales.

10. Apoyar la construccion de elementos pedagogicos y metodoldgicos requeridos para la
prestacién del servicio de la Esirategia.

11. Apoyar el acompafiamiento y seguimiento de [a oferta institucional en territorio en
articulacion con la Gestign Territorial y la Supervision.

12. Acompafiar la coordinacién de las actividades y eventos realizados fuera del municipio
de Medellin, en los que se requiera participacion de la Estrategia.

13. Apoyar el seguimiento periddico del inventario de bienes a cargo de la estrategia,
conforme a los requerimientos de la Supervisién y lineamientos institucionales.

14. Participar de las reuniones programadas por la Direccién, Subdireccién de Fomento
Deportivo y Recreative, y la Supervision, donde se desarrollan temas Institucionales o
relacionados con la prestacién del servicio.

15. Apoyar a la supervision en ia programacion de reuniones periodicas con los usuarios,
personal y demas actores que formen parte del gje de interaccion de la Estrategia y tomar
registro de las mismas conforme a los formatos establecidos por el Sistema de Gestién de ta
Calidad del Instiuto.

16. Apoyar la presentacién de informes solicitados por la supervision, las distintas
dependencias del Instituto, y entes externos de caracter plblico, en los términos establecidos
pot la Entidad.

17. Informar oportunamente a la supervision y areas del instituto gue corresponda, sobre las
novedades gue pengan en riesgo la prestacién del servicio.

18. Apoyar la articulacion y coordinacidn de actividades con las diferentes areas y procesos
de la Entidad, asi como las intervenciones derivadas de la articulacién del Instituto con
entidades publico-privadas, contratos, convenios o acuerdos, que esién relacionados con &l
objeto contractual.

19. Promover un ambiente armoénico, célido, de confianza, de cuidado y de respeto para los
usuarios y visitantes de los puntos de atencién.

2.3. OBLIGACIONES DEL INDER:

2.3.1. Designar el personal idéneo para realizar ia funcion de supervisidon Designar el
personal idéneo para realizar la funcidn de supervision del contrato para su debida
ejecucian.

232 Pagar el valor del contrato de acuerdo a |la forma de pago estipulada.

2.3.3. Facilitar la informacién y los elementos necesarios para el cabal cumplimiento del

objeto del contrato.

AVISO DE PRIVACIDAD

INDER - MEDELLIN con NIT 800124096-0 dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios, le informa
a todos los titulares de datos personales insertos en el presente documento, que el uso ha sido realizado con previa
autorizacion, preservando la proteccién de sus datos personales en la recoleccién, circulacion y tratamiento para la(s)
finalidad(es) que han sidc autorizadas de acuerdo con la politica de tratamiento vy proteccion de datos personales que se
encuentra a disposicién en el sitio web oficialwww.inder.gov.co, en la sede administrativa ubicada en calle 47D # 75 = 276
barrio Veladromo, Medellin — Golembia, y/o sclicitarla al correo electrénico  proteccion.datos@inder.gov.co.
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2.34. Conforme a las actividades objeto del contrato, implementar “gestién en casa’;
ademas de facilitar al CONTRATISTA el uso de medios virtuales, tecnologias de
la informacién y comunicaciones, acudiendo a canales institucionales,
transmisiones en vivo, redes sociales y plataformas colaborativas, para que éste
pueda adelantar las diferentes actividades contractuales y los procesos que se
surien al interior del Instituto con motivo del contrato.

2.4. SUPERVISION: La supervision estara a cargo de la SUBDIRECCION DE FOMENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO, quien ejercera funciones de supervision y vigilancia
técnica, administrativa y financiera del contrato. Es responsabilidad del Supervisor
verificar que EL CONTRATISTA haya adecuado sus afiliaciones al Sistema Integral de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y ARL de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.5. PLAZO DEL CONTRATO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA
EL 30 DE JUNIO DE 2024.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION-
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
O FORMA DE CONTRATACION (articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015).
El contrato a celebrar con ocasion del presente proceso de seleccion es de PRESTACION
DE SERVICIOS.

Conforme lo autoriza el articulo 32, numeral 3°, de la Ley 80 de 1993, las entidades estatales
estan facultadas para celebrar contratos de prestacion de servicios para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad; advirtiendo
gue estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.

El contrato a suscribir no generara relacion laboral, ni prestaciones sociales a cargo de la
Entidad y se célebrara por el término estrictamente indispensable descrito en el numeral 2
del presente documento.

En virtud de lo previsto en la Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal h), el articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, se autoriza la realizacion de contratos de prestacion de
servicios, en este caso, de apoyo a la gestion estatal, con personas naturales que tengan la
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que hayan demostrado idoneidad o experiencia
directamente relacionada.

4. VALOR ESTIMADQ DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
(PRESUPUESTO OFICIAL, DISPONIBILIDAD Y RUBROS) - ANALISIS TECNICO Y
ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. Valordel contrato; CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA'Y NUEVE MiL
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M.L. ($5.879.245)

AVISQ DE PRIVACIDAD

INDER - MEDELLIN con NIT 800194096-0 dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios, le informa
a todos los fitulares de datos personales insertos en el presente documento, que el uso ha sido realizado con previa
autorizacion, preservando la proteccion de sus datos personales en la recaleccidn, circuiacion y tratamiento para la(s)
finalidad(es) que han sido autorizadas de acuerdo con la politica de tratamiento y proteccion de datos personales que se
encuentra a disposicion en el sitio web oficiatwww.inder.gov.co, en la sede adminisirativa ubicada en calle 47D # 75 — 276
barrio Velddroma, Medellin — Colombia, y/o sclicitarla al correc electrdnice proteccion.datos@inder.gov.co.
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4.2, Disponibilidad presupuestal:

57 NOMBRE DEL

DISPONIBILIDAD FgggA VSE?,R RUBRO
‘ i Pe PRESUPUESTAL

7160011660 | 17/05/2024 | $5.870.246 | | oo

4.3 Forma de Pago: EL INDER pagara ai CONTRATISTA, por concepto de hongrarios v una
vez suscrita la respectiva acta de inicio, la suma de CUATRO MILLONES OCHO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M.L. ($4.008.576) contra entrega y aprobacién por
parte del supervisor del informe mensual de actividades. Los pagos se haran de acuerdo con
el calendario de page y las politicas que para efecto ha establecido Ia Tesoreria del INDER,
y a las transferencias presupuesiales de la Tesoreria del Municipio de Medellin.

PARAGRAFO 1: Los recursos no ejecutados durante el plazo contractual seran
reembolsados administrativamente al rubro y/o rubros respectivos.

PARAGRAFO 2: La entrega y acreditacién de pagos mensuales con los requisitos de ley
exigidos, corresponde hacerlo al CONTRATISTA mediante los mecanismos fisicos o
electrénicos establecidos por la Entidad para recepcién, tramite y pago de las cuentas de
cobro, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 616.1 del Estatuto Tributario.

5. JUSTIFICACION BE LOS FACTORES DE SELECCION {articulo 2.2.1.2.1.4.9 Deereto
1082 e 2015

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando [a Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no s necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

6. ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LGOS RIESGQOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

RIESGOS. Para efectos de este proceso de seleccidon se entenderan las siguientes
categorias de riesgo:

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, esta corresponde a la estimacion
y asignacion de los riesgos previsibles, asi como su tipificacion.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacion que la entidad hace de aquellos hechos
previsibles constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con
ocasién de la ejecucion del contrato.

ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracién, en términos monetarios o porceniuales
respecto del valor del contrato, que hace la enfidad de ellos, de acuerdo con la tipificacion
gque ha establecido.

AVISO DE PRIVACIDAD

INDER - MEDELLIN con NIT 800194096-0 dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios, le informa
a todos los titulares de datos personales inserfos en el presente documento, que el uso ha sido realizade con previa
autorizacion, preservando la proteccion de sus datos personales en la recoleccién, circulacién y tratamiento para la(s)
finalidad(es) que han sido autorizadas de acuerdo con la politica de tratamiento y proteccién de datos personales que se
encuentra a disposicion en el sitic web oficialwww.inder.gov.co, en la sede administrativa ubicada en calle 47D # 75 — 276
barrio Velédrome, Medellin — Colombia, y/o solicitarla al correo electrénico  proteccion.datos@inder.gov.co.
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ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte contractual
que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada,
asumiendo su costo.

RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, estos riesgos deberan estar
considerados como costo del contrato en el item de gastos contingentes.

(Los principales riesgos previsibles son los que se encuentren consignados en el Anexo
Matriz de Riesgos, que hace parte integrante del presente documento).

7. EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, el cual
establece que “En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la seccion
3, gue comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.56.1 del presente decrefo no es
obligatoria y la justificacién para exigirias 0 no debe estar en los estudios y documentos
previos.”Y de acuerdo al estudio de riesgos realizado con ocasion del presente estudio previo
(Ver matriz de riesgos anexa), no se requerira la constitucion de garantia alguna.

8. ACUERDDS INTERNAGIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERGIO

¢ La presente Contratacion esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre
Comercio vigente para el Estado Colombianc?

sl NOD

CUAL?
Decision 439 de 1998 CAN (Perl, Bolivia y Ecuador)

Para el efecto Firman, el 17 de mayo de 2024.

&

JULIANA VELEZ TAMAYO
SUBDIRECTORA DE FOMENTQO DEPORTIVO Y RECREATIVO

Nvan it fo
JUAN SEBASTIAN QSORID SOR BERYIRE SANCHEZ SOFIA CONTRERAS ROJAS
V.Bo. financiera Vo. Bo. Téchico Vo.Bo. Juridica

AVISO DE PRIVACIDAD

INDER - MEDELLIN con NIT 800194096-0 dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios, l& informa
a todos los titulares de datos personales inserios en el presente documento, que el uso ha sido realizado con previa
autorizacion, preservando la proteccion de sus datos personales en la recoleccion, circulacion y tratamienta para la(s)
finalidad(es) que han side autorizadas de acuerdo con la politica de tratamisnto y proteccion de datos personales gue se
encuentra a disposicion en el sitio web oficialwww.inder.gov.co, en la sede administrativa ubicada en calle 470 # 75 - 276
barrio Velddromo, Medellin — Colombia, y/o solicitarla al correc electronice proteccion.datos@inder.gov.co.



