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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MITIGAR LOS RIESGOS
ASOCIADOS A LA CONFLICTIVIDAD Y VIOLENCIA JUVENIL EN EL MARCO DE LA

EJECUCION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I, Introduccién

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la de la Ley 80 de
1993, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y demés normas
conexas las Entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para
comprobar la necesidad de contratar servicios, obra o labor.

Por su parte la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 de sefala que: (...) Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacibn de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que la (...) funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad {(...)

Que en virtud del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia
con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d)
numeral 1; al alcalde le corresponde dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido través del ACTO LEGISLATIVO
01 DEL 27 DE AGOSTO DE 1993, es una entidad territorial cuya meta es asegurar el acceso
equitativo a los servicios publicos, salvaguardar la seguridad y convivencia ciudadana y liderar la
ejecucion de proyectos orientados al desarrollo social y econémico de sus habitantes.

Que, la Ley 1617 de 2013, “Por la cual se expide el Régimen para los Distritos Especiales.” Dota a
los Distritos de las facultades, instrumentos y recursos que les permitan cumplir las funciones y
prestar los servicios a su cargo, asi como promover el desarrollo integral de su territorio para
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, a partir del aprovechamiento de
Sus recursos y ventajas derivadas de las caracteristicas, condiciones y circunstancias especiales
gue estos presentan.

Mediante Decreto 380 de 29 de octubre de 2018, se crea y organiza el sistema de seguridad
ciudadana y justicia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Ley 418 de 1997, dispuso la creacién del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
con el mismo caracter, destinacién, naturaleza juridica y presupuestal que los Fondos de Seguridad.

El articulo 122 de la ley 418 de 1997 modificada por el articulo 7 de la Ley 1421 de 2010 dispone:

“Créase el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que funcionara como una cuenta
especial, sin personeria juridica, administrada por el Ministerio del Interior, como un sistema
separado de cuenta y tendra por objeto garantizar la seguridad, convivencia ciudadana y todas
aquellas acciones tendientes a fortalecer la gobernabilidad y el fortalecimiento territorial. Los
recursos que recaude la Nacion por concepto de la contribucién especial consagrada en el articulo
60 de la Ley 1106 de 2006, debera invertirse por el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia
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Ciudadana, en la realizacion de gastos destinados a propiciar la seguridad, y la convivencia
ciudadana, para garantizar la preservacion del orden publico.

(..

Los recursos que recauden las entidades territoriales por este mismo concepto deben invertirse por
el Fondo-Cuenta Territorial, en dotacién, material de guerra, reconstruccion de cuarteles y otras
instalaciones, compra de equipo de comunicacion, compra de terrenos, montaje y operacion de
redes de inteligencia, recompensas a personas que colaboren con la justicia y seguridad de las
mismas; servicios personales, dotacién y raciones, nuevos agentes y soldados, mientras se inicia la
siguiente vigencia o en la realizacién de gastos destinados a generar un ambiente que propicie la
seguridad y la convivencia ciudadana, para garantizar la preservacion del orden publico.

De conformidad con lo anterior, mediante Acuerdo No. 0001 del 31 de enero de 2011, el articulo 1
sefiala: (...) Créase en el Distrito de Barranquilla el Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y
Convivencia Ciudadana, el cual ser4 Administrado como una cuenta especial sin personeria juridica,
con un sistema separado de cuentas, cuyo objetivo es realizar gastos destinados a propiciar la
Seguridad Ciudadana y la preservacion del orden publico, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1421 del 21 de Diciembre de 2010. (...)

“ARTICULO SEGUNDO: El Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y Convivencia Ciudadana sera
administrado por el Sefior Alcalde Distrital quien puede delegar esta responsabilidad en un
Secretario de Despacho.”

De conformidad con el articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020),
Articulo 35, corresponde a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, entre otras, las
siguientes funciones:

FUNCIONES PRIMARIAS:

1. Implementar la politica publica y los instrumentos de planeacién que respondan a los
principios orientadores de la gestién publica de focalizacion, priorizacién, y coordinacion
interinstitucional del sistema de seguridad convivencia y justicia del Distrito Especial
Industrial y Portuario de Barranquilla, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Desarrollar procesos de investigacion para la gestion publica y gestién de conocimiento, que
brinden soporte técnico a los distintos espacios de articulacion interinstitucional para la toma
de decisiones en seguridad ciudadana y convivencia de acuerdo con la politica de seguridad
convivencia y justicia del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla.

3. Generar estrategias de prevencion situacional y comunitaria que apunten a trasformacion
positiva de las préacticas sociales, acompafiamiento psicosocial a grupos sociales priorizados
y la promocién del liderazgo comunitario que articulen procesos de cohesion social positiva
de acuerdo con el plan integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito Especial
Industrial y Portuario de Barranquilla.

4. Apoyar la prestacion de los servicios en convivencia, justicia y lineas de emergencia bajo
los lineamientos del codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y demas
normatividad vigente que lo adicione o sustituya.

FUNCIONES SECUNDARIAS:
1. Elaborar el Plan Anual de Inversiones para proyectar el gasto de los proyectos planificados

en el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, segun lo establecido en la
normatividad vigente.
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2. Operacionalizar el Sistema Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, para la articulacion
con las instituciones del orden distrital y nacional con presencia en el territorio, y la
interlocucion con las comunidades establecidos en la normatividad vigente.

3. Formular la politica publica de seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito, asi como el
dialogo la politica marco de convivencia y seguridad ciudadana para el abordaje de los
riesgos y problemas publicos de seguridad y convivencia ciudadana establecidos como
relevantes por la administracion Distrital.

4. Realizar la gestién procesamiento y andlisis de la informacion de los distintos registros
institucionales sobre el comportamiento de los delitos de alto impacto, rifias accidentes de
transito exhortacion, sistema penitenciario, emergencias y/o datos primarios generados en
la entidad segun lo establecido en los procesos y procedimientos.

5. Brindar asistencia técnica al sistema distrital de seguridad convivencia y justicia en el
suministro de documentos orientadores que permitan a las autoridades la toma de
decisiones basadas en datos.

6. Desarrollar intervenciones socioculturales que contribuyan a una transformacién positiva de
las practicas sociales relacionadas con el uso y el cuidado del espacio publico y los
equipamientos comunitarios segun los lineamientos y la normatividad vigente.

7. Brindar acompafiamiento psicosocial a grupos sociales especificos que tiene
comportamientos que desencadenan episodios de violencia interpersonal en el espacio
publico y generan alta conflictividad comunitaria.

8. Promover el liderazgo comunitario y la generaciéon de nodos, a partir de los cuales se
articulen procesos de cohesién social positiva y se dé sostenibilidad a los procesos
comunitarios que se inician a partir de las intervenciones de las autoridades distritales.

9. Fortalecer las capacidades técnicas, humanas y de infraestructura que apunten al
cumplimiento de los objetivos rehabilitadores, pedagdgicos y restaurativos para la poblacién
del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente en el marco de la prevencion de la
delincuencia.

10. Apoyar el disefio de campafias para la transformacion de imaginarios colectivos y
comportamentales de los habitantes de la ciudad que responda a las necesidades de los
distintos procesos de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en el Distrito Especial, Industrial
y Portuario de barranquilla.

11. Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas y
proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

Desde el fortalecimiento institucional se busca cumplir a cabalidad los fines y propdsitos de la Oficina
Para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, en pro de planear, gestionar y desarrollar programas,
proyectos y actividades en materia de seguridad, orden publico, participacion comunitaria,
convivencia, derechos humanos, todo dirigido hacia la comunidad, buscando una prevencion del
delito.

Invertir en prevencién del delito ha implicado para la administracion distrital trasegar desde
programas y proyectos que tenian como Unica finalidad realizar intervenciones psicosociales a los
miembros de las pandillas y grupos juveniles en conflicto con la ley, a disefiar e implementar
programas y proyectos cuya finalidad es atender desde diferentes dimensiones las diversas
manifestaciones de la conflictividad juvenil

Para un eficaz manejo, planeacién, proyeccién y atencién , es necesario integrar un equipo
interdisciplinario de apoyo que abarque distintos frentes, lo cual permita atender las necesidades y
acompaniar a las distintas comunidades dentro de los procesos ejecutados desde la Oficina para la
Seguridad y Convivencia Ciudadana —OSCC, dirigidos a los nifios, nifias y adolescentes en los
diferentes frentes para combatir la conflictividad juvenil, asi como también, los requerimientos de las
diferentes dependencias de la Alcaldia de Barranquilla, instituciones, comunidad académica y la
ciudadania en general con respecto al tema de interés.
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En ese mismo sentido, disefiar estrategias que fomenten habilidades para vivir y convivir en
comunidad y para la tramitacion adecuada de situaciones de conflicto, entendiendo que en sectores
especificos de la ciudad coexisten grupos sociales que usan la violencia como forma de resolver
conflictos.

Desde la Administracion Distrital se le apuesta a las acciones y estrategias que aumenten la
cohesioén social para prevenir violencia, la comisién de delitos e indisciplina social, donde los nifios,
nifias, adolescentes y jévenes tengan un rol activo y decisivo. A través de cuatro estrategias:

e Vuelvey Juega: proyecto de atencién Integral de la Conflictividad Juvenil para la prevencion
de hechos violentos e interrupcién de carreras delictivas el cual plantea el desarrollo de
estrategias preventivas para mitigar situaciones de conflictividad, orientadas a la
preservacion de la vida, integridad fisica, psicoldgica y a la disminucion de la percepciéon de
inseguridad asociada a la poblacién juvenil.

e Entornos Escolares seguros: en el entorno de las instituciones educativas se genera un
didlogo permanente con la comunidad y sus condiciones materiales de coexistencia.

e Seguimiento judicial a drogas: para la poblacion mayor de 14 afios y menor de 18 afos
que ingresan al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, explora alternativas
a la privacion de libertad para los adolescentes que habian cometido delitos como
consecuencia del consumo problemético de sustancias psicoactivas,

e Justicia Juvenil Restaurativa: esta justicia busca el restablecimiento de los derechos del
adolescente, la toma de conciencia sobre el dafio causado, la garantia de los derechos a la
verdad y a la reparacioén integral de la victima.

El objetivo de este proyecto es el de Incrementar la prevencién y manejo adecuado de las situaciones
de conflicto y conductas delictivas en nifios, nifias, adolescentes y jovenes del Distrito de
Barranquilla, el cual tiene como componente principal prestar Servicios de promocién de los
derechos de los NNAJ.

Asi mismo, buscamos impactar al cumplimiento de la meta directamente relacionada con la politica
y proyecto referenciado, por medio de la cual se brinda acompafamiento en procesos de atencion
a la Conflictividad juvenil en sectores priorizados, Atencién a situaciones de convivencia al interior
de las instituciones educativas en el distrito de Barranquilla y Acompafiamiento al restablecimiento
de derechos de jovenes dentro del Sistema de responsabilidad Penal para Adolescentes

Lo anterior, en razdn a la multiplicidad de obligaciones que se derivan de los deberes misionales de
la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, lo cual exige la necesidad de fortalecerla
institucionalmente con personal idoneo que cuente con experiencia suficiente para apoyar el
desarrollo de las actividades administrativas a cargo, en aras de cumplir con celeridad, eficiencia ,
eficacia y calidad los cometidos y contribuir a mejorar su gestion en relacién con las demas
dependencias, con los demds organismos estatales con los que interactda y con los administrados
o principales destinatarios de los servicios a cargo.

Por otro lado, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon se
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario,
principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las
entidades territoriales para la celebracién de sus contratos.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarraNGUILLA.GOV.CO




&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 890.102.018-1 ey Rl s

En virtud del principio de autonomia, las entidades elaboraran los estudios y documentos previos en
la cual se justificaran las razones de acudir a la celebracién de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, asi como determinar segln las necesidades contractuales, el
término suficiente de ejecucién de los mismos.

La honorable corte constitucional a través de Sentencia C-614/09 reiter6 cuales son las
caracteristicas propias del contrato de prestacion de servicios de las cuales mencion6:

...El contrato de prestacién de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra por el
Estado en aquellos eventos en que la funcion de la administracién no puede ser suministrada por
personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos
especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucion de
labores en razén de la experiencia, capacitacion y formacién de una persona en
determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores.

b. El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes
al funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y
finalidad para la cual fue creada y organizada. Podra, por esta razon, el contrato
de prestacion de servicios tener también por objeto funciones administrativas
en los términos que se establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato
constitucional contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la Constitucion
Politica, segtn el cual “...Los particulares pueden cumplir funciones administrativas
en las condiciones que senale la ley.”.

c. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y
cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el
contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a
la ejecucién del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacion de la
labor, segun las estipulaciones acordadas.

d. Lavigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo
limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso
de que las actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e
indefinida, excediendo su caracter excepcional y temporal para convertirse en
ordinario y permanente, sera necesario que la respectiva entidad adopte las medidas
y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el
articulo 122 de la Carta Politica, segun el cual se requiere que el empleo publico
quede contemplado en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente.

La celebracién de contratos de prestacion de servicios procede, de acuerdo con la jurisprudencia y
la doctrina, cuando quiera que: - no se cuente con personal de planta para realizar la labor objeto
del contrato; - o el personal de planta existente es insuficiente; - se requieren conocimientos
especializados o una experiencia especifica cualificada.

En ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la Secretaria de
Gestion Humana: “(...)para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998
modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se revis6 la planta global de personal de la
alcaldia de Barranquilla asi como el manual especifico de funciones y de competencia laborales de
la entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad que
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se desea contratar a través del contrato de prestacién de servicios, siendo insuficiente o no
existiendo el personal con los conocimientos especializados o la experiencia

Asi las cosas y consecuentemente con el Acuerdo 001 del 26 de mayo de 2020 por medio del cual
se adopta el PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2020-2023 SOY
BARRANQUILLA la necesidad del servicio proyectado guarda relacion intrinsecamente con politica
ciudad segura y de promocién de los derechos humanos y el programa seguridad, convivencia
ciudadana a la calle con la comunidad con ello se busca Incrementar la prevenciéon y manejo
adecuado de las situaciones de conflicto y conductas delictivas en nifios, nifias, adolescentes y
jévenes del Distrito de Barranquilla.

En virtud de las consideraciones expuestas y actuando en concordancia con los puntos
fundamentales que se encuentran contenidos en el nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial,
Industrial y Portuario, 2024-2027, dentro de los cuales se encuentran: 1) La Seguridad y
Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Héabitat; 4) Salud;
5) Movilidad y Transporte; 6) Educacion; 7) Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio Climatico; 8)
Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestion Social, se requiere de un
equipo idéneo para sustentar la ejecucién de la misién estatal que promueve el interés general que
comprende todas las actuaciones gubernamentales y la materializacion de los proyectos que se
derivan de cada uno de los ejes que conforman el actual Plan de Gobierno Distrital.

En consecuencia, se hace necesario celebrar el presente contrato de prestacién de servicios de
apoyo a la gestién en los términos y por el plazo solicitado.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcién
1 80111600 Servicios de personal temporal
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https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2024.pdf (15 de abril de

2024)

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (febrero 2024 / febrero 2023).

En febrero de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2023

Tabla 1. Variaciéen anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
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Fuenbe: DAME — EMS

En febrero de 2024, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con febrero de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal coupado total y contribucion por categoria de contratacican,

segun subsector de servicios
Febrero 20247 f febrero 2023
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En febrero de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con febrero de 2023.

Talrla 3. Wariacidmn anmual de lus salaries y contribruocion por categoria de conbrataoion, seagon submsector
de servicios
Febrero 20247 / febrero 2023
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2024.pdf

Para el mes de febrero de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,7%, mientras que
en febrero de 2023 se ubico en 11,4%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubicé en 63,8%
y la tasa de ocupacion en 56,4%, estas tasas en el mismo mes de 2023 fueron 63,8% y 56,5%,
respectivamente

Grafico 2. Tasa global de participaciéon, ocupacién y desocupaciéon
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Fuente: DANE, GEIH
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En febrero de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 11,6%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,5%. La tasa global de participacion se
ubico en 66,5%, lo que significé un aumento de 1,3 puntos porcentuales frente a febrero de 2023
(65,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,8%, la cual en el mismo periodo del afio anterior
fue 57,7%.

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacion y desocupacion
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPARNAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MITIGAR
LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA CONFLICTIVIDAD Y VIOLENCIA JUVENIL EN EL MARCO DE
LA EJECUCION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Se requiere contratar la prestacion de servicios de una persona natural que brinde apoyo a la Oficina
para la Seguridad y Convivencia Ciudadana en la busqueda del desarrollo de cada una de las
actividades necesarias para llevar a cabo la realizacion del proyecto: FORTALECIMIENTO AL
PROYECTO DE NINOS NINAS ADOLESCENTES Y JOVENES (NNAJ) PARTICIPANDO EN LA
CONSTRUCCION DE CONVIVENCIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

El contratista debe demostrar titulo de bachiller con minimo (15) meses de experiencia en el sector
publico o privado.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.
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2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracion de bienes y rentas

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

© © N ©

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP IlI.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. 1.Brindar apoyo en las actividades y planes operativos para la intervencion de los territorios
y las poblaciones priorizadas en temas de conflictividad juvenil de seguridad y convivencia
ciudadana.

2. Apoyar los espacios de formacion y talleres orientados en temas de cultura de la no
violencia, comunicacion asertiva, reconciliaciéon, perdén y competencias ciudadanas dentro
de las estrategias asociadas a la atencion a la conflictividad juvenil por parte la Oficina para
la seguridad y convivencia ciudadana.

3. Brindar acompafiamiento en las actividades de atencion psicosocial y metodologias lidicas
y deportivas como escenarios de mediacién y resolucion de conflictos con enfoque
restaurativo en la poblacion juvenil, que permiten mitigar situaciones de conflictividad.

4. Apoyar equipos de trabajo de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana en la
entrega, focalizacion y seguimiento de la oferta institucional articulada para la atencién de
necesidades dentro de la ejecucién de programas y proyectos asociados a la atencién de
la conflictividad juvenil.

5. Todas las demas actividades que le sean asignadas, para el cumplimiento de las metas
asociadas a los fines misionales de la oficina para la seguridad y convivencia ciudadana
distrital
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V. Andlisis de oferta — Datos de Compra Publica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la blusqueda
de empresas del sector cuyo objeto se describe con la prestacion de servicios de apoyo a la gestién
relacionado con el codigo 80111600. Se puede evidenciar que en el afio 2023 se suscribieron cerca
de 442.10 mil contratos a nivel nacional por valor de $11 bill, donde participaron cerca de 299.36 mil
proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacion = MNimero de Proveedores Numero de Contratos

$ 11 bill. 299.36 mil 442.10 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Ndmero de Contratos
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En las siguientes graficas se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos relacionados al
expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una participacion del
100%. Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados para proponentes
singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con provee = ¢ 7 Valor de Contratos con proveedc = : 7
plurales en SECOP I plurales en SECOP Il

374695 {100%) % 10 bill. {100%z)

Tipo: ®MNo es plural Tipo: ®MNo es plural
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Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto
similar al sefialado en el presente andlisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuacion:

Gasto Anual = 7

{En blancolEn blanco) § & bill. 5 3 bill.

0 bill.
2017 2018 2021

i
=]
=)

i
(2}

Walor Total

5 2018 2020
ARo

Fuente @SECOF_| @SECOP_II

i

-

2022

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad
de Contratacion para este tipo de procesos es de directa o régimen especial, teniendo la mayoria
contrataciones directas, por valor de $9.8 bill aproximadamente y en segundo lugar bajo la modalidad
de Régimen Especial por un valor de $1.2 bill, aproximadamente.

Modalidad de Contratacién
210 bl

Modalidad de Contratacion
@ Concurso de Méritos

@ Contratacion directa

) Licitacién obra plblica

£ 5 hill. % 9.3 bill.

@ Licitacion Publica

@ Minima cuantia

Valor Total Estimado

®REgimen Especial

Seleccion Abreviada de Me..

£ 1.2 bill Seleccion abreviada subast..
[

Especia Competitiva

Modalidad general

£ 0 bill.
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Estudio de la Demanda.
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De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente?, se consultan los contratos
celebrados relacionados con los cédigos de clasificacion relacionados a continuacion:

+ 80111600

servicios de personal temporal

Una vez consultados, se evidencia que en la vigencia 2023 se suscribieron en la Nacioén alrededor
de 436 mill contratos y se estima que el valor de estos fue cerca de $10 billones de pesos
aproximadamente, cuyos nimeros de contratos por entidad se relacionan a continuacion:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
PF‘OVEEdOI’ - iuscal: . Proveedor Proveedor N
eleccionar todo . . (o]
seleccionado (En blanco) $ 10 bill. 436.22 mil identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
En blanc

arive | IEEEEITIYH

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRAN

Proveedares

Corparacion de Ey

FONDO DE DESARRO!

Proveedores

ALCALDIA MUNICIPAL DE

ESA SERVICIOS INTEGRAD!

res R
rerzona Natura! [

Proveedor [
FrankLN HiINEsTROZA GUERRERO [ FUNDACION VIDA ¥ FUTURO |
enpianco) [ conTEC ||

SISTEMAS ARIES SAS |
uan ||

Laura |

Juan carLos |

osoc |
carLos |

50 mil M $ 100 mil M om 1m 2m
Valor Total Estimado Numero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota se concentran la mayoria de
los contratistas con un 27,68% como se muestra a continuacion:

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores = &

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota
@ Antioquia
Walle del Cauca
@ Atlantico
Cundinamarca
@ Eclivar

®santander

$0b
e ®Boyacs
o 4 :; b Morte de Santander
2995 Meta
Fee ®Cauca
50 @ MNarifio
@ Cardoba

thttps://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIliwi
dCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad
17361e56dd6a009c
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Respecto a la grafica descrita a continuacion “Origen de Proveedores-Nivel Internacional”
podemos observar que la mayoria son contratistas nacionales y que entre los afios 2022 y 2023
suscribieron 334.344 contratos aproximadamente mientras que los contratistas de origen extranjero
suscribieron alrededor de 111 contratos.

Origen de Proveedores - Nivel Internacior = 7

@ '/alor @ Contratos

t 40 nd mi

bill. I,

Valor
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V. Analisis Econdmico

El valor estimado de la presente contratacion es por la suma de VEINTIUN MILLONES DE PESOS
M/L ($ 21.000.000) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Analisis del
Sector Econémico.

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024. a
partir de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
y/lo Apoyo a la Gestién, el cual se adelantard de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacion correspondiente la Contratacion Directa.

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
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idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en mayo de 2024
consecutivo: 9927

JAIME ALBERTO MIRANDA ESQUIVEL
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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