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FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GEST16N DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA GOBERNAC16N DEL VALLE DEL CAuCA

1      CONTRIBuC16N A LOS PLANES DE DESARROLLO

1.1    CONTRIBUC16N DE PROYECTQ A LA POLiTICA P¢BLICA

Nombeeydel plaLn
"Pacto par Colombia, Dacto Dor la eauidad" 2018 ~ 2022

Programa 4599 -Fortalecimiento a la gestiSn y direcci6n de la                i
administraci6n Dtlblica territorial

Pacto 3015 -XV Pacto por una gestidn ptlblica efectiva
Linea 301501  -1  Transformaci6n de la administraci6n pablica

1.2     PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO a SECTORIAL

Nombre del plan VALLE INVENCIBLE
Liriea estrategica territorial LT5`     GESTION     TERRITORIAL     COMPAR"DA

PARA UNA BUENA GOBERNANZA
Objetivo es{rat€gioo                   Aportar  elementos  eficientes  de  gesti6n  conjunta

desde   los   territorios   con   el   nivel   iiacional,   Ias
administraciones            municipales,            distrifales.
comunidad,   sector  productivo  y  academiat   entre

i::rg:h:r::Snft%rmandp°a:IM°d::°n:rearDesar£!|:d8:I
i  competitividad,          sostenibilidad,          participaci6n
ciudadana v transparencla.

Lineal do Accich LA503.  FORTALECIMIENITO INSTITucloNAL
Programa 50301.    Valle    del    Cauca:    lns{itucionalidad    con

i  Resultados
Subprograma i  5030101.    Modelo    lntegrado    de    Planeaci6n    y

Gesti6n -MIPG con lntegridad v calidad
Mefa de Ftesulfados MR50301001.  Incrementar uri  3%  el  resultado del

componente de desarrollo de la  politica de Gesti6n  i
del  Talento  Humano  dentro  de  la  implementactdn  I
de MIPG en la qobernaci6n del Valle del Cauca

Metas de praducto MP503010100105.  Ejecutar el  plan  de  Gesti6n de
§eguridad    y    Salud    en    el    Trabajo    pare    los
funcionarios  ptiblicos  de  la  Gobemaci6n  del  Valle
del Cauca.
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2     DESCRIPCION DEL PROYECTO:

2.1  ldentificaci6n y presentaci6n del problema

EI  Sistema  de  Gesti6n  de  la  Seguridad  y  Salud  en  el  trabajo  esta  basado  en  el
ciclo  PHVA  (Planear,  Hacer,  Verificar y Actuar)  y  consists  en  el  desarrollo  de  un
proceso 16gico y par etapas,  basado en la mejora continua y qiie incluye la politica,
la  organizaci6n,   la   planificaci6n,   la  aplicaci6n,   la  evaluaci6n,   la  auditoria  y  lag
acciones de mejora con el objetivo de antidpar,  reconocer, evaluar y controlar los
riesgos qiie puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

La  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  es  la disctpliiia  que trata  de  la  prevenci6n  de
lag lesiones y enfermedades generadas por cause o con ocasi6n del trabajo; de la
prQfecci6n  y  promoci6n  de  la  salud  mediante  el  autocuidado  y  la  adopci6n  de
habitos laborales seguros.

La    realizaci6n    de    actividades   en    las   funciones   diarias   tanto   en    la    parte
administrativa coma operativa supone riesgos laborales  (incidentes y aceidentes},
pot diferentes motives, la posible materializaci6n de estos hechos permute que las
organizaciones esten siempre atenfas a tratar de buscar altemativas que permitan
mitigar   y   minimizar   al   maximo   estos   riesgos   ocupacionales,   garantizando   la
integridad  de su  recurso  humano,  la  inversion  de  sus  capitales  y el  cumplimiento
de la normatividad legal.

Es  asi  coma  la  Gobernacidn  del Valle del  Cauca,  consiente  de  la  importancia  del
desarrollo,  sostenimiento  y  fortalecimiento  del  Plan  de  Seguridad  y  Salud  en  el
{rabajo,  coma  un  factor  relevante  en  la  vida  organizacional,  encamina  esfuerzos
pare el desarrollo de sus actividades a traves del Departamento Administrativo de
Desarrollo  lnstitucional  con  el  proyecto  de  inversi5n  "Fortalecimiento  del  Sistema
de   Gesti6n   de   Seguridad   y   Salud   en   el  Trabajo",   con   el  fin   de   mejorar   las
condiciones   laborales,   el   ambiente   y   la   sa]iJd   en   el   trabajo,   fomenfando   el
bienestar fisico, mental y social de los servidores pdblicos.

2.1.1    Arialisis del problema o de la necesidad:
La  salud  y  seguridad   en   el  trabajo,        ademas  de  constituir  una        obligaci6n
juridica  y  social  para        las  empresas,proporciona      ventajas      que      permite
aumentar    la    productividad    y  la  motivaci6n  de  los  trabajadores,    asi    como
prevenir  o      reducir  al  minino  los  accidentes  y  enfermedades   y   obtener   un
buen   estado  de   bienestar  fisico,   mental  y  social,   teniendo  en   cuenta  que   la
prevenct6n de riesgos es un elemento imprescindible para que lo§ personas en la
organizaci6n   se   encuentren   satisfechas   y   motivadas,   par   consiguiente,   sean
productivas y rentab}es para la entidad.



¥##ELe®m€iBEe
GOBERNAC16N
VALLE DEL CAuCA

Para  la Gobemaci6n es primordial mantener una gesti6n eficiente y continua en el
sistema  de  seguridad  y  salud  ocupacional,  permitiendo  garantizar  la  calidad  de
vida  del  trabajadort  asi  coma  la  articulaci6n  dentro  de  la  djmensi6n  del  taiento
humano en el Modelo  lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG. en especial con el
atributo  de  calidad:  "6.  Con  condiciones  de  salud  y  seguridacl  en  el  trabajo,  que
preservan  su  bjenestar y con  minimos  niveles de  riesgos  materializados."  El  cual
comc) se muestra a continuaci6n  se  ha mantenidQ en  una calificacidn par encima
del  81%  la  cual   refleja  que  tenemos  un   SG-SST  consolidado.   es  importante
resaltar  que  la  calificaci6n  otorgada  par  la  Compafiia  de  §eguros  positiva  con
relacidn  a la implementacidn del Sistema de gesti6n y revision de la evaluacidn de
estandares minimos clel sistema de gesti6n en seguridad y salud en el trabajo se
enouentra en 90.25 (Subdirecci6n teonica de Bienes y Desai.rollo Humano)

Tabla 1 Autodiagn6stico de Gesti6n Estrategica del Talento Humano -
MIPG  2020
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Gfafica 1  Resulfados Gesti6n Estrategica del Talento Humano -MIPG -2020,
Componente 3 Desarrollo.
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Fuente:  Departamento Administrativo de Planeaci6n Departamenfa! -MIPG
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Tabla 2 Relaci6n Conceptual de lag variables con las rutas de creaci6n de valor -
Gesti6n Estrategica del Talento Humano -MIPG 2020
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3     ARBOLDEPROBLEMAS:

Table 3 Athol de probiemas

Afectaci6n    de    los
indicadores            del
sistema   de   gesti6n

(de       seguridad       y
i salud en el trabajo.

EEEq3=®§                  a       lalzcl     1         [osre         sypc:           sac           e         t=KDQ           ls
BIF=E6Hffi=                  uc       al       pu              deaGobe    a       nal/     ealca

Limitada capacidad de respuesta ante los riesgos y peligros a los que
se exponen los funcionarios ptiblicos de la Gobemaci6n del Valle del

Cauca.

Limitado personal
calificado y con las

lieencias
adecuadas para la

ejecuct6n del
sistema de

seguridad y salud
en el trabEijo

Poca dispo§ici6n de
las elementos de

protecci6n pe rsonal,
herramientas de

trabajo
ergonchica8,
elementos de
biosegunidad y

espacios adecuados
para el

funcienamienlo del
SG-SST.

con lag
dependencias

para la ejeouci6n
del sistema de

seguridad y salild

Fuente: Elaboraci6n propia del equipo de planeaci6n y de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Departamento Administrativo de Desarrollo lnstitucionaj.
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4     ANALl§ls DE INVOLuCRADOS

Tabla 4 Analisis de involucrados.

®
Trabajo del Departamento Administrativo de Desarrollo lnstitucional.

NAllsIS Dtl ®                   -`    9®fu

iAlto 8enetoiano

i  Deparcamerito

Fortalecer   su    capacidaddegesti6ntarfuculac!6nyejecud6ndesuPlande

A favor

. Recur8es   financieros   proplos#q#ifa:d¥n%:n:ptH¥ueei

i Desarollo
{ oficinas),                               loglsticos
; (despla2amientos)

i Ejecutar     los      procesos3 ;Fuerza           lateral           (t!8mpo.

Medio
Allado oCcoperante) &efas!n,;',:se      #;:;ij,is:esnio:%,cagfg;:yn:;ai;plantay ) conceimiento     y     experiencia)t

A favor               i recur8os  tecnicos   (equipos  de
i c6mputo  y  Ofcinas),   log{sticos

(desalazamientos)Desarrol!o
I;Mediana y alta Disponer de prcaeses quefaalitenlatomade

A favc',

1'  F uerza           laberal           (tiempe.

Alto
lado a

dec*sienes           qL/e          (e i conoamieuto    y    experiencia),
permten    reace{orrar    de lreourso       humano,       recursos

¥orfenrc*:£:ja forma operfuna y  eficaz  a tecnicos (equipos de cbmputo y Cooperante
las                 ctrcunstanCias ofiCinas)I                              logisticos

)

adversas          que          sepresenten (despl8zamientos)

i Entidades de
Amoufar             con             elDepartamen{ola

A favor

II  Recursos                        financiero§,

Ba;c,
Aliado o

: gobiemo cieJardenrracjona! conerect6n  de  las  mefas lnformaci6n,   bases   de   datos, Cooperante
nacronales                           ysubreaionales documentac!6n`

i

Poder     artieu]ar     eri     elDepartarnentolaoferta

A 'avot

Conoci miento.               capacidad

Bajo
BenefiCiario o

) tecnica     e     informacj6n     que
j  Fuflclacione§ y institucional      y      pdyada contnbaye     al     desarrQl!o     deactividadesdelosprogramasyproyec{os
i  ONG's pare     fa     ejecuci6n     deprogramasyproyectosenbenofciodelacLudadania cxroperante

ikdadania Aceder        de        fomaopertunayefectIvaalos i A favor

Evaluaci6n  de   satisfaccibn  del Alio Benefictahobienes    y    servrotos    qLAe semc\O.I
i ofreee 18 Gobernaci6n delValle

Fuente ; Elaboraci6n propia del equipo de planeaci6n y de Seguridad y Sa ud en el
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5     POBLAC16N AFECTADA Y POBLAC16N OBJFTIVO.

5.1  Poblaci6n afecfada y poblaci6n objetivo

Poblaci6n Afectada par el problema:

Nnmero de personas afectadas: 4.5§6.752
Departamento: Valle del Cauca

5.2  Poblaci6n Objeti.vo:

La poblaci6n obje{ivo es: 4.556.752
Departamento: Valle del Cauca

Tabla 5 Poblaci6n Objetivo.

Fuente:   Departamento  Administrativo  Nacional  de  Estadisticas,   Proyecci6n  de
poblaci6n a nivel departamental periodo 2018-2050.

®
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6     ARBOL DE OBJET]VOS

Tabla 6 Arbol de objetivos

Disminuir el
ausentismo laboral
por afectaci6n en

la salud de los
funcionarios

Kgx;¥:;??Lc,,es€a:,&£i3ir{;;;^'4z2:SsiTi:'c=`L;`s{

ptlblicos.ca3€:>a*tsis%"sias;_se'=igfise*i.i¥%

Mejorar los
indicadores del

sistema de gesti6n
de seguridad y

salud en el trabajo.

Adquirir los
elementos de

protecci6n personal
herramientas de

trabajo
ergon6micas,
elementos de
bioseguridad y

espacios
adecuados para el
funcionamiento del

-SST.

Articular con las
dependencias la

ejecuci6n del
sistema de
seguridad y
salud en el

trabajo

L(
® Elaboraci6n propia del equipo de planeaci6n y de Seguridad y Salud

Trabajo del Departamento Administrativo de Desarrollo lnstitucional
enel
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7      DESCRIPCION ALTERNA"VA DE SOLUCION

Tabla 7 Altemativas de solucisn

++  ++ ALTERNIATIVAs  DE soLueioN

Descripcich de la  alternitiva++++ ++ +i

i

Realizacfon     de    aceione§    articufadas    tendientes     a)

A]toTativa   ;a¥|t:B#:d,et:::a¥;::I#d d;
praporcjonar   apeyo   a   la   ejeeuci6ri   y   seguimiento   del
Sistema dB Gesti6n  de Seguridad y  Salud en el Trabejo*
en    pro    de    mantener    fas    acciones    implementaclas
encaminada  a  fa  prevenci6n  y  mit{gacfon  de  los  riesgos

i) faborales de la Gobemacj6n del Valle de! Cauca`

)F`ealizar    un    ajuste    a    la

lntegrar  en  18  plenta  de  cargos  a  toclo  costs  el  capital
) esrfuctura      organizacional

A,teTativa#%e:;p40racp,i;rmTn%:Fon: humano  necesario  para  el  6ptimo  desarrdilo det  Proceso
M8-P4 "Admini§trar la Seguridad y SaTud en el trabajo",

Seguridad   y   Salud   en   e!
trabaioa

Fuente: Efaboraci6n propia del equjpo de planeaci6n y de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Departamento Adminis{rativo de Desarrollo lnstitucional.

7.1  Aspectos Generales y T6cnicos:

La alternativa pretende a trav6s del proyecto dar continuidad en referencia con las
norma{iva§  iegales papa  dar cumplimiento  a  los  parametros de  medicidn  y  control
del  Sistema  de Seguridad y salud,  con  el fin  de  propender pop la  proteccien de  la
seguridad y  la  salud  de  los trabajadores,  a  trav6s  del  Sistema  de  Gesti6n  de  la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

En este sentido, el proyecto permite dar continuidad y velar par el bienestar fisicof
mental  y  social  cl8  los  trabajadores  de  la  Gobemaci6n  del  Valle  del  Cauca,  las
medidas  necesarias  que ayuden  a  mejorar y  mantener estandares de  seguridad
que controlen y minimicen los efectos adversos para la salud de los colaboradQres
siguiendo fa ruta de la calidad y la seguridad.

7.2  Estudio Tecnico de la Alternativa

Teniendo  en  cuenta  la  importancia  de  la  segiiridad  y  salud  en  el  trabajo  y  en
cumplimiento   a    la   Re§oluci6n   0312   de   2019   del   Mjnisterio   del   trabajo,    !a
Gobemaci6n  del Valle del  Cauca,  en  cabeza  del  Departamento  Administrativo de
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Desarrollo  lnstitucional como apoyo transversal y lider de la dimension del Talento
Humano  dentro  del   Modelo   lntegrado  de   Planeaci6n  y  Gesti6n,   destinafa   los
reciirsos  humanos, fisicos y financjeros necesarios para  garantizar la continuidad,
actualizaci6n  y  sostenimiento  de  la  implementaci6n  del  Sistema  de  Gesti6n  de  la
Seguridad y Salud en el Trabajo en toda la administraci6n central, pues este debe
ser actualizedo cada vez que se modiflquen proeesos y la matriz de peligros debe
ser revisada y actualizada cada seis meses, permitiendo asi recopilar informaci6n
constante   que   iden{ifique   log   diverso§   riesgos,   realizar   los   correctives   a   los
factores  de  riesgo,   para   asi  mejorar  la  calidad   de  vida  de  coda  uno  de  !os
colaboradores.

Dado  lo  anterior.  se  relacionan  las  actividades  propuestas  para  el  de8arrollo  del
proyecto y la contribuci6n a la administraci6n departamental:

7,2.1    Actividades a desarrollar:
•  Diseflar,  Planear,  ejeoutar y con{rolar con  personal califieado  las actividades

del sistema de gesti6n de seguridad y salud en el trabajo
•  Adquirir los elementos necesarios pare la ejecuci6n del SG-SST
•  Articular con  las dependencias la ejecuci6n del sistema de seguridad y salud

en el trabajo
• Adecuar el espacio fisico pare el personal del SG-SST
•  Adquirir material gfafico pare la ejecuci6n del SG-SST

El  logro de  estos  prop6sitos  se  medira  mediante  el  seguimiento  a  las metas  de
productos del del Plan de Desarrollo del Departamento:

MP50310100105  Ejeoutar el  Plan  de  Gesti6n  de  Seguridad  y  Salud  en el  trabajo
para los funcionarios pablicos de la Gobernaci6n del Valle del Cauca.

7.3   Sustentojuridico:

I    Articulo  16  de la  Resoluci6n 0312 de 2019 expedida por el  Ministerio de
Trabajo establece  los estandares minimos pare  implementar el Sistema de
Gestibn  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  (SG-Ssr).  Los  estandares
minimos,   de   acuerdo   a   esta   resolucidn.   son:   "Conjunto   de   normas,
requisitos   y   procedimientos   de   obligatorio   cumplimiento,    mediante   los
cuales  se  establece.   registra,   verifica  y  controla  el  cumplimiento  de   las
condiciones  basicas  de  capacidad  tecnol6gica  y  cientifica:  de  suftciencia
patrimonial     y     financiera;     y     de     capacidad     tecnico     administrativa,
indispensables para el funcionamiento,  ejercicio y desarrollo de actividades
de  los  empleadores  y  contratantes  en  el  Sistema  General  de  Riesgos
Laboraleso.
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•    Decreto     1072/2015.     el     cua!    establece     fa     obligatoriedad     de     la
implementaci6n del sistema de Gesti6n de la seguridad y salud en el trabajo
(SG€ST).

•    Decreto   1138   de   2016,   par   el   cual   se   adopta   la   estructura   de   la
administraci6n central del departamento del Valfe del Cauca, se definen lag
funciones de sus dependencias y se dictan otras dispQsiciones.

•    Decreto 1499 de 2017,  Por media del oral se modifica el Decreto 1083 de
2015,    Decrefo   Bnico   reglamehiario   dej   sector   funci6n   pdb[ica,   en   lo
relacionado con el Sistema de Gesti6n establecido en al articulo  133 de  la
Ley 1753 de 2015,

•     Ley  1010  2006  par  media  de  la  cual  §e  adoptan  medidas  pare  prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y ctros hostlgamientos en el marco de
las relaciones de trabajo.

•    Ley 50 de 1990 Cedigo sustantivodel Trabajo,
•     1951  regulaci6n de Relaciones Laborales.
•    Resoluci6n   1401   2007   pop   la   cual   se  yeglamenfa   la   investigaci6n   de

jncidentes y accidentes de trabajo.
•    Resolucl6n  2346  2007  par  la  cual  se  rggula  !a  pfactiea  de  evaluaciones

m6clicas  coupacionales  y  el  manejo  y  contenido  de  las  historias  clinicas
ocupacionales.

•    Resoluci6n 2646 2008 par la cual se estabiecen disposiciones y se defineri
responsabilidades      para      la      identificaci6n,      evaluaci6n,      prevenci6n,
intervenci6n y  monitoreo permanente de  la exposici6n a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y pare la de{erminaci6n del origen de estas.

•    Resoluci6n 00000652 2012 per la oualquier se establece !a conformaci6n y
funcionamiento del Comit6 de  Convivencia  Laboral en  entidades p&blicas y
empresas privadas y se di tan otras disposiciones<

•     Resoluci6n  0312  2019  por  la  cual  se  definen  los  Esfandases  M8nimos  del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

•     Decreto 1072 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector TrabajoL
•    Resoluci6n 1409 2012 por la cual se esfablece el reglamento de seguridad

para prctecei6n contra caidas en trabajo en alturas.

•     Decreto-Ley   1295   1994   por   el   cual   se   determina   la   organizaci6n   y
administracidn del Sistema General de Ftiesgos Profesjonales.

•    Resoluci6n  17921990  por  la  cual  se  adoptan  valores  limites  permisibles
pare fa exposici6n cicupacional al ruido.

•     Resoluci6n   2013   1986   par   la   cual   se   reglamenta   la   organizaci6n   y
funcionamiento de  los Comjt6s de  Medjcina,  Higiene y Seguridad  Industrial
en les lugares de trabajo

•    Resoluci6n  2400  1979  per  la  cual  se  establecen  algunas  disposiciones
sabre vivjenda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo,
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Sustento juridico relacienado con la sitiiaci6n de pandemia:

•    Resoluci6n 380 del  10 de maizo de 2020 (Minsalud), mediaute la cual se
adoptan las medidas preventivas sanfarias en el pals.

•    Resoluci6n  385  del  12  de  marzo  dsl  2020  (Minsalud),  par  la  cual  se
declara  la  emergencia  sanitaria  por el  COVID-19  hasta  el  30 de maya,  se
adoptan  medidas  sanitarias  para  hacer frente  al virus,  prevenir y controlar
su    propagaci6n,    ordenando    a    los   jefes,    representantes    legales    y
administradores   de   centros   pdblicos   y   privados   impulsar   a!   maximo   la
prestaci8n del servicio a traves del tele{rabajo.

•    Directive  presidencia  02  del  12  de  marzo  de  2020  (Presidencia  de  la
rept]blica)  medidas  para  atender  la  contingencia  generada  por el  COVID-
19    a    partir    del    usa    de    las    tecnologfas    de    la    informaci6n    y    las
telecomiinicaciones  ("Cs)  con  el prop6sito de garantizar la prestaci6n  del
servicie pdb]ico,

•    Resoluci6n  407  del   13  de  marzo  de  2020  (Minsalud)  por  el  cual  se
modifica la resolucidn 385,  ordenando a  los jefe§,  representantes legales y
administradores   de   centres   poblicos   y   privados   impulsar  al   maxima   la
prestaci6n del servicio a traves del feletrabajo y el trabajo en casa.

•    Decreto 417 del  17  de marzo de 2020  (Presidencia de la  repdblica) por
el  cual  se  declara  el estado  de emergencia  econ6mica,  social y ecol6gica
en todo el territorio nacional par el termino de 30 dias calendario contados a
partir de la publicacidn del mismo.

•    Decreto  457  del  22  de  marzo  de  2020  (Presjdencia  de  la  reptlblica)
mediante  el  ciial  se  ordena  el  aislamiento  preventivo  obligatorio  de  todas
las personas habitante§ de la republics con algunas excepciones a partir de
las 00:00 horas del 25 de marzo del 2020  hasta  las 00:00  horas del  13 de
abril de 2020`

•    Decreto 491  del 28 de marzo de 2020 (Minjusticia) par el cual se adoptan
medidas   de   urgencia   para   garantizar   la   atenci6n   y   presfaci6n   de   los
servicios   par  parte  de   las   autoridades   pdblicas  y   los   pardculares   que
cumplen  funciones  ptlblicas  y  se  tomen  las  medidas  para  la  protecei6n
laboral  y  de  los  contratistas  de  prestaci6n  de  servicios  de  las  entidade8
pdblicas en el marco de la emergencia econ6mica social y ecol6gica.

•    Decreto  531   del  08  de  abril  del  2020  (Presidencia  de  la  repriblica)
mediante el cual se amplia el aislamiento preventivo obligatorio de todas las
personas habitantes de la republica con algunas excepciones a partir de las
00:00 horas del 13 de abril del 2020 hasta las 00:00 horas del 27 de abril de
2020.
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•    Decreto  537  del  12  de  abril  de  2020  (Minsalud)  por el  cual  se  adoptan
medida§  en  materia  de  contrataci6n  estatal  en  el  marco  de  estado  de
emergencia econ6mica, social y ecol6gica.

•    Decreto 539 del 13 de abril de 2020 (Minsalud) par el cual se adoptan fas
medidas  de  bioseguridad  pare  mitigar,  evitar  la  prQpagaci6n  y  realizar  el
adeouado manejo de la pandemja del COVID-19.

•    Decreto 593 del 24 de abril de 2020 (Pre§idencia de la repdblica) par el
cual  se amplra  el  aislamiento  preventivo obligatorio  de todas  las  personas
habitantes de  la  republica  con  algunas  excepciones  a  partir  de  las  00:00
horas del  27  de  abril  del  2020  hasta  las  00:00  hora§  del  11  de  maya  de
2020.

•    Resoluci6n 686 del 24 de abril de 2020 {Minsalud) par el oval se adopta
el  protocolo de  bieseguridad  pare mitigar,  controlar y realizar el  adecuado
manejo de la  pandemia COVID-19 pare todas  las  actividades econ6micas,
sociales y sectores de la administraci6n pt}blica.

•    Decreto  636  del  6  de  mayo  de  2020  {Presidencia  de  la  repahlica)
medfante el cual se amplia el aislamiento preventivo obligatorio de todas las
personas habitan{es de la republica con algunas excepciones a partlr de las
00:00 horas del 11  de mayo del 2020 hasfa las 00:00 horas del 25 de maya
de 2020.

•    Decreto 637 del 6 de maya de 2020 (Presidencia de la reprfublica) par el
cual  se  declare   emergencia  econ6mica,   social  y  ecol6gica  en  todo  el
territorio nacional par 30 dias calendario.

•    Directiva  03  del  22  de  mayo  de  2020  (Pre§ideneia  de  la  Repfiblica)
mediante la cual exhorta a las enticlades territoriales a adoptar medidas que
permifan  priorizar  el  trabajo  en  casa  conforme  al  decreto  491  del  28  de
marzo  de2020,   sugiriendo   que  las   medides   adoptadas   para   la   Rams
Ejecutiva clel arden  nacional sean tomadas en ouenta` proourando que qua
los servicios presenciales se presten hasta con un 20% de sus servidores y
contratistas, de tal manera que el 80% restante realicen trabajo en casa, sin
que  se   afeete   la   prestaci6n   de  los  servicies  y  el  cumplimiento  de  las
funciones pflblicas.

I    Decreto 749 del 28 de maya de 2020 (Presidencia de la repdblica) par el
cual se  amplfa  el  aislamiento  preventivo  obligatorio  de  todas  las  personas
habitantes  de  la  republica  con  algiinas  excepciones  a  partir  de  lag  00:00
horas del 1  de junio de 2020 hasta las 00:00 horas del 01  de juiio de 2020.

8      DEFINICIONES

Accidente de trabajo:  Todo suceso  repentino que  sobrevenga  per causa  a  con
ocasi6n  del  trabajo,  y  que  produzca  en  el  trabajador  una  lesion  organica,  una
perturbaci6n funcional o psiquiatrica.  una invalidez o la muerte.
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Acto   lriseguro:   Todo   acto  que   reaiiza  un   trabajaclor  de   manera   insegura  o
inapropjada y que faciljta la ocurrencla de un accidente de trabajo.

Ausentismo:  Se denomina  al  namero  de horas  programadas,  que  se dejan  de
trabajar  como  consecuencia  de  los  accidentes  de  trabajo  a  las  enfermedades
laborales.

Condiciones  de  Salud:  Son  los  factores  de  riesgo  del  ambiente  social  y  del
laboral.   de   las  condiciones  sociales  y  econ6mieas  derivadas  de   la  forma  de
vinculaci6n al proceso productivo qiie influyen en la salud del trabajador.

Condiciones de trabajo:  Es el conjunto de caracteristieas de [a farea, del entorno
y  de  la  organizacian  del  trabajo,  las  cuaies  interacttlan  produciendo  alteraciones
positivas a negativas y que, directa a indirectamente,  influyen en  la salud y la vida
de! trabajador.

Enfermedad  Laboral:  Se  considera  enfermedad  Laboral  todo  estado  patol6gico
permanente a temporal que sobrevenga coma consecuencta obligada y directa de
la  ctase de trabajo que desempefia el trabajador,  a del media en qiie se ha vista
obligado a trabajar, y que haya sido dcterminada coma enfermedad laboral por el
gobierno nacicmal.

Exfmenes  Laborales:  Valoraci6n  del  esfado  de  salud  a  traves  de  examenes
fisicos,  pruebas funcionales  y  complernen{arias,  de  acuerdo  con  la  exposici6n  a
riesgos especiricos,  que  se  realizan  al  trabajador para  investigar  la  aparici6n  de
lesiones patol6gicas incipientes de origen laboral o no.

Factores    de    Riesgo:    Aquellas    condiciones    del    ambiente,    la    tares,    los
instrumentos,   tos   materiales,   la   organizaci6n   y   el   contenido   del   trabajo   que
encierran un da flo potencial en la salud fisica a mental, a sabre la seguridad de las
personas.

Incidente:  Suceso  acaecido  en  el  ourso del  trabajo  a  en  relaci6n  con  este,  que
fuvo  el  potencial  de  ser  un  accidente en  el  que  hubo  personas  involucradas  sin
que sufrieran  lesiones o  se  presentaran  dafios  a  la propiedad y/o p6rdida en  los
proceso§.

Investigaci6n  de  accidents de trabajo:  T6cnica  utilizada  para el  analisis de  iin
aceidente  laboral,  con  el  fin  de  conocer  el  desarrollo  de  los  acontecimientos  y
determinar las causas y las medidas de control para evitar §u repetici6n,

Peligro:    Fuente,   situaci6n   o   acto   don   potencial   de   dafio   en   terminos   de
enfermedad o lesi6n a las personas a una combinaci6n de estos.
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plan    de    Emergencies:    Conjunto    de    normas   y    prooedimientos   generales
destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones
de riesgo en una empresa.

Prevalencia:   Medida  de   la  frecuenci.a  con   qua  existe   un  evento  de  salud   a
enfermedad en el momento, independientemente de cuando se haya originado.

Priorizaci6n  de riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad
de  los  factores  de  riesgo  identificados,  segt]n  su  grado  de  peligrosidad  y/a  de
rjesgo,  con  el  fin  de  desarrollar  acciones  de  control.  correcci6n  y  prevenci6n  en
orden prioritario.

Programa de Vigilancia  Epidemiol6gica:  Conjunto de aceienes y  metodologias
encaminadas al  estudio,  eva[uaci6n y control de los factores dg riesgo  presentes
en el {rabajo y de los efectos que genera en la salud.  Se apoya en un sistema de
informaci6n y registro.

Riesgo:  Combinaci6n  de  la  probabilidacl  de  qlle  ocurra  un  evento  a  exposici6n
peligroso y la severidad de la  lesion o enfermedad que puede ssr causada par el
even}o o exposici6n.

Riesgos  laborales:   Son   riesgos  laborales  el  accidente  que  se  preduce  como
consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya
sido catalogada como laboral por el Gobiemo Nacional.

Salud:  Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia
de enfermedad o invalidez`  (O.M.S.).

Trabajo:   Es   una  actividad  vital  del  hombre.   Capacidad   no  enajenable  del  ssr
humano caracterizada  por ssr una  actividad  social y  racional,  orientada  a  un fin y
un medio de plena realizaci6n.

Valoraci6n del factor de riesgo:  Procedimiento mediante el cual se asigna valor
matematico a un factor de  riesgo.  Expresa  la severidad a peligrosidad a la que se
somete el trabajador expuesto.

9      lNDICADORES DEL PROYECTO

Tabla 8 lndicadores del proyecto

®
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Fuente: Elaboraci6n propia del equipo de planeaci6n y de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Departamento Administrative de Desarrollo lnstitucional.

Tabla 9 lndicadores de gesti6n asociados a  las actividades

®

1                             Activida clI lndicador de Meta
Gesti6n

Disefiar,  planear, ejecutar y controlar 9900G007\  Porcentaje 100
con personal calificado las de Personal Calificado
actividades del sisfema de gesti6n Contratado -
de sequridad y salud en el trabaio Mantenimiento
Adquirir los elementos r`ecesarice 0800G117. Items 153i)

pare la ejecuci6n del sistema de contratadosi
gesti6n de seguridad y salud en el

. trabaio
Articular con fas dependencias la 1000G719, Acctones 5)
eiecuci6n del SG-SST coordinadas
Adecuar el espacio fisico para 1100G035, Area De 1'

requerido para el SG-SST lnfraestructura
Meiorada

Adquirir material grafico para laeiecuci6ndelSG-SST i:e6c:8::::€rAgsasde 5

Fuente: Elaboracidn propia del equipo de planeaci6n y de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Departamento Administrativo de Desarrollo lnstitucional.

10     lNSUMOS POR ACTIVIDAD
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Fuente: Elaboraci6n propja del equipo de planeaci6n y de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Departamen{o Administrativo de Desarrollo ln§titucional.

11    FUENTES DE FINANCIACION

El   valor   del    preyecto   es   de   TRECE   MIL   OCHOCIENTOS   VEINTE   SIETE
MILLQNES  QulNCE  MIL  CUATROCIENTOS  SESENTA  Y  UN  PEsOS  M/CTE
($13.827.015.461) Distribuidos asi:

Tabla 11  Fuentes de Financiaci6n

VIGENCIA lcLD GESTION
2021 $317.400.000 $2.014,600.Oon
2022 $974.779.497 gr.643.873`532
2023 $1.337.867,982 $4.143.562.450

i      TOTAL i   $ 2.630,047.479,00 $  10.802.035.982
Fuente:  Elaboraci6n propia del equipo de planeaci6n y de Seguridad y Salud en el

Trabajo del Depahamento Administrativo de Desarrollo lnstiluctonal

i.abla 12 Financiaci6n por actividad y tipo de insumo

Actividad lnsumo Valor
Disefiar,  Planear, ejecutar y

Mano de obracalificada !S"013859cO
controlar con personal calificado
las actividades del sistema de
gesti6n de seguridad y sa]ud en el
'rabalo

.  Aclquirir los elementos riecesarios

MaterialesMaquinaria y

$2. 276.711,497                i
:  para la ejecuci6n del SG-SST EquipoOtrosservicios

®
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i                        Activ idad ]nsumo i                 Valor
i  Arfieular con las dependencias la Mano de obracalificada

!so.242816000              (
ejecuct6n del sistema de segilridad

i  y salud en el trabaio
( Adeeuar el espacio fisico para el

Mane de obra
SOO.000.000

personal del SG-SST ca!ificada

i  Adquirir material grafico para la Mane de obra
$311 -140.000

ejecuci6n del SG-SST calificada

TOTALES $ 13.432.053.461
Fuente:  Elaboraci6n propia del equipo de planeaci6n y de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Departamento Administrativo de Desarrollo [nstitucional.

Tabla 13 lngresos y Beneficios

i      Etecto T'po Nombro Benoflcio unidad de m®dida

1!i,ntang,b,e
Otro

Adeeuada gesti6n de los i  Reducci6n    del    impacto
Nunerolncidentes   y   accidenles laboral   par  lncidentes  y

laborales accidentes la borales

Intangible Otro Ausentismo laboralI

Reducci6n                       de IALlsentismolaboralporprevenctdndelrtcidentesyaccjdenteslaborales

Nbmero)

|nfangible

Otro
lmpecto    positive    de    la

Ciudadanos  con  imagen
i

positiva  de  fa  prestaci6n
del       servicio       en       la Ndmero

imagen institucional Gobemaci6n    del    Valle i

del Cauca
Fuente:  Elaboraci6n propia del equipo de p!aiieaci6n y de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Departamento Administrativo de Desarrollo lnstitucional cc)n base en la
guia   del   m6dulo   de   capacitaci6n   en   teoria   de   proyectos   del   Departamento
Nacional de Planeaci6n.

®



(liiI
j!

5 § §

i
8i,

i,L
8 § ¥a a ai! §^§j € a a5 a§ a E ii

i i a

35
i B§ i

8

i
aIfi E! a !S fl a ! ++ E

aE aa
!gi

9 a iii)
•! a § : a3 i8 ¥ !i S

!di

8§ Ri+ S§i
liI

S E !i S
igi+

i

1!

i8
ia ai§

i

iii

!ii!
i£

§8£

i= i3 i
a#8 i§a

i aI i i
aE a? §a

i i i
a!
i i i i * i i i i

a8 8a

i
`! aE8 §a a: i @i §9

li

i

I    3

i 8i B i

I

Ii)
iI

(

lEi

i!

8§§
8a

aa%

i

(ii

ii

i

a

8§€ 8€i
i

I

i

!i3
5 8 § a aB §8 § 58 aa

8
§ 8 ii 8¥ §i 8

a laI
a ga

B
aa

i
aa ai! § i

§88 8a i 5
8!wlv} i 8a § 3 § a

a 3 g 8 a a i 9i + 8 a 8 i+i S

!!

.
i i

ii

i
i 8£ # E a i + + 1 + + + + + a 1 '.i I(

§ I ± %
`1rii

as +

? a+:i

`68aL
€i

BES g?

!i!!i

B&i8
?8

ii
EE€
I;i 5,ai!i= !ia i§§

!!iE§ !!! ii a? Si

8
i?1igi

Bi
a€€

i
;a

!i

€8S?
??3

±£i8

i±
=;a

E8-a
?(8

S€ a,e; ai Siag gi

li
iia

ga§±

i i i

=ai 8=g aig ==1! :g!!! ii i ?

aa

i

gi ;i ?i8 a
i8

ga§

li

3i

i

S=i 8i
§g

)8i;i

i
`8'§

S+a%£ a

€

?ug
S%

6€5~

=g.,a g
?§6€

g!iE.,i

8i.i';€¥ i:£;.

`?
Sa ¥



®

¥E#t@em€iifeE©

a
GOBERNAC16N
VALLE DEL CAuCA

JtL'\ "1 "\
cuntided

N to de
Valgr.pro.lnied® 'CLD dl„onrm reLD -.tit-. veun

-„,-
^QquiHr ro.  ¢(tae6.a. ......r(a.  9.ri).e|etoqfo*de)se`5ST

ife oaprm y iQpeg*

' .`1 ilo  vi . " ++ 1 . . '' C,  1  .>,` `. . I,+ 2 $                     8^an S                                ,±*Zl SEL$7tl488

I,' + ++ i 1, 1h , N ' j ,,1 r\` +. , S                       mom_ i                       72¢ rm
A,I, ,+ IL+\1.,,' j ``..rv  rl 1                          I, ,\n +                  +, `|r a                 7so co
r;t'^,' I \ rl ,m\tn I"*n + S                       48cO I \                 ,„,L,
u, ,, ( + |^|t . , u 1 AI I n^ , „ , §mou ' 2,Ouen t             , uL?,t
c\ I^Im \ n'  I , I u +; lJ^. r' t i 5„sO i t                   b,On $                     3J13se
AL`IW  *.I`   ,|\t',C`\^   ,,1\^ S                       |®un I §                          7at§cO i,I,,,,

J^et)N unuiDo RARA ii¢ANoS §                        th,93 r ir»\. W £              i69us ica

¢ri ^NTio^c?£m^L ^ caLON  ` +t SusO ' §                        4 3Q&m5 S,I-
ro^LL,Lf p^RA a^^hros-   7c`au i 3                                     , OcO ' s                      u3 eel SCO \                11  ®}  \1\

t+ viJO tt 1~^ n\l rt\^,|L S                          th9cO I t              ^|q ++ $                 6'givJ,,i

^7r)Col.i Con  lil 6coirta.®clii (.r..+\+.v,+I.J`.+,`+.r+..  ,in)udca€rtite.!a
`+.. + \ J| ,  ` rt

+.\. , -+,+ t`ml .h=- 11 i t                        +  \``  :,'1 i S         ey.mxp i                97Amotxj s         9ff*so on
®rol..ieerdr.umner!nilf(or 14 I i                       +-`.`\. )  i          3ig,anon s              .:nenLcO S         ee gasrm
Jemh"v/o!onctceo. 3 i S              S4cmoco S                 lea aaairm S            \ne 3ro oco

^aec®.r  el .ap..iQ  f(. ¢o  a.i.  .t,\,1`,\,1\`\\`
¥.ftAiao,`s¢;...iiE.rd1 `.+t ~ \+.. ` , ++-. a        rm rm rm,oo 9 '           anmoco

aqu)ni in.\m.I  i!.ttca  pl~  I.®'t,u((bori,Iga,§&T ca
1 6        munoco.co S         mma rm $                    10J 500;coo 9          ioJ rmom

FE8BuptlESTO I  S          all.anon)I  s          7zi]e`6rHco '\          +'\'\^,I  s           to,||,i±azI  a       L8}7enoa2ls        .]tl5ap,4so

Fuente:   Elaboraci6n   propia   del   equipo   de   planeaci6n   y   de   Seguridad   y   Salud   en   el  Trabajo   del   Departamento
Administrativo de  Desarrollo lnstitucional

12   CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Tabla 15 Cronograma de Actividades

Duraci6n ael proyecto lnicio del proycoto Terminac i@n de] proye€to

Afros Meses A jio        i          Mos Afio Mes
2 7 2021          (           Junio 2023 Diciembre
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GOBERNAC16N
VALLE DEL CAuCA

14   ENCARGADOS  DEL PROYECTO

Tabla 17 Encargados del proyecto de inversion
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