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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé. Mayo de 2024

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5930921
Cargo del supervisor Coordinadora de formacién profesional
Dependencia Coordinacién de Formacién Profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de mayo del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5930921 del afio 2024

Javier Alberto Palacios Palacios, identificado con la cédula de ciudadania No. 12023832 de Quibdg,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Formacién Profesional, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 50.646.995).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Febrero por valor de TRES MILLONES OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA
Y DOS MIL PESOS M/CTE (S 3.008.732 ), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de (Marzo) a
(Noviembre) del 2024, por valor de CINCO MILLONES CATORCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS M/TE (S 5.014.555) cada uno; c) Un (1) pago correspondiente al mes de (Diciembre)
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/TE ( $
2.507.278).

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecnoacademia Itinerante Chocdé
para ejecutar actividades propias de la formacién, orientacién y desarrollo de
competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de
formacidén, proyectos de investigacién y otras acciones de apropiacién de Ciencia
Tecnologia e Innovacién
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

sensibilizaciones,
transferencias, divulgacién del
portafolio de servicios de la
Tecnoacademia y de los
aprendices del Centro.

visitamos el centro de
atencién especial para el
menor infractor (CAE),
ubicado en el kildmetro 8
via a yuto, con el propdsito
de ensefiar el aula moévil y
cada una de las estaciones:
Energias Renovables,
Automatizacion y Robdtica,
Disefio 3D, Aerodinamica,
Explorando Mecatrdnica, se
inicia explicando energias
alternativas: Que es la
energia que se obtiene a
partir de fuentes naturales
aquellas fuentes
energéticas basadas en la
utilizacion del sol, el viento,
el agua, entre otras..
Enseguida pasamos a el
espacio de robdtica se
conecto el portatil al brazo
robdtico para experimentar
la practica desde el

software robocin, para

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en los equipos de | En el presente mes no | N/A
disefio y desarrollo curricular y | participe en los equipos de
metodoldgico interdisciplinarios | disefo y desarrollo
convocados por la | curricular y metodoldgico
Tecnoacademia, para garantizar | interdisciplinarios
integralidad en la formulacién | convocados por la
de proyectos formativos, disefio | Tecnoacademia
de actividades de aprendizaje y
talleres, planes de sesién, que
alimenten el banco de
proyectos.
2 Participar y apoyar activamente | A) El 25 de abril como | A) Obligacién N.2 2
los planes de Induccién, | equipo Tecnoacademia

Registro fotografico de
actividad del aula movil
en el CAE
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poder controlarlo,
conocieron el drea de
trabajo, coordenadas Ry C,
cada uno de los
movimientos del hombro,
codo, pinzas, observando
también la simulacién del
brazo robdtico en el
computador... fue una
experiencia muy
significativa porque los
jovenes no habian
experimentado un
acercamiento con estas
herramienta, algo diferente
y nuevo para ellos, al

conocer de nuevas
tecnologias e innovacion
manifestaron mucho

interés en hacer parte de
este proceso formativo.
También se les da a conocer
el robot building que estaba
programado con seguidor
de linea y robot tractor
controla desde el gamepad
que cumplié la funcién ir,
girar, levantar y bajar la
pala...Para unas proximas
fechas se espera continuar
con el proceso de
formacidn en aplicacion de
la ciencia, tecnologia e
innovacion a partir de
metodologias
experienciales para la
formulacién de proyectos a
los jovenes recluidos en el
CAE.
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B) EI 9 de mayo realizo la
presentacion como
facilitador de la
Tecnoacademia Itinerante
SENA regional chocé a los
aprendices de IE. Diocesano
San José, contamos con el
acompainamiento del
docente de Tecnologia e
Informatica Yamir Palacios,
soy la persona encargada
de en el proceso de
formacion en la linea de
robdtica, el cual les va
permitir  potenciar  sus
capacidades de apropiacion
de la ciencia, tecnologia e
innovacion, donde tendran

la oportunidad de
ensamblar robot y
programarlos

desarrollando sus

habilidades en diferentes
lenguajes de programacion,
conocer y construir
circuitos electrdénicos, para
finalizar se debe realizar un
proyecto de innovacién
teniendo en cuenta las
necesidades, problematicas
y dificultades de su
entorno, brindando una
solucidn, posteriormente se
proyecta la tarjeta microbit
y se les hace entrega
fisicamente, se ingresa a la
plataforma de makecode,
donde conocen el
simulador, los diferentes
bloques y el area de trabajo
para programar, se realiza
la actividad con el bloque
de bdsico y entrada, para
observar la funcionalidad

B) Obligacién N.2 2

Evidencia fotogriéfica
la presentacién a
aprendices de
Diocesano de Istmina

de
los
IE
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en el simulador y luego se
descarga a la BBC. (Al
presionar el botén A carita
feliz, B carita triste, AB al
tiempo carita feliz y carita
triste utilizando el bloque
de bucles = repetir).

Implementar el modelo
pedagodgico y los lineamientos

asociados a las etapas vy
objetivos planteados en el
proyecto 2024 para la

TecnoAcademia.

A) IE. MIA Jorge Valencia
Lozano, Aprendices de 6°A-
6°B, inicio la formacién con
el tema de conociendo la
mircrobit, donde se realiza
la siguiente pregunta éQué

es la ciencia de la
computacion?, donde los
aprendices expresan su

diferentes opiniones y el
facilitador les hace énfasis
en qué, son las disciplinas

que estudian la
informacioén, la
computacion y la
aplicaciones o ecosistemas
en donde estas se

desarrollan, la ciencia de la
computacion se estudian
temas tales como bases de
datos, arquitectura y redes
de computadoras,
interaccion humano
computador, sistemas
operativos, lenguajes de
programacion, seguridad
informatica, redes de datos,
se presenta la tarjeta
microbit, posteriormente
ingresamos a la plataforma
de MakeCode de Microsoft:

se les explica que |la
plataforma se divide en tres
sesiones la primera

encontraras el simulador,
en el centro hallaras las
categorias y en el tercero

A) Obligacion N.2 3

Registro fotografico de
formacion en la IE MIA.
Linea de robdtica -
Conociendo la Microbit,
listado de asistencia
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localizaras el espacio donde
puedes crear tus codigos de
programaciéon, simulador
de acuerdo a los cddigos
gue se programen.

B) IE. Integrado Carrasquilla
Industrial con los
aprendices del grado 1002 y
1006, Inicio la formacion
con una reflexién sobre la
familia, lindo mensaje de
reflexiéon, debemos valorar
la familia y fortalecer los
lazos de unidad cada dia y
ademds nos deja una
ensefianza para seguir
adelante con nuestros
proyectos, enseguida los
aprendices realizan sus
aportes que son muy
significativos, luego
procedo a ensefiar a los
aprendices la ciencia de la
computacion con todos sus
componentes, explicar Ia

Microbit, sus
caracteristicas,

funcionamiento y
programacion: Es un
microprocesador con

MACROFUNCIONES, con un
tamano de 4x5 cm, muy
facil de programar, donde
se aprenderd el desarrollo
de habilidades como
pensamiento algoritmico,

pensamiento l6gico,
pensamiento critico,
pensamiento

computacional y la

resolucion de problemas de

B) Obligacion N.2 3

Registro fotografico de
formacion en la IE MIA.
Linea de robdtica -
Conociendo la Microbit,
listado de asistencia
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forma facil y sencilla a
través de la programacion
por bloques,
posteriormente ingresamos
a la plataforma de
Makecode para explorar el
area de trabajo donde se

familiarizan con el
simulador de la tarjeta
Microbit, las diferentes

categorias para realizar la
programacion en bloques y
area para crear los cédigos
de programacion.

C) San Pablo Industrial-
grado 89A, sesion I
Presentacion del Curso y de
la Microbit, en un primer
momento les proyecto un
video llamado conociendo
el Microbit para que los
aprendices se familiaricen
con el tema, a su vez
mediante una presentacion
en Power point les ilustro
que es la tarjeta Microbit,
su funcionamiento y
caracteristicas... también se
les entrega a los aprendices
la tarjeta Microbit fisica, el
cable micro USB, carga
baterias y pilas,
posteriormente ingresamos
a la plataforma de
MakeCode de Microsoft: los
aprendices exploran un
poco el bloque de basico:
mostrar cadena, mostrar
namero, borrar pantalla,
mostrar icono, pausa donde
se pueden mostrar los

C) Obligaciéon N.2 3

Registro fotografico de
formacién en la IE San
Pablo. Linea de robdtica

- Conociendo la
Microbit, listado de
asistencia
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mensajes o numeros en el
simulador de acuerdo a los
codigos que se
programen... con los grado
99B y 99C, Se realizaron

ejercicios practicos,
construyendo  algoritmos
para facilitarle su

aprendizaje con elementos
de la vida cotidiana, es
decir, la receta de comida,
donde los ingredientes son
la entrada, algoritmo, paso
a paso en la receta y la
salida receta preparada y
lista para probar y luego
ingresamos a makecode a
explorar las diferentes
categorias, el bloque
basico, entrada, variable,
donde el facilitador expone
la actividad del corral
donde se debe realizar un
conteo de animales que
entran y salen del corral,
para hacer un diagndstico
de cdmo estan los
aprendices en ldégica de
programacion...finalmente
desarrollamos el ejercicio

planteado y se
comprometieron a
reactivar sus

conocimientos, a indagar y
traer propuestas con el
objetivo de mejorar sus
habilidades el
programacion.

Disefiar e implementar acciones
de formacidn para fortalecer las
capacidades de investigacion de
los aprendices y la ejecucion de
proyectos que motiven Ia

A) El dia 10 de mayo
participe en una reunién
presencial con el equipo de
la tecnoacademia con el
objetivo de diligenciar:

A) Obligacién N.2 4

Evidencia fotografica y
listado de asistencia de
la reunién de semillero
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generacion del conocimiento
util en su contexto regional, de
acuerdo con las lineas de
investigacion de la
TecnoAcademia y del semillero.

(Actualizar) los formatos de
semilleros de investigacion
“CIENTICH”, organizar el
plan de accién con sus
respectivas actividades,
objetivos, misidn, visién, en
las dos lineas de
investigacion del semillero
de la tecnoacademia. Para
las fechas del 14 de mayo al
15 de junio realizaré
actividades con las
aprendices enfocadas en:
La plataforma de makecode
utilizando los bloques de
entrada, variables y
condicionales.

Socializar actividades y buenas
practicas ejecutadas en las
acciones de formacién con el fin
de ser divulgadas y recopiladas,
al igual que productos de la
formacidn y de los proyectos de
innovacion e investigacién
desarrollados con los
aprendices.

A) Grado 6°A y 69B: Entre
los resultados obtenidos se
logré buena participacion
por parte de los aprendices,
estaban muy dindmicos,
con mucha expectativa para
aprender de robdtica, con
la  actividad realizada
makecode los aprendices
estaban motivados lo que
les facilita desarrollar sus
habilidades de creatividad,
pensamiento

computacional y
colaboracién, Grado 6°B:
Inicialmente la

participacion de algunos
grupos de aprendices fue
muy pasiva, se debid a que
no habian compredido el
ejercicio y estaban callados,
una vez me les acerqué
para darles un ejemplo en
makecode, el paso a pasoy
replicar el ejercicio. se
observd el trabajo en

A) Obligacién N.2 5

Registro fotografico de
actividades y buenas
practicas ejecutadas
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equipo, buena
comunicacion, respetando
las ideas del compafiero

B) Los aprendices del grado
102 de la IE. Carrasquilla,
Motivacion en los
aprendices a acercarse al
mundo de la programacién
e invitarlos a crear sus
propias soluciones; que van
desde instrumentos
musicales hasta
herramientas capaces de
detectar movimientos para
anticipar derrumbes, por
ejemplo; A través del uso de
la Micro: bit se busca
impactar materias como
informatica, matematicas,
entre otras y diferentes
habilidades como trabajo
en equipo, resolucién de
problemas, pensamiento
légico, etc. Lo que
conllevaria a largo plazo a
impactar en la disminucidn
de la brecha de talentos en
temas relacionados con las
Tecnologias de la
Informacién. se fomenta el
trabajo colaborativo entre
compafieros y desarrollo
del pensamiento ldgico.

C) 8°A los aprendices
comprendieron que la
Micro: bit es una
herramienta que aprenden
fundamentos de
electrénicay programacion,

B) Obligacién N.2 5

Registro fotografico de
actividades y buenas
practicas ejecutadas

C) Obligacién N.2 5

Registro fotografico de
actividades y buenas
practicas ejecutadas
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facil de programar porque
es en espainol con multiples
funciones donde puedes
desarrollar habilidades,
potenciar las capacidades,
la creatividad, pensamiento
computacional y el trabajo
colaborativo; Grado 9°A los
aprendices entendieron
gue los algoritmos estan en
todo lo que hacemos, es un
paso a paso, desde
alistarnos para salir al
colegio, construir o reparar
algo, es como preparar una
receta de comida.

Mantener actualizado,
completo y en buen estado el
inventario de la Tecnoacademia
recibido, y velar por la correcta
utilizacion, cuidado y
mantenimiento de los bienes
por parte de los aprendices
segun los requerimientos del

dinamizador, del Centro o de la
Direccion de Formacion
Profesional.

A) El 3 de mayo en el Sena -
Sede  Minercol, recibi
materiales para el proceso
de formacién que estoy
desarrollando en las
instituciones educativas en
la linea de robdtica en la
vigencia 2024 con el equipo
de la  Tecnoacademia
Itinerante Regional Chocé.
Entre estos tenemos:
Modulo Sim Card Arduino,
cable cocodrilo varios
colores, modulo RJ45,
baterias 9v  recargable,
baterias AAA y AA,
recargables, cargador de
baterias 9V, cargador de

baterias AAA y AA,
soldadura estaiio, pasta
para soldar, cautin
eléctrico, servomotores.
Modulo relé, memoria
microSD, panel solar

ensamble 9v, inversor, kit
de piezas de poleas, motor
DC 6-9v, sensor ultrasonido,

A) Obligacién N.2 6

Pantallazo de materiales

para formacion
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sensor que mide humedad
y temperatura, entre otros.

Mantener actualizada la
informacion del proceso
formativo y sus respectivos

soportes en los aplicativos que
se requieran de acuerdo con los
procedimientos y herramientas
definidas como SOFIA PLUS,
plataforma SENNOVA vy los que
sean requeridos por la
coordinacion  Sennova, con
criterios de oportunidad,
veracidad y confiabilidad.

A) El 7 de mayo, participe
en una reunién presencial
en el municipio de Istmina,
IE. Diocesano San José,
conté con el
acompanamiento de la
Rectora Liliana Martinez
Ortiz y el docente del area
de informatica, principal
objetivo recibir los
documentos de los futuros
aprendices del proyecto
tecnoacademia, con el
propdsito de escanear los
documentos e iniciar con el
proceso de inscripcion a la
plataforma de Sofia plus,
posteriormente

matricularlos en el disefio
curricular de Robédtica -
CampeSena, realizar la
pedagogia en el
diligenciamiento de los
formatos de tratamiento de
datos y carta juramentada,
definir el horario de
formacién complementaria
en la linea de robdtica a
través del programa
Tecnoacademia, la agenda
se desarrolld asi: 1. Los
grados acordados para
formacién 62 y 79; 2. Los
grupos son 2, la formacion
se realizard en la jornada de
la mafiana el dia martes con
el grado 62 y el dia
miércoles el grado 79, es
decir, horarios de clases de

A) Obligacién N.2 7

Pantallazos del proceso
de inscripcién en Sofia
plus a los aprendices de
IE. Diocesano

GTH-F-062 V10

12



4
SENA

N

la asignatura de Tecnologia
e Informatica.

B) 10 de mayo;
Actualmente se realizd
entrega de la papeleria y se
envio al apoyo de la
Tecnoacademia Eison
Mosquera con copia a la
lider Danilza Bellido el Excel
con los documentos de los
aprendices de la IE San
Pablo Industrial,
caracterizacion y
documento firmado por el
rector para avanzar en el
proceso de matricula para
validar el registro de los
aprendices en Sofia plus,
luego compartir al
programador Alexander
Ordonez la informacion,
donde el primer filtro es
verificar que los aprendices
estén inscritos en la
plataforma de Sofia plus y
cumplen para realizar el
curso en la linea de
robdtica: Disefio curricular
aplicacion de la electrénica
en proyectos de ciencia
tecnologia e innovacion con
enfoque rural y la
transversal elaboracién vy
construccién de prototipos

mecanicos, hasta el
momento las fichas creadas
son: 2975734- 72

aprendices; 2975690- 56
aprendices; a esperas del
reporte  oficial de la
funcionaria encargada de

B) Obligaciéon N.2 7

Pantallazo de

aprendices inscritos en

Sofia plus

los

GTH-F-062 V10

13



4
SENA

N

matricula  para  validar
cuantos aprendices
guedaran finalmente

matriculados en la ultima
ficha.

Ejecutar Eventos de Divulgacién

Tecnolégica (EDT) u otras
actividades = complementarias
como talleres y eventos,
relacionados con la linea

tematica de la TecnoAcademia,

velando por su adecuado
desarrollo en las diferentes
etapas

En el presente mes no
ejecute Eventos de
Divulgacion Tecnoldgica
(EDT) u otras actividades
complementarias como
talleres y eventos,
relacionados con la linea
tematica de la

TecnoAcademia.

N/A

Participar en comités, mesas de
trabajo y demas espacios de
gestidn, planeacion, innovacion,
desarrollo tecnoldgico,
investigacion, disenos
curriculares y demas
convocados por el centro,
regional, enlace nacional
Tecnoacademia y/o la Direccion
de Formacion Profesional

A) el 23 de abril participe en
una reunion presencial en
la sede principal del SENA —
Oficina de videoconferencia
con el equipo de Ia
tecnoacademia, donde
contamos con el
acompanamiento de la Dra.
Maria  Angeliza  Vega-
Supervisora y Ing. Arturo
Moreno - Dinamizador
SENNOVA, espacio citado
por la Lider Danilza Bellido
por el incumplimiento de
las obligaciones
contractuales en los en los
tiempos establecidos vy
compromisos adquiridos, la
agenda se desarroll6 asi:

1. Incumplimiento en
participaciones,

acompafamiento y apoyo
en las actividades y EDT que
se realizan de forma
articulada con la
Tecnoacademia

A) Obligacién N.2 9

Anexo Acta #7
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2. Estado de la inscripcién y
matricula de los aprendices
en la plataforma Sofia plus

3. Establecer mecanismos y
estrategias para lograr el
total de las matriculas
asignadas a cada facilitador
teniendo en cuenta los
convenios CampeSena vy
Economia Popular

4. Analisis de los tiempos de
entrega de informe de
actividades de cada mes

5. Estimar fechas puntuales
de salidas a comisién para

evitar retrasos y
contratiempos en la
disponibilidad
presupuestal.

B) El 6 de mayo participe en
una reunion presencial en
el SENA — Sede Minercol en
proyecto de la Casa
Inteligente con el equipo de
la Tecnoacademia,
actividad convocada por
parte de la lider
Tecnoacademia y el

dinamizador SENNOVA
regional chocd con el
objetivo de hacer

seguimiento, a cerca de las
formaciones de cada
facilitador en las
instituciones educativas
asignadas 'y hacer el
balance del estado de la
inscripcion de los
aprendices en la plataforma

B) Obligacion N.2 9

Registro fotografico de
la reunion de
seguimiento y listado de
asistencia

GTH-F-062 V10

15



4
SENA

N

Sofia plus, seguimiento a los
compromisos adquiridos y
vinculacion de los
aprendices al semillero de
investigacion, La  lider
Danilza nos informa que la
formacién en el centro de
atencién especializada se
llevard a cabo los jueves
de2:00pm a 4:00pm, en ese
orden de ideas como
equipo tecnoacademia nos
reuniremos para organizar
las actividades para la
formacion a los jovenes
recluidos en el CAE,
direccionada al proyecto
que consiste en cultivar
plantas, criar peces
utilizando agua como
sustrato para el cultivo de la
misma y los peces a través
de las heces le
proporcionaran los
nutrientes necesarios para
su desarrollo. Agenda que
se desarrolld asi:

1. Compromisos adquiridos
2. Vinculaciéon de los
aprendices al semillero

3. Plan anual de actividades
del semillero de
investigacion

4, Ejecucion de la
formacion, registro de
aprendices y tramite de
matricula de fichas

5. Organizacion de horario
de formacién en el CAE
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6. Seleccién del proyecto de
investigacion cultivo de
acuaponia automatizado

10 | Elaborar los documentos | En el presente mes no se | N/A
técnicos para los procesos de | me solicitd para elaborar
adquisicion de materiales y/o | los documentos técnicos
equipos de formacion, | para los procesos de
contratacion del servicio de | adquisicion de materiales
mantenimiento, bulsqueda vy | y/o
evaluacion de cotizaciones para | equipos de formacion,
estudio de mercado y del sector, | contratacién del servicio de
etc,, en los procesos | mantenimiento
precontractuales, contractuales,
postcontractuales a ejecutar por
la Tecnoacademia.

11 | Trabajar de formar articulada y | A) El 25 de abril participe en | A) Obligaciéon N.2 11

coordinada con los demas roles
SENNOVA en el Centro de
Formacion para fortalecer las

diferentes estrategias y
actividades desarrolladas.
lgualmente, con las demads

dependencias para apoyar los
procesos formativos.

una capacitacién presencial

con el equipo de |la
tecnoacademia sobre el
Sistema  Integrado de
Gestion y  Autocontrol-
SIGA, donde la

Dinamizadora SIGA-Cindy
Marcela Matura nos orienta

sobre el modelo de
operacion del  Servicio
Nacional de Aprendizaje
SENA que contribuye a
mejorar el desempeno
institucional, bajo los

lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion vy
Gestidn- MIPG articula los
sistemas de gestidn
implementados y
certificados en la Entidad
(Calidad, Ambiental,
Eficiencia Energética,
Seguridad y Salud en el
Trabajo y Seguridad de Ia
Informacién) con el Sistema
de Control Interno , los
modelos de gestién, bajo

Registro fotografico de
la capacitacion SIGA y

listado de asistencia
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los principios de calidad vy
transparencia. SIGA, estd
integrado por siete
elementos, en el cual
muestra cdmo funciona la
operacién de SENA de
manera integral:

Modelo  Integrado de
Planeacion y  Gestidn
(MIPG): marco de
referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar vy
controlar la gestidon de la
entidad, con el fin de
generar resultados que
atiendan los planes de
desarrollo y el
cumplimiento de la Misidn
Institucional; Sistema de
Gestion Ambiental: busca
un mayor compromiso con
la proteccion del medio
ambiente, y la disminucion
de impactos que puedan
generar contaminacién
ambiental; Sistema Gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo: busca un mayor
compromiso con el
tratamiento de peligros y
riesgos que pueden afectar
a los colaboradores que
desarrollan sus actividades
en la Entidad, asi mismo, a
los Clientes — Usuarios vy
demas grupos de valor y
grupos de interés que
puedan estar expuestas a
peligros asociados; Sistema
de Gestién de Seguridad de
la Informacién: busca
incrementar los
mecanismos y controles

GTH-F-062 V10
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para asegurar la
confidencialidad,

integridad y disponibilidad,
de la informacion
institucional; Sistema de
Gestidn de Eficiencia
Energética: busca mejorar
el desempefio energético
de los centros de
formacidn, optimizando el
consumo de energia,
implementando planes de
accién y generando ahorros
econdémicos y disminucion
de emisiones de CO2;
Sistema de Gestion de la
Calidad: Es la herramienta
de gestidon sistematica vy
transparente que permite
dirigir 'y evaluar el
desempeio institucional,
en términos de calidad y
satisfaccién social en |la
prestacién de los servicios a
cargo de las entidades
publicas; Modelo estandar
de Control Interno-MECI: es
una herramienta gerencial
que facilita el desarrollo e

implementacién del
Sistema de Control Interno
y proporciona una

estructura para el control a
la estrategia, la gestion y la
evaluacién en la Entidad
orientandolo  hacia el
cumplimiento de sus
objetivos institucionales vy
la contribucién de estos a
los fines esenciales del
Estado para mejorar el
desempenio institucional.

También nos ensefia la
plataforma compromiso

GTH-F-062 V10
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donde podemos ingresar
para consultar y descargar
formatos de nuestro
interés, en el caso de
registro de asistencia de
funcionarios de la entidad,

formatos de actas
actualizados, listados de
asistencias para la
formacion con los
aprendices  actualizados,

esto con el objetivo de no
cometer errores e incurrir
en hallazgos que se puedan
presentar en las auditorias
internas y/o externas que
realizan a la entidad que
pueden acarrear sanciones
fiscales o puedan remitir
procesos a la procuraduria.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 11324 ISTMINA 24/04/2024 25/04/2024
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

20
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1063378449 de la planilla, correspondiente al mes de abril del afio 2024
expedido por Pago Simple. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (32) folios
Cordialmente,

Firma

JAVIER ALBERTO PALACIOS PALACIOS

Contratista

C.C. No. 12023832 de Quibdo

Una vez revisada y verificada las actividades realizadas por el contratista, se aprueba el informe:
Danilza Marcela Bellido Cérdoba; Lider TECNOACADEMIA /i_j(;,m

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5930921 de 2024

Coordinacion de Formacion Profesional

21
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EVIDENCIAS MENSUALES

OBLIGACION

EVIDENCIA

OBLIGACION N°2

Registro fotografico de
actividad del aula movil en
el CAE

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION N°2

Evidencia fotografica de la
presentacién a los
aprendices de IE Diocesano
de Istmina.

FUAWEI.AOVA 9.«
Al QUAR CAMERA

23
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OBLIGACION N°3

Registro fotografico de
formacion en la IE MIA.
Linea de robdtica —
Conociendo la Microbit,
listado de asistencia

OBLIGACION N°3
B) Obligacion N.2 3

Registro fotografico de
formacion en la IE MIA.
Linea de robética —
Conociendo la Microbit,
listado de asistencia

OBLIGACION N°3

Registro fotografico de
formacion en la IE San
Pablo. Linea de robdtica —
Conociendo la Microbit,
listado de asistencia
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OBLIGACION N°4

Evidencia fotografica y
listado de asistencia de la
reuniéon de semillero

e
N
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OBLIGACION N°5

Registro fotografico de
actividades y buenas
practicas ejecutadas
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OBLIGACION N°6

—

=

Formate
’Ae' CENTRO DE RECURSOS NATURALES,
avoco

INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

. [
Pantallazo de materiales \
para formacion ‘

Mo pormito solichar se me sutonce & salida del (los) Siguientes elementos:
ELEMENTOS DEVOLUTIVOS:

ELEMENTO DEVOLUTIVO PLACA * SERE
Fobosca hetoBol

‘buiding b1

a110v

starter kit

v ®w WhatsApp X * (171) TODO SELODEBOAEL - X B Formulario de registro para us

OBLIGACION N°7

0P C %5 ofertasenasofiaplus.edu.co/sofia-ofe

@ hitp//wwwgoogle... @ Google 4 Gmail » YouTube A Maps @ Entomo de desarrollo

Pantallazo del proceso de
inscripcién en Sofia plus a
los aprendices de IE.

Diocesano Antes de registrarse confirme que su usuario no haya sido creado

Ingrese los siguientes datos para confirmar que su usuario sera realmente nuevo

Tipo de documento de identidad

Numero de documento *

»

]
g
%

e BB O pisqueds @LD'.Q@QOQB_. 2

o 10:312.m.
RO 14/05/2024 e

A
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OBLIGACION N°7

Pantallazos de los
aprendices inscritos en
Sofia plus

81 Correo: Javier Alberto Palacios

1 Recibidos (5.100) - ingjavierpa X

© (0) Whatsapp

B sofia plus
Pl

<« G ANoesseguo  senasofiaplus.edu.co,

@ hitp/fwww.googl @ Google 1 Gmail

Instructor v
(# Disefio Curricular <
( Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

AVL-LV
Puntuacion del

> YouTube & Maps @ Entorno de desamrollo

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
FICHAS DE CARACTERIZACION

o
Fi
cz
R
[Datos de la Busqueda
<
— Debe seleccionar aimenos un filtro.

i)
[ 2975734 - ELABORACION Y CONSTRUCCION DE PROTOTIPOS MECANICOS

2075690 - APLICACION DE LA ELECTRONICA EN PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION CON ENFOQUE
RURAL

Para cemar esta ventana presione Ia fecia Esc

0 Busqueda

i s50p.
DD ysnes @

@ Autoguardado H 9~ ¢ < Fichas Instructor - Modo de compatib... » Guardado en Este PC v £ Buscar aerpaiaios @ - @ x
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_——— —— General . - T
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N|k s~ |~ v A =
- 2 — - G % [ Estilos de celda ~ ] Formato ~ &~
Portapapeles 15 Fuente 5 Alineacién 5 Nimeo & Estilos Celdas Edicién Confidencialidad ~ Complementos ~
AL v Jfx  Fecha deelaboracién v
A 8 c ) E F [ H a
1 [_Fecha de elaboracion 0710572024
2 Tipo de Identificacion: cc
El 12023832
4 JAVIER ALBERTO
5 PALACIOS
6 PALACIOB
7 g com
8
9
10 Fichas Asignada:
1 _Ficha de Caracterizacion | Programa de Formacion | EstadodelaFicha | Fecha Inicio | Fecha Final [ Cupo [ EstadoAsignado | Asignados a la ficha
12 2975690 |CTOS DE CIENCIA, TECNQ En Ejecucion | 24/0412024 | 29111/2024 | 60 | Vigente | 56
13 2075734 PNSTRUCCION DE PROTQ En Ejecucion | 2410412024 | 03/10/2024 | 80 | Vigente | 72
14
15
16
17
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19
20
21
22
23
24
25
26
< > Fichas Instructor + <
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Do -8620060 43
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OBLIGACION N°9
Registro fotografico de la
reunién de seguimiento y
listado de asistencia
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OBLIGACION N°11

Registro fotografico de la
capacitacion SIGA vy listado
de asistencia
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ANEXOS:
PDF ACTA 7 REUNION DE SEGUIMIENTO EQUIPO TECNOACADEMIA (9)

INFORME DE LEGALIZACION MES DE ABRIL- MUNICIPIO DE ISTMINA
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ACTA No. 7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de seguimiento al incumplimiento de las
obligaciones contractuales, tiempos establecidos y compromisos adquiridos

CIUDAD Y FECHA 23 abril del 2024 HORA INICIO: HORAFIN:
4:00 Pm 6:00 Pm

LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION GENERAL /

SENA - Sala de Videoconferencia REGIONAL / CENTROR.N.I.B.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Incumplimiento en participaciones, acompanamiento y apoyo en actividades y EDT que se
realizan de forma articulada con la Tecnoacademia

2. Estado de la inscripcion y matriculas de los aprendices en la plataforma Sofia plus.

3. Establecer mecanismos y estrategias para lograr el total de las matriculas asignadas a
cada facilitador teniendo en cuenta los convenios CampeSENA Y Economia Popular

4. Analisis de los tiempos de entrega de informes de actividades de cada mes

5. Estimar fechas puntuales de salidas a comision para evitar retrasos y contratiempos en la
disponibilidad presupuestal

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: El objetivo de la reunion fue el seguimiento al incumplimiento de las
obligaciones contractuales, tiempos establecidos y compromisos adquiridos

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion se desarrolld en la oficina de videoconferencia de la sede principal del SENA Regional
Chocd, a la reunion asistieron los Facilitadores, la Supervisora, lideres de Tecnoacademia- SENNOVA,
y la Psicopedagoga.

Wilmar Aguilar

Javier Palacios

Emilio Pérez

Yorleyda Palacios

Verodnica Mufoz

Jorge Hernandez

Maria Angelica Vega Marcelin
Danilza Marcela Bellido Cordoba
. Arturo Yecid Moreno Lopez
10. Saraminta Londofo Moya

11. Kevin Elias Yurgaky Cordoba

©CoNoGOA~WDNE

Dicha reunion se realizo con el fin de hacer un seguimiento al incumplimiento de las obligaciones|
contractuales, tiempos establecidos y compromisos adquiridos

Intervenciones:

-La reunion se inicio con la intervencion de la Supervisora Maria Angelica Vega Marcelin, mostrando su
preocupacion por el incumplimiento en la entrega de los informes de cada mes, aun cuando ya se tieng

GD-F-007 V04
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conocimiento de las fechas estipuladas; indico que esto acarrea una serie de retrasos en los procesos
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y que a partir de la fecha solo recibira los informes en las fechas establecidas.

-La siguiente intervencion la realizo la lider de la Tecnoacademia Danilza Marcela Bellido Cordoba,
quien expreso que fue poco el apoyo y acompanamiento recibido en el EDT que se tenia programado para
el dia sabado 20 de abril en el Malecon. Indico que solo un facilitador asistio por lo que hizo un llamado a
tener mas compromiso y participacion en las actividades que se estipulan de forma articulada con la
Tecnoacademiay que hacen parte del objeto contractual de cada facilitador.

-Acto seguido hace su intervencion el lider de SENNOVA Arturo Yecid Moreno Lopez, quien también
estimod conveniente realizar un llamado de atencion por la poca participacion y acompafamiento en la
actividad o EDT mencionado anteriormente.

-Nuevamente interviene la lider de la Tecnoacademia Danilza Marcela Bellido Cordoba, para expresar
su preocupacion por el incumplimiento en la entrega de la documentacion necesaria para el proceso de
matriculasde los aprendices; acto seguido, toma la palabra la Supervisora Maria Angelica Vega Marcelin,
indicando que en el mes de mayo la plataforma tiene una probabilidad de no permitir mas el proceso
de registro y matriculas, por lo que ve necesario buscar mecanismos y estrategias para mitigar el
incumplimiento de esta obligacion contractual.

-Participan también algunos de los facilitadores para indicar que, aunque se ha incumplido con &
obligacion, se ha hecho también un esfuerzo y lo posible por lograr la meta establecida. Algunos
expresan la falta de interés por parte de las instituciones y docentes que en ocasiones exhortan para
empezar formacion, pero no son garantes al 100% ni respaldan la recoleccion de documentacion de
los aprendices.

-Finalmente, toma de nuevo la palabra la super la Supervisora Maria Angelica Vega Marcelin, con el fin

de proponer estrategias para buscar solucion en los percances que se presentan, proponiendo:

e Reuniones con padres de familia/acudientes para recoleccion y diligenciamiento de
documentos (tratamientos de datos)

e Que como facilitadores llenemos los documentos y dejar solo el espacio para la firma del
acudiente

e Revisar convenio con Registraduria para descargar los documentos (registro civil-tarjeta de
identidad) de aprendices. Lo anterior con el objetivo de facilitar y avanzar en proceso de
registros y matriculas

CONCLUSIONES

1. Responsabilidad y cumplimiento en los tiempos establecidos para la entrega de los informes
de cadames

Cumplimento de las obligaciones contractuales

Acompafnamiento y participacion activa en actividades y EDT

Realizar reuniones de seguimientos a los procesos de la Tecnoacademia

Realizar en el menor tiempo posible registroy entrega de documentacion para las matriculas
de aprendices; esto debido a un posible cierre de Plataforma en el mes de mayo

g

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Entrega de al menos el 90% de documentacion
para matriculas

Enviar balance de las matriculas de cada una de
las instituciones educativas y detallar los
inconvenientes que se presentan en el proceso de
matricula: numero de aprendices con
documentacion lista y numero de aprendices que
les falte documentacion.

Horario de formacion real y fechas puntuales de
comision para el mes de junio

Facilitadores

Facilitadores

Facilitadores

mayo

26/abril/2024

26/abril/2024
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

QUIBDO, ABRIL 29 DEL 2024

PRESENTADO A: CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ
Director Del Centro Regional Choco (E)

SENA
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
11324 24/04/2022 25/04/2022
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO Centro de Recursos Naturales Industriay | Istmina
Biodiversidad

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar accione de formacién para fortalecer las capacitaciones de
investigacion de los aprendices de la IE: san pablo industrial de Istmina.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Dia 1: 24/04/2024

2. Desplazamientos ruta de ida: Desplazamiento del municipio de Quibdé al municipio de Istmina: De 7:00
Am a 8:30 Am

3. Medio de transporte: Terrestre

4. Actividades para ejecutar: EI 9 de abril de 2023 de 9:00 a 11:30am inicie formacidn con los aprendices
del grado 8°A de la IE. San Pablo Industrial, realizd la presentacion como facilitador de la
Tecnoacademia Itinerante SENA regional chocd, soy la persona encargada de en el proceso de
formacion en la linea de robotica, el cual les va permitir potenciar sus capacidades de apropiacion de la
ciencia, tecnologia e innovacion, donde tendran la oportunidad de ensamblar robot y programarlos
desarrollando sus habilidades en diferentes lenguajes de programacion, conocer y construir circuitos
electrénicos, para finalizar se debe realizar un proyecto de innovacidn teniendo en cuenta las
necesidades, problematicas y dificultades de su entorno, brindando una solucion... posteriormente se le
presenta la actividad del mapeo del territorio y la cartografia, se le dan las orientaciones a través de
ejemplos de cdmo realizar el ejercicio, procedemos a realizar grupos de 5 aprendices, donde van a listar
las principales proproblematicas de su entorno y realizar la cartografia social. luego cada grupo expone el
trabajo realizado.
Alimentacion y descanso

5. Organizacion de las actividades para el proceso de formaciéon: De 4:00 pm a 6:00
pm
Dia 2: 25/04/2024

6. Actividades a ejecutar: De 9:00 a 11:30 am inicio de formacion con los aprendices del grado 9°B de la
I.E. San Pablo Industrial, se procede a la socializacién del portafolio del servicio de la tecnoacademia,
luego se realiza el mapeo del territorio y posteriormente la socializacion de la
cartografia
Alimentacion

GTH-F-087 V.01




7. Desplazamientos Ruta de regreso: Regreso del municipio de Istmina al municipio de Quibdo: 3: 00 pm a
4:30 pm
8. Medio de transporte: Terrestre

RESULTADOS:

El 24 de abril con los aprendices del grado 8°A, al ssocializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las
acciones de formacion, los objetivos fueron muy significativos porque los aprendices respondieron con la actividad
del mapeo y cartografia social, organizaron sus ideas, trabajaron en equipo, expresaron diferentes puntos de vista
pero apuntaban hacia un mismo objetivo, a través de la problematica planteada, brindar una posible solucién,
realizaron buen trabajo con la cartografia, sobre las expectativas del curso, aprender a programar, conocer las
diferentes herramientas tecnoldgicas... en cuanto a la reflexion que si fomentas el soborno de estudiantes sin que
ellos hayan aprendido de verdad ,las consecuencias en su vida profesional serdn malas...Debemos prepararnos
para la vida, capacitarse

El 25 de abril, trabajé con el grado 9°B: IE. San pablo Industrial, los objetivos fueron satisfactorios porque los
aprendices demostraron compromiso con el curso y se notan las ganas de aprender de las nuevas tecnologias,
planearon lo que querian construir y desarrollar, trabajaron en equipo, muy buenas ideas, fluia la imaginacion,
creatividad, no se limitaron; a través de la problematica planteada, brindar una solucion desde su punto de vista, en
la exposicion describieron excelentes ideas... sobre las expectativas del curso, capacitarse para poder desarrollar
el potencial que tienen, desarrollar el pensamiento computacional, aplicar los conocimientos en el proceso de
ensefianza - aprendizaje, conocer de robdtica...con respecto a la actividad, disfrutaron de poder expresar sus ideas
y quieren que se realiza en cada clase porque desarrollan la estimulacion cognitiva, gimnasia cerebral, exige
concentracion.

Diferentes problematicas abordadas: contaminacion del rio san juan donde toda la poblacion tira desechos toxicos
y no hay un ente que regule esas malas acciones, no tienen acueducto por ende no hay agua potable, trafico vial —
no hay sefiales de transito, ni agentes de transito que vigilen, manifiestan que el centro de istmina parece una plaza
de marcado, vehiculos transitando en contravia generando trancones la sefial de comunicacion e internet es muy
regular, el fluido eléctrico - constantemente se va la energia , Basuras en toda la poblacién — medio ambiente
contaminado por que no hay cultura ciudadana

EVIDENCIAS O SOPORTES:

GTH-F-087 V.01
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
CONCLUSIONES:
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
JAVIER ALBERTO PALACIOS PALACIOS 9 e cin ozl
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
SUPERVISORA CONTRATO No MARIA ANGELICA VEGA
CO1.PCCNTR. 5930921 e e

A P
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHcnsalama
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-027-
Reporte: 952210

Eocha v Hara Generacidn Renarta:

CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA
MARTINEZ

CENTRO DE RECURSOS
NATURALES, INDUSTRIAY
BIODIVERSIDAD-CHOCO

2024 NA 22 .12:21 n _m

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 11324 Fecha Solicitud 2024-04-22 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES,
' INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-04-22 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina TECNOACADEMIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos

Consecutivo CDP 4624 Dependencia Solicitante ?;?.%é%CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIIODIVERSIDAD - TECNOACADEMIA -
C-3605-1300-3-40402A-3605019-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE EDUCACION C-3605-1300-3-40402A-3605019-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

Rubro Presupuestal de Viaticos INFORMAL - IMPLANTACION SISTEMA DE INVESTIGACION APLICADA, Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje EDUCACION INFORMAL - IMPLANTACION SISTEMA DE INVESTIGACION
DESARROLLO TECNOLOGICO Y COMPETITIVIDAD APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO Y COMPETITIVIDAD

g - P " P PO o Pernocta Porcentaje Y
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..

LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m;%: PEeRE || TR EEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
Realizar acciones de formacion para
fortalecer lascapacitaciones de

15 5.014.555,00 286.042,00 429.063,00 91.622,00 520.685,00 investigacion de los aprendices de Ia
|E:san pablo industrial de Istmina
JAVIER ALBERTO CONTRATIS
PALACIOS CC: 12023832 Autorizada
PALACIOS TECNOACAD
EMIA 2024-04-24 2024-04-25 CHOCO/QUIBDO | CHOCO/ITSMINA 15 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 429.063,00 91.622,00 520.685,00
OBJETO DE LA COMISION
Realizar acciones de formacién para fortalecer las
capacitaciones de investigacion de los aprendices de la IE:
san pablo industrial de Istmina
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: |11789053 Nombre: CARLOS SALAMANDRA/MARTINEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO
A48 0
i 6/1
F ~— i‘

/
6

Firma Responsable

Verificado Por:

|YENNY CORDOBA RODRIGUEZ

|Fecha Verificacion:

22/04/2024 11:49:51

Pagina 1 de 5
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHpperezc

36-02-00-027-
952210

22/04/2024 12:00:00 p. m.

PASCUAL ANTONIO PEREZ COSSIO

CENTRO DE RECURSOS NATURALES,
INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4624 de fecha 2024-01-11. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y

Numero: 58524 Fecha Registro: |2024-04-22 Unidad / Subunidad Ejecutora: BIODIVERSIDAD-CHOCO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 520.685,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 520.685,00 | Saldo x Obligar: 520.685,00
TERCERO ORIGINAL
g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 12023832 |Razén Social:  [JAVIER ALBERTO PALACIOS PALACIOS Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: ‘ 53685712756 ‘ Banco: BANCOLOMBIA S.A. ‘Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 11789053 ‘ Nombre: CARLOS SALAMANDRA MARTINEZ Cargo: ‘ DIRECTOR REGIONAL CHOCO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 1735, | Ngmero: |com-11324 Tipo: OTROS Fecha: 2024-04-22

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3605-1300-3-40402A-3605019-02
952270 CENTRO DE ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
RECURSOS NATURALES, EDUCACION INFORMAL - . VALOR
INDUSTRIA'Y IMPLANTACIQN SISTEMA DE Propios 27 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
BIIODIVERSIDAD - INVESTIGACION APLICADA,
TECNOACADEMIA - CHOCO | DESARROLLO TECNOLOGICO Y

COMPETITIVIDAD

520.685,00 0,00
Total: 520.685,00 0,00 520.685,00 520.685,00

Objeto:

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACION PROFESIONAL-DESPLAZAMIENTO AL MUNICIPIO DE ISTMINA A REALIZAR ACCIONES DE FORMACION PARA FORTALECER LAS
CAPACITACIONES DE INVESTIGACION DE LOS APRENDICES DE LA |IE: SAN PABLO INDUSTRIAL

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2024-04-22 520.685,00 520.685,00 [ININGUNO
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Firmado digitalmente
Rl V. | | PPN aliH A
|JUI wviImmtoImaursaJuyu
Palacios
Fecha: 2024.04.22 Pagina de 2

17:18:01 -05'00'
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Cooperativa de Transportadores de la Provincla de San Juan
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VIGILADO
SuperTransporte

Apreciado cliente : 1. El tiquete de viaje le protege en caso de accidente. 2. exija y cuide

su ficha de control con esta reclama su equipaje al terminar el viaje. 3. la empresa no se
hace responsable por su equipaje de mano jcuidelo! .

wg 342303
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VEHICULO No. LD

Por justa causa al no viajar su tiquete (lene]a vigencia de 30 dias
cootrasanjuan2011@hotmail.com
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COLOMBIA SENA
Eévioa N

27-1010

Quibdo,

Sefior

MILTON GUISADO PALACIOS
mguisado@sena.edu.co

Coordinador Administrativo y Financiero
Sena Regional Chocd

Asunto: Solicitud de Orden de viaje

Reciba un cordial saludo:

Por medio del presente me permito Solicitar autorizacidn de orden de viaje al municipio de
Istmina, para el facilitador de la TECNOACADEMIA DE SENNOVA, Javier Alberto Palacios
Palacios con el fin de, Realizar accione de formacién para fortalecer las capacitaciones de
investigacion de los aprendices de la IE: san pablo industrial de Istmina, desde el 24 y 25 de
abril de 2024.

Anexamos la siguiente documentacion:

e Formato de Solicitud
e Agenda

e Autorizacién

e Copia del contrato

Atentamente,
Firmado digitalmente por Carlos
Al itz
-05'00'
CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ
Diretor (E) Regional
Centro de Recursos Naturales, Industria y
Biodiversidad
SENA Regional Chocé

Anexo: (7 folios)

-
Proyect6 y Elabord: Danilza Bellido .- e
Dinamizadora Tecnoacademia

Direccién General/Regional Choc6/Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad

Carrerra 1 N° 28-71, Quibdo.- PBX (574) 6723800 bace Il ©
o icontec = li:Net =
9 , [ > ] m Work. 10 9001 -

Certificado
DIC2019-DIC 2020

@SENAComunica

Certificado No. Certificado No

www.sena.edu.co SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.09
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CHOCO

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2024

DATOS COMISIONADO DATOS COMISION LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolucion )
Lugar de Numero Contrato No. De Cuenta/ Lugar Lugar ;ZSI:: Tpgpg | Gastos de Transporte | _ Otros Gastos Otros Gastos (
Cedula B2rde |\, mbre Funcionario/ Contratista |  Cargo /Labor | Salario/ Honorarios o = No. De COP FechaSalida | Fecha Llegada Aereo/ Transporte entre g
Expedicion Tipo/Banco . " Combustible,)
Departamento e Terrestre/Acuatico Terminales
AHORRO: 4624
- Reaizer acciones de formacién para fortakecer las
12023832 | quispo | CAVIERALBERTO PALACIOS | )oy ) \icrpaTivo | 5,014,555  |COLPCONTRSD30 | o ombia - | TECN A Al e e mestgacn o s aprnions o a cHoco B :ISTMINA | 24/04/2024 | 25/04/2024 | 1,50 | TERRESTRE | $ 42000 | § 496228 -
PALACIOS 52120defebrero | LTNOOTYA | APROVECTO |5t s s
de 2024 12192

s .

s .

s .

N ios | OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD
22 betty Nehemias Soamancia Marinez CONCEPTO ANO 2024

Firma Firma Firma Fecha: 20240418 1637:14-0500° |3 erea Ida y Regreso S 141.797
Nombre Danilza Marcela Bellido Cordoba Nombre Maria Angélica Vega Marcelin Nombre Carlos Nehemias Salamandra Martinez | Via Aerea - Un Solo Sentido s 70.098
Solicitante Lider de Area Solicitante Coordinador(a) Formacién Profesional Autoriza Director Regional Via Terretre - Ida y Regreso s 49622
Via Terretre - Un solo sentido s 21741
Traslado aéreo a otra ciudad durante la comisién s 94.560

OBSERVACION:

RESOLUCION PERSONAL DE CONTRATISTAS
6 Circular 2024

RESOLUCION PERSONAL DE PLANTA

Gastos de Comisién Resolucién No. 1-01103-2023

VERSION - JH 3-2024




SE?\IA Version: 04

7AT Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 15/04/2024
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Tipo: No.
FECHA
CONTRATO No. CO1.PCCNT| ANO 2024 VENCIMIENTO 15 12 2014
R.5930921 DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecno-academia Itinerante Chocd para ejecutar actividades propias de la
OBJETO CONTRACTUAL: formaC{c‘Jn, orientacion y .desarrlollo. Llie competenFlas y capaudacfes (‘:1e los a‘prer?dlces de acluerdo con I?,S programas de

formacion, proyectos de investigacion y otras acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacion en el Centro de

Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad de la Regional Chocd durante la vigencia 2024
DIRECCION GENERAL/ Choco DEPENDENCIA/ Centro de Recursos Naturales, Industria y
REGIONAL CENTRO Biodiversidad
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL .

L, CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ CARGO DIRECTOR REGIONAL (E)
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
ELI E ELI D D DE E. L
DEL CONTRATO MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN CARGO COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONA
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA QUIBDO-ISTMINA-QUIBDO
DIRECCION GENERAL/ Choco DEPENDENCIA/ Centro de Recursos Naturales, Industria y
REGIONAL CENTRO Biodiversidad
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O I.E. SAN PABLO INDUSTRIAL
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: ISTMINA CONTACTO
CIUDAD/PAIS Choco ) 3147567842
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 24 4 2024 |(FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 25 4 2024
OBJETIVO DEL Realizar acciones de formacion para fortalecer las capacitaciones de investigacion de los aprendices en la I.E. SAN PABLO
DESPLAZAMIENTO INDUSTRIAL ISTMINA

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Participar y apoyar activamente los planes de induccién, sensibilizaciones, transferencias, divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia
y de los aprendices del centro
Implementar el modelo pedagdgico y los lineamientos asociados a las etapas y objetivos planteados en el proyecto 2023 para la Tecnoacademia.

3

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:24/04/2024

Desplazamientos ruta de ida: Desplazamiento del municipio de Quibdé al municipio de Istmina: De 7:00 Am a 8:30 Am

Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar: EI 9 de abril de 2023 de 9:00 a 11:30am inicie formacion con los aprendices del grado 82A de la IE. San Pablo Industrial, realizo la
presentacion como facilitador de la Tecnoacademia Itinerante SENA regional choco, soy la persona encargada de en el proceso de formacion en la linea de
robética, el cual les va permitir potenciar sus capacidades de apropiacion de la ciencia, tecnologia e innovacion, donde tendrén la oportunidad de ensamblar
robot y programarlos desarrollando sus habilidades en diferentes lenguajes de programacidn, conocer y construir circuitos electrénicos, para finalizar se debe
realizar un proyecto de innovacidn teniendo en cuenta las necesidades, problematicas y dificultades de su entorno, brindando una solucién... posteriormente se

la nracanta la artividad dal manan dal tarritarin v la rartaarafia ca la Aan lac ariantarinnac a travéce da aiamnlac da rAma raalizar al aiarricin nraradamnc a
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realizar grupos de 5 aprendices, donde van a listar las principales proproblemdticas de su entorno y realizar la cartografia social. luego cada grupo expone el

trabajo realizado
Alimentacién y descanso

Organizacion de las actividades para el proceso de formacion: De 4:00 pm a 6:00 pm

Dia 2:
25/04/2024
Actividades a ejecutar: De 9:00 a 11:30 am inicio de formacién con los aprendices del grado 92B de la I.E. San Pablo Industrial, se procede a la socializacion del
portafolio del servicio de la tecnoacademia, luego se realiza el mapeo del territorio y posteriormente la socializacion de la cartografia

Alimentacion
Desplazamientos Ruta de regreso: Regreso del municipio de Istmina al municipio de Quibdé: 3: 00 pm a 4:30 pm
Medio de transporte: Terrestre

Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $49.622

FIRMAS

Firmado digitalmente por Carlos

Ll Nehemias Sal dra Marti Yo iz p y
v Fecha 20240418 16377 0500 S %M%/m&cm»
Nombres y Apellidos: CARLOS NEHEMIAS Nombres y Apellidos: MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

SALAMANDRA MARTINEZ

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Cargo: DIRECTOR REGIONAL (E) Cargo: COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL Nombres y Apellidos: JAVIER ALBERTO PALACIOS
PALACIOS

GTH-F-090 V.04



1714124, 21:22 RE: solicitud de comision javier palacios: Danilza Marcela Bellido Cérdoba - Outlook

RE: solicitud de comision javier palacios

Carlos Nehemias Salamandra Martinez <cnsalamandra@sena.edu.co>
Mar 16/04/2024 8:56 AM

Para:Maria Angelica Vega Marcelin <mavega@sena.edu.co>;Erika Mabel Aguilar Machado <eaguilarm@sena.edu.co>;Danilza
Marcela Bellido Cérdoba <dmbellido@sena.edu.co>

Cordial saludo
Apreciada Maria Angelica

Autorizo desplazamiento para el facilitador Javier Alberto Palacios Palacios, Unicamente para los dias 24 y 25 de
abril de 2024, al lugar de la referencia.

Favor proceder con el tramite correspondiente de comision, no sin antes la revision de Juan Bedoya.

Atentamente,

about:blank 1/2
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Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

Informacién de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.5930921

Firmado
8 dias de tiempo transcurrido (72/02/2024 2:14:53 PMUTC-05:00) Bogoltd, Lima, Quito)
CO1.PCCNTR.5930921

Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecnoacademia Itinerante Choco para
ejecutar actividades propias de la formacion, orientacion y desarrollo de competencias y
capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacion, proyectos de
investigacion y otras acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacion.
Prestacion de servicios

[TSi¥No
303 Dias

15/12/2024 11:59 PM  *

0 dias

[~Si[¥No *
[~Si[¥No *
[~Si¥No *
[~Si[¥No *

SENA REGIONAL CHOCO Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

SE’\IA
7A< COLOMBIA, Palmira
LAt 8 8

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

* e JAVIER ALBERTO PALACIOS PALACIOS

o~ COLOMBIA, Quibdo
ﬂ Numero de documento 12023832

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Norrbre del banco Tipo de cuenta Nirrero de cuenta

JAVIER ALBERTO PALACIOS PALACIOS Bancolombia Ahorros 53685712756
Aprobacion del contrato

Aprobador — Proveedor

AprobadoJAVIER ALBERTO Fecha de 14/02/2024 11:45:24 AM ((UTC-

por: PALACIOS PALACIOS  aprobacion: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

Aprobador — Entidad Estatal

Aprobado CARLOS NEHEMIAS Fecha de 20/02/2024 4:25:42 PM ((UTC-

por: SALAMANDRA MARTINEZ aprobacién: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del
No 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos

publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores

agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria

locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados
[TSi@No a la compra de alimentos

Contrato asociado a las

ordenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion
i con los derechos de los nifios del pueblo Waydu.
SiWNo los derechos de | del pueblo Way:

Condiciones de entrega: A definir

El contrato puede ser prorrogado

Configuracion financiera - Configuraciones generales

[~Si¥No

¢Se requieren emisiones de
coédigos de autorizacion?

Configuracion financiera - Garantias

[~SigNo

@Solicitu(’j de 7SI No
garantias?
Garantias por

lotes, grupos o [~ Si[¥No
etapas

Cumplimiento [¢Si[”No


javascript:void(0);
javascript:void(0);

W Cumplimiento del contrato
[¥% del valor del
contrato

[~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 15/04/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

10,00 Fecha de vigencia (desde) 7 dias de tiempo transcurrido (712/02/2024 6:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Responsabilidad
civil extra [~Si¥No
contractual
Fecha limite
para entrega de 5 dias de tiempo transcurrido (75/02/2024 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: -
garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Brisor Fecha fin Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Configuracioén financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [~Si[¢No

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Nuamero del Contrato CO1.PCCNTR.5930921
Proveedor JAVIER ALBERTO PALACIOS PALACIOS

Creado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del contrato
Descripcion Nonbre
O 6.GTH-F-077FormatoMinutaContratoPrestaciondeServiciosV16 SIN AUTORIZACION 2024.pdf 6.GTH-F- Descargar Detalle

077FormatoMinutaContratoPrestaciondeServiciosV16 SIN
AUTORIZACION 2024.pdf

Direccion de notificaciones

Direccion de notificaciones Cra. 1 No. 28 - 71
Ubicacion CO-CHO-27001 - Quibdé
Pais COLOMBIA
Departamento Choco
Municipio Quibdo
Direccién Cra. 1 No. 28 - 71
Cadigo postal

Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
D Direccion Wpicacion
1 Cra. 1 No. 28 - 71 COLOMBIA > Chocé > Quibdé

1 CO1.PCCNTR 5930921

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

50.646.995,00

Ref. Aticulo  Codigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario  Incluya el precio como lo indique la
Entidad Estatal

1 80111600 JAVIER ALBERTO PALACIOS 1,00 UN 50.646.995,00 50.646.995,00 50.646.995,00

Configuraciones de documentos del proveedor

Plazo maximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacién: 5 dias de tiempo transcurrido (1502/2024 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de entrega de documentos del proveedor: 6 dias de tiempo transcurrido (14/02/2024 11:45:12 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Documentos del contrato

Descripcion Norrbre del documento Detalle
O 1. PAA pdf 1. PAA pdf (detalle)
r 2. CDP2124 SEIS FACILITADORES TECNOACADEMIA. .pdf 2. CDP2124 SEIS FACILITADORES TECNOACADEMIA...pdf (detalle)
r 3. ESTUDIOS PREVIOS.pdf 3. ESTUDIOS PREVIOS.pdf (detalle)
r 4. CERTIFICADO DE INEXISTENCIA.pdf 4. CERTIFICADO DE INEXISTENCIA. pdf (detalle)
r 5. MATRIZ DE RIESGO.pdf 5. MATRIZ DE RIESGO.pdf (detalle)
r 6. FORMATO DE SOLICITUD DE CONTRATACION.pdf 6. FORMATO DE SOLICITUD DE CONTRATACION.pdf (detalle)
r 7. AUTORIZACION 14 CONTRATACION. pdf 7. AUTORIZACION 14 CONTRATACION. pdf (detalle)
r 8. C.127-9-2024-000543 pdf 8. C.127-9-2024-000543 pdf (detalle)
Asignaciones para el seguimiento
Ordenador del Gasto CARLOS NEHEMIAS SA £ Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 11789053 nGo““aﬁrf:rr y

Guardar y
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Supervisor MARIA ANGELICA VEG; [~ Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 54253409 notificar
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago CARLOS NEHEMIAS SA £ Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 11789053 nGo“naﬂrS;rr y
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Posicion Nonrbre Fecha de seguiniento Canrbiado por

Ordenador del Gasto
Supervisor

Ordenador del pago

CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ
MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ

20/02/2024 4:25:42 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
20/02/2024 4:25:42 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
20/02/2024 4:25:42 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Informacién presupuestal

CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ
CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ
CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacion del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de

Paz

Destinacion del gasto

Fuente de los recursos:

Validacion Cédigo BPIN
Codigo BAN

O 202300000000057

Codigo BPIN perteneciente al contrato
Codigo BAN

u 202300000000057

Entidad Estatal registrada en el
SlIF
Codigo de autorizacion

Cédigo unidad/subunidad
ejecutora

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en

[TSi@No * cumplimiento del Acuerdo.
Inversion
Valor

Presupuesto General de la .

Si[~No *
Nacién - PGN VSi[| 50.646.995

i |

Slst?rfla G.enera de SigNo *
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias -

Si[¥No *
SGR Csie
Recursos .Propios (Alcaldias y SifgNo *
Gobernaciones)
Recursos de Crédito [TSi¥No *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios [~Si¥¢No *

Entidades Auténomas)
Total 50.646.995

2024

2024

¥Si["No

36-02-00-027

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Estado

Validado

Estado

Validado

GCodigo Tipo Estado Saldo Saldo a comprometer Cadigo unidad/subunidad ejecutora
| 2124 CDP Generado 315.916.902 COP 50.646.995 COP 36-02-00-027-952210 Editar
Saldo de CDP 315.916.902 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 50.646.995 COP
Ultima consulta a SIIF Exito
Fecha de consulta SIIF 12/02/2024 2:16 PM
Compromiso presupuestal de gastos
Codigo comprormiso Tipo  Fecha compromiso Estado conproniso Valor compromiso AVF/CDP Monto por consurir Monto presupuestal a liberar  Codigo Posicion de Gasto Consulta Becucion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

0 COP
0 CoP
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