PRESENTACION DE PROPUESTA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL PROYECTO: INCREMENTO EN EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR DE LOS

GRUPOS ETNICOS MEDIANTE LOS TALLERES “DESCUBRIENDO Mi POTENCIAL” EN 19 MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA.

1. PROPUESTA PROFESIONAL: En atencién, a la invitacion a presentar propuesta
profesional y hoja de vida en el proyecto: “INCREMENTO EN EL ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR DE LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL DEPARTAMENTO

VALLE DEL CAUCA" a ejecutarse en la Secretaria de Asuntos Etnicos de la Gobernacién
del Valle del Cauca.

2. INTRODUCCION: Con base en la meta de continuo mejoramiento de los indices de calidad
educativa por encima del promedio nacional y con miras de garantizar la educacion superior
a la poblacion étnica, se busca incrementar el acceso a la educacién superior a las
comunidades étnicas del departamento del valle del Cauca. Se entiende que a nivel nacional
la educacion esta legislada por el ministerio de educacion, ademas, la proteccién de los
derechos de los pueblos afros e indigenas esta en cabeza del ministerio del interior, con
base en lo anterior, se busca disminuir los limites de acceso a educacion superior para las
comunidades afro e indigenas.

3. DESCRIPCION GENERAL DEL PROBLEMA: Histéricamente, las comunidades étnicas en
Colombia se han visto marginadas y cuentan con pocas alterativas para acceder de manera
efectiva a la educacién superior de calidad, esto implica que la posibilidad de movilizarse
socialmente por medio de la educacion se dificulte atin mas. En un pais que brinda escasas
oportunidades reales a los menos favorecidos, el hecho que los jévenes étnicos vulnerables
no tengan oportunidades de acceder a la educacion superior presenta una problematica
social que posiblemente deriva en desempleo y violencia.

4. JUSTIFICACION: Considerando el problema de politica publica que se presenta en la
poblacion étnica juvenil del Valle del Cauca con respecto al acceso a la educacion, es
necesario plantear alternativas de solucion. Primero, mostrar las ofertas institucionales de
las distintas instituciones de educacion superior de tal manera que puedan sociallzarse y
promocionarse. Segundo, orientar a los jévenes en la construccion de su perfil vocacional
que demuestre sus preferencias e intereses para guiar en el proceso de construccion de su
vida profesional. Por ltimo, socializar las oportunidades laborales ofertadas por las distintas
entidades de tal manera que los jévenes reconozcan que acceder a la educacion es parte
del proceso del crecimiento laboral.

5. OBJETIVO GENERAL: Incrementar el acceso a la educacion superior de las comunidades
étnicas

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Transferir conocimientos y herramientas que permitan acceder a los jévenes a
diferentes acciones para la educacion superior.



¢ Generar estrateglas que permitan desarrollar las expectativas vocaclonalss teniendo
en cuenta sus intereses, sus preferenclas, habilidades y conocimientos, asi como
las demandas del mercado laboral.

» Orientar en la busqueda de diferentes oportunidades que les permitan un desarrollo
socioecondmico.

7. PERFIL PROFESIONAL: Soy disefiador Industrial de la Universidad Naclonal de Colombla.
Soy una persona propositiva con llderazgo, amplla capacldad de analisls vy
conceptualizacldn, asl como la disponibllidad y disciplina para la constante capacitacién. Soy
un emprendedor habil para el desarrollo de modelos de negocios rentables, me destaco por
la versatllidad en el desarrollo de productos y/o serviclos que atlenden las neceslidades del
cllente. Tengo conocimiento y experlencla en disefio grafico, edicion audiovisual y destreza
en el manejo de software 3D, ademas de ser un apasionado por la llustraclon analoga y
digital.

8. RESULTADOS ESPERADOS:

o Establecer un plan de accidn con las instituciones de educacion superior que logre
efeclivamente mejorar el acceso de los estudiantes étnicos.

¢ Modelar estrateglas de construccldon de perfil vocaclonal que se ajusten a las
caracteristicas culturales y territoriales de las comunidades étnicas.

« Disefiar métodos gue logren motivar a los jovenes afros e indigenas a la continua
blisqueda de mejorar sus resultados educativos con miras al acceso al mercado
laboral.

9. ENFOQUE DE TRABAJO: El enfoque sera profesional, en el marco de los derechos
consagrados en la Constitucién y la Ley, a la Gobernaclén del Valle del Cauca - Secretarfa
de Asuntos Etnicos, en especial en las previstas en el Art. 64 del Decreto 1650 de 2012 y
por ende en las asignadas en virtud del contrato a celebrar, para lo cual se requerira trabajo
de campo, basado en visltas de terreno para recolecclén de Informacion y experiencias de
caso, se abordara tamblén la revision documental y bibllografica

10. TIEMPO DE EJECUCION: A partir de la suscripcién del acta de inicio por parte del
contratista y el supervisor delegado; o en su efecto el que se estipule en el contrato a
celebrar,

11. LUGAR DE EJECUCION: El servicio se prestard en la jurisdiccién de la Secretaria de
Asuntos Etnicos, en el Departamento del Valle del Cauca y en los municipios que se necesite
asistencia profesional.

Se firma en Santiago de Cali, en mayo del 2024

Cordialmente,
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JUAN CAMILO ARBOLEDA MORENO
C.C No. 1.010.002.740 De Palmira



