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CONVENIO DE ASOCIACION N°. CA — ESAL 001 DE 2023, SUS“CRITO ENTRE

EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE PARE BOYACA Y LA FUNDE\CION HOGAR

ng GERIATRICO SANTA ROSA"*DE Lll\IIA NlT 9002572%2-7

x {‘

CONTRATANTE o MUNICIP!O‘DE SAN JOSE DE PARE BOYACA ﬁ]

NT: & A Y AN A T
REPRESENTANTE~  |%. “w .- —

LEGAL: & ¢ B ELDER ACUNA SANCHEZ Tg j
IDENTIFIQACIOI\I_,V;;d&;i{‘f C.CT0. 576.204 DE BOGOTA NN AN
coNTRA;f‘rfﬁsTA‘ \WV 'FUNDACION HOGAR GERIATRICO SANTA RoﬁA DE LIMA

NIT: il 4 | .900257222-7 . @ /

REPRESENTANTE”'.'? L S Uen
LEGA[\{«\ F, [ ' ORLANDO JUVENAL GONZALEZ MALAGON' S \‘/y;}' Y
v [IN°.19.482.449 v i, < - ¢ i L =
“AUNAR  ESFUERZOS ~ TECNICOS, ABMINISTRATIVOS
{FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION §bc1AL INREGRAL(\L)
"l | ADULTO MAYOR EN CONDICIONES DE EXTREMA VULNERABILIDAD
21l |,ECONOMICA “Y SOCIAL,"-EN” ‘LA~ MODALIDAD CENTRO DE
-l BIENESTAR”. |
51 [SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL
It [CUATROCIENTOS PESOS ($ 61.223.400) MICTE.} .
i, |'CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTQS CINCUENTA”W:S”EIQW

G
=__.

<5§0RT5‘§-‘BEL " | 'MIL TRESCIENTOS OGHENTA PESOS (5 42. 856;?'380) MICTE. <533
MONICIED: 'EQUIVALENTES AL SETENTA POR GIENTO (70%) DEL JALOR] RIQTAL
SN Y DEL CONVENIO. N

DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCLﬁENTA Y\CUATRO\MIL
=St SEISCIENTOS CUARENTA PESOS . ($1'I 367, DZQ 00)“*& M/CTE.
) FUNDACION.*~" P | EQUIVALENTES AL TREINTA POR CIENTO (30% )>D\E\I2\/ALOR TOTAL

g{ﬁ | DEL CONVENIO. | B AN
PLAZO DE ¢ .;_’}',} L NOVENTA \ (90) DIAS, CONTADOS A“PARTIR D%LA SUSCRIPCION DE
EJECUCION /72| LA CORRESPONDIENTE ACTA: DE INICIO S
SUPERVISION " |{COMISARIA DEFAMILIA| .. * 1
i UV ﬁ;
Entre los suscritos ELDER ACUNA SANCHEZ, ldentlf cado con la cedula de ciudadania N°. 79.576.204 de

Bogota D.C, agetuando en nombre y representacion legal del MUNCIPIO DE SANRJOSE DE PARE, con Nit:
800083233-7 en su calidad de Alcalde Municipal conforme al acta de posesm)n suscrita por el Notaria
Segunda del @lrculo de Momqunra Boyaca el dia Diez (10) de Diciembre de Dos hil Diecinueve (2019) para
ejercer el cargo y faculfado para celebrar el presente compromiso conforme lo prgewsto en las disposiciones
legales wgentes y en especial ¢ al Acuerdo Municipal No. 006 del 20 mayo de 201¢ y quien en adelante para
los efectos de;este contréto se denominara CONTRATANTE o EL MUNIGIPIO, y por la ofra
FUNDACION; ‘iHOGAR GERIATRICO SANTA ROSA DE LIMA identificadd con Nit: 900257222-7
representadallegalmente por ORLANDO JUVENAL GONZALEZ MALAGON lidentificado con C.C No.

19.482.449 det Bogota (ﬂwen en adelante para los efectos del presente co ;

%enlo se denominara LA
FUNDACION,:_;hemos a Fado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACIO , €l cual se regira por las
disposiciones’ contenld

l Eh el articulo 8 de la Ley 1276 de 2009, el articulo 355 stperior, articulo 96 de la ley
489 de 1998 y‘anlcufkogf; ’5_;',.6 '7 y8 de ‘Decreto 092 de 2017 previas Ias sxgunentes constderaCIones 1 ) Que
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, comunidad, promoverli(
la Constitucion {..), las auforidades de la repubhca estan lnstltUIdas para pri
residentes en Colombxai 2) Que, los articulos 3:14 y315dela Constntucxorﬁ F}o”
que en cada MUNICIPIO habra un*‘a!calde jefe de la admxmstracnon loca
MUNICIPIO a quien IE corresponde cumpllr y hacer cumphr lé Constltucfi)mff;)’l la Iey, dirigir la accion” =
administrativa del MU CIPIO‘ enire otras, ,3)1 Que el artlculo'91 de la; Ley 136 de 1994 establece que
son atribuciones del aI Ide, en‘\(elamon‘conjla administraéion mumclpal Dll’lgll‘ Iafacc;ona‘admimstratlva del
' municipio; asegurar el % :mpllmlento de las func10nes y de la prestacion de fos senvicios a’sti;cargo. 4). Que el
Municipio de San Jos de Pare (Boyaca), dando alcance al articulo 46 de la’ COﬂStl’[UGlOﬂ“ Politica de
Colombia que establecd “c Estado la sociedad y Ia familia concurnran pard la protecc:on Vg ;ggste}ma de las
personas de latercera e’dad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El- Estado les’Garantizaré
los serwcms de Ja seg&’ idad social integral y el subsidio alimentario en caso de lndzgen‘/cjaiL“El«Mﬁ/ ClplO de.
San Jose de Pare; en e marco-de la Politica Pablica de envejecimiento y vejez, aprobadok edlante’facuerdo L
No 023 del 14~ de Agosto de 2015, realiza estrateglas y’ programas para la poblacion *54ulfo mayor que'
respgpda‘a las sentlda necesidades de este sector de la poblacnon que se han ido superéﬁdetales com(ﬁlaI
falta ¢ de garantras pof; parte del Estado la sociedad y la famllla paraiel ejercicio gdel los™ dereches

8
fundamentales ‘human S, socuales economlcos ambientales y culturales de la poblamon de edad mayor en

prosperidad general y garantizar los principios, derecw, Sy eberes ‘consagrados en

ger a todas las personas|
Jgal‘i le Colombla establecen,
1"'(' 2
Iy representante legal del‘

zﬁ——qrg

%ﬁ%lﬁ%"ﬁ

PR AN

Py
X

parhcnpacxon comumtar' a eI mejoramlento socxal y cultural de~ sus habitantes y cumpﬁ? con Ias demas o

mayores erL GondICIon le extrema vulnerablhdad y pobreza que requeran de; aastencna%germanemte ash

Pare,-»Boyaca no cue ta cori un centro de blenestar 6 centro de protecmon para la atencnon de los»a%dultos

en v1rtud de las facultapq\es otorgadas por Ta ley 1098 de 2008 y las competenmas taxatlvaiatrlbulgas por la
' ley 1251 de 2008 fno { ificada por la ley 1850 de 2017 frente a las sntuactones de vulnexmdadgdel adulto

mayor, actﬁando;;de onformldad al principio de corresponsabllldad - tr ‘\)es {de aetO\admlmstratlvo
Resolucion dé fécha 5|l septlembre de 2019, Resolicion No 03 de fecha 1} 9'de o

G

fs.mm

iﬂ de ootub e de 2020, ydei-~, - |, =
Resolucion N° 04/de g eha 19 de octubre de 2020, adoptd’como medldaxde pio ec-;“ilon la: ﬁblcaCIon inmediata \

de tres (03) adulto N \sﬂ

vk e

i

/¢ y
ayores a’ msﬁtucnon Genatnca por encontrar’se:, envg ﬁ%‘cxon de%abandono y ser| (:)

poblacién vulnerable, medlante resoluc;on N°° 02 De dlemsels.(16) de\abnl ‘e' dos mglavem’uuno (2021)

declaré de medida deg proteccion consnstentef en lagub{cacm |nmed|ata de” adulto MA§TIN ARMANDO‘ :
e 10 delfebrero de 2022,

\., yo
ARDILA en hogar gena rico, de igual manera medlante resolucxong N° 08 de fl i‘ﬂh
adopto como medida de proteccion la ubicacion inmediata del adﬁlto a lnstl ‘ ‘Iﬂ(%n ]Gerlatrlca a la sefiora,

CELESTINA RODRIGU 7 SAII\JTAMARIA por encontrarse en situacion de ab ‘WH’%E);no soc;gal y ser poblamonl

I ¥
vulnerable. Teniendo en estos momentos un total de seis (06) adultos mayore
ique Je emergencia Ia -
de sus derechos, realicese la gestion pen‘lnente para la consecuczon del CUpé) respectlvo para fo mismo

o,

e pmme

1 ¢ Jb medgda de proteccioné. .| *
8). Que de acuerdo d@n lo anterior se resolvi6 como medlda.de protecmq_ ué
ubicacion inmediata de(g adulto mayor en una institucion gerlatr/ca garantlce eI c/.rdado y el,‘restabIeCImlento

"

PES=SES)
_a_;

y ala personeria municipal.”; 9). Que la anterior actuacnon admlnlstratlva se nge
conforma al cumplimiegio de los planes, programas y proyectos contenidos en el Plan de @esarrollo bajo el‘
programa de promomoH de lgualdad en los derechos de la poblacién vulnerable con activ gades y polltlcas; .

para fornentar la= "
ad que lleven a una sociedad pacifica e inclusiva tal y como‘f’ lo enmarcar la

dencia y la Ley en el sentido de considerarse lmprescmdlble bnnda}r@la atencion a los
i

E*t

PO

4
que fortalezcan la prot%gmon el apoyo y la integracion de todos los sectores del municipiok
cultura de paz y equﬁj
Constitucion, la Jurisprd
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adultos mayores de los niveles | y Il del SISBEN, en condiciones de vulnerabilidad aomal y econémica, que no
g:'”g” cuentan con Iés recursos suficientes para su sostenimiento. 10). Que confor&ne a las competencias y

I funciones del*munlmplo fue expedido el. Acuerdd. munlmpal No. 023 del 14 de Agosto de 2015 por medio del
cual, se adelanta y reglamenta la Poh’uca Piubhca de enveJeCImlento y vejez unICIpal para la atencién
integral al adulto mayor 2015—2025 cuyo objetlvo general es propICIaremlclaren el [nejoramlento de la calidad
de vida de lasj] personas mayores en generaclones actuale§ y futuras,« y por o tafo proporc:onar un mayor
grado de b/gnestar medlante \Ja lmplementa(:/on* de estrateglas’de mclus:on soc:al que impacten en el
desarrollo soctal economlco ¥ culturaf en los términos previstos en las- leyes 6& I de 2001 1251 de 2008,

o

.
e, WSy

A

1276y 1315 da 2009 sml:perju ci6 de los demas lineamientos establecidos para sii s’FflmplementaCIon por parte
del ministerio de saludl Y. @roteCCIOn somal y demas entldades integrantes del Slste{na Nacxonafde ?Blenestar
Familiar; 11) @ua el Go |e?no Nacional; fmedlante la Ley 1251 de 2008 otorgd la Polltlca PubhcafNaCIOnal de
l Envejeélmlento.y V‘ejez J stablemo objetlvos pnmordlales a desarrollar a nivel in ersectorjal’y,.temtonal\ 12)
Que el artlcul 7 de E{a;le‘ﬁ;m?&i de 2009 establece una serie de definiciones: a). Eentro VL/al COT L;lnto de
proyectos procedlml n’c'_
aten@‘n lntegggleurFTt )
O S\e VISaV‘ZIe'(T"g;star; E’),i; k[
o L cn Mno" €.los especial
S J“smn‘%f@eméi%e 60’ an'g]

i H
determinen; ¢}t i Atencnon

Wy
&
1
)

w

gpro{ocolos e lnfraestructura flSIca técnica y administrativa onentada a brindar una
l dla alos Adultos Mayores ha01endo una contribucion Fue lmpacte en su- cahdad
ito Mayor Es aquella persona que ecuenta con sesenta ) afios de;edagg mas.
%ll as de los centros vida, una persona podra ser clasifi éada dentro de' este rango,
(,Lmayor de 55 cuanto sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicoldgico asi lo

tegral Se entiende. como Atencién Integral al Adulto Mayor-al conjunto de servicios
que se ofrecen al Ad lT%),Mayor en el Centro Vida, ‘orientados a garantlzal la satisfaccion de sus
necesidades de ahmenta"rr ﬁ *Salud, intefaccion somal deporte cultura, recreacionly actividades p@dﬂctwas
corg&rrumm@ Atencni%g anarla al Adulto Mayor Conjunto de’ protocolos ¥ Sel'VIClOS que s&mbal 4
adulfo: o=mayo .aen un,;LGentro Vlda para garantizar la promoc10n de la salud la prevencxon\de Jas Tl
S STy su- remlsmn oportuna. a |os- serwcnos de salud para su atenmon %empranauy rehabxhtacnon
:fcaso EIP proyecto de atencnon primaria hara parte de los serviciosgue ofrece\”l Centr9 Vida,
sin per;uncno”ﬂg;que estas .personas puedan tener acceso a los programas de €ste tlpo que\ofrezcan los
aseguradore?el SIStema de;salud vigente en Colombia. e). Geriatria, Especialid lEixmedlca gue ¢ encarga
| del estudio tepapeutlcg) chnlco socigl y preventivo de la salud y de la enferri,%dad\de Jos¥ancianos. f).

Gerontélogo. Modn'” cado por, el’art 1; zEey 1655 de 2013. Pfofesional de\la salud.es CIahzado en Geriatria, en

centros debldamente acredltados ‘de cenformldag con Iasinormas\wgentes y que JéqUIeren el conocimiento y
C) las destrezas: para el tratamlento de/patolaglas/de Ios’;adulfos mayores en'el area de su conocimiento basico

(medicina, enfermena trabajo soc1al psmologba etc\; ‘g) Gerontc Hgla Ciéncia |1};erd1301pl|narla que estudia
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. el enve]eCImlento y la vejez teniendo,.en cuenta (65 aspectos | blopsncosomale (psicolégicos, biolégicos,
sociales). 13)" Que, la Constitucion Politica de Colombia en el\inciso del Artloulo 355 establece que el 1
gobierno de Ios niveles nacional, departamental distrital y municipal, podra con ﬁcursos de los respectivos

x presupuestos,épelebrar contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro y de raéclzonomda idoneidad, con el

fin de lmpulsa"tﬁprogramas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nag}onal y planes seccionales

de desarrollo. 414) Que, el legislador en aras de cumplimiento con los fines del est o y-el debido ejercicio de
la funcién admmlstratlva regula unos tipos de convenios en sus Articulo 95 y 93 de la Ley 489 de 1998, los
cuales contemnglan el concepto de asoma‘mon tipificando por diversas modahdades ée unién y organizacion de

-7 1™ nuevas personas Jurldlcas por parte de entidades piblicas ya existentes, que se p eden llevar a cabo con el

fin de ejecuta as actlwdades atribuidas a las entidades estatales. 15). Este tipo d% convenios tienen soporte

constltumonal ren el Artlculo 209 lnCISO 1segundo de la Carta Magna en el sen; |do que el ejercicio de la
aufonomia de Ia volunta lmpone el cumpllmlento de unos principios rectores que @nentan al desarrollo de la
funcion admlmstratlva j,{‘j l)! Que asu vlez el Artlculo 86 de la Ley 489 de 1998 fautoriza la celebracion de
| convenios entre en ‘ e gl desarrollo conjunto de
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actividades en relacion
Articulo 355 de la Cons

lide los1 comefidos y funciones que se lés asigna aqu’g' ”‘Ley de{Conformidad en el
tucion Politica de Colombia. 17). Que, €l MUNICIPIO yr a]FUNDAClON se proponenI
realizar un Convenigf de Asociacion para”, “cujo objeto sera “AUNAR:?;ES!—IUERZOS TECNICOS;

ADMINISTRATIVOS Y, FlNANClEROS PAR{\ BRINDAR ATENCION SOCIA plNTEGRAL AL ADULTO’
MAYOR EN CONDICIONES- DE EXTREMA VULNERABlLlDAD ECONOMICA Y §OCIAL EN LA
MODALIDAD CENTRd DE BIENESTAR” 1\8) Que la FUNE)ACION eé Tuna entidad sin animo de lucro,,

quie en su objeto prope ide; “BRINDAR‘AL/MENTACION Y CUIDADO A 1OS ADUL/'TOS‘MAYORES 0 LAS!
PERSONAS CON LI(QWTACIONES> FUNCIONALES, QUE ASI LO REQUIERAN l;.,@S OBJETIVOS!
ESPECIFICOS DE LA (—'UNDAC/ON SIN ANIMO DE LUCRO HOGAR GERIATRICO SANT, //;LROSA DE LIMA
SERAN: 1. CIUDAD% DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE DEL-~ ADULT@ ‘Y'MAY@R) EN LA
COMUNIDAD ;)- relacignadas con "BRINDAR ATENCION SOCIAL INTEGRAL AL’ ADULTO MAYOR EN
CONDlClONES DE E)éTREMA VULNERABILIDAD ECONOMICA Y SOCIAL, EN° LA MGDALIDAD’i
CENTRO DE. BIENESTAR” 19) Que el presente convenro se encuentra'respaldado medrggte el Certrfrcado
de Drsponrbrlrdad Presu uestal N°. 17 de fecha 2 de enero "de’ 2023 bajo los rubros N°. 23202 01003*“" 02 =1
- 41031500a denomlnai% “Dotacion y funcionamiento de los centros de bienestar del an‘g:rancr‘( 0%)" bor

m.—.—,-

=,

%:Saﬂ,, £

valor dé~GUARENTA lY DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINGUENTA Y SEIS Ml T\RESCiENTOS
OCHENTA PESOS ($ 42.856.380) M/CTE, expedido por la secretaria de hacrenda Munrcrpal 20) Que, existe
Estuaro y/documentOSf revios.que soporta Ia ‘suscripcién del presente convenro en do?de se expresa la
viabilidad juridica y sq conveniencia. 21). Que, la FUNDACION, allego los document@g soporte de su

i -
capacidad Jurrdrca idoneidad y experiencia para celebrar el convenio; En consideracion de lo expuesto, Ias d

partes acuerdan suscnlgrr el presente Convenro .el cual se desarrollara de conformldad con las (51gurentes
CLAUSULAS.M,.PRIMEﬁA OBJETO: El presente Corivenio tiene por objeto “AUNAR ESFUERZ@S
TECNICOS,,ADMINISTRATIVOS Y..FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION SOCI,%L INTEGRAL AL
ADUL MAYOR EN ;;ONDICIONES DE EXTREMA VULNERABILIDAD ECONOMICA Y@SOCIAL*EN LA
MODALIDAD CENTR@ DE BIENESTAR”, de acuerdo con el proyecto wabrl%Eado y las[?espemﬁcacrones
técnicas apexas en fol s a este convenio. SEGUNDA: ALCANCE DEL'OBUETO: El acance‘»del objeto!
esta determmado por {os srgurentes documentos: 1) Necesidad, 2) Losr!i’"%gar%s pre ros\\3) Proyecto
viabilizado y défmas do umeﬁtos oficiales que se generen durante el desarrol‘l | %@&,Gbnv 0. En desarroIIq
del objeto contractuaﬁLA FUNDACION debera asrgnar rlgurosarrrente \IosJ [€ oursos\ ortados por EL'
MUNICIPIO los cuale ebera des{ inar todos los. medios! para ejecutar\el ijet ell‘donvanlo y el proyecto,
teniendo en cuenta Ias especr‘r” cacrones,tecmcas entregadass?l'ERCERA LOE LIZAClON la presente:
asociacion, se desarrol ard en el Munrcrpro dé Santa Sofra - Boyaca CUAR_‘Q‘LIA1 VALOR Para todos los!
efectos legales y fsogles el presente convenro se “fi ija Ia{(suma de ’,"?:é'ENTA Y’* UN MILLONES
DOSCIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS PESOS

5 61223400} MCTE {De los culés el
Municipio realiza un aporte del 70% correspondiente a la suma de, CUA H,#TA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS ClNC@!ENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS! $"*42 856. 3§0) M/CTE. Y LAu )
FUNDACION LA SU‘§ﬂA DE DIECIOCHO MILLONES OCHOEIENTOS Cl OUENTAi CUATRO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA PESOS ($18.367.020,00) MONEDA CORRIENTE ’equrvalentes al freinta por
ciento (30%) del valorigotal del convenio a cargo de la Fundacjon Hogar Gerratrlco Sanfa Rosa de Lima.
PARAGRAFO 1: El Yalor cubre los gastos de legalizacion administrativa, rmpuestos y gravamenesi
ocasionados para el cu{%phmrento del objeto convencional; QUINTA: DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS:!

El MUNICIPIO DE SAN JOSE DE PARE girara a la FUNDAClON el valor de los recursos a su cargo

correspondientes al se%nta por ciento (70%) del valor fotal del convenio medlante ACTAS‘EPARCIALES DE;: g
PAGO de acuerdo a laF jecucion de las actividades del Convenio, previa presentamon de toﬁdos los soportes y
documentos legales reniqauendos por la entidad territorial previa suscripcion de la respectrva acta de recibo,
final a satisfaccion Jel funcionario supervisor del convenio, presentacron del rnfom&e de ejecucion y
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presentacion de soportes de pago aportes al sistema de seguridad social tante} de la Corporacion, asi
como de lasy personas que intervengan en la ejecucion del convenio. PRaragrafo primero: Los
valores a desembolsar se supeditan a la presentacron del cronograma de actrvn}ades a desarrollar y de los
informes de cumplrmlento por parte del super\(‘|sor del convenio y una vez legallz%da la obligacion confraida,
con el cumphmlento de los- reqursrtos legales V. admmrstrairvos /necesarlos -para} el -diligenciamiento de la
respectiva obllgacron anexando 3 presente\convemo el mforme defcumplrmlen{o a satisfaccion del objeto
contractual expedrdo por: el supervrsor des?gnado*por el MU ICIPI@ Junto con el p;ago de la seguridad social
conforme el p ragrafo 1 del artlculo 23.de la, Ley 1150de 2007. Parégrafo Segundo /Los recursos seran
desembolsados por el. MUNICIPIO a [2:FUNDACION, de acuerdo al cronogramafdef nrdoepor la Tesorerfa
Municipal,, lagcuenta\de ahorros u corrrente aportada por el contratista, Paragrdfo Tercero,Log recursos
seran desen@gsados dentro de los plazos establecidos por la Tesorerla Mumcrpa§ y quedara subordlnado a
la aprobacroni* el«Programa Anual Mensualrzado de Caja PAC! Paragrafo cuartg; El vaLor/ al-qlié ‘se refiere
la presenE‘clausula se rdesembolsara medrante Transaccion Electronica, segrgj determ/mefla Tésoreria
Munlcrpaﬁel Gantratlstal[ ,;,torlza ala Tesorerla Munrcrpal para que descuente losigravamenés y,tnbut/s qiue
" por Leﬁeban“reahzarsé* ‘Paraqrafo qumto MANEJO: El f manejo y-la destinacidf son exclusrvamente para
los prgyectos’adél co ';',I ? Se deberan tener en cuenta las”siguientes reglas: | ) LA FUNIDACION1 debe
pefmmrle a A@MUN CIPIO, ’sm nrngun trpo de Testriccion, la revision del flujo de pdos 2) LA FUNDACION
a fraves del snpervrsorac%éeglgnado para las"actividades, deber4 rendir rnforme finalitle gastos AL MUNICIPIO.
Paraqrafo Sexto Nrngﬁﬁcemﬂcado que no sea el derecibo definitivo de la t@talldad de las actividades
deberé consrderarsel cJ aprobacron de algun trabajo. Paragrafo Séptimo: PAGO Y SUJECION A LAS
APROPIACIONES PREShPUESTALES Los pagos a los cuales esté obligado E ;MUNlClPlO se”reahzaran
prevro el Ilenoﬂde los? re"tﬁhrsrtos ylo documentos soportes aque haya lugar. El pamo de las sumag de@ﬁero
que EE MUNIClPIO deb (l& ncelar en virtud del convenio, ‘se subordinara a las aproplacrones en el respectlvo
presupueé’fo’fguwCartr l do Sde DISpO[’llbllldad Presupuestal No. 17 de fecha 2§ée enero~de§2028‘5;p los
rubros N*, 2%2})201/03 102 - 41041500, denomlnado “Dotacion y funcronamrento de Los~centjos de
bienestar delgnclano (70|° o)’ por valor de CUARENTA“Y DOS MILLONES OCH’]\ IENT\S‘CINOUENTA Y
SEIS MIL TRES ClENTOS WOGHENTA PESOS ($ 42.856. 380) M/CTE, expedido pay 'tg la secretarra de hacienda
Municipal. SE (TA: OBLIEACIONES/DE LAS PARTES: A. DEL MUNICIPIO 1 Cum lif con el objeto del

convenio congﬂla mafor .dllrg'encra”/Z)’“Efectuar los regfstros y ope acmrres p supuesiales y contables

(W ik

—

"-""“‘"?

L . Necesarios para cumplir’ oab%lmeﬁfe el pago deylos bienes ylo servrcros que " E Ead Sin Animo de Lucro
e ks ;

-

|

g
|
'
!

‘
§

£t } /r(
haya prestadq‘{,a ésta con base en eI presente,converhé 3! Sumrnrstrar la rnformacron que sea requerida por
n

la Entidad Si Animo de Lucro, para lat. correcta ejéaéidplo /del éon}’(;enlo 4) Grrar-.o pagar oportunamente el
valor de los brenes ylo servicios, dentro de Ios plazos fijados en| el convenio. B. ,LA FUNDACION: OTRAS
OBLIGACIONES 1.) Realizar todas las actividades descritas en los Estudios Pre! 10s. 2) Hacer uso eficiente
de los recursos que EL MUNICIPIO, le va a desembolsar. 3) Hacer un informe p?nodlco seglin solicitud del
supervisor devlas actividades que se realizaran en el desarrollo de la ejecucion dg| convenio. 4) Realizar las
actividades de,racuerdo a las especifi caciones técnicas establecidas en los estudjos previos.5) Coordinar la
logistica para,el desarrollo del objeto contractual. 6) Prestar a entera satrsfaccrora‘ el servicio. 7) Prestar la
colaboracion fiecesaria para el desarrollo del objeto del convenio. 8) Acreditar %Eracron a salud y pensién,

(;»-...‘

segun lo estag ecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y degreto 510 del 2003. 9) Dar
estricto cumplrmrento a las normas de orden laboral y prestacional. 10) Cumpllr con las normas fributarias,
pagando los lrppuestos y retenciones a’‘que haya lugar de conformidad con el esfatuto tributario. 11) Pagar
los costos drrectos e, rndrrectos (que lmpl;quen el cumplimiento del objeto contractijal, tales como impuestos,
retenciones, tasas gastos de Iegalrzacron transporte, etc En consecuencia, el grecio ofertado se entiende
que incluye dlChOS costos. 12) Aceptar la supervision por parte del MUNICIPI@. 13) Las demas que se
? requieran par"rel cabal tcumpllmlento del presente convenio y que se encuerniran contempladas en los
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estudios previos. OBLIGACIONES GENERALES: 1).- Brindar el albergue permanente para la atencion,
infegral de los adultos Lmayores donde se ofrecen_servicios de hospedaje, bienestar y curdado integral a la
persona mayor en cq dicibn de exirema pobreza y vulnerabilidad. 2).- Garantizar {& hrl suministro de!
alimentacion que asegure la rngesta,necesana a nivel proterco calonco y.de micronutrientes que garantrcenl
buenas condiciones de salud para‘el adulto mayor de acuerdo con Ias mrnuta patrén que se apruebe de
manera especial para lgs requerrmrentos ge> esta poblacion, y que para tal efecto elaborenrlos profesronales
1 ¥

de la nutricién. 3).- Garrantrzar\y cpadyuvar la Orientacion Psrcosocral Prestada de granera@preventrva a toda*
la poblacion objetivo, 4 cual persrgue mrhgar el efecto de las patologias- de’comportamrento ue surgen en la’
tercera edad y los efegios a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesronales éen- psrcologra y frabajo
social. Cuando sea ne esarro los adultos mayores seran remitidos a las entrdades derla segundad social
para una/ateﬁcron mas especrfrca 4) Coadyuvar el fomento y promocron de estllos de vrcga salidable, de
acuerdo con~las caract isticas de-los adultos mayores, :prevencién de enfermedades, deteccronfopo/rfuna de
patologras y- remrsron ?éos servicios de salud cuando ello se requrera Se incluye la atencfgn prrmana éntre
otras de pa'iologras rechronadas con la malnutncron medrcrna general geriatria y odontologia apoyados en
los recursos y actores %e la Seguridad Social en Salud vigente en-Colombia, en los termrnos‘cﬁre‘estaﬁeoen
las normas correspond ntes, lo anterior mediante la coordinacién de servicios que presta 12: ESE’y“’"e’{rﬂdades
de! regrmen subsrdrad al que pertenezcan los adultos mayores beneficiarios del programaﬁsS) “Fomentar la
cultura de rrespeto y reconocimiento a los adultos mayores mediante la reallzacron de actlvrdades intra y
extramurales que garan'ircen su inclusion social. 6).- Promacion del trabajo- asocratrvo de loscadultos mayores
para la consecucion je rngresos cuando. ello\ sea posrble mediante- la rmplementacron de proyectos
productivos en comun[{dad 7) Promocron de’ la constitucion de redes para el apoyo- permanenteﬁde Ios
Adultos Mayores '8).- Ci%arantrzar que centro geriatrico cumpla con las exrgencralsllac,i@e ley para su haor_lrtacron y
funcronamrento 9) - Permitir el seguimiento que el Municipio realice a travesrdi;}a Comrsar;a, de Famrhaxen‘
el marco de los [Procesps de restrtucron de derechos que se adelanten y den l's‘mactrvrda €s, proprae«de la
dependencra» 10) Rendir informes. mensuales al Municipio, allegando los sop "'H Lxs;f"de ejecucron deLconvenro
por cada uno, dé sus componentes de acuerdo con los instrumentos que pa’a aal fin. se concerten 1)~

Cumplir con las ,obfg cronesxderrvadas de la observancra del régimen deda' gurrda xSoolal lntegral ¥i
Parafiscales si‘es del [¢ ¢aso.’ 12) Las*demas que demande el cabal cumplri‘| it 'ro* del to contractual.

OBLIGACIONES/ESIP ClFICAS ) QLIMENTACION @arantrzan {an - eéesarr a nivel proteico-,
caldrico y de mrcrondtrbentes que/garantrcen, buenas concslrcronesﬂde salud para

con los mends que de manera 1especral requreraﬁesta poblacion:yi asi tenegun ena salug y nutricion. Esto!
para los adultos mayorgs internos en este oentro genatnco en extrema vulnerat ITdad socral y economica. 2)
EL SERVICIO DE AL' JAMIENTO se debera garantrzar con las rcondrcrones J adecuadas para la salud y
comodidad del, benefi crano y deberan estar diferenciados por enfoque diferencial, loon’raranrcomo minimo del
cama, y elementos auxr‘%ares para la acomodacion de los objetos personales por, adulto mayor Con relacion a;

<

_.

2 et

‘r—‘ﬂ—ET

su funcionalidad se generaran espacios de facil y comodo desplazamiento para los usuano‘s que en algunos
casos se novilizan en!Sillas de rueda o con caminadores.La-iluminacion y ventilacion defgestos ambientes'
debe ser directa y ﬁatural 3) PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES Y ESTILOS DE VIDA}
SALUDABLES: RealizAr talleres de promocion de habitos y estilos de vida saludables con la*poblacron adulta
mayor interna y extern dlque desea participar, también promulgar el autocuidado y la alrmentacron saludable.

4) FOMENTAR LA ACll'IVIDAD FiSICA, EDUCACION, CULTURA Y APROVECHAMIENTO DE TIEMPO
LIBRE: - Realizar taIIeres y actividades ludicas recreativas y actividades culturales y de aprovechamrento de'
tiempo libre con los lj!buehtos inferno y externos que deseen participar. - Realizar durante todas las
actividades acompafiamiento social, fomentar el bienestar humano y familiar de las personas ingresadas al
centro geriatrico. - Drsponer de refrigerios e hidratacion, para las personas que participen en tlas actividades. -
Encargarse de la Iogrsl“ca de los diferentes eventos programados. - Ofrecer personal asrstencral para fodas*

aitadulto ?ayor de acuerdo; . z.!
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las actividadesprevistas, reahzando labores de atencion de personal, alimentacion v refrigerios, orientacion a
los usuarios, fentre otros. El Centro geriatrico debera garantizar la partrcrpacroqir de Adulto Mayor en los
eventos cultur{ales deportlvos folcloricos, recreatlvos y productrvas K) SERVIC‘jOS GENERALES ASEO:
Durante la ejecucron dek convenio, se; deben realizar todas Ias actrvrdades para mantener la limpieza,
pulcritud e hrgrene de Ia]s 1nstalacrones«del centro quie incluya como mrnln;lo de lnfeccron aseo general en
oficinas, talleres, baqos: abrtacrones *comedor areas comunejs‘ area de basura ‘zonas verdes y cualquier

,,,,,

+ofro lugar que sea utrwzaéo‘gn ‘el desarrollo de la jornada dlana «El aseo de la mstrtucron debera hacerse en

LN
un horario que permLa}lfl ®End|crones Gptimas al i iniciar la prestacion dél servicio yjﬁurante este, para que las

instalaciones permaF {{e%‘ép ﬁ] ’en perfecto estado de limpieza. Al igual; que % bera,«garan”trzar el total
cumphmrento en el esta “E [?e aseo, organizacion y desrnfeccron de las instalaciones, garantlzando ademas el
manejo ¥ drspo”smr \rl gpw”suras con el fin de mantener condrcrones sanitarias aéecuadas d/e/aelflerdo alas
normasy vrgent§§ cartnaﬂl'as observacrones y recomendacrones del SUPERVIS@R drngrdaswal adecuado
cumplrmlento*del opjet J', ¢ este acto de acuerdo Con lo que se determine en eﬁ proceso dé /rgstltucron de
derethgs déf adulto ma ; §EPT1MA IMPUTACION PRESUPUESTAL Y SUJEC ON Los aportes en”&’r;nero
para Tar é}‘eﬁ‘ﬁgron delﬁp é’énte convemo por ‘parte del‘"MUNlClPlO seran ¢ ncelados con*"cargo a la
Dlsponrbrlrdad resupueé i?l No. 17 de fecha 2 de enero de 2023 bajo los rubros ° 23202010@3’3\0)? -4~
41‘941500 de} omlnado,rik otacion y funcronamlento de los centros de brenestar del anciano (70%)" por valor
de\OUARENTA)Y |

PESOS ($ 42?856 380) M/CTE exped[do por la Secretana de Hacienda Munrcrlal OCTAVA: PLAZO: EI
plazo para la ejecucron del presente convenio sera de noventa (90) dias calenda -'o contados a partir de la
expedicion deLzRegrstror Presupuestal la acredltacron de estar al dia en el pagoﬁe parafiscales Q@&\al
Srstema»de -;_eggndad Socral Integrai asi comg los propros del SENA, ICBF )ﬁ Cajas de Co-pensacron

.....,.
m: E=

—-11

fift

P Famrhar, ClUando corresponda yla suscnpcron del acta dexlnrcm NOVENA SUPERVISIONAEL MU \| CIP 0,

reallzaga"’“lwcontrol;tecnrco admlmstratrvo fi nancrero contable, Jurrdrco y amb ental enui‘a\ejMGu\on del
convenro -a-fraves del-Supervisor desrgnado quien para el efecto es la Comisalia de Familia- ummpal 0
quien el alcaldf)ggd;srgne para tal fin. EL: SUPERVISOR velara,por el cumplimiento (gle lo prevrs%\por\el articulo
4o de la ley»«80 de- 1993 y ejercera sus “funcionés de conformidad con las normas] egées\vrgeqtes sobre la
materia en especral lo contenrdo en los articulos 82 a85de laley 1474 de 2011. DECIMA\LTQUIDACION La
liquidacion del; presente conyemo se, regéra por lo estlpulacilo enel artlcul .60 de lag ey 80 de 3993 y el articulo
11 de la ley 1150 de 2007/y sus”’ ’decretos reglamentarlos PARAGRAFO UNlC@ én el evento de que la
totalidad de los recursos aéortadas,por ELf MUNICIPIO niol sean refectlvamente invertidos en la ejecucion del
convenio, LA‘“FUNDACION esta en')la @bhgéc{ron ef re§s turrloéléil MUNICIPIO Funto con los rendimientos
financieros ca!culados dejados de generar. DECIMA PRlMERA SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONVENIO: Por crrcunstancras de fuerza mayor o caso fortuito, '¢/cuando las p?[tes de comn acuerdo lo
consideren pertlnente se podra suspender temporalmente la ejecucion del presepte convenio, mediante la
suscripcion de‘ un acta; frrmada por las partes. Cuando estas circunstancias a ecten las obligaciones de
alguna de las Epartes el] hecho debera ser informado oportunamente por esc&rto Este tiempo no sera
computado para efecto del plazo extrntrve del.convenio:' DECIMA SEGUNDA: GESION: LA FUNDACION
no podra ceder totl %l'arcralmente el presente convenio a persona alguna d natural o Jurldrca salvo
autorizacién expresa del ' UNICIP]O DECIMA TERCERA: VINCULACION LABORAL El presente convenio
no genera vmculacronnla jal allguna entre las partes, ni con el personal que cada aporte para la ejecucion del
mismo. DECII\'II;A CUAI%T-’.. : \GARANTIAS: En virtud de la Ley 1150 de 2007, Articujo 7, inciso 5, las garantias

T !
no seran oblrgatorrgé ,Ios contratos ylo convenio celebrados drrectamente atendiendo ademés la

naturaleza delrobjeto kdf i S partes ya laforma de pago. Igualmente, el Decreto ;082 de 2015 en el articulo

22124 45, Stabléti g i
ik
l

establecidas §n el T/tul

0 oblrgatorredad de garantias. En la contratacion direc ; la exigencia de garantias

B de Ias drsposrcmnes especrales del decreto no es obligatoria yla just/ﬁcacron para

MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y'SEIS MIL 'Q,RESCIENTOS OCHENTA ™
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exigirlas o no debe es] Er en los estudios y documentos previos..." La entidad encuentra razonable la n0|
exigencia de garantlas en razon de la modalidad de confratacion utilizada. DECIMA QUINTA:'
INHABILIDADES _E INCOMPATIBILIDADES EI Representante Legal de LA FUNDACION declara bajo la
gravedad de juramentelno hallarse inclrso en ninguna de las causales de inhabilidad & lncompatlbllldad
especiales para contra't r contempladaS‘ en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, la Ley 474 de 2011, el
Decreto 1082 de 20% y demés normasx que‘ regulan ;la materla DEClMA SEXTA‘ REGIMEN DE:-a
SEGURIDAD SOCIAL! INTEGRAIi\Y PARAFISCALES LA FUNDACION debera acredltar durante la
ejecucion del convenlo el pago de los aportes frente al régimen de segurldad socxal mteg y parafiscales si

a ello hubiere lugar de 'ﬁpersonal ‘administrativo para la ejecucion del objeto contractual Eén’los\zermlnos y
condlmones establemd@s en las leyes y normas sobre la materia-en especial de lo contenldefen el a}rﬂculo 23!

ley 1150 de 2007 DEGIIVIA SEPTIMA: TERMINACION ANTICIPADA Y PRORROGA De¥ comiin acuerdo!

L

entre las partes se podra dar por terminado el presente convenio antes de 'su vendir ento/o amphar el'
plazo del mlsmo en caso de presentarse razones legales - Y tecnlcas que lo Iamenten DECIMA ‘OCTAVA ‘ )
DOCUMENTOS DEL @ONVENIO ‘Hacen parte mtegral del presente convenio’los’ sngmentes documeﬁtos 100
Estudlos y documentos previos. 2. Acta de idoneidad. 3 Propues’ta presentada“ﬁpor el centratlsta con §us
.5P§ Certlﬁg;ado %dek reglstro,

gn

respectlvos anexos l‘ll‘ Garantias contractuales, cuando - ‘sean’ exnglbles !

pres(upuestal G\XPago de impuestos y estampillas y fodos los documentos' que eg:‘lmente gfPs}'{ requieran y lOS‘
que se, prodUann dul »ante el desarrolio del- mismo. 7. Documentosqdef pr
FUNDACION 8. El proyecto ob]eto del convenlo 9. El presupuesto del’ ’pro : bet ;;’ggel convenio, LA '
FUNDACION, debera acredltar el pago de’los aportes de” sus empleados a su1 general de segundad’ ;
social integral y paraf seales mediante certlflcat:lon expedida’ por el revisor: fISC Jien; casoique este~eXISIa\ o1 .
por el represeniante legal certn‘lcacmn de antecedentes dlsmphnanos y flS e ’f’ ,an e”\LegaI o
declaramon Juramenta a del Representante Legal de LA FUNDACION de
de mhabllldad e inco patlbllldad y conflicto deg intereses y el reglstro an
DOMICILIO Para todgs los efectos legales a que haya lugar; en el dﬁesar )
convenio; las. partes éuenwenen como, domicilio el MUNICIPIO: de SANTA’S ‘A/BO A
PERFECCIONAMIENT(D Este convenlo se entiende perfeccnonado con la‘ rrlna\ﬂé 2
ejecucion del £onvenio debera cumpllr,se con los siguientes tramltes a) Perfecc ona lénto‘éb
disponibilidad presupuestal c) Suscnpc:lon de acta de inicip. d) Acredﬁacxg\n de la‘s\,\ﬁ rtess ue infervienen eng .~ . |
este Convenio de enc?ntrarse al/ dxa en ;elﬁpagfg de paraf iscales reIatwoe al ‘§\lstema deﬁ Segundad Socnal{ Q
Integral, asi como los propios del* Sena gBF y {CaJaS! de pompensacxon F\amlllar cuando v»orresponda Para'
constancia se firma engEL MUNICIPIO DEJr AN JOSE DIE{}PARE/BOYACA a los seis (06);

S dlas del mes de
enero de dos mil velntlt[es (2023). ’
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Revisd y elabor6 aspectos de especificaciones técnicas y precios del mercado: Luz Marina Velandia Pimiento — Comlsana de Familia.

Reviso y elabor aspectos quejetermman la fuente de financiacion y aspectos financieros: Nayibe Gonzalez Diaz — Tesorera Municipal.
Revis0 y elabord aspectos juridigos de la modalidad de contratacion: Julian Mauricio Caceres— Asesor Externo de Contratacnon
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