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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, 31 de mayo de 2024  

Señor (a) 
MARIOLIZ BALLESTEROS HERRERA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5814778 
Coordinadora de Articulación con la Media. 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir  
Montería. 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes MAYO del 
año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5814778 del año 2024 

 

EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS, identificado con la cédula de ciudadanía No15038771 
de Sahagún, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación con la Media, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es Máximo de CUARENTA Y CUATRO 
MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTO CINCUENTA PESOS 
($44.655.450) M/Cte., el Sena pagara al contratista de la siguiente Manera a) DIEZ (10) 

pagos de febrero a noviembre por valor de CUATRO MILLONES 
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO 

PESOS, cada uno  ($4.465.545) M/Cte.  
 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2024. 

OBJETO:  

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL 
CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA 
ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACION EN EL ÁREA SISTEMAS 
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 
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Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación 
profesional integral en 
programas titulados y 
complementarios en el 
desarrollo del Programa 
Articulación con la Media a 
desarrollarse en el 
departamento de Córdoba. 

Se impartió formación integral en la 
ficha asignada 2930728, grado 10 en 
el programa técnico en Producción 
Agropecuaria de la I.E Berlín, 
municipio de San Andrés de 
Sotavento. El trabajo se desarrollo 
en la Competencia:  
 
Coordinar producción de especie 
pecuaria según objetivos de la 
empresa. 
Resultado de Aprendizaje 1: Definir 

y adecuar instalaciones maquinaria 

y equipo a utilizar según la etapa 

produtiva de la especie. 

Se impartió formación en el 

programa técnico Sistemas 

Agropecuarios Ecológicos en la 

Institución educativa I.E Rancheria 

Ficha 2737362, en Grado 11, 

municipio de Sahagún  

Competencia: Manejar la 

produccion de las especies 

pecuarias conforme a la 

normatividad de la agricultura 

ecológica.  

Resultado de aprendizaje 2:  

Ejecutar actividades de prevención y 
control de la salud animal de 
acuerdo con el plan sanitario y 
bioseguridad establecido. 
 
Se impartió formación integral en la 
ficha asignada 2961275, grado 10 en 
el programa técnico en Producción 
Agropecuaria de la I.E Bajo Grande, 
municipio de Sahagún. El trabajo se 

Registro fotográfico de las 
actividades.  
 
Registro de asistencia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Registro fotográfico de las 
actividades.  
 
 
Registro de asistencia 
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desarrollo en la Competencia:  
 
Coordinar producción de especie 
pecuaria según objetivos de la 
empresa. 
Resultado de Aprendizaje 1: Definir 

y adecuar instalaciones maquinaria 

y equipo a utilizar según la etapa 

produtiva de la especie. 

Se impartió formación integral en la 
ficha asignada 2925186, grado 10 de 
la I.E El Viajano, municipio de 
Sahagún, del Programa técnico en 
Sistemas Agropecuarios Ecologicos 
se trabajo en la Competencia:  
 
Manejar la producción de la 
especies pecuarias conforme a la 
normatividad de la agricultura 
ecologica. 
Resultado de Aprendizaje 1: 

Manejar alojamientos e 

infraestructura en el componente 

pecuario con criterios 

técnicos,ecológicos y de bienestar 

animal 

Registro fotográfico de las 
actividades  
 
 
Registro de asistencia 

2 Apoyar los procesos de las 
otras actividades 
inherentes a la formación. 

Se realizaron llamadas telefónicas y 
visitas, a las I.E El Viajano- Sahagún 
y la I.E Berlín – San Andres de 
Sotavento, I.E Rancheria y la I.E Bajo 
Grande para coordinar actividades 
de formación y horario las mismas 
del programa de articulación con la 
media. 

Registro fotográfico. 

Horario del Instructor 
 

3 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

Se presenta   informe mensual   
de ejecución mes de mayo, 
atendiendo los requerimientos del 
supervisor del contrato. 
 
Se divulgo la información de la 
oferta virtual sobre la carrera 
técnico en proyectos agropecuarios 
del Centro Agropecuario y de 
Biotecnología El Porvenir. 
 

Informe mensual de 
ejecución mes de mayo. 
 
Evidencias fotograficas 
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4 Prestar los servicios 
profesionales con seriedad, 
responsabilidad, respeto, 
eficiencia, oportunidad y 
diligencia los servicios 
contratados. 

Se realizó formación profesional 
integral de calidad en las 
instituciones educativas asignadas, 
de forma sería, responsable, 
respetuosa, oportuna y con 
diligencia. 

Registro fotográfico 

5 Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos 
y/o evaluación de 
propuestas según las 
competencias que su 
formación académica le 
permitan desarrollar. 

No aplica. 
 

 
 
 
 
 
 

No aplica 

6 Realizar el seguimiento de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje 
y reportar avances o 
dificultades de manera 
oportuna a la Coordinación 
Académica en los formatos 
y tiempos que se 
dispongan para ellos. 

Se realizó comunicación vía 
telefónica, WhatsApp envió y 
entrega de material de apoyo, de 
actividades para desarrollar en casa 
de acuerdo a Resultado de 
aprendizaje –Guía de Aprendizaje.  

Se realizó orientación y 
acompañamiento en presentación, 
sobre las practicas, materiales, 
insumos, sustancias que están 
permitidas en la prevención y 
control de la salud animal de 
acuerdo con el plan sanitario y la 
bioseguridad establecida según las 
normas 
 
Desarrollaron un taller sobre 
diseño e implementación de una 
unidad pecuaria el cual 
posteriormente fue socializado. 
 

Registro fotografico 

Recepción de Actividades 
desarrolladas, reuniones 
de socialización y 
conversaciones vía 
telefónica y WhatsApp  

 

7 Participar activamente en 
el cumplimiento de las 
metas de formación de 
acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

Visitas a instituciones 
educativas  asignadas, contacto 
vía telefónica y por WhatsApp, 
para realizar la formación 
integral presencial. 

Registro fotográfico. 
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8 Establecer y asociar los 
aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo 
Sofía Plus de acuerdo a la 
programación e intensidad 
horaria que conoce con la 
suscripción del contrato. 

No aplica 
 

No aplica 
 

9 Emitir los respectivos 
juicios evaluativos en la 
plataforma Sofia Plus en los 
tiempos establecidos por 
normatividad y dar a 
conocer los resultados de 
las mismas, de cada 
competencia dentro de los 
términos establecidos. 

 
 

No Aplica 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

No Aplica 
 

10 Asesorar a las instituciones 
educativas en el montaje, 
ejecución y seguimiento 
del programa de formación 
articulado, además de Dar 
aviso oportuno sobre las 
novedades de ambientes y 
materiales de formación. 

Se asesoraron los directivos de 
las instituciones y se verificaron 
ambientes de Formación 
realizando recomendaciones a 
las Instituciones Educativas con 
el fin de realizar ejecución y 
seguimiento  de programas de 
formacion y los  ajustes 
respectivos. 
 
 

Fotografías de los 
ambientes de Formación  

 

11 Construir y mantener en 
tiempo real el portafolio de 
evidencias del instructor y 
de los aprendices. 

Portafolio de evidencias en 
tiempo real.  

 
 

 Portafolio del instructor  

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mballesteros

_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE

L%20INSTRUCTOR-

ARTICULACI%C3%93N/EUCLIDES%20RAFAEL%2

0CORDERO%20GALVIS?csf=1&web=1&e=irXXD

U 

12 Los instructores 
contratistas que se 
vinculen a proyectos de 
investigación e innovación 
que se desarrollen en el 
centro de formación, 
deberán atender los 
lineamientos operativos 

 
 
 

No aplica 
 
 
 

 
 
 

No aplica 
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SENNOVA indicados por el 
SENA, previa concertación 
con el Supervisor o 
Dinamizador. Parágrafo: En 
el proceso de concertación, 
se deberá aprobar por las 
partes un cronograma de 
trabajo y entregables.   

 
 

13 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al 
instructor para formalizar 
la deserción de los 
aprendices que abandonan 
el proceso formativo de 
acuerdo con lo establecido 
en el reglamento del 
aprendiz SENA vigente. 

No aplica 

 
 
 
 

No aplica 

14 Acompañar y participar en 
el proceso de certificación 
tanto a la Entidad como al 
establecimiento educativo. 

No  aplica 

 
No  aplica 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 
informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y  el No. de planilla 7921145051, del Operador SOI  del Mes de abril para el pago 
de honorarios Mes de Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (35) folios 

Cordialmente,     

 

  

Firma    

Euclides Rafael Cordero Galvis    
Contratista     
C.C. No. 15038771 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

MARIOLIZ BALLESTEROS HERRERA  
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5814778 de 2024  
Coordinadora de Articulación con la Media 
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ACTIVIDADES DE FORMACIÓN 
 
Desarrollo competencia: Coordinar producción de especie pecuaria según objetivos de la 
empresa. Código de Ficha 2930728 
 
 

 
Dentro de las acciones de formación direccionadas a impartir conocimientos a los aprendices de la 
Ficha 2930728 - Grado 10 – Producción Agropecuaria, se ejecutan actividades tales como: 

Se inició con la presentación y socialización de la guía de aprendizaje, explicando  el resultado de 
Aprendizaje Alcanzar: Definir Y Adecuar Instalaciones, Maquinaria Y Equipo A Utilizar Según La 
Etapa Productiva De La Especie. 
 
Se realiza una lectura reflexiva sobre la importancia y beneficios que aportan las instalaciones, 
maquinaria y equipos dentro de la industria pecuaria, distribuidos en grupos de 3 personas para 
hacer la respectiva lectura sobre el tema en mención y luego se hace la puesta en común para 
tratar las diferentes apreciaciones y puntos de vistas que se presenten en los aprendices. 
 
Se realizaron actividades de formación utilizando técnicas de didácticas activas, impartiendo 
conocimientos a los aprendices, sobre definir y adecuar instalaciones, maquinaria y equipo a 
utilizar según la etapa productiva de la especie en  las explotaciones pecuarias, para pollos de 
engorde y gallinas ponedoras, explicando: tipos, características, funciones, materiales y todos sus 
requisitos y reglas exigidas por la normatividad. Se utilizan ayudas como Vdeo Beam, TV y tablero 
acrílico. 
 
Se realizaron actividades participativas, diapositivas y videos para la formación a los aprendices a 
través de diversas estrategias didácticas y activas que permitieron el acercamiento con el 
aprendiz. 
 
Se impartió formación a los aprendices, utilizando técnicas de didácticas activas,  a través de 
videos sobre instalaciones y equipos necesarios en las diferentes explotaciones pecuarias, 
realizando posterioemnte un resumen del video observado en la sesión de clase, destacando 

 

FICHA 

 

PROGRAMA 

 

R.A.P 

2930728  I.E. BERLÍN 

 

Producción Agropecuaria  
Definir Y Adecuar Instalaciones, Maquinaria 

Y Equipo A Utilizar Según La Etapa 

Productiva De La Especie. 
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procedimientos, conceptos, insumos, equipos y seguridad industrial, en general los puntos más 
sobresalientes del tema en mención. Se les envió video como realizar el calculo de densidades por 
animal alojado utilizados según la explotacion pecuariaa, desarrollando el trabajo de el 
diligenciamiento de los diferentes registros y reportes que se generan en las explotaciones 
avícolas en lo concerniente al tema de bioseguridad. 
 
Se coordinaron los ambientes de aprendizaje y se motivaron a los aprendices para lograr su 
asistencia a las diferentes  actividades de formación. Se utilizaron ayudas como Video Beam, TV y 
tablero acrílico. 
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Desarrollo competencia: Manejar la produccion de las especies pecuarias conforme a la 

normatividad de la agricultura ecologica. Código de Ficha 2737362 
 
 

 

Dentro de las acciones de formación direccionadas a impartir conocimientos a los aprendices de la 
Ficha 2737362 - Grado 11 – Sistemas Agropecuarios Ecológicos, se ejecutan actividades tales 
como: 

Se impartió formación continuando con la de la guía de aprendizaje, y  el resultado de Aprendizaje 
Alcanzar: Ejecutar actividades de prevención y control de la salud animal de acuerdo con el plan 
sanitario y bioseguridad establecido.. 
 

Se brindo formación a los aprendices donde se explico detalladamente sobre las normas que 
regulan el bienestar y la bioseguridad animal que se estan implementados en Colombia según 
normatividad vigente en los sistemas de produccion de agricultura ecológica.  

Se realizaron actividades de formación utilizando técnicas de didácticas activas, impartiendo 
conocimientos a los aprendices, sobre la normatividad de la produccion pecuaria ecologica, se 
dejó un trabajo de el diseño de un plan sanitario y medidas preventivas, enfocado principalmente 
al control, prevención y erradicación de las enfermedades, que puedan afectar a las especies 
bovinas y porcinas. Se utilizaronn ayudas como Vdeo Beam, TV y tablero acrílico. 
 
Los aprendices desarrollaron cuestionario  sobre sanidad animal enfermedades, planes de 
vacunacion, bienestar animal, bioseguridad y normatividad que regula la produccion pecuaria 
ecologica. 
 

Se coordinaron los ambientes de aprendizaje y se motivaron a los aprendices para lograr su 
asistencia a las diferentes  actividades de formación. 
 

 
   

 

 

FICHA 

 

PROGRAMA 

 

R.A.P 

2737362  I.E. 
Ranchería 

 

Sistemas Agropecuarios 
Ecológicos 

Ejecutar actividades de prevención y control 

de la salud animal de acuerdo con el plan 

sanitario y bioseguridad establecido. 
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Desarrollo competencia: Coordinar producción de especie pecuaria según objetivos de la 
empresa. Código de Ficha 2961275 
 
 

 
Dentro de las acciones de formación direccionadas a impartir conocimientos a los aprendices de la 
Ficha 2930728 - Grado 10 – Producción Agropecuaria, se ejecutan actividades tales como: 

Se inició con la presentación y socialización de la guía de aprendizaje, explicando  el resultado de 
Aprendizaje Alcanzar: Definir Y Adecuar Instalaciones, Maquinaria Y Equipo A Utilizar Según La 
Etapa Productiva De La Especie. 
 
Se realizó una lectura reflexiva sobre la importancia y beneficios que aportan las instalaciones, 
maquinaria y equipos dentro de la industria pecuaria, distribuidos en grupos de 3 personas para 
hacer la respectiva lectura sobre el tema en mención y luego se hace la puesta en común para 
tratar las diferentes apreciaciones y puntos de vistas que se presenten en los aprendices. 
 
Se realizaron actividades de formación utilizando técnicas de didácticas activas, impartiendo 
conocimientos a los aprendices, sobre definir y adecuar instalaciones, maquinaria y equipo a 
utilizar según la etapa productiva de la especie en  las explotaciones pecuarias, para pollos de 
engorde y gallinas ponedoras, explicando: tipos, características, funciones, materiales y todos sus 
requisitos y reglas exigidas por la normatividad. Se utilizan ayudas como Vdeo Beam, TV y tablero 
acrílico. 
 
Se ejecutaron actividades participativas, diapositivas y videos para la formación a los aprendices a 
través de diversas estrategias didácticas y activas que permitieron el acercamiento con el 
aprendiz. 
 
Se impartió formación a los aprendices, utilizando técnicas de didácticas activas,  a través de 
videos sobre instalaciones y equipos necesarios en las diferentes explotaciones pecuarias, 
realizando posterioemnte un resumen del video observado en la clase, destacando 
procedimientos, conceptos, insumos, equipos y seguridad industrial, en general los puntos más 
sobresalientes del tema en mención. Se les envió video como realizar el calculo de densidades por 

 

FICHA 

 

PROGRAMA 

 

R.A.P 

2961275  I.E. BAJO 
GRANDE 

 

Producción Agropecuaria  
Definir Y Adecuar Instalaciones, Maquinaria 

Y Equipo A Utilizar Según La Etapa 

Productiva De La Especie. 
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animal alojado utilizados según la explotacion pecuariaa, desarrollando el trabajo de el 
diligenciamiento de los diferentes registros y reportes que se generan en las explotaciones 
avícolas en lo concerniente al tema de bioseguridad. Los aprendices desarrollaron  taller 
propuesto sobre diseño e implementación de una unidad pecuaria y  socializarlo. 
 
Se coordinaron los ambientes de aprendizaje y se motivaron a los aprendices para lograr su 
asistencia a las diferentes  actividades de formación. Se utilizaron ayudas como Video Beam, TV y 
tablero acrílico. 
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Desarrollo competencia: Manejar la producción de la especies pecuarias conforme a la 
normatividad de la agricultura ecológica. Código de Ficha 2925186 
 

 

Dentro de las acciones de formación direccionadas a impartir conocimientos a los aprendices de la 
Ficha 2925186 - Grado 10 – Sistemas Agropecuarios Ecologicos, se ejecutan actividades tales 
como: 

Se inició con la presentación y socialización de la guía de aprendizaje, explicando  el resultado de 
Aprendizaje Alcanzar: Manejar alojamiento e infraestructura en el componente pecuario con 
criterios tecnicos, ecologicos y de bienestar animal. 
 
Se realiza una lectura reflexiva  sobre la importancia y beneficios que aporta la industria pecuaria 
al desarrollo del pais y la región, distribuidos en grupos de 4 personas para hacer la respectiva 
lectura sobre el tema en mención,  se hace la puesta en común para tratar las diferentes 
apreciaciones y puntos de vistas que se presenten en los aprendices. 

Se realizaron actividades de formación utilizando técnicas de didácticas activas, impartiendo 
conocimientos a los aprendices, sobre forma como se construyen y adecuan las instalaciones 
pecuarias bioseguras para pollos de engorde y gallinas ponedoras, explicando: tipos, 
características, funciones, materiales y normatividad. Se utilizan ayudas como Vdeo Beam, TV y 
tablero acrílico. 
 

Los aprendices realizaron actividades de acuerdo a los conocimientos impartidos de: un trabajo de 
una explotación pecuaria, sobre los diferentes materiales, equipos y herramientas utilizadas de 
acuerdo a la normatividad. 
 
Realizaron un resumen , destacando principios, normas y conceptos en general más sobresalientes 
del tema  “Bienestar Animal” y  desarrollaron  taller  sobre diseño e implementación de una 
unidad pecuaria y  socializarlo. 
 

 

FICHA 

 

PROGRAMA 

 

R.A.P 

2925186  I.E. EL 
VIAJANO 

 

Sistemas Agropecuarios 
Ecológicos 

Manejar alojamiento e infraestructura en el 

componente pecuario con criterios tecnicos, 

ecologicos y de bienestar animal. 
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Se coordinaron los ambientes de aprendizaje y se motivaron a los aprendices para lograr su 
asistencia a las diferentes  actividades de formación. 
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SE REALIZO DIFUSIÓN DE LA OFERTA DE FORMACIÓN VIRTUAL SENA 2024 
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ANEXO REGISTRO DE ASISTENCIAS 

REGISTRO DE ASISTENCIA 
 

I.E BERLIN – SAN ANDRES DE SOTAVENTO. CÓDIGO FICHA: 2930728 
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REGISTRO DE ASISTENCIA 
I.E BERLIN – SAN ANDRES DE SOTAVENTO. CÓDIGO FICHA: 2930728 
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REGISTRO DE ASISTENCIA 
 

I.E BERLIN – SAN ANDRES DE SOTAVENTO. CÓDIGO FICHA: 2930728 
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REGISTRO DE ASISTENCIA MES DE MAYO 
 

I.E BERLIN – SAN ANDRES DE SOTAVENTO. CÓDIGO FICHA: 2930728 
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REGISTRO DE ASISTENCIA MES DE MAYO 
 

I.E BERLIN – SAN ANDRES DE SOTAVENTO. CÓDIGO FICHA: 2930728 
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REGISTRO DE ASISTENCIA MES DE MAYO 
 

I.E BERLIN – SAN ANDRES DE SOTAVENTO. CÓDIGO FICHA: 2930728 
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REGISTRO DE ASISTENCIA  
 

I.E RANCHERIA - SAHAGÚN. CÓDIGO FICHA: 2737362 
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REGISTRO DE ASISTENCIA 
 

I.E RANCHERIA - SAHAGÚN. CÓDIGO FICHA: 2737362 
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REGISTRO DE ASISTENCIA MAYO 
 

I.E RANCHERIA - SAHAGÚN. CÓDIGO FICHA: 2737362 
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REGISTRO DE ASISTENCIA MAYO 
 

I.E RANCHERIA - SAHAGÚN. CÓDIGO FICHA: 2737362 
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